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L Presentación

La complejidad de servicio educativo está determinada por el conjunto de factores que intervienen

en su entrega al usuario final, y más aún, se ve acrecentada por la diversa problemática que cada

población adolece. En este contexto, una carencia significativa en nuestras instituciones es la de un

clima escolar adecuado que favorezca el aprendizaje de nuestros estudiantes. Este ambiente no

propicio para el aprendizaje se genera, en la gran mayoria de nuestras instituciones por actos de

violencia escolar que se cometen en contra de los mismos estudiantes.

Hablando específicamenle de la violencia escolar, es preocupante constatar que muchos de estos

no son reportados oportunamente, ni gestionados adecuadamente. Esta inacción conlleva a que

nuestros estudiantes convivan en ambiente hosliles, que lejos de brindar condiciones adecuadas

para el aprendizaje, se convierten en un factor de marcada influenc¡a negativa en el proceso de

aprendizaje.

Con la intención de contrarrestar esta d¡ficil situac¡ón de nuestras instituciones, como Dirección

z_1]i.'.):..;. Regional de Educación, desde el presenta año, hemos priorizado como linea de acción prioritaria la

-; v;q' '- i'pestión de la convivencia en las instituciones educativas; sin embargo, no se realizaron muchas
l;;,rr^¡trr-l
\i.' ,,f :',- y'iniciativas encaminadas a superar esta problemática, Por ello para el año 2019, se ha visto por
t'u-]a!l': 

conveniente elaborar el presente plan específic0, que nos permita prever actividades para fortalecer

en las diferentes instancias de gestión educativa la promoción de la convivencia y la prevención y

atención a la violencia escolar.

El Plan Regional de Convivencia Escolar, se enmarca en las atnbuciones y competencias que tiene

la Dirección Regional de Educación Amazonas, y nace como una propuesta para hacer frente de

manera efectiva a las causas que generan esta problemática. Planteamos de un trabajo articulado

intema y extemamente que con seguridad nos ayudará a revertir esta preocupante situación,

especialmente en algunas zonas que presentan los mayores indices de violencia,
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ll. Diagnóstico regional

Amazonas región muy diversa geográfica, social y culturalmente; la misma que conslituye una

forlaleza, dado que sus particularidades y diferencias, impulsan el establecimiento de relaciones

interculturales que permiten la integración, el fortalecimiento de la identidad y la concerlación social

para viabilizar el desanollo socieeconómico y productivo de todos los pueblos y enadicar la exclusión y

marginación.

2.1. Detcripción sociopolítica y demográfi ca de la región.

2.'.|'.1. Caracteristicas demográfi cas

El departamento de Amazonas eslá situado en la región nororienlal del tenilorio peruano,

teniendo como puntos extremos las coordenadas siguientes: por el norte: latitud sur

02"59'15'y longitud oeste 77'48'15"; sobre la cordillera Campanquis a 4 k¡lómetros al NE

del hito Yaupi Santiago, en el límite intemac¡onal con Ecuador. Por el este: latitud sur

06'20'22 y longitud oeste 77'09'45"; iado SE de la naciente del rio Tonchima, a 19

kilómetros aproximadamente al sur del cento poblado Yumbite y a 29 kilómetros del Pueblo

de Mendoza. Por el sur: latitud sur 06'59'20' y longitud oeste 77'56'15"; punto sobre la

canetera Longotea - Balsas entre las quebradas que descienden de los cenos

Chuquibamba, Uchucmarca y Longotea. Por el oeste: latitud sur 05'48'45" y longitud oeste

78'42'30'; punto sobre el Rio Marañón a 6,6 kilómetros, al sur del Puente Corral Quemado.

La altitud del tenitorio del departamento de Amazonas está entre los 186 msnm (cenho

poblado Nueva Esperanza, distrito Río Santiago, provincia Condorcanqui) y los 4269 msnm

(Elevaciones de la laguna Mishacocha, distrito Leimebamba, provincia Chachapoyas). Sus

límites son: por el norte con la República del Ecuador; por el este con los departamentos de

Loreto y San Marlín; por el sur con el deparlamento de La Libertad y por el oeste con el

departamento de Cajamarca. (lNEl, 2018, pá9. 19)

El tenitorio regional amazonense está integrada por siete (7) provincias y ochenta y cuatro

(84) distritos y tres mil c¡ento catorce (3,114) caserios o centros poblados que albergan a

una gran parte de la población; además dentro del tenitorio regional existen ciento ochenta

comunidades nativas tituladas y cincuenta y dos comunidades campesinas,

La población total del departamenlo de Amazonas, según los resultados del censo nacional

de población y vivienda 2017, asciende a 375,993, de los cuales 157,560 habitantes reside

en los centros poblados urbanos, lo que representa el 41,5o/o de la población censada;

mientras que en los centros poblados rurales viven 221,824 habilanles, que represenla el

58,50/0.

Entre los años 2007 y 2017,|a población uóana censada se íncrementó en 28,026

personas, siendo la tasa de crecimiento promedio anual de 2,0%. Sin embargo, la población
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censada rural disminuyó en 24,635 personas, lo que representa una tasa decrecienle

promedio anual de 1,0%.

La población regional distribuida por provincias es la siguiente: Utcubamba: 107,237

habitantes que representa el 28,3o/o; Bagua: 74,100 habitantes que representa el 19,5%;

Chachapoyas: 55,506 habitantes que representa el 14,60/o; Luya: 44,436 habitantes que

representa el 11,7%; Condorcanqui: 42,470 habitantes que representa el 11,2o/o', Rodríguez

de Mendoza: 29,998 habitantes que representa el7,9o/o y Bongará: 25,637 habitantes que

representa el 6,8%. (lNEl, 2018, pá9. 24)

Según el Proyecto Educativo Regional Amazon as 2007 - 2021, el 64% del tenitorio regional

es rural y el 72% de la población lo habita (PER AMAZONAS, 2007, pá9.22); por lo tanto

las necesidades y la débil atención que se O.presta a este sector agudiza la situación de

pobreza y la permanente postergac¡ón de la población rural.

En lérminos educativos la tasa de ruralidad es significativa dado que de 3,074 instituciones

educativas de los diferentes niveles, formas y modalidades con que cuenta en total la región

Amazonas, 2,238 se ubican en ámbito reconocido como rural (ruralidad 1, 2 y 3) (MINEDU,

2018); esto es el72,8o/o. Asimismo, en los quintiles 1 y 2 de pobreza se ubican 38 distritos y

como predominantemente amazónicos, tenemos 06 distritos, de los cuales 4 inlegran

también el grupo anterior; de igual forma, en estos dos grupos, Amazonas tiene registradas

1,775 instituciones educativas que albergan a73,871 estudiantes, de las cuales, 1,593

instituciones educativas se ubican en ámbito rural. (MINEDU, Resolucion Ministerial N" 108-

2018-MTNEDU, 2018)

El departamento de Amazonas está incluido en este nuevo mapa de la pobreza, ya que,

denlro de los 20 distritos más pobres del pais, se encuentra El Cenepa, de la provincia de

Condorcanqui. Es más, Amazonas cuenta con 10 distritos ubicados entre los 150 más

pobres del Peru, con una tasa de pobreza que oscila entre el 65,7% y el 91.770. Uno se

ubica en la provincia de Condorcanqui (El Cenepa), cinco en la provincia de Luya (Pisuquia,

5

2.1.2. l{iveler de pobreza

Desde una mirada analítica al mapa de pobreza del Peú (año 20171, la pobreza ha

disminuido en 855 distritos de los más de'1,850 que posee, pero lamentablemenle se ha

mantenido en 761 y aumentó en 232 de ellos. Si hasta hace algunos años atrás el c¡ntuón

de pobreza lo constituian los deparlamentos del sur del país como Huancavelica, Apurímac

o Ayacucho, ahora este nuevo cintuón se ha desplazado hacia la siena y selva norte del

país; es decir, la pobreza se ha mantenido o aumentado en departamenlos como La

Libertad, Cajamarca y Amazonas. Así tenemos por ejemplo que 14 de los 20 distritos más

pobres, se encuentran en La Libertad y Cajamarca, encabezando el Mapa de Pobreza el

distrito de Curgos, en La Liberiad.
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Santa Catalina, San Jerónimo, Lónguita y Cocabamba), tres en Chachapoyas (Sonche,

Chuquibamba y Chiliquin) y uno en la provincia de Bagua (lmaza).

Por otro lado, de los 84 distritos existentes en el departamento, 42 de ellos están por

encima del 50% de pobreza, siendo la provincia de Condorcanqui donde se ubican los tres

(3) distritos más pobres; Luya con 16 distritos y Chachapoyas con 13 distritos. Es decir, la

mayoría de distritos de cada una de estas tres provincias, están en situación de pobre o

pobre extremo, sabiendo que Condorcanqui en tolal cuenta con 3 distritos, Luya con 23

distritos y Chachapoyas con 21 distritos.

Sin duda alguna y analizando esta situación, Amazonas se ha convertido en el nuevo

"cintuón de la pobreza'del pais, junto con Cajamarca y La Libertad. Diriamos que está

dentro de la "media luna'critica de pobreza. Estamos en el sótano, y el rostro de la pobreza

se refleja juslamente entre los niños y niñas del distrito más pobre de Amazonas: El

Cenepa. Debemos preguntamos: ¿por qué siendo un departamento con vastas

potencialidades en turismo, ecología, agropecuaria y cultura; no podemos dar el "gran salto"

hacia el desanollo disminuyendo los indicadores de nuestra pobreza generacional?

(TORREJÓN, 2017).

N" DE ESTUDTANTES EN At B|ToS DE QUTNTTL I y 2 y pREDoMTNANTEilET{TE

AilAZÓMCOS . REGóN AüAZONAS

Los distritos de quintil I y quintil 2 en las diversas provincias del departamento suman 38 en

total, de los cuales, en Chachapoyas los distritos de quintil 1 son dos: Chiliquin con 92

estudiantes y La Jalca con 1,873 estudiantes; los distritos de quintil 2 son nueve: AsunciÓn

con 27 esludiantes, Balsas con 365 estudiantes, Chuquibamba con 596 estudiantes,

Granada con 141 estudiantes, Leimebamba con 1,236 estudiantes, Levanto con 193

estudiantes, Olleros con 35 estudiantes, Quinjalca con 100 estudiantes y Sonche con 40
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estudiantes; sumando en total 4,698 estudiantes. En la provincia de Bagua solo

encontramos un distrito de quintil 1 y uno de ámbito predominantemente amazónico, el

primero es lmaza con 16,231 estudiantes y el segundo es Aramango con 3,353 estudiantes;

sumando 19,584 estudiantes en los ámbitos indicados. Por su parte, en la provincia de

Bongará se han identificado cuatro distritos en quintil 2: Corosha con 284 estudiantes,

Florida con 2,005 estudiantes, Recta con tan solo I estudiantes y Valera con 113

estudiantes; los cuales hacen un total de 2,410 estudiantes en dicho ámbito. En la provincia

de Condorcanqui se ubican sus tres distritos en ámbito de quintil uno, los cuales son: Nieva

con 13,003 estudiantes, El Cenepa con 6,417 estudiantes y Río Santiago con 7,991

estudiantes; acumulando un total de 27,411 estudiantes en total. La provincia de Luya

cuenta con 1 distrito en quintil '1, esto es Cocabamba con 659 estudiantes y 13 distritos en

quintil 2: Camponedondo con 2,280 estudiantes, Colcamar con 438 estudiantes, Longuita

con 239 estudiantes, Luya con 1,378 estudiantes, Ocumal con 1,181 estudiantes, Pisuquia

con 1,746 estudiantes, Providencia con 459 estudiantes, San Cristóbal con 169 estudiantes,

San Francisco de Yeso con 124 estudiantes, San Jeónimo con 62 estudiantes, San Juan

de Lopecancha con 130 estudiantes, Santa Catalina con 640 estudiantes, Santo Tomas con

824 esludiantes; sumando un total de 10,329 estudiantes. La provincia de Rodríguez de

Mendoza cuenta con tan solo dos distritos en ámbitos de quintil 2, estos son Chirimoto con

721 estudiantes y Vista Alegre con 689 estudiantes; sumando 1,410 estudiantes en lotal

dentro de este ámbito. Finalmente, encontramos la provincia de Utcubamba tres distritos en

ámbito de quintil 2, los cuales son: Cumba con 2,638 estudiantes, Lonya Grande con 3,077

estudiantes y el distrito de Yamón con 959 estudiantes; sumando un total de 6,674

estudiantes en ámbito de pobreza. Un dato a considerar es la presencia de dos distritos que

según el mapa de pobreza se ubican en ámbito de quintil departamental 3 pero son

predominantemenle amazónicos; estos son: distrito de Aramango, en la provincia de Bagua

con 3,353 estudiantes y el distrito de Yambrasbamba en la provincia de Bongará con 1,763

estudiantes.

Actiúdades económicas

La economia del Departamento del Amazonas se basa principalmente en la explotación y

exportación de recursos forestales y la agricultura. La primera ofrece una gran variedad en

maderas; entre las principales especies maderables se encuentran el cedro, la caoba, el

abarco, el comino, el caucho, la ipecacuana y el palo de rosa. La agricultura es de

subsistencia y los principales cultivos en la zona norte son el arroz secano mecanizado con

700 hectáreas aproximadamente, ar¡oz manual con 21'l hectáreas, maíz tradicional 218

hectáreas, yuca 199 hectáreas; otros cultivos son el cacao y el plátano entre otros. La pesca

pluvial y, sobretodo, la piscigranja constituyen una importante fuente de recursos

alimenticios y económicos para la población, debido a la existencia de numerosos ríos,

quebradas, arToyos y manantiales en el territorío; sín embargo esto se realiza solo de

manera artesanal.

2.1.3.

1
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En los últimos años, en el ámbito departamental de Amazonas, se ha ido incrementando las

actividades económicas relacionadas al turismo, el que a su vez incrementa las actividades

comerciales, el transporte público y la presencia o tránsito permanente y dinámico de un

gran flujo de personas entre adultos y jóvenes que de una manera u otra interactúan con la

población de los diferentes grupos etarios en las diferentes provincias poniendo en riesgo a

los adolescentes mediante el fenómeno llamado trata de personas y la explotación sexual

de niños, n¡ñas y adolescentes, principalmente en los centros poblados amazónicos de

Bagua, lmaza y Condorcanqui.

Otra actividad que viene generando serios prcblemas de deserción escolar así como la trata

de perconas, especialmente adolescenles que sufren la carencia de recursos para su

subsistencia, es la mineria ilegal, la misma que, por un lado, se expande sobre los ríos

Cenepa, Santiago y Marañón (cuenca media), depredando de manera desmedida los

bosques de la Cordillera del Cóndor, contamina ríos y quebradas y destruye ecosistemas

indispensables para la vida de los pueblos indígenas y por olro, sirve de atractivo para

personas de todo tipo de edad que, hasta dejan sus estudios, sus casas, etc. para poder

acceder de manera fácil a recursos económicos que les perm¡tan, de manera momentánea,

disfrutar de condiciones de vida con acceso a servicios, lujos y otros. Según el Plan

Regional de Trata de Personas 2017 - 2021,las zonas críticas, en cuanto a explotación

sexual, son las capitales de provincias de Condorcanqui, Bagua, Utcubamba, Bongará,

Chachapoyas, y Rodríguez de Mendoza; precisando que instituciones como la Fiscalía

provincial de Chachapoyas y Bagua, ind¡caron que en el año 2016 se reportaron numerosas

denuncias de trata de personas en lugares como Miraflores, Los Olivos, y Bagua Grande,

en la Provincia de Utcubamba, donde existen más de 20 night clubs, asi como los distritos

de Nuevo Bagua, Chiriaco, lmazita, Muyo, Anmango, etc. en la provincia de Bagua. En este

mismo documento se resalta que, la ruta más conocida de turismo sexual, al interior de

región Amazonas es hacia las provincias de Bagua, Utcubamba, y Condorcanqui, donde la

incidencia de la trata de personas para este fin, aumenta con ocasión de festejos locales

como fiestas de la Semana Santa, fiesta de San Juan, fiestas conmemorativas de creación

de los distritos, etc. (GORE-AMAZONAS, 2018).

2.1.4. Tasa de analfabetismo y nivel instruccional de su población por género.

Los resultados del censo 2017, en el departamento de Amazonas indican que existen 26 mil

950 personas de'15 y más años de edad que declararon no saber leer ni escribir, es decir,

el 10,5% de la población es analfabeta. Según sexo, la tasa de analfabetismo en el censo

2017 revela que existe un mayor número de mujeres analfabetas (14,9%) que hombres

analfabetos (6,17d. Por área de residencia, el mayor porcentaje de analfabetismo se

concentra en el área rural ('13,80/o) que en el área urbana (6,3%).

En el periodo intercensal 2007 - 2017 , la población que no sabe leer ni escribir disminuyó

en 1,5 puntos porcentuales. Comparando con los resultados del censo 2007, la tasa de
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analfabetismo en el área rural se redujo en 1,4 puntos porcentuales y en el área urbana, 0,2

puntos porcentuales (lNEl, 2018),

POBLAC6N CENSADA POR GRUPOS DE EDAD, SEGÚN COI{DICóN DE

ALFABETISMO ABSOLUTO Y SEXO

Fuente: Censo Nacional 2017 - lNEl

2.1.5. Población de comunidades indígenas I lenguas originarias

La divenidad nos permite convivir respetando las diferencias personales, sociales y

culturales y reconociendo a los "otms'como personas valiosas para el desanollo de

una sociedad ¡ntegrada. La región Amazonas presenta una gran diversidad cultural y

sobre todo l¡ngüística representada por poblaciones nativas awajún y wampis, que

pertenece a la familia lingüística denominaba jibara Ia cual constituye una de las

nacionalidades indigenas amazónicas más numerosas en la región ubicados en la

provincia de Condorcanqui y los distritos lmaza y Aramango en Bagua. Los

descendientes de la cultura Chachapoya que aún hablan quechua en la provincia de

Chachapoyas y Luya, mantienen su identidad cultural viva y asumen roles protagónicos

como agentes de cambio en el desanollo de la región (PER AMAZONAS, 2007).

Según el censo nacional de población y vivienda 2017, en el departamenlo de

Amazonas, el 85,0570 de la población de 5 y más años de edad, manifestó que el

idioma o lengua malerna con el que aprendió a hablar en su niñez es el castellano,

mientras que, el 12,770/o declaró haber aprendido otra lengua nativa u originaria. Las

provincias con más del 90,0% de población que declaró el castellano como id¡oma con

el que aprendió a hablar en su niñez son Utcubamba (99,08%), Bongará (98,63%),

Luya (98,257d, Rodriguez de Mendoza (97,600/0) y Chachapoyas (96,81%). Por otro

9
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lado, las provincias de Condorcanqui y Bagua presentan el mayor porcentaje de la
población que declaró haber aprendido a hablar en otra lengua nativa u or¡ginaria

(70,460/o y 27,09o/o, respectivamente).

Resulta necesario señalar que la auto identificación es la forma cómo una persona se

percibe a si misma, tomando en cuenta sus costumbres, antepasados; asi, una

percona puede considerarse wampis, awajún, quechua, afroperuano, entre otros, a
partir de lo cual los resultados del censo 2017 , en el departamento de Amazonas el

71,80/o de la población de 12 y más años de edad, se reconoce como mestizo, mientras

que el 12,4% de la población manifestó identificarse como nativo o indígena de la

amazonia. Por área urbana y rural, el 76,8% de la población uóana, se considera

mestizo y el 5,470 se reconoce como blanco; mientras que, el 68,10lo de Ia poblac¡ón

rural se auto identifica como mestizo, seguido del 20,170 Que se identifica como nativo

o indígena de la amazon¡a.

2.2. Situacién de la Educación en la región

2,2.1. Distribución de población estudiantil: por niveles y modalidades / público - privada I
uóano - rural I género.

llivel

Edücátho

Totrl

Goslior Are¡ Soxo Públic!

Públict tlrb¡na Rur.l l&.cul¡no Forhen¡no Ua¡ána Rurel

Bás¡cr R6guhr 193,421 131),725 2,699 68,256 65,168 68.903 64,521 66,574 64,151

lnicial 29,877 29,193 684 13,320 16,557 15,138 14,739 12,636 16,557

P¡im¡rh 63,417 61,941 1,476 27,584 35,833 32,478 30,939 26,940 35,001

S6cü¡daria 40.130 39,591 539 27352 12,778 21,287 18,843 26,998

Fuarte: MINISÍERIO 0E EDUCACION - Censo Escolar

El2o/ode la población estudiantil de la Educación Básica Regularde la Región estudian

en la gestión privada, La diferencia entre la población masculino y femenino es de 4,382,

siendo mayor la población masculina con el 3.2870 de la población estudiantil total. La

población estudiantil del área urbana es mayor que la de la rural, diferenciándose en un

2.370 del total de la población estudiantil de la EBR Regional

2.2.2. Cobefui¡a; población en edad escolar y población atendida

POBTAOÓN AÍiIAZONEiISE EiI EDAD ESCOLAR
IIIVEL SECUl{DARIA

EDADES TOTAL
POBLACIÓI{

HOMBRES MUJERES

12 años 8,546 4,320 4,226

13 años 8,278 4,239 4,039

IAIRÍCULA DE EDUCACIÓI{ SECUI{DARIA POR
GRADO

GRADO DE

ESTUDIOS
TOTAL

POBLACIÓN

HOMBRES MUJERES

Pnmero 9,603 5,104 4,499

Segundo 8,918 4,618 4,300

10

ffi\ . rrt¡doú r¡ liw/

Piiv.da



Dirección Regional de Educación Amazonas - Plan Regional de
Convivencia Escolar

'14 años 7,704 3,877 3,827

15 años 7,373 3,734 3,639

16 años 7,227 3,723 3,504

17 años 6,820 3,466 3,354

TOTAL {5,918 23,359 22,589

Tercero 8,034 4,333 3,701

Cuarto 7,103 3,741 3,362

0uinto 6,472 1¿01 2,981

TOTAL ¡10,130 21,287 18,843

Fuente: Censo Nacional 2017 - lNEl Fuente: Escale 2018

2.2.3. Recursoe humanos y financieros

En términos de recursos humanos para la gestión del servicio educativo, la región

Amazonas cuenta con personal administrativo en las sedes de la IGED así como personal

directivo y docente que labora en cada una de las 3,074 instituciones educativas.

Fuente: MINISTERI0 DE EDUCACI N - Censo Escolar,

Conesponde a la suma del número de personas que desempeñan labor docente, directiva o

en el aula, en cada institución educativa, sin diferenciar si la jomada es de tiempo completo

o parcial. 1/ Excluye promotoras educativas comunitarias a cargo de programas no

escolarizados.

Con relación al personal que poseen las sedes administrativas (DRE y UGEL) se evidencia

carencias significativas en cada una de ellas, tal es el caso que ninguna UGEL, tampoco la

DRE Amazonas, cuentan con plaza de Especialista en Tutoria, siendo atendidas con

personal destacado de alguna lE o como encargo adicional a los especialistas de okas

áreas; además la DRE Amazonas, el presenle año 2018, no ha sido beneficiada con

transferencia de presupuesto CAS para la contratación de especialista en convivencia

escolar, como si lo recibieron todas las UGEL. Por otro lado, en todas las UGEL y la DRE

Amazonas, las Comisiones de Proceso Administrativos Disciplinarios, adolecen de personal

e implementación para la atención oportuna y pertinente de los casos de violencia escolar

reportados, debido a que no cuentan con recursos financieros programados y asignados

para la contratación de especialista legal, psicólogo, etc.

PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE QUE LABORA EN EL ATIBITO REGIOiIAL

Gesüón Á¡ea Públ¡ca Privada

Rural

Etapa

modelidad y

nivel educatiw

Total
Pública Privada Urbana Rural Uóana Urbana Rural

Btuice Rsgular 8,886 8,673 213 4,486 4,400 4,323 4,350 163 50

1,637 1,581 56 687 950 631 950 56 0

Primaria 3,886 3,792 94 1,633 2,253 57

1,184Secundaria 3,363 3,300 63 2,166 1,197 2,116 50 13

11
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Si centramos en el análisis a nivel de institución educativa, observamos que existe una gran

brecha en la implementación con personal para las acciones específicas de lutoria, esto es:

de 294 lE del nivel secundaria, 61 (20,70/o) cuentan con plaza de psicólogo y coordinador de

Tutoría, por venir desarrollando el modelo de Jomada Escolar Completa, 02 (0,68%) lE de

Jomada Escolar Regular solo cuentan con plaza ierárquica de Tutoría y la diferencia

(78,620/0) no cuenta con plaza alguna para la atención de este servicio; asumiendo la

función por encargo, docentes que cuentan con horas completas de jornada escolar. Esta

situación se toma más complicada debido a que las instituciones educativas cuentan con

nulo o reducido número de auxiliares en educación y con directores que tienen aula a cargo

(inicial y primaria) o comparten su labor directiva con el dictado de horas de clase

(secundaria).

Para el caso de las UGEL Condorcanqui e lBlR lmaza que atienden a población awajún y

wampis, además de un grueso número de estudiantes procedentes de familias castellano

hablantes, resulta imperativo prestar el servicio con base en su propia cultura, costumbres,

lengua y formas propias de gestionar los confl¡ctos dentro de la comunidad; por tanto, exige

a los profesionales, desanollar competencias de gestión ¡ntercultural que les permita

conocer y respetar dichas prácticas en estos contextos,

Por otro lado para el funcionamiento regular del servicio educativo el sector educación a

través de sus unidades ejecutoras cuenta y administra recurcos lnancieros que le son

asignados a través de transferencias, en las diferentes categorías presupuestales o fuentes

de f nanciamiento, los cuales son los siguientes:

TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES POR CATEGORíAS . FUNCIÓN EDUCACIÓN AMAZONAS

0066: FORMACION
UNIVERSITARIA DE

PREGRADO
3,555,641 1,899,533 231,M 6.5

0068: REDUCCION DE
VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE
EMERGENCIAS POR

DESASTRES

563,400 741,400 683,837 566,618 81.7

436,292,094 417,700,038 386,152,124 90.0

0090: LOGROS DE

APRENDIZAJE DE

ESTUDIANTES DE LA

EDUCACION BASICA

REGULAR

335,513,643

3,243,520 57.95,891,664 4,810,515845,822

0091: INCREMENTO EN EL

ACCESO DE LA

POBLACIONDE3A16
AÑOS A LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS PUBLICOS

DE LA EDUCACION BAS¡CA

REGULAR

Categoría Presupuestal
Avance

PIA PIM Certificación G¡rado

t2
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0106: INCLUSION DE
NIÑOS, NIÑAS Y JOVENES
CON DISCAPACIDAD EN

LA EDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA

959,181 1,478,506 1,381,077 '1,304,796 91.3

0107: MEJORA DE LA

FORMACION EN

CARRERAS DOCENTES EN

INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR
NO UNIVERSITARIA

3,577,488 3,999,841 3,814,683 3,433,893 92.4

0147: FORTALECIMIENT0
DE LA EDUCACION

SUPERIOR TECNOLOGICA
0 331,525 176,892 53.4

9001:

CENTRALES
ACCIONES

13,780,837 19,186,908 91.6

9002: ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS OUE
NO RESULTAN EN
PRODUCTOS

18,261,M3 25,205,187 94.4

TOTAL 373,501,814 496,682,766 473,432,311 435,966,523 ao?

Con relación al componente financiamiento vale precisar que si bien la región recibe

financiamiento tanto desde lo programado como aquel que se asigna por cumplimiento de

compromisos, las transferencias son realizadas de forma muy tardía, diñcultando en su

momento el desarrollo de las actividades planif,cadas así como la elecución prcsupuestal en

tiempo tan reducidos.

2,2.4. Logros regionales en educación.

. Crecimiento emergente en el nivel satisfactorio en comprensión lectora y matemática en

2' de primaria.

o En EIB en 12, también se observa un crecimiento sostenido en los últimos cuatro años,

pasando de 5.9% en el 2013, al 24.1% en el 2016 de estud¡antes que logran el nivel

satisfactorio.

o Se cuenla con instrumentos técnicos para medir los logros de aprendizale en algunos

grados de la EBR (kits de evaluación)

o El porcentaje de aprobación en los niveles de primaria y secundaria es elevado: 92,7% y

88.4%, respectivamente.

o El porcentaje de desaprobación en los niveles de primaria y secundaria es bajo: 6,3% y

6.4%, respectivamente.

. Ejecución de eventos académicos promovidos por el MINEDU, GORE y DREA.

. Sistema de monitoreo semáforo escuela, proporciona mensualmente información a la

DRE y las UGEL.

lll. Finalidad

Asegurar la planificación, implementaciÓn y eiecuciones de acciones, para la promociÓn de la

convivencia escolar, la prevención, sanciÓn, atención y enadicaciÓn de la violencia, el

13
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hostigamiento, la intimidación y cualquier acto considerado como acoso contra niñas, niñas y

adolescentes.

lV. Alcance

. lnstituciones Educativas de la EBR en lodos los niveles y modalidades

. Unidades de Gestión Educativa Local (UGEL)

. Dirección Regional de Educación

V. Base normativa

. Ley N' 27337, Ley que aprueba el Nuevo Código de los Niños y Adolescentes.

. Ley N' 27942, Ley de Prevención y Sanción del Hostigamiento Sexual y su Reglamento,

aprobado por Decreto Supremo N' 01G2O0$MIMDES.

. Ley N' 28044, Ley General de Educación y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N"

0112012-ED.

. Ley N' 28628, Ley que regula la participación de las asociaciones de padres de familia en las

instituciones educativas públicas y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N" 004-

2006-ED.

. Ley N'29719, Ley que promueve la convivenc¡a sin violencia en las instituciones educativas y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N'010-2012-ED.

. Ley N'29733, Ley de protección de datos personales y su Reglamento, aprobado por Decreto

Supremo N' 0032013-JUS.

. Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N"

0042013-ED.

. Ley N" 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y

administrativo de instituciones educativas públicas y privadas, implicado en delitos de tenorismo,

apología del tenorismo, delitos de violación de la libertad sexual y delitos de tráfco ilícito de

drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de tenorismo,

apología del tenorismo, delitos de violación de la libertad sexual y káfico ilícito de drogas y

modifca los artículo 36 y 38 del Codigo Penal y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo

N' 004-2017-MtNEDU.

. Ley N' 30362, Ley que eleva a rango de Ley el Decreto Supremo N" 001-2012-MIMP y declara

de interés nacional la asignación de recursos públicos para garantizar el cumplimiento del Plan

Nacional de Acción por la lnfancia y la Adolescencia - PNAIA 2012 - 202'1.

. Ley N" 30364, Ley para prevenir, sancionar y enadicar la violencia contra las mujeres y los

integrantes del grupo familiar y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N' 009-2016-

MIMP.

. Ley N' 30403, Ley que prohibe el uso del castigo físico y humillante contra los niños, niñas y

adolescentes .

. Ley N" 30466, Ley que establece parámetms y garantías procesales para la consideración

primordial del interés superior del niñ0,

74
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. Decreto Supremo N'07&2007-RE, que ratifica la Convención lnternacional sobre los Derechos

de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo (2006). . Decreto Supremo N" 010-

2014-JUS, que aprueba el 'Plan Nacional de Educación en Derechos y Deberes Fundamentales

al2021".

. Decreto Supremo N'001-2012-M|MP, que aprueba el 'Plan Nacional de Acción por la lnfancia y

la Adolescencia - PNAIA 2012-2021'y constituye Comisión Multisectorial encargada de su

implementación.

o Decreto Supremo N' 00&201GM|NEDU, que aprueba la Política Sectorial de Educación

lntercultural y Educación lntercultural Bilingüe.

o Decreto Supremo N' 00&2016-M|MP, que aprueba el "Plan Nacional Contra la Violencia de

Genero 20162021".

. Decreto Supremo N" 004 - 2018 - MINEDU, que aprueban 'Lineamientos para la Gestión de la

Convivencia Escolar, la Prevención y la Atención de la Violencia Contra Niñas, Niños y

Adolescentes'

o Resolución Ministerial N" 362-2014M|MP, que aprueba la "Guía para la Atención de Casos en

las Defensorias del Niño y el Adolescente'.

. Resolución Ministerial No 157-2016-M|MP, que aprueba la "Guia de Atención lntegral de los

Centrcs de Emergencia Muled y sus anexos.

¡ Resolución Ministerial No 281-2016-MINEDU, que aprueba el Cunículo Nacional de la Educación

Básica y su modiflcatoria.

o Resolución Ministerial N" 321-2017-MINEDU, que modilica la Resolución Directoral N' 343

201o-ED y que autoriza que los directores de las instituciones educativas conformen, entre otros,

el Comité de Tutoría y Orientación Educativa.

o Resolución Ministerial No 065-2018-MlMP, que aprueba la "Tabla de Valoración de Riesgo'en el

marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N" 1297.

. Resolución Ministerial N'291 - 2018 - MINEUD, que aprueba 
-Plan de Trabalo para la

lmplementación de los Lineamientos para la Gestión de la Convivencia Escolar, la Prevención y

la Atención de la Violencia Contra Niñas, Niños y Adolescentes'

. Resolución Vice Ministerial N'0067-2011-ED, que aprueba las "Normas y orientaciones para la

Organización, lmplementación y Funcionamiento de los Municipios Escolares',

o Resolución Viceministerial N" 091-201S-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada

"Normas que Regulan el Proceso Administrativo Disciplinario para Profesores en el Sector

Público,

. Resolución de Secretaría General No 93&201S-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos para la

Gestión Educativa Descentralizada".

o Resolución Directoral N" 0343-2010-ED, que aprueba las Normas para el Desanollo de las

Acciones de Tutoria y Orientación Educativa en las Direcciones Regionales de EducaciÓn,

Unidades de Gestión Educativa Local e lnstituciones Educativas.

. Proyecto Educativo Regional de Amazonas 2007 - 2021

. Plan de acción para la infancia y la adolescencia.
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Vl. Objetivos esff at(¡icos
1 . Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa vinculadas a la promoción de la

convivencia, la prevención y la atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes.

2. Desanollar en los estudiantes competencias relacionadas a la convivencia escolar y la

prevención de la violencia.

3. Asegurar el desanollo adecuado del proceso adminiskativo disciplinario al personal de la
institución educativa involucrado en hechos de violencia contra niñas, niños y adolescentes.

4. Fortalecer a las UGEL de la región en la promoción de la convivencia, la prevención y la atención

de la violencia contra niñas, niños y adolescentes.

Vll. Organización del Plan deTrabajo

Conformación del Equipo Tecnico Regional con Resolución Directoral Regional Sectorial N'6087

- 2018 - Gobiemo Regional Amazonas/ DREA, de fecha 23 de noviembre de 2018, integrado por:

o Directorde Gestión Pedagógica : Presidente

o Diector de Gestión lnstitucional : Miembo

. Estadístico : Miembro

. Especialista en Educación lnicial : Miembro

. Especialista en Educación Primaria : Miembro

. Especialista en Educación lntercultural Bilingüe : Miembro

o Secretario Técnico de la CPPADD : Miembro

. Encargado de Planifcación y Presupuesto : Miembro

o Especialista en Educación Secundaria : Secretario Técnico

. Especialista de Tutoria y Orientación Educativa : Secretario Técnico

16
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Vlll. Matriz de implementación de las acciones definidas.

8.1. OBJETIVO ESTRATEGEO 1.- Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa vinculadas a la promoción de la convivencia, la prevención y la

atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes.

zaz'a-¡
l/-. ^.a -.-

EI
a7

Línea Estratégica 1.1 lmplementar una propuesta de fortalecim¡ento de capacidades para el peEonal administrativo, sobre la
promoción de la convivenc¡a escolar, prevención y atención la violencia contra n¡ñas, n¡ños y adolescentes.

fq,

1

Elaborar el PDP de la DRE
Amazonas incorporando módulos
format¡vos de promoción de la
convivencia, prevención y atenc¡ón
de la violencia contra niños, niñas y
adolescentes.

DREA
N" de PDP

DREA
2019

1 R.D
ETR PDP

DREA
X X X

lmplementar los módulos

.fprmativos de promoción de la
'convivencia, prevención y atención
de la violencia contra niños, niñas y
adolescentes incorporadas en el
PDP de la DRE Amazonas.

Personal de la
DREA

o/o del
personal

de la
DREA

capacitado

60o/o
lnforme

sustentado
x X X X

3

Brindar asistencia técnica y
monitoreo a las UGEL en la
ejecuc¡ón de las acc¡ones de
promoción de la convivencia,
prevención y atención de la
violencia contra niños, niñas y
adolescentes incorporadas del
PDP,

o/o de
UGEL

mon¡torea
das y con
asistencia

técnica

lOOo/o
lnforme de

AT realizada
ETR PDP

DREA
X x

Sector /
Dirección
I Area I
Equipo

responsa
ble

9or-o!E: I ^.9hi9EH-oo
E3f;n§r§5€

E He

EÉÉ§

2018 2019

N Acciones o
o

Focalización lndicador Meta
Medio de

Verificación

ETR PDP
DREA

I

UGEL del
ámbito
regional
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d"§ v

K

Línea Estratégica 1,2, Fortalecer capacidades en las instituciones educativas para detectar y actuar frente a casos de violencia por
parte de un familiar u otra persona que no pertenezca a la escuela-

N" de
Directiva
Regional

1
R.D.v
anexos

X4

Emitir una direcliva regional que
contenga disposiciones para el
accionar articulado en el abordaje
de promoción de la convivenc¡a,
prevención y atención de la
v¡olencia contra niños, niñas y
adolescentes, en el ámbito familiar
y comunal.

DREA

X5

Adecuar con pertinencia lingúística
los protocolos para la atenc¡ón de
los casos de violencia contra niños,

. n¡ñas y adolescentes.

Territor¡o
Bilingüe de
las UGEL

Bagua, lmaza
v

Condorcanqui

o/o de
protocolos
adecuados

con
pert¡nencia
lingüística

100o/o

Protocolos
adecuados a
las lenguas
originarias

de la región.

Gestión
Pedagógi

ca

x X x X x

:ó*!

6

.:6¡ndar asistencia técnica y
,tegu¡m¡ento a las UGEL en la
fmplementación y cumplimiento de
las d¡sposic¡ones de la Directiva
para el acc¡onar articulado dentro
de la lE para el abordaje de
promoción de la convivencia,
prevención y atención de la
violencia contra niños, niñas y
adolescentes, en el ámbito
institucional, fam¡liar y comunal.

UGEL del
ámbito
regional

o/o de
UGEL con
as¡stencia

técnica

lOOo/o
lnforme de

AT
ETR PDP

DREA

Gestión
Pedagógi

ca
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8.2. OBJETIVO ESTRATÉGICO 2.- Desarrollar en los estudiantes competencias relacionadas a la convivencia escolar y la
prevención de la violencia.

,. ¡¡
2.1, lmplementar contenidos elaboradoe por el sector, vinculados a la promoción de la convivencia escolar con énfasis en el
desarrollo de habilidades socios afectivos, elaboración de planes de vida y la prevención de la violencia desde las áreas curriculares
y la tutoría y orientación educativa.

1

Emitir la directiva regional que
contenga orientaciones relacionadas
a la implementación de lineamientos
sobre la convivencia escolar y la
participación estudiantil desde las
áreas curriculares, así como la
tutoría y or¡entación educativa.

DRE
N" de

Directiva
Regional

1
anexos
R.D v X

.,1-rl ,
r,r 1'

I;-'2'

':,'
oECiablecer criterios técnicos para la
élaboración de cartillas sobre la
convivencia escolar, con pertinencia
cultural y lingüist¡ca

DRE
N'de

Directiva
Regional

1

Gest¡ón
Pedagóg¡

ca
x

UGEL

Brindar AT a las UGEL sobre la
implementación de la directiva
reg¡onal y el uso de cartillas
pedagógicas.

% de UGEL
con AT

1O0o/o
lnforme de

AT,

Gest¡ón
Pedagógi

ca
X X

Sector i
Direcció
ntAreat
Equipo

responsa
ble

o)

"o
Eo
o

c)
o
E
(¡)'5
oz

E,() 0)
C.io5
s8

0)
o
E
0)
so

Ec
E
.o
o

2018 2019

Acciones
N

lndicador Meta
e
0)
o
0,lr

I
(.)
c

N
(§

o
(§

o

Focalizaci

ón

tVledio de

Verificación

3s
-_) -)

o
o

Gest¡ón
Pedagógi

ca

R.D.

I

I I

I
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2.2, Fortalecer la participación de las y los estudiantes desde los espacios de la institución educativa, considerando el contexto
cultural (Municipio Escolar, Fiscalías Escolares, Consejos Estudiantiles, COMETE, Apu juvenil, delegados de aula, entre otras),
promoviendo ¡niciativas desde los estudiantes que incentiven la conclusión del ciclo escolar.

Promover concursos de
organ¡zac¡ones estudiantiles, donde se
evidencie in¡ciat¡vas que ¡ncent¡ven la
conclusión del ciclo escolar

UGEL

% de UGEL
que organ¡zan

concursos
estud¡antiles

87.5
o/o

lnforme de
concurso
realizado

ETR X

Generar espac¡os de ¡ntercambio de
experienc¡as en el Encuentro Reg¡onal
de Líderes Estudiant¡les para fortalecer
la convivencia escolar y
organ¡zaciones estudiantiles.

DRE y
UGEL

N" de
encuentros

estudiantiles

lnforme de
ejecución de

Encuentro
Regional

ETR X

Brindar asistencia técnica a las UGEL
para fortalecer la part¡cipación
estudiantil en los espacios propuestos
por ¡nstituciones aliadas al sector.

UGEL
% de UGEL
que reciben

AT
1O0o/o

lnforme del
proceso de
asistencia
Técnica

ETR X X

2.3. lmplementar mecanismos de reporte y de denuncia en casos de violencia contra las y los estud¡antes, asegurando la continuidad

"l#ugativa de los y las estudiantes involucrados.

7

Jfrplementar un sistema de alerta
'inÉed¡ata (Directorio Regional, Línea

ffi alenciín al usuario, flujo gramas)
para el reporte y denuncias de casos
de violencia contra las y los
estudiantes.

DRE

N'de
Sistema de

alerta
implementad

o

1

lnstructivo
de operación
del sistema

de alerta

ETR X X

I

Fortalecer las mesas multisectoriales a
fin garantizar el soporte
socioemocional de las vícf¡mas, la
continuidad educat¡va de los y las
estudiantes y el tratamiento
administrativo y legal de los hechos.

DRE y
UGEL

N" de mesas
multisecloria

les
fortalec¡das

v
Actas de

compromiso
s

ETR ETL X X x X

I

Aprobar una d¡rectiva para
instituc¡onal¡zar la inclusión de la
temática de la prevención y atención
de la violencia escolar en jomadas
realizadas con padres de famil¡a.

DRE
N'de

D¡recfiva
aprobada

I ETR X

\

4

5 o

6

R.D.
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S.3. OBJETIVO ESTRATÉGICO 3.- Asegurar el desarrollo adecuado del proceso administrativo d¡sc¡plinario al personal de la

institución educativa involucrado en hechos de violencia contra niñas, niños y adolescentes.

l¡ta
3.1, lmplementar de acuerdo a lo establecido, los procesos administrativos disciplinarios seguidos al personal de las inetituciones
educativas involucrado en casos de violencia contra niñas, niños y adolescentes.

1

Promover la instalación oportuna
de las CPPADD de las UGEL
(equ¡pam¡ento y recurso
humano), de acuerdo al marco
legal viqente.

UGEL
N" de
CPPADD
instáladás

R.D
Área de
personal

Y X

",?
Ét
¿,,:

Brindar as¡stencia técn¡cá a las
CPPADD de las UGEL para
fortalecer el desempeño de los
integrantes y asegurar el debido
'dioceso.

UGEL

N'de
CPPADD

que reciben
AT

I
lnforme del
proceso de
asistencia
Técnica

Área de
personal
y ETRC

x X

)":,-'3
t
'Monitoreo a las CPPADD de las
acciones establecidas en el
marco legal vigente.

UGEL I
lnforme del
proceso de
monitoreo

Área de
personal
y ETRC

x x

3.2. lmplementación de la Ley No 29988 y su reglamento a nivel de las IGED, y otras normas vinculadas a ella.

4

D¡fund¡r en el ámbito regional el
marco legal y normativo, en
versión amigable, sobre la
promoción de la convivencia,
prevención y atención de la
violenc¡a contra NNA.

DRE y UGEL
N'de

eventos de
difusión

I
lnforme de
los eventos
de difusión.

Área de
personal
y ETRC

X

I

tndicador tvt"t, . Y"9¡o d" n I Area I'"-'" Verificación Equipo
responsa

ble

20192018

Acciones Focalización
o
-oN

o
o
E

o

Direcció
Sector /

.o
C
f

I

I

N'de
CPPADD

monitoreada
S

I
lt

I
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/'a§o
z 9^.rt'/^a§ V:

\( z

5 X

Brindar Asistencia Técnica a los
ETL sobre la implementación
pert¡nente del marco legal y
normativo sobre la promoción de
la convivencia, prevención y
atención de la violencia contra
NNA.

UGEL
N. de ETL
que reciben

AT
I lnforme de

las AT.

Área de
personal
y ETRC

6

Monitoreo a la actual¡zación y
registro de datos en el aplicat¡vo
SIMEX a nivel de la DRE y
UGEL, en aplicación a la Ley
29988 y su reglamenlo.

DRE y UGEL
N'de UGEL
monitoreada

s

lnforme de
monitoreado

S.

Area de
personal
y ETRC

X

3.3. Fortalecer el trabajo articulado entre la DRE, UGEL y los serv¡cios espec¡al¡zados de atenc¡ón de la v¡olencia (CEM, SAU,
DEMUNA, etc.) para el desarrollo de los procesos administrativos disciplinar¡os segu¡dos al personal de las instituciones educativas
involucrado en casos de violencia contra niñas, niños y adolescentes.

7

I
Dinamizar el accionar

'.servic¡os especializados
átenc¡ón de la violencia
contra de niños, niñas
adolescentes.

de
de
en

v
DRE

N" de
reuniones

por
semestre

Acta de
reun¡ón

ETRC X x

I

Brindar Asistencia Técnica a las
UGEL para la dinamización del
accionar de servicios
especializados de atención de la
v¡olencia contra de niños. niñas
y adolescentes.

UGEL
o/o de UGEL

con AT
1O0o/o

lnforme de
las AT.

ETRC X x

9 x

Promover la ejecución de
balances locales de la
implementación del trabajo
articulado de los serv¡c¡o
espec¡alizados de atención de la
v¡olencia contra de niños, n¡ñas y
adolescentes.

DRE
N'de

reunión de
balance

1

lnforme
memoria de

balance
ETRC

o

I !
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S.4. OBJETIVO ESTRATÉGICO 4.- Fortalecer a las UGEL de la región en la promoción de la e¡nvivencia, la prevención y la

atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes.

4.1. Fortalecer la gestión de la DRE y UGEL en lo relacionado a la promoción de la convivencia escolar, la prevención y atención de
casos de violencia contra las niñas, niños y adolescentes.

X-"1
.icl
É'r".1,,i :

Promover la incorporación de los
lineamientos de la promoción de
la convivencia, la prevención y la
atención de la violencia contra
..niñas, niños y adolescentes, en

los documentos de gestión de la
qRE (MAPRO, Rr)

DRE

N'de
documentos
de gest¡ón

actualizados

DGI X

2

Brindar as¡stencia técn¡cá a las
UGEL para la incorporación de
los lineamientos de la
promoción de la convivencia, la
prevención y la atención de la
v¡olencia contra niñas, niños y
adolescentes, en sus
documentos de gestión.

UGEL
%de UGEL
que reciben

AT
1O0o/o

lnforme de
las AT.

DGI y
AGI

X X X

Sector /
Direcció
ntAreal
Equipo

responsa
ble

Ég o E 9e
ggess¡sE€e§ÉEE

2018 2019

AccionesN Focalización lndicador Meta
Medio de

Verificación

o
o

\

Documento
aclualizado

con RD

c ñ

!
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1

Acta de
entrega y
recepción

DGA, DGI
y DGP

X

Gestionar la implementación y
equipamiento del espacio de
Tutoría y convivencia en la DRE
Amazonas y las UGEL

DRE
Amazonas

N' de oficinas
de TOE y CE
implementada

4.2. Coordinar y promover el trabajo intersectorial a nivel regional para la promoción de la convivenciar prevención y atención de
casos de violencia.

X x4

Dinamizar el accionar de la mesa
multisectorial para impulsar el
trabajo articulado en la
promoción de la convivencia,
prevención y atención de la
violencia en contra de NNA.

DRE

N'de
reuniones

por
semestre

Acta de
reunión

ETRC

5

iBrindar Asistencia Técn¡ca a las
:tgceL para la dinam¡zac¡ón de
,Ibs mesas multisectoriales
locales que impulsen el trabajo
articulado en la promoción de la
convivencia, prevención y
atención de la violencia en contra
de NNA.

UGEL
% de UGEL

con AT 10Oo/o
lnforme de

las AT.
ETRC X X

X
lnforme

memoria de
balance

ETRC6

Promover la ejecución de
reunión de balance de la
implementación del trabajo
articulado de las mesas
multisectoriales a favor de la
defensa y protección de NNA.

DRE
N" de

reunión de
balance

I

1

1

,ólo
\
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o&

0ic

¿o§

ETR PDP
DREA

x X X1

Elaborar el PDP de la DRE Amazonas
I incorporando módulos formativos de
'promoción de la convivencia, prevención
y atención de la violencia contra n¡ños,
niñas y adolescentes.

N'de PDP
DREA
2019

1

2

lmplementar los módulos formativos de
promoción de la convivencia, prevención
y atenc¡ón de la violencia contra niños,
niñas y adolescentes incorporadas en el
PDP de la DRE Amazonas.

o/o del
personal

de la
DREA

capac¡tado

600/o
lnforme

sustentado
ETR PDP

DREA
x X X

XJ

Brindar asistencia técnica y monitoreo a
las UGEL en la ejecución de las
acciones de promoción de la
convivencia, prevención y atención de la
violencia contra niños, niñas y
adolescentes incorporadas del PDP.

%de
UGEL

monitorea
das y con
asistencia

técnica

1O0o/o
lnforme de

AT realizada

lX. Cronogramas de ejecución física y financiera

9.1. Ejecución física:

OBJETIVO ESTRATEGICO l.- Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa vinculadas a la promoción de la

cpnvivencia, la prevención y la atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes.

lndicador MetaAcciones

2019

E
.9o

I

N

Sector 2018

Verificación

Dirección
Medio de t Area t

Equipo
responsa

ble

Línea Estratégica 1.1 lmplementar una propuesta de fortalecimiento de capac¡dades para el personal adm¡nistrativo, sobre la
promoción de la convivencia escolar, prevención y atención la violencia contra n¡ñas, niños y adolescentes.

R.D.

X

ETR PDP
DREA

X
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¿oñ

Línea Estratégica 1,2, Fortalecer capacidades en las instituciones educativas para detectar y actuar frente a casos de
violencia por parte de un familiar u otra persona que no pertenezca a la escuela.

4

Emitir una directiva regional que
contenga disposiciones para el accionar
articulado en el abordaje de promoción
de la c¡nvivencia, prevención y atenc¡ón
de la violencia contra niños, niñas y
adolescentes, en el ámbito familiar y
comunal.

N'de
Directiva
Reg¡onal

1
R.D v
anexos

X

t

Adecuar con pertinencia lingüística los
protocolos para la atención de los casos
de violencia contra niños, niñas y
adolescentes.

To de
protomlos
adecuados

con
pertinenc¡a
l¡ngüística

o

Brindar asistencia técnica y seguimiento
a las UGEL en la ¡mplementación y
cumplimiento de las dispos¡ciones de la
Direct¡va para el acc¡onar articulado
dentro de la lE para el abordaje de
promoción de la convivencia, prevención
y atención de la violencia contra niños,
niñas y adolescentes, en el ámbito
institucional, familiar y comunal.

10oo/o
lnforme de

AT
ETR PDP

DREA
x X X

o/o de
UGEL mn
asistenc¡a

técnica

/gt:'..1

Gestión
Pedagogi

e

xlOOo/o

Protocolos
adecuados a
las lenguas
originarias

de la región.

Gestión
Pedagogi

ca

lx
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2.- Desarrollar en los estudiantes competencias relacionadas a la convivencia escolar y la

prevención de la violencia.

o
o

a¡,.
2.1. lmplementar contenidos elaborados por el sector, vinculados a la promoción de la convivencia escolar con énfasis en el
desarrollo de habilidades socios afectivos, elaboración de planes de vida y la prevención de Ia violencia desde las áreas curriculares
y la tutoría y orientación educativa.

ur?

Emitir la directiva regional que conlenga
orientac¡ones relacionadas a la implementación
de lineamientos sobre la convivenc¡a escolar y la
participación estudiantil desde las áreas

,curriculares, así como la tutoría y or¡entac¡ón
éducat¡va.

N" de
Direciiva
Regional

1
R.D v
anexos

Gestión
Pedagogi

c€l
X

lecer criter¡os técnicos para la elaboración
de cartillas sobre la convivencia escolar, con
pert¡nencia cultural y lingüíst¡ca

N'de
Directiva
Regional

1 R.D,
Gestión

Pedagógi
ca

1¿o!

2 X

ó
Brindar AT a las UGEL sobre la implementación
de la directiva regional y el uso de lcartillas
pedagógicas.

% de UGEL
con AT 1O0o/o

lnforme de
AT.

Gest¡ón
Pedagfui

ca
X Y

1

-ó

Ep
E
o)'6

2019

Acciones lndrcador Meta
N

o
oc

o
í)
¡
(¡)

E
-o

-----r----F----¡-_--r
ntAreat o

Sector i 2018
Direcció

Verificación Equipo
responsa

ble
3s

Medio de (,)

E
,0)o

tl
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2.2. Fortalecer la participación de las y los estudiantee desde los espacios de la institución educativa, cons¡derando el contexto
cultural (Municipio Escolar, Fiscalías Escolares, Consejos Estudiantiles, COMETE, Apu juvenil, delegados de aula, entre otras),
promoviendo iniciativas desde los estudiantes que incentiven la conclusión del ciclo escolar,

Promover @ncursos de organizaciones
estud¡antiles, donde se evidencie iniciativas que
incenliven la conclusión del ciclo escolar

87.5
o/o

lnforme de
concurso
realizado

ETR X

(
Generar espac¡os de intercamb¡o de exper¡encias
en el Encuentro Regional de Líderes Estud¡ant¡les
para fortalecer la convivencia escolar y
organizaciones estudiantiles.

N'de
encuentros

estudiant¡les
I

lnforme de
ejecución de

Encuentro
Reg¡onal

X

Br¡ndar asistencia técnica a las UGEL para
fortalecer la partic¡pac¡ón estudiantil en los
espacios propuestos por inst¡tuciones aliadas al
sector.

o/o de UGEL
que reciben

AT
lOOo/o

lnforme del
proceso de
as¡stenc¡a
Técnica

ETR x

,2.3. lmple
'educativa

mentar mecanismos de reporte y de denunc¡a en casos de violencia contra las y los estudiantes, asegurando la continuidad
de los y las estudiantes ¡nvolucrados.

7

Jmplementar un sistema de alerta ¡nmediata
(D¡rectorio Regional, Línea de atención al usuano,
flujo gramas) para el reporte y denuncias de
casos de v¡olenc¡a contra las y los estudiantes.

N" de
Sistema de

alerta
implementad

o

1

lnstructivo
de operac¡ón
del sistema

de alerta

ETR X

Fortalecer las mesas multisectoriales a fin
garantizar el soporte soc¡oemocional de las
víct¡mas, la continu¡dad educat¡va de los y las
estud¡antes y el tratam¡ento admin¡strativo y legal
de los hechos.

N' de mesas
multisectoria

les
fortalecidas

v
Actas de

compromiso
s

ETR ETL x X X X

I
Aprobar una directiva para ¡nstitucionalizar la
inclusión de la temática de la prevención y
atenc¡ón de la v¡olencia escolar en jornadas
realizadas con padres de familia.

N'de
D¡rect¡va
aprobada

1 ETR x

i
il
A

r,r-

\. ,

4

% de UGEL
que

organizan
concursos

estudiantiles tl
ETR

6

I

8

R.D.
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 3.- Asegurar el desarrollo adecuado del proceso administrativo disciplinario al personal de la

institución educat¡va involucrado en hechos de violencia contra niñas, niños y adolescentes.

. íll
'Q ü_

l(1! n

\.\V¿

P¿
E 3

3.1. lmplementar de acuerdo a lo establecido, los procesos adminístrativos disciplinarios seguidos al personal de las instituciones
educativas involucrado en casos de violencia contra niñas, niños y adolescentes.

1 Y
Promover la instalación oporluna de las
CPPADD de las UGEL (equipamiento y recurso
humano), de acuerdo al marco legal vigente.

N" de
CPPADD
instaladas

I Área de
personal X

.Árq

X X
Brindar asistencia técnica a las CPPADD de las
UGEL para fortalecer el desempeño de los
integrantes y asegurar el debido proceso

N" de
CPPADD

que reciben
AT

8

lnforme del
proceso de
asistencia
Técnica

¿
x X

itoreo a las CPPADD de las acciones
blecidas en el marco legal vigente.

'Món
esta

N" de
CPPADD

monitoreada
S

8
Área de
personal
y ETRC

3.2. lmplementación de la Ley No 29988 y su reglamento a nivel de las IGED, y otras nornaa vinculadas a ella.

4
N'de

eventos de
difusión

I
lnforme de
los eventos
de difusión.

Area de
personal
y ETRC

X

5

Brindar Asistencia Técnica a los ETL sobre la
implementación pertinente del marco legal y
normativo sobre la promoc¡ón de la conüvenc¡a,
prevención y atención de la violencia contra
NNA.

X
N'de ETL
que reciben

AT
o

lnforme de
las AT.

Área de
personal
y ETRC

Sector /
Direcció
nlAreat
Equipo

responsa
ble

E,oo
HeER-oo^é9*EEeE=óüü=<>;;

E Ppoo:-o
EÉ9EiDOO.!¿irAza

2018 2019

Acciones
0)
oN" lnd¡cador Meta o

o

Medio de
Verificación

-..T--..r-.-----1-....r-.]*--!f-.---j1-

R"D,

2
Área de
personal
y ETRC

Ilnforme del
proceso de
monitoreo

I Difundir en el ámbito regional el marco legal y 
¡

I normativo, en versión amigable, sobre la I

I 
promoción de la convivencia, prevención y 

I

I atención de la violenc¡a contra NNA. I
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X6

Monitoreo a la actual¡zac¡ón y reg¡stro de datos
en el apl¡cativo SIMEX a nivel de la DRE y
UGEL, en aplicación a la Ley 29988 y su
reglamento.

N'de UGEL
monitoreada

S

8
lnforme de

mon¡toreado
s.

Área de
personal
y ETRC

3.3. Fortalecer el trabajo articulado entre la DRE, UGEL y los servicios especializados de atencíón de la violencia (CEM, SAU,
DEMUNA, etc.) para el desarrollo de los procesos administrativos disciplinarios seguidos al personal de las instituciones educativas
involucrado en casos de violencia contra niñas, niños y adolescentes.

7
Dinam¡zar el accionar de servicios
especializados de atención de Ia v¡olenc¡a en
contra de niños, niñas y adolescentes.

N'de
reuniones

por
semestre

1
Acta de
reunión

ETRC X

8

Brindar Asistencia Técnica a las UGEL para la
dinamización del accionar de servicios
espec¡alizados de atención de la v¡olenc¡a
contra de n¡ños, niñas y adolescentes.

% de UGEL
con AT

10Oo/o
lnforme de

las AT.
ETRC X X

XI
v.ht

Promover la ejecución de balances locales de la
implementación del trabajo articulado de los
§ervic¡o especializados de atención de la
{6Fncia contra de n¡ños, n¡ñas y adolescentes.

N'de
reunión de

balance
1

lnforme
memoria de

balance+
§.i

0"¿

20N
\

X

ETRC
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OBJETTVO ESTRATÉGICO 4.- Fortalecer a las UGEL de la región en la promoción de la convivencia, la prevención y la

atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes.

z

,/*\
;*-§
5 ro,

II

4.1. Fortalecer la gestión de la DRE y UGEL en lo relacionado a la promoción de la convivencia escolar, la prevención y atención de
casos de violencia contra las niñas, niños y adolescentes,

x1

Promover la incorporación de los lineamientos
de la promoción de la convivencia, la
prevención y la atención de la violencia contra
niñas, niños y adolescentes, en los documentos
de gestión de la DRE (MAPRO, Rl)

N'de
documentos
de gestión

actualizados

2
Documento
aclualizado

con RD
DGI x

I
Brindar asistenc¡a técnica a las UGEL para la
incorporación de los l¡neamientos de la
promoc¡ón de la convivencia, la prevención y la
atenc¡ón de la violencia contra niñas, niños y
adolescentes, en sus documentos de gest¡ón.

o/o de UGEL
que reciben

AT
'1000/o

lnforme de
las AT.

DGI y
AGI

X X X

Gestionar la implementac¡ón y equipam¡ento
del espacio de Tutoría y conv¡venc¡a en la DRE
Amazonas y las UGEL

N" de
of¡cinas de
TOE y CE

implementad
a

Acta de
entrega y
recepción

DGA, DGI
y DGP

X

Sector /
Direcció
nlAreal
Equipo

responsa
ble

s Hs-oc):§
6€06'E*.>'-3E:á

He
=§g Eso.:lczouJ

20192018

AccionesN' lndicador lvleta o
c)
-oo

N
(E

=

I
=

o
q

lVledio de
Verificación oo

(tr=

ñ):

2

1
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4.2. Coordinar y promover el trabajo intersectorial a nivel regional para !a promoción de la convivencia, prevención y atencíón de
casos de violencia.

4

Dinamizar el accionar de la mesa
multiseclor¡al pa? impulsar el trabajo
art¡culado en la promoción de la convivencia,
prevención y atención de la violencia en
contra de NNA.

N'de
reun¡ones

por
semestre

1
Acta de
reunión

ETRC X x

Brindar Asistencia Técnica a las UGEL para
la dinamización de las mesas multisectoriales
locáles que impulsen el trabajo articulado en
la promoción de la convivencia, prevención y

nción de la violencia en contra de NNA.

o/o de UGEL
con AT

lOOo/o
lnforme de

las AT.
ETRC X x

Promover la ejecución de reunión de balance
de la implementación del trabajo articulado de
las mesas multisectoriales a favor de la
defensa y protecc¡ón de NNA.

N" de
reunión de

balance
1 X

):

5

'v'o'f
,,lt,i

6

.t
lnforme

memoria de
balance

ETRC
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7/ ta >)

Linea Estratégica l.l lmplementar una propuesta de fortalecimiento de capacidades para el personal administrativo, sobre
la promoción de la convivencia escolar, prevención y atenc¡ón la violencia contra niñas, niños y adolescentes,

1 s/ 359.50 X X X

Elaborar el PDP de la DRE Amazonas incorporando
módulos formativos de promoción de la convivencia,
prevención y atención de la v¡olencia contra niños,
niñas y adolescentes.

1 s/ 359.50

X X

/

2

lmplementar los módulos formativos de promoción
de la convivencia, prevención y atención de la
violencia contra niños, niñas y adolescentes
incorporadas en el PDP de la DRE Amazonas.

600/o
S/

12,717 .g)
S/

42,393.00 x X

X Xs/ 8023.00 S/
'16,046.00

8

o
-o
E
.q
.9o

201
o
o
Eo

2019

E qs
oo):-o9.EE:86

§=P§,8r3
N

Acciones Meta
o
oo

o
No

Costo
Unitario

Costo
Total

o
EEo-oco

9.2. Ejecución financiera:

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1.- Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa vinculadas a la promoción de la

convivencia, la prevención y la atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes.

tlI

Brindar asistencia técnica y monitoreo a las UGEL en | |

la ejecución de las acciones de promoción de la | |

conv¡venc¡a, prevención y atención de la violencia i I oooZ. I

;oJHa 
n¡ños, niñas y adolescentes incornoradas dell 

I
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Línea Estratégica 1.2. Fortalecer capacidades en las instituciones educativas para detectar y actuar frente a casos de
violencia por parte de un familiar u otra persona que no pertenezca a la escuela.

4

Emitir una directiva regional que contenga
dispos¡c¡ones para el accionar articulado en el
abordaje de promoción de la convivenc¡a, prevención
y atención de la violencia contra niños, n¡ñas y
adolescentes, en el ámbito familiar y comunal.

1 s/ 360.00 s/ 360.00 V

5

Adecuar con pertinencia lingüÍstica los protocolos
para la atenc¡ón de los casos de v¡olencia contra
niños, niñas y adolescentes.

100% s/ 2080.00 s/ 2080.00 X

b

Brindar as¡stencia técnica y seguimiento a las UGEL
en la implementación y cumplimiento de las
d¡spos¡ciones de la D¡rec1¡va para el acc¡onar
articulado dentro de la lE para el abordaje de
promoción de la convivenc¡a, prevenc¡ón y atención
de la violencia contra niños, niñas y adolescentes, en
el ámbito institucional, familiar y comunal.

100o/o s/ 3985 00 X x X X X

/ 9.2.1. Detalle Programático de la Ejecución Financiera - Objetivo f

Elaborar el PDP de la DRE Amazonaa incorporando módulos formaüvos de promoción de la convivencia, prevenc¡ón y atención de la
v¡oloncia contra n¡ños, nlñas y adolescent6s.

Nro. de Part¡cipantes 1 reunión con 50 Func¡onarios DRE y las UGEL (Direcüvos, Espec¡al¡stas, ETR y jefes de área)
Características de los Part¡c¡pantes Direct¡vos, Jefes de área Especialistas, Equipo técn¡co Regional.
Fotocopias 50 juegos de copias de 45 hoias. (45 x 50) 2250 s/ 0.10 st 225.00

Papelotes (1 ciento x 30.0), Cartulina (35 unidades
a 0.50), Plumones No 47 (25 unidades x 3.0), Cinta
más King tape (4 un¡dades x 3)

2.3.15.12 1 si 134.50 s/ 134.50

2.3.27.101 s/ 225.00
2.3.1s.12 s/ 134.50

TOTAL ELABORACION DEL PDP s/ 359.f)
lmplementar los módulos formaüvos de promoción de la convivencia, prevención y atonc¡ón de la violencia contra niños, niñas y

I

ll
s/503 13

I

12.3.27.1o1

Materiales
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ar,

adolescentes incorporadas del PDP on la DRE Amazonas (4 jomadas de 2 d¡as cada una).
Nro. de Participantes 130 Funcionarios DRE (Directivos, Especialistas, ETR, jefes de árca y personal administraüvo)
Caracter¡sticas de los Particípantes Direct¡vos, Jefes de área Espec¡alistas, Equipo técnico Regional.

130 refrigerios por 2 días y por 4 jornadas (130 x 2
ref. x 4)

2.3.27.101 't040 s/ s.00 s/ 5,200.00

Fotocopias 520 juegos de cop¡as de 40 hojas. (520 x 20) 2.3.27.101 10400 s/ 0.10 s/ 1,040.00

Mater¡ales

Lapiceros (3 cajas x 25), Cuademos anillado (130 x
5), Papelotes (2 cientos x 30), Plumones No 47 (112
cajas x 3), Cinta más Klng tape (16 un¡dades x 3),
Cartulina (l 30 unidades x 0.5), Resaltador (1 30
unidades x 2.5)

2.3.15.12 1
S/

1,553.00
s/ I,553.00

Pago de un profesional
Pago mensual (1 1 meses) de un profesional para
brindar sus servicios a nivel reg¡onal, en lo referido
a convivencia

2.3.27.21 1
S/

33,000.00 s/ 33,000.00

Alquiler de local Local para 130 personas por 8 días (no continuos) 2.3.27.101 1
s/

't,600.00 s/ I,600.00

2.3.27.101 s/ 7,840.00
2.3.15.12 s/ 1,553.00
2.3.27.21 sr 33,000.00

TOTAL IMPLEMENTACIÓN DEL PDP EN LA DREA 42,393.00

Bflndar esistencia tácnica y monitoreo a lar UGEL en ]a ejecuc¡ón de las acclonoa de promoc¡ón de la convivencla, provención y
atonc¡ón de la vlolencla contra nlño§, nlñas y adololcentes lncorporadas del PDP.

Nro. de Participantes 72 Funcionarios DRE (Especialistás, ETR, ¡efes de área y personal administrativo) participan en 1

reunión descentralizada en tres sedes (Chachapoyas, Bagua y Condorcanqui)
Caracter¡sticas de los Part¡c¡pantes Jéfes de área, Especialistas, personal administrativo y Equipo técnico Regional.

40 refrigerios en la sede Chachapoyas (40 x 1

ración)
2.3.27.101 40 s/ 5.00 s/ 200.00

Participantes de Bongara
Participantes de Luya

2.3.21.21

8 s/ 20.00 s/ 160.00
s/ 160.00o s/ 20.00

Partic¡pantes de Mendoza (, s/ 40.00 s/ 320.00
Especialista de DREA a Bagua ? s/ 54.00 s/ 162.00
Especial¡stas de DREA a Utcubamba 2 s/ 40.00 s/ r20.00
Especial¡stas de DREA a lmaza s/ 120.00 s/ 360.00

/l

Refrigerio

Refrigerios

Transporte (Participantes UE 300, y
espec¡alistas de DREA que irán a las

sedes del taller y a las visitas de
monitoreo)
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Especialistas de DREA a Condorcanqui
Especialistas de DREA a Luya J s/ 20.00 s/ 60.00
Especialistas de DREA a Mendoza 3 s/ 40.00 s/ 120.00
Espec¡alistas de DREA a Bongará 3 s/ 20.00 s/ 60.00

Viáticos

Viáticos para los especialistas que as¡st¡rán a la
sede Chachapoyas (Bongará, Luya y Mendoza) y
para los especial¡stas de la DREA irán al taller y
monitoreo a las UGEL y brindar la asistencia
técnica

2.3.21.22 110 s/ 110.00 s/ 12,100.00

Movilidad Local Movil¡dad local para los especialistas de la DREA 2.3.21.22 s/ 10.00 s/ 1,r00.00

Materiales

Papelotes (1 ciento x 30), Plumones No 47 (20
unidades x 3), C¡nta mas K¡ng tape (3 un¡dades x
3), Cartulina (80 unidades x 0.5), USB (10 unidades
x 50)

2.3.15.12 1 s/ 639.00 s/ 639.00

Fotocopias 50 Fotocopias 2.3.27.101 50 s/ 0.10 s/ 5.00

/,r.'-l

2.3.27.101 s/ 205.00
2.3.21.21 s/ 2,002.00
2.3.21.22 s/ 13,200.00
2.3.15.12 s/ 639.00

TOTAL ASISTENCIA TÉCNICA A LAS UGEL S/ 16,0¿16.00

Emitir una dlrcctiva regional que contenga dbpos¡ciones para el accionar a lculado en el aborda¡e de prcmoción de la convivencia,
prevención y atenc¡ón de la violenc¡a contra nlñoa, nlñas y adolescentes, en el ámbito famil¡a. y comunal.
Nro. de Partic¡pantes Equipo Técnico Regional
Características de los Participantes Equipo Técnico Regional

Fotocopias (10juegos de 20 páginas para cada
UGEL. 100 juegos d¡str¡bu¡dos en la DREA y los
programas)

3600 s/ 0.10 s/ 360.00

s/ 360.00
TOTAL AS]STENCIA TECNICA A LAS UGEL s/ 360.00

Adecuar con pertinencia l¡ngü¡st¡ca los protocolog para la atención de los casos de violenc¡a contra n¡ños, niñas y adolescentos.
Nro. de Participantes Equipo Técnico Regional y dos expertos en lengua originaria
Características de los Part¡cipantes Equipo Técnico Regional y dos expertos en lengua originaria

Pago a un especialista en awajun y un especialista
en wampis

2.3.27.21 2
S/

1,000.00
s/ 2,000.00

., s/ 160.00 s/ 480.00

o
o
\.

!i ¿o

Pago de consultoría

:t

110

Fotocopias 2.3.27.101

2.3.27.101
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Refrigerio Refrigerios para la jornada de trabajo de
socialización

Fotocopias 300 Fotocop¡as 2.3.27.101 s/ 30.00
2.3.27.21 s/ 2,000.00
2.3.27.101 s/ 80.00

s/ 2,080.00TOTAL ADECunelÓñ
Brindar a3istencla tácnica y aeguimlento a la3 UGEL en e! cumpllm¡ento de ¡as d¡sposlclonee de la Dirccüva para el accionar art¡culado

en el abordaje de promoción de la convivencla, prcvenclón y aúenc¡ón de la violencla contra nlño§, nlña3 y adoleecenbs, en el ámbtto
familiar y comuna!.

Nro. de Part¡cipantes 80 Func¡onar¡os DRE (Especialistas, ETR, jefes de área y personal administrativo)
Característ¡cas de los Participantes Jefes de área Especialistas, Equipo técnico Regional.
Refrigerios 2.3.27.101 s/ 5.00 s/ 200.0040 refrigerios por día (40 x 1 ración)

Transporte (Part¡cipantes UE 300)
Pasajes para los especialistas de las Unidades
operativas y de la DRE que se irán a las sedes de
los talleres y al monitoreo

2.3.21.21 s/ 30.00 s/ 360.00

Viáticos Viáticos para los especialistas que irán a monitorear
y br¡ndar la asistencia técnica

s/ 110.00 s/ 2,970.00

Movilidad Local Movilidad local para los especialistas de la DREA 2.3.21.22 27 s/ 270.00

1 s/ 185.00 s/ 185.00Material
Papelotes (1 c¡ento x 30), Plumones No 47 (20
unidades x 3), Cinta más King tape (5 unidades x
3), Carlulina (160 un¡dades x 0.5).

2.3.27.',101 s/ 200.00
2.3.21.21 s/ 360.00
2.3.21.22 s/ 3,240.00
2.3.15.12 s/ 185.00

s/ 3,985.00TOTAL AS.SIENCN TECNICAÁ LAS UGEL
RESUMEN OBJETIVO OI

2.3.27.101 s/ 8,910.00
2.3.15.12 s/ 2,51 1.50

s/ 35,000.002.3.27.21
s/ 2,362.00

2.3.21.22 s/ r6,440.00
TOTAL s/ 65,223.50

2.3.27.101 s/ 5.00 §/ 50.00

Azo

10

áNu

300 s/ 0.10

40

12

2.3.21.22 27

s/"t0.00

2.3.15.12

l.slb',

lor i fi
i,' /
;t^'5//

2.3.21.21
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2.- Desarrollar en los estudiantes competencias relacionadas a Ia convivencia escolar y la
prevención de la violencia.

S/

(!
Ea'

2.1. lmplementar contenidos elaborados por el sector, vinculados a la promoción de la convivencia escolar con énfasis en
el desarrollo de habilidades soc¡os afectivos, elaboración de planes de vida y la prevencíón de la violencia desde las áreas
curriculares y la tutoría y orientacíón educativa.

1 X

Emitir la directiva regional que contenga
orientacíones relacionadas a la ¡mplementación de
lineamientos sobre la convivencia escolar y la
partic¡pación estudiantil desde las áreas
curriculares, así como la tutoría y orientación
educativa.

1 s/ 0.00 s/ 0.00

,c
'r?.1

Establecer criterios técn¡cos para la elaboración de
,cartillas sobre la convivencia escolar, c,on
pertlnencia cultural y lingüística

1 s/000 s/000 X

3 s/ 7,095.00 X X
Brindar AT a las UGEL sobre la implementación de
la directiva regional y el uso de cart¡llas
pedagóg¡cas.

lOOo/o s/ 3,547.50

2.2. Fortalecer la participación de las y los estudiantes desde los espacios de la institución educativa, cons¡derando el
contexto cultural (Munic¡p¡o Escolar, Fiscalías Escolares, Consejos Estudiantiles, COMETE, Apu juvenil, delegados de aula,

oviendo iniciatÍvae desde los estudiantes que incentiven la conclusión del ciclo escolar.entre otras

4 s/ 40.00 X
Promover concursos de organ¡zac¡ones
estudiant¡les, donde se evidencie inic¡at¡vas que
incent¡ven la conclusión del ciclo escolar

87.5
o/o s/ 40 40

5 XGenerar espacios de intercambio de experiencias s/ 36,226.00 36 226 00

E
-o
E
.9
oz Sc$§¡sE:g§ÉÉ

2018 2019

Acciones [/leta
N Costo

Unitario
Costo
Total

I I
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en el Encuentro Regional de Líderes Estudiantiles
para fortalecer la convivencia escolar y
organi4aciones estudiant¡les.

6

Brindar asistencia técnicá a las UGEL para
fortalecer la participación estudiantil en los
espac¡os propuestos por instituc¡ones aliadas al
sector.

100% s/ 0.00 s/ 0.00 x X

2,3. lmplementar mecanismos de reporte y de denuncia en casos de violencia contra las y los estudiantes, asegurando la
continuidad educat¡va de los y las estudiantes involucrados.

7

lmplementár un sistema de alerta inmediáa
(Directorio Regional, L¡nea de atención al usuario,
flujo gramas) para el reporte y denuncias de casos
de violencia contra las y los estudiantes

1 s/ 3,400.00 s/ 3,400.00 X

Fortalecer las mesas muh¡sectoriales a fin
garantizar el soporle socioemocional de las
víctimas, la continuidad educat¡va de los y las
estud¡antes y el tratamiento administrativo y legal
de los hechos.

I s/ 170.00 s/ 680.00 X X X

q
Aprobar una directiva para institucion alizat la
inclusión de la temática de la prevención y
atención de la v¡olenc¡a escolar en jornadas
real¡zadas con padres de familia.

1 s/ 0.00 s/000 X

^a-J vo6l
!ó; , lrt.J
\\ ",,,{¿l:,,
'V{¡o*

9.2.2. Detalle Programático de la Ejecución Financiera - Objetivo 2

Br¡ndar AT a las UGEL sobre la ¡mplomentac¡ón de la directlva regional y la elaboración de las cartillas pedagógicas.

Nro. de Partici ntes 50 rt¡ci antes en un taller de dos días
Caracteristicas de los
Participantes 5 especialistas por UGEL y 10 de la DREA.

Refrigerios 50 Refriger¡os por cada día(50.2) 2.3.27.101 s/ 500.00

Alimentación 2 días de alimentación para 50
personas(50'2) 2.3.27.101 100 s/ 20.00 s/ 2,000.00

Alojamiento 2 días de alojamiento para 35 personas 2.3.27.101 s/ 2,100.00
2.3.21.21Tran rte s/ 270.00

)

x

s/ s.00 l100 I

s/ 30.00 I701
Baqua (5 personas ida y vuelta) s/ 54.00 I| 5l
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Bongará (5 personas ida y vuelta)
Condorcanqui (5 personas ida y vuelta) 5 s/ 160.00 s/ 800.00
lmaza (5 personas ¡da y vuelta) 5 s/ 120.00 s/ 600.00
Luya (5 personas ida y vuetta) ( s/ 20.00 s/ 100.00
Mendoza (5 personas ida y vuetta) 5 s/ 40.00 s/ 200.00
Utcubamba (5 personas ida y vuelta) 5 s/ 40.00 s/ 200.00

Materiales

Papelotes (1 ciento " 30), plumones N'
47 (30 un¡dades . 3), cinta mas K¡ng
tape (5 unidades *3), Cartulinas (80
unidades "0.5)

2.3.15.12 1 si 175.00 s/ 175.00

Fotocopias
Copias de la Directiva y
especificaciones técnicas para cada
part¡cipante

2.3.27.101 2500 si 0.10 s/ 250.00

2.3.27.101 s/ 4,850.00
2.3.21.21 st 2,270.00
2.3.15.12 s/ 175.00

/ TALLER DE ASISTENCIA TÉCNICA sr 7,295.00

Promover concurros de organizaciones osfo¡d¡ent¡les, donde se evidencie in¡c¡aüyas que incenüven la conclusión de¡ c¡clo escolar.

Nro. de Partic¡pantes 08 Unidades de Gest¡ón Educativa Local cuentan con las bases del concurso
Caracterist¡cas de los
Part¡c¡pantes UGEL

Fotocopias Copias de las bases del concurso 2.3.27.101 400 s/ 0.10 s/ 40.00
2.3.27.101 s/ 40.00

TOTAL ORGANIZACIÓN 40.00

Generar €spac¡oe de inbrcambio de experiencias en el Encuento Reg¡onal de Llderee Estudlanüles pela fioilalecer !a convivencia
escolar y organizaciones ostud¡ant¡lo§.
Nro. de Partic¡pantes 156 a n¡vel regional
Característ¡cas de los
Part¡ci pantes

Estud¡antes(08), directores(04) y espec¡al¡stas (51 de cada una de las UGEL y 20 funcionarios de la
DREA

Alimentación 156 personas por 2 días (156 x 2) 2.3.27.101 312 s/ 20.00 s/ 6,240.00
l!qspedaje I 19 personas por 2 días

Bagua (17 personas ida y vuelta)
2.3.27 101
2.3.21.21

238 s/ 30.00 s/ 7,140.00
Traslado de part¡cipantes 17 s/ 54.00 s/ 918.00

5 s/ 20.00 s/'100.00

€/.
',"í"I

\9

-a§
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IO

H

17

2 líneas telefón¡cas instaladas con pago

s/ 20.00 s/ 340.00

s/ 2,000.00

Bongará (17 personas ida y vuelta)
Condorcanqui ( ,l7 personas ida y vuelta) 17 s/ 160.00 sr 2,720.00
lmaza (17 personas ida y vuelta) 17 s/ 120.00 s/ 2,040.00
Luya (17 personas ida y vuelta) 't7 s/ 20.00 s/ 340.00
Mendoza (17 personas ida y vuelta) 17 s/ 40.00 s/ 680.00
Utcubamba ('17 personas ida y vuelta) 17 s/ 40.00 s/ 680.00

Refrigerios '156 refrigerios (156 " 2 días) 2.3.27.101 312 s/ 5.00 s/ 1,560.00
Alquiler de local (incluye equipos y
ambientación)

Materiales

Alquiler de local para 156 personas por
dos días, incluido equipo

1 sl 1,500.00 s/ 1,500.00

Papelotes (2 cientos x 30), Plumones No
47 (60 unidades x 3), Cinta más K¡ng
tape (1 0 un¡dades x 3), Cartul¡na (100
unidades x 0.5), cuadernillo de apuntes
(r 56-3)

2.3.15.12 1 s/ 788.00 s/ 788.00

s/ 3,280.00lmpresiones
lmpresiones de diplomas (156) y
cartillas de gest¡ón de la convivencia
(s00)

2.3.27.101 656

160

s/ 5.00

.Maletín para los partic¡pantes Confección de maletines para los
participantes s/ 50.00 s/ 8,000.00

?\
t-rl

2.3.27.101 st 27,720.00
2.3.21.21 s/ 7,718.00
2.3.15.12 s/ 788.00

TOTAL ENCUENTRO REGIONAL sr 36,226.00
lmplementar un s¡stema de aterta inmediata (D¡rectorio Reglonal, Línea de atención al usuarlo, flu¡ogramasl pan el reporte y denuncias
de casos de violencia contra las y los estudiantes

I s¡stema de alerta inmediata quc contiens una línea telefónica móvil, correo electrónico y directorio
mult¡ssctorlal

Caracter¡sticas de los
Partic¡pantes Trabajadores de UGEL y DREA

Adquisición de equipos móviles
destinado al sistema de alertas 2.6.32.33 2 s/ 1,000.00

ra el re de casos mensual al o erador
14 s/ 100.00 s/ r,400.00

\o

2.3.27.101

2.3.27.101

Nro. de Participantes

2 Equipos móviles (celulares) que serán
manejados por los dos responsables de
SiSeVe de la DRAE

lnstalación de una línea telefón¡ca
2.3.22.21
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s/2 000.00

v,fr

w,
Ita

2.3.22.21 S/ l,¡100.00
TOTAL SISTEMA DE ALERTAS S/ 3,/O0.(x)

Forta¡ecer las mesas multisectorlale¡ a ftn garanüzar el sopoÉe socloemoclonal de las vlctimas, la contlnuidad educaüva de loe y las
estudlantos y el úatem¡ento admin¡straüyo y lesal de los hechos.

Nro. de Participantes 30 Funcionarios de diferentes instituc¡ones part¡c¡pan en 4 reuniones de coordinación y evaluac¡ón
Caracto rist¡cas de los
Part¡c¡pantes

Refrigerios 30 refrigerios por día y en las 4
reuniones (30 x 4)

2.3.27.101 120 s/ 5.00 s/ 600.00

Fotocopias Fotocopias de documentos para los
participanles de las reuniones

2.3.27.101 800 s/ 0.1 0 s/ 80.00

2.3.27.10',1 s/ 680.00
TOTAL ASISTENCIA TECNICA A LAS UGEL s/ 680.00

RESUMEN OBJETIVO 02
2.3.27.101 s/ 33,290.00
2.3.15.12
2.3.21.2',1

s/ 963.00
s/ 1l,388.00

2.6.32.33 s/ 2,000.00
TOTAL OE3 s/ 47,641.00

2.6.32.33

v

Funcionarios de diversas ¡nstituciones
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OBJETIVO ESTRATÉG¡CO 3.- Asegurar el desarrollo adecuado del proceso administrativo disciplinario al personal de la

institución educativa involucrado en hechos de violencia contra niñas, niños y adolescentes.

E
>;

Fá
E
E

(!
E
ra

E
TI

E
g É>l

E!

E E
(!
E
a

lg

E
3.1. lmplementar de acuerdo a lo establecido, los procesos administrativos disciplinarios seguidos al personal de las
instituciones educativas involucrado en casos de violencia contra niñas, niños y adolescentes.

I s/ 8,000.00 s/ 16,000.00

2
Br¡ndar asistencia técn¡ca a las CPPADD de las
UGEL para fortalecer el desempeño de los
integrantes y asegurar el deb¡do proceso.

o s/ 9,030.00 s/ 18,060.00 X

7
Moniloreo a las CPPADD de las acciones
establecidas en el marco legal v¡gente.

I s/ 4,518.00 s/ 9,036.00 X X

3.2. lmplementación de la Ley No 29988 y su reglamento a nivel de las IGED, y otras normas vinculadas a ella.

4

Difundir en el ámbito reg¡onal el marco legal y
normativo, en versión amigable, sobre la
promoción de la convivencia, prevención y
atención de la violencia contra NNA.

o s/ 34 1I s/ 307.00 X

5

Brindar As¡stencia Técn¡ca a los ETL sobre la
implementación pertinente del marco legal y
normativo sobre la promoción de la conv¡vencia,
prevención y atención de la v¡olencia contra
NNA.

I s/ 4,940.00 s/ 4,940.00 X

-¡li u

v.Bl

AccionesN Meta
0)
-o

o
-o

o)
o
E

q)
a)
-oCosto

Unitario
Costo
Total

2018 2019

Promover la instalación oportuna de las CPPADD 
I

de las UGEL (equipamiento y recurso humano), 
I

de acuerdo al marm legal vigente. 
I I ll.l

I
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Monitoreo a la ac{ualización y registro de datos
en el aplicativo SIMEX a nivel de la DRE y
UGEL, en aplicación a la Ley 29988 y su
reglamento.

8 s/ 0.00 s/ 0.00 X

3.3. Fortalecer el trabajo articulado entre la DRE, UGEL y los servicios especializados de atención de la violencia (CEM,
SAU, DEMUNA, etc.) para el desarrollo de los procesos administratívos disciplinarios segu¡dos al personal de las
instituc¡ones educativas involucrado en casos de violencia contra n¡ñas, niños y adolescentes.

7
Dinamizar el accionar de servicios especial¡zados
de atención de la v¡olencia en contra de niños,
niñas y adolescentes.

1 s/ 00.00 s/ 00.00 X X

o

Brindar Asistencia Técnic€ a las UGEL para la
dinamización del acc¡onar de servicios
especializados de atención de la violencia contra
de niños, niñas y adolescentes.

100% s/ 2,300.00 s/ 4,600.00

9

Promover la ejecución de balances locales de la
¡mplementación del trabajo articulado de los
servicio especializados de atención de la
violencia contra de niños, niñas y adolescentes.

s/ 2,995.00 s/ 2,995.00 X

I S.Z.S. Detalle Programático de la Ejecución F¡nanciera - Objetivo 3
l,l z or¡

Promover la ¡nstalación oportuna de las CPPADD de las UGEL (equipamionto y necurso humano), de acuerdo al marco legal v¡gente,

Nro. de Participantes CPPADD de la DREA ¡nstalada
Caracter¡sticas de los Part¡c¡pantes CPPADD de la DREA instalada

Equipo de cómputo 2 equipos de cómputo para la
CPPADD

2.6.32.21 s/'10,000.00

lmpresoras 2.6.32.21 2 si 1,500.00 s/ 3,000.002 impresoras para la CPPADD
Scanner 2 s/ 500.00 s/ 1,000.002 escáner 2.6.32.21

s/ 1,000.00 s/ 2,000.00Estante de madrea con llave 2 estanles con llave 2
s/ 14,000.00

2.6.32.22 s/ 2,000.00

x

l1

4 si s,ooo.oo

2.6.32.22
12.6.32.21
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TOTAL IT{STALACIÓN s, r6,000.00

Brindar asistencia tócnica a lae CPPADO de las UGEL para fortalecer el desempeño do los ¡ntegrantos y asegurar el deb¡do proceso.

Nro. de Part¡c¡pantes 30 integrantes de la CPPADD del ámbito regional reciben asistenc¡a técnica en dos talleres
de 3 dias cada uno

Caracterlsticas de los Part¡c¡pantes lntegrantes de la CPPADD del ámbito regional
Refrigerios 30 refrigerions por seis días (30.6) 2.3.27.101 180 s/ 5.00 s/ 900,00

Contratac¡ón un capacitador a todo
costo para dos talleres de tres días

1 s/ 10,000.00 s/ 10,000.00

Viáticos I participantes por 6 días (UE 300) 54 sl 1 10.00 s/ 5,940.00

Transporte (en la UE 300)

Bongará (3 personas ida y vuetla,
dos viaies)

b s/ 20.00 s/ r20.00

Luya (3 personas ¡da y vuelta, dos
viajes)

6 s/ 20.00 s/ 120.00

Mendoza (3 personas ida y vuetta,
dos viajes)

6 s/ 40.00 s/ 240.00

Día de mov¡l¡dad 54 s/'r0.00 s/ 540.00
Fotocopias Copias del material para el taller 2.3.27.101 2000 s/ 0.10 s/ 200.00

2.3.27.101 s/ 1,r00.00
2.3.27.21 s/ 10,000.00
2.3.2',t.22 s/ 6,480.00
2.3.21.21 s/ 480.00

TOTAL DOS TALLERES sl 18,060.00

Monitoreo a las CPPADD de las acciones establec¡das en el marco legal v¡gonte.

Nro. de Participantes Especial¡sta de la DREA monitorean a las CPPADD de las UGEL (dos espec¡al¡stas por 15
d¡as, dos v¡sitas)

Caracterlst¡cas de los Part¡c¡pantes Especialistas de la DRE e ¡ntegrantes de la GPPADD de las UGEL

Viáticos 2 especialistas de DREA por 15 días
visitan a las UGEL en cada visita

2.3.21.22 60 s/ l'10.00 s/ 6,600.00

Movilidad local por 15 días cada
mon¡toreo, por dos especialistas para
dos visitas

2.3.21.22 60 s/ 10.00 s/ 600.00

Contratación de un capacitador 2.3.27.21

2.3.21.22

2.3.21.21

Movilidad Local 2.3.21.22

Movilidad Local
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Bagua (2 personas ¡da y vuelta, dos
via ES

4 s/ 20.00 s/ 80.00

Condorcanqu¡ (2 personas ida y
vuelta, dos viajes)

4 si 160.00 s/ 640.00

lmaza (2 personas ida y vuelta, dos
viajes)

4 s/ 120.00 s/ 480.00

Luya (2 personas ida y vuelta, dos
viaies)

4 s/ 80.00

Mendoza (2 personas ida y vuelta,
dos viaies)

4 s/ 40.00 s/ r60.00

Utcubamba (2 personas ida y vuelta) 4 s/ 40.00 s/ 160.00
Fotocop¡as 100 cop¡as cada visita 2.3.27.101 s/ 0.10 s/ 20.00

2.3.27.101 s/ 20.00
s/ 1,8r6.002.3.21.21

/ 2.3.2',t.22 s/ 7,200.00
?r// TOTAL MONITOREO A LA CPPADD s/ 9,036.00
Brlndar Asbtencle Tilcnica e los ETL ¡ob¡e !a lmplementaclón perünente de! marco legal y normatiyo sobre le promoc¡ón de le
convlvencla, prcvenclón y atenclón de la vlolencla contra 1{1{4.
Nro. de Participantes 1 taller de 2 dlas con los integrantes de los equipos técnicos locales: Total 50 part¡c¡pantes
Característ¡cas de los Partic¡pantes lntegrantes de los equipos técnicos loca¡es

Refrigerio
50 refrigerios d¡ar¡os por 2 dias
(s0-2) 2.3.27.101 100 s/ 5.00 s/ 500.00

Viáticos 15 participantes por 2 días (3 UGEL
de la UE 300)

2.3 21 .22 s/ 1 10.00 s/ 3,300.00

Bongará (3 personas ida y vuetta,
dos viajes)

2.3.21.21 3 s/ 60.00

Luya (3 personas ida y vueha, dos
v¡ajes)

J s/ 60.00Transporte (en la UE 300)

Mendoza (3 personas ida y vuelta,
dos v¡ajes)

2.3.21.21 3 s/ 120.00

Día de movilidad s/ 300.00
Fotocopias Copias del material para el taller 2.3.27.101 1000 s/ 0.r0 s/ 100.00

Traslado de partic¡pantes

4 s/ 54.00 s/ 216.00

s/ 20.00

2.3.21.21

Bongará (2 personas ida y vuelta,
dos viaies)

s/ 20.00

200

I

30

2.3.21.2'l s/ 20.00

s/ 40.00

Movílidad Local 2.3.21.22 30 si 10.00
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2.3.27.101 s/ 600.00
2.3.21.22 s/ 4,100.00
2.3.21.21 s/ 240.00

TOTAL ASISTENCIA NICA s/ 4,940.00
Brindar As¡stencia Técnica a las UGEL para la dinam¡zación del accionar de serv¡c¡os espec¡alizados de atenc¡ón de la violencia
contra de n¡ños, niñas y adolescentes,
N ro. de Padicipantes 2 talleres de 1 dla con 50 personas de las UGEL y la DREA
Caracter¡sticas de los Part¡c¡pantes Especialistas de las UGEL y de la DREA

50 refrigerios por dos talleres de 1

día cada uno (50.2) 2.3.27.101 100 s/ 5.00 s,500.00

Para 15 parlicipantes por 2 días (UE
300)

2.3.21.22 30 s/ 110.00 s/ 3,300.00

Transporte (en la UE 300)

Bongará (5 personas ida y vuetta,
dos viaies)

2.3.21.21 5 s/ 20.00 s/ 100.00

Luya (5 personas ida y vuelta, dos
viajes)

2.3.21.21 5 s/ 20.00 s/ 100.00

Mendoza (5 personas ida y vuelta,
dos viajes)

2.3.21.21 t s/ 40.00 s/ 200.00

Movilidad Local Día de movilidad 2.3.21.22 30
1000

s/ 300.00
Fotocopias Cop¡as del material para el taller 2.3.27.101 s/ 0.10 s/ 100.00

2.3.27.101 s/ 600.00
2.3.21.22 s/ 3,600.00
2.3.21.2',1 s,400.00

TOTAL ASISTENCIA TECNICA s/ 4,600.00
Promover la ejecución de balances locales de la implementación del trabaio articulado de los sery¡c¡o especializados de atención de
la violencia contra de niños, niñas y adolescéntos.

Nro, de Partic¡pantes 64 participantes en 'l reun¡ón de balance final
Gqracterlsticas de los Partic¡pantes Funcionarios de diversas insütuc¡ones, 3 funcionario por UGEL y l0 de DREA

Refrigerio 64 refrigerios por 1 día cada uno
(64.1) 2.3.27.101 64 s/ 5.00 s/ 320.00

Transporte (en la UE 300)

Viáticos

Bongará (3 personas ida y vueha) 2.3.21.21 s/ 20.00 s/'t00.00
Luya (3 personas ¡da y vuelta) 2.3.21.21 s/ 20.00 s/ 100.00
Mendoza (3 personas ida y vuelta)
Para 15 parlicipantes por 01 día

2.3.21.21 5 s/ 40.00 s/ 200.00
2.3.21.22 15 s/ 110.00 s/ 1,650.00

Refriger¡o

Viáticos

s/ 10.00 I

5
5



Dirección Regional de Educación Amazonas * Plan Regional de Convivencia Escolar

Movilidad Local

,/.rNO eC.
, -(,..itc !.¡-!i^

ie'glil#,r:É)\. r¡lrsÍú I*ql¡r,2"

2.3.21.22 15 si 10.00 s/ {50.00Para l5 part¡cipantes por 01 día

Papelotes 2.3.15.12 1 s/ 175.00 s/ r75.00

Papelotes (2 cientos .30), C¡nta mas
K¡ng tape (5 unidades "3), Plumones
N' 47 (20 un¡dades.3), Cartul¡na (80
unidades *0.5)

Alquiler de local Local que incluye equipo por 01 día 2.3.27.101 1 s/ 300.00 s/ 300.00
2.3.27.101 s/ 620.00
2.3.21.21 s/ 400.00
2.3.2',t.22 s/ 1,800.00
2.3.15.12 s/ 175.00

2.3.27.101 s/ 2,940.00
2.3.27.21 s/ 10,000.00

s/'175.00
2.3.2't.2'l s/ 3,336.00
2.3.21.22 s/ 23,1 80.00
2.6.32.21 s/ 14,000.00

s/ 2,000.00

s/ 2,995.00TOTAL BALANCE
RESUMEN OBJETIVO 03

2.3.15.',12

2.6.32.22
TOTAL OE3 I s/ 55,631.00
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 4.- Fortalecer a las UGEL de la región en la promoción de la convivencia, la prevención y la

atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes.

,¿!):

(a

7/7/l

4.1. Fortalecer la gestión de la DRE y UGEL en lo relacionado a la promoción de la convivencia escolar, la prevención y atención
de casoe de violencia contra las niñas, niños y adolescentes,

1 X X Xs/ 0.00 X X X

Promover la incorporación de los lineam¡entos de la
promoción de la convivencia, la prevención y la atención
de la violencia contra niñas, niños y adolescentes, en los
documentos de gestión de la DRE

2 s/ 0.00

,?
,F)

X X Y

Brindar asistencia técn¡ca a las UGEL para la
incorporación de los l¡neamientos de la promoc¡ón de la
convivenc¡a, la prevención y la atención de la v¡olencia
Bpntra niñas, niños y adolescentes, en sus documentos
.qé gestión.

100% s/ 6,395 00 s/ 6,395.00

X
destionar la implementación y equipamiento del
espacio de Tutoría y convivencia en la DRE Amazonas
y las UGEL.

1 s/ 29,026.00 s/ 29,026.00

4.2. Coordinar y promover el trabajo ¡ntersector¡al a nivel reg¡onal para la promoción de la convivencia, prevención y atención de
casos de violencia.

X4 X

Dinamizar el accionar de la mesa multjsectorial para
impulsar el trabajo art¡culado en la promoción de la
convivencia, prevención y atención de la violencia en
contra d€ NNA.

1 s/ 170.00 s/ 340 00

0)

-o
E
0)
,Qo

E

E
.q
o

E
-o
E
.q

E-Oo

ErxS=sEci5üü=a=;;

c)
oo)
6s
d) c)ao

20192018

Acciones ft/letaN"
o
a

Costo
Unitario

Costo
Total

{;',i

r
I

I
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5

Erindar Asistencia Técnica a las UGEL para la
d¡nam¡zación de las mesas multiseclor¡ales locales qu6
impulsen el trabajo art¡culado en la promoción de la
convivencia, prevención y atenc¡ón de la violencia en
contra de NNA.

s/ 0.00 s/ 0.00 X X

b

Promover la ejecución de reunión de balance de la
implementáción del trabaio articulado de las mesas
multisecloriales a favor de la defensa y protección de
NNA.

1 X

frrindar asiste
la atención de

ncia tócnica a lae UGEL para Ia incorporación de loo lineamlentos de la prcmoción de la cony¡vencia, la prevención y
la violencla contra n¡ñas, nlños y adolescenba, en sus documentos de gecüón,

Nro. de Part¡c¡ ntes 55 traba adores de las UGEL Ia DREA rtic¡ n en un taller de dos dlas
Caractedsücas de los
Partic¡pant6s Direcüvos, jefes de área y especialistas de las UGEL y la DREA

Refrigerios 65 refrigerios por 2 días (65.2) 2.3.27.101 130 s/ 5.00 s/ 650.00

Viáticos Días para 21 partic¡pantes por 2 días (3 UGEL
de la UE 300)

2.3.21.22 s/ 110.00 s/ 4,620.00

Transporte (en la UE 300)
Bongará (7 personas ida y vuelta)

2.3.21.2',1
7 s/ 20.00 s/ 140.00

Luya (7 personas ida y vuelta) 7 s/ 20.00 s/ r40.00
Mendoza (7 personas ida y vuelta) 7 si 40.00 s/ 280.00

Movilidad Local Día de movilidad 2.3.21.22 42 s/ 10.00 s/ 420.00

Matariles
Papelotes (1 ciento .30), Cinta masking tape (5
un¡dades *3), Plumones N' 47 (20 unidades*3),
Cartul¡na (80 unidades .0.5)

2.3.15.12 1 s/'t45.00 s/ 145.00

2.3.27.'.101 s/ 79s.00
2.3.21.22 s/ 5,040.00
2.3.21.21 s/ 560.00

ÍAILER DE ASISTENCIA-TCNICA sr 6,395.00

lmplementación y equipamiento de la TOE y convivencia escolar en la DRE Amazonas y las UGEL

Nro. de Partici pantes lmplementar el área de tutoria con equipamiento y material de escritorio
Características de los Area de tutorla de la DREA

:r: 9.2.4. Detalle Programático de la Ejecución Financiera - Objetivo 4'"Bl

,4'^;i-ü

I

,rr*l

s/ 200.00 s/ 200.00

DA
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Part¡ci ntes

o{¡
r"v 0.

Archivadores

Archivador (10 Unidades .8), Papel bond (10
un¡dades " 25), Engrapador (2 un¡dades . 50),
Perforador (2 Un¡dades " 70), Pos it (10
paquetes . l6), Lap¡ceros tinta líquida (20
unidades - 5), Plumón indeleble (1 0 Unidades .
4), CD (4 paqueles *38)

2.3.15.12 1 s/ r,026.00 s/ r,026.00

Cámara fotográfica/f¡lmadora
2 Cámara fotográficas para ser usadas en las
acciones de monitoreo

2.6.32 21 s/ 3,000.00 s/ 6,000.00

Escritorio Para el área de tutoría
2.6.32.22

2 s/ 400.00 s/ 800.00
Estante 2 s/ 500.00 s/ 1,000.00
Sillones
laptop

Para el área de tutoría 2 si 300.00 s/ 600.00
Para el área de tutoría

2.6.32.21

1 s/ 4,000.00 s/ 4,000.00
Equipo de cómputo 2 s/ 5,000.00 s/ 10,000.00
Parlantes Para el área de tutoría 2 s/ 200.00 s/ 400.00
lmpresora a color Para el área de tutoría 1 s/ r,500.00 s/ I,500.00
Ant¡virus Pa¡a el área de tutoria 2 s/ 600.00 s/ 1,200.00
Proyector Para el área de tutoría 1 s/ 2,500.00 s/ 2,500.00

2.3.15.12 s, 1,026.00
2.6.32.22 s/ 2,400.00
2.6.32.21 s/ 25,600.00

TOTAL IMPLEMENTACION AREA DE TUTORIA s/ 29,026.00

Dinamizar el accionar de la mesa mult¡sectorial para impulsar el trabajo articulado en la promoción de la convivencia, prevención y
atenc¡ón de la violencia en contra de NNA.

Nro. de Participantes 2 reunión con 30 participantes
Características de los
Part¡cipantes

Representantes de las d¡ferentes ¡nst¡tuc¡ones que integran la mesa mult¡sectorial

Refrigerios 30 refrigerios para los parlic¡pantes 60 s/ s.00 s/ 300.00
s/ 40.00Fotocop¡as Material con propuestas para el plan de acción 2.3.27.101 400 s/ 0.10

2.3.27.101 s/ 340.00
TOTAL DINAMIZACIÓN MESA MULTISECTORIAL S/ 3¿10.00

Ptomover la e¡ecuc¡ón de reunión de balance de Ia implementación del trabajo articulado de ¡as mesas multisectoriales a favor de la

2

Para el área de tutoría

Para el área de tutoría

12.3.27.101
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Nro. de Participantes 1 reunión de balance con 30 partícipantes
Caracterlsticas de los
Participantes lntegrantes de la mesa multisectorial

Refriser¡o 30 refrigerios para los participantes 2.3.27.101 30 s/ 5.00 s/ 150.00
Fotocopias Mater¡al para el balance 500 s/ 0.10 s/ 50.00

s/ 200.002.3.27.101

2.3.15.12 s/ 1,026.00
2.3.27.101 s/ 1,335.00
2.3.21.21 s/ 560.00
2.3.21.22 s/ 5,040.00

s/ 25,600.002.6.32.2'.1
2.6.32.22 s/ 2,400.00

Fi::'il#:A
\\ . r'úcrd r¡ I
Ve9/

defensa v protección de NNA.

12.3.27.',t91

BALANCE INTERSECTORIAL I s/ 200.00

s, 35,961.00



x, Financiamiento

La implementación y ejecución del presente Plan Regional de Convivencia que debe asegurar

la promoción de la convivencia escolar, la prevención y atenc¡ón de la violencia contra niñas,

niños y adolescentes en el ámbito de las instituciones educativas de la Dirección Regional de

Educación Amazonas, se financiará con cargo al presupuesto institucional 2019 de

las04UnidadesEjecutoras(724 DRE Amazonas, 954 Educación Bagua, 1220 Educación

Condorcanqui, 1349 Educación Bagua Capital) en la fuente de financiamiento de Recursos

Ordinarios, Recursos Determinados y Donaciones y Transferencias): SIAF

Con el objetivo de garantizar el financiamiento de las actividades priorizadas del presente Plan,

la DREA y las Unidades Ejecutoras deben considerar la ¡ncorporac¡ón del 20% como minimo

de las transferencias, en el marco del convenio AP ENDIS incluidas las del año 2019, de la

genérica 2.3 en la cadena funcional programática siguiente:

Seguimiento y evaluación del Plan Regional

Con la fnalidad de asegurar el desanollo de las acciones contenidas en el Plan Regional, el

MINEDU con las Direcciones correspond¡entes, brindarán tanto la asistencia técnica como el

proceso de seguimiento y monitoreo de los hitos, metas y fechas establecidas en el presente

plan.

xt

CADENA PROGRAMATICA

PROGRAMA PRODUCTO ACTIVIDAD ESPECiFICAS MONTO

PP 090 Logros de
aprendizaje de

estudiantes de la

educación básica
regular:

3000386
Docentes

preparados

implementan el

cuniculo,

5005631

C¡estión del

cuniculo.

2.3.27.101 s/ 46,475.00

2.3.15.12 s/ 4,675.50

2.3.27.21 s/ 45,000.00

2.3.21.21 s/ 17,646.00

2.3.21.22 s/ 44,660.00

2.6.32.33 s/ 2,000.00

2.6.32.21 s/ 39,600.00

2.6.32.22 st 4,400.00
TOTAL s/ 204,456.50

§;':,H;rhn'"LiM
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