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VISTOS, los documentos contenidos en el Expediente N° UPP2024-INT-0223078; y,
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, establece que corresponde a los Ministros de Estado, la funcion de dirigir el
proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales
aplicables a todos los niveles de gobierno; aprobar los planes de actuacién; y asignar los
recursos necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de las asignaciones
presupuestarias correspondientes;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN como organismo de derecho
publico cuya finalidad es constituirse como érgano rector y orientador del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico;

Que, el numeral 7.2 de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional“, aprobada por Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, modificada por la Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, dispone que las
Politicas de Estado, en consonancia con la visién de pais, se concretan en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN; las politicas nacionales, sectoriales y
multisectoriales, en el marco de las Politicas de Estado y de conformidad con la Politica
General de Gobierno, se concretan en los planes estratégicos sectoriales - PESEM y los
planes estratégicos multisectoriales — PEM; las politicas territoriales, a nivel regional y local,
se concretan en los planes de desarrollo regional concertado - PDRC y planes de desarrollo
local concertado — PDLC y las politicas institucionales en el marco de las politicas nacionales
y territoriales segun corresponda, se concretan en los planes estratégicos institucionales -
PEIl y los planes operativos institucionales — POI;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificatorias (en adelante,
la Guia para el Planeamiento Institucional), tiene como objetivo establecer las pautas para
el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la
elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional — PEI y el Plan Operativo
Institucional — POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua;

Que, los numerales 4.1 y 4.2 de la Guia para el Planeamiento Institucional, establecen
que el PEI es un instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus
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objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para
producir una mejora en el bienestar de la poblaciéon a la cual sirve; y que, para el
planeamiento institucional, el Titular de la entidad conforma una Comisién de Planeamiento
Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccién
como aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros
organos que el 6rgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de
la entidad;

Que, el numeral 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional, dispone que el
Pliego remite su PEIl por correo electrénico al CEPLAN, el cual verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional y la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la
Evaluacion de Disefio del PEI; asimismo, se dispone que luego de contar con dicho informe,
el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del PEI y dispone su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, mediante la Resoluciéon Ministerial N° 675-2018-MINEDU, se conforma la
Comision de Planeamiento Estratégico Institucional del Ministerio de Educacién (MINEDU),
de caracter permanente, encargada de la aplicacién del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua; asi como, el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico
Institucional del MINEDU, el cual tiene por funcién asistir a la Comision en la elaboracién o
modificacién del PE| y POI;

Que, con la Resolucion Ministerial N° 737-2018-MINEDU, se aprueba el Plan
Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacion para el periodo 2019 — 2022; el
mismo que fue actualizado con las Resoluciones Ministeriales N° 253-2020-MINEDU, N°
180-2021-MINEDU y N° 187-2022-MINEDU. Asimismo, mediante la Resoluciéon Ministerial
N° 344-2022-MINEDU, se aprueba el Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de
Educacion, periodo 2019 — 2026 modificado;

Que, conforme a lo establecido en el literal a) del articulo 30 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por el Decreto Supremo
N° 001-2015-MINEDU, es funcién de la Unidad de Planificacién y Presupuesto de la Oficina
de Planificacion Estratégica y Presupuesto de la Secretaria de Planificacion Estratégica,
formular, proponer y evaluar el plan estratégico sectorial multianual y el plan estratégico
institucional, asi como las politicas y los planes de corto, mediano y largo plazo, en el marco
de sus competencias y en concordancia con la normatividad vigente;

Que, mediante el Comunicado N° 0003-2024/CEPLAN, el CEPLAN comunica que,
con el objetivo de garantizar la vinculacién de los Planes Estratégicos Institucionales con los
PESEM aprobados; y con la finalidad de iniciar la implementacién de estos y de facilitar la
elaboracion, el registro y la aprobacién del POl Multianual 2025-2027, informa a las
entidades las consideraciones con respecto a los Planes Estratégicos Institucionales,
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asimismo, se dispone facilitar el proceso de ampliacién de la temporalidad del PEI;

Que, con el Oficio N° 00027-2024-MINEDU/SPE, la Secretaria de Planificacion
Estratégica del Ministerio de Educacién solicita al CEPLAN, emitir opinién técnica sobre la
propuesta de ampliacién del Plan Estratégico Institucional - PEI del Ministerio de Educacion,
periodo 2019 — 2026 modificado, el cual se sustenta a través del Informe N° 00035-2024-
MINEDU/SPE-OPEP-UPP, elaborado por la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la
Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto;

Que, mediante el Oficio N° 000213-2024-CEPLAN-DNCP, la Direcciéon Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, remite el Informe Técnico N°
000061-2024-CEPLAN-DNCPPELI, a través del cual verifica y valida que el Plan Estratégico
Institucional del Ministerio de Educacion, periodo 2019-2027, ha sido ampliado en aplicacién
a las orientaciones que establece el Comunicado N° 0003-2024/CEPLAN vy la Guia para el
Planeamiento Institucional;

Que, a través del Oficio N° 00348-2024-MINEDU/SPE-OPEP, la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto remite a la Secretaria de Planificacion Estratégica,
el Informe N° 00420-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, por el cual la Unidad de Planificacién
y Presupuesto sustenta la propuesta de ampliacion del Plan Estratégico Institucional - PEI
del Ministerio de Educacion, periodo 2019 — 2027, precisando que cuenta con la validacién
del CEPLAN;

Que, con el Acta del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional del
Ministerio de Educacién, de fecha 20 de marzo de 2024, se valida el contenido de la
propuesta de ampliacidn del Plan Estratégico Institucional - PEI del Ministerio de Educacion,
periodo 2019 — 2027; asimismo, con los Memorandums N° 00038-2024-MINEDU/VMGP, N°
00043-2024-MINEDU/VMGI, N° 00093-2024-MINEDU/SG y N° 00037-2024-MINEDU/SPE,
la Viceministra de Gestion Pedagdgica, la Viceministra de Gestién Institucional, la Secretaria
General y el Secretario de Planificacién Estratégica, respectivamente, en su calidad de
miembros de la Comision de Planeamiento Estratégico Institucional del Ministerio de
Educacion, validan la citada propuesta;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;
el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,
que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién; la
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba
la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizaciéon del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional”, y modificatoria; y la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 033-2017/CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional y

modificatorias;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacioén

Aprobar la extensiéon del horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional — PEI
del Ministerio de Educacién al 2027; quedando denominado como “Plan Estratégico
Institucional - PEI del Ministerio de Educacion, periodo 2019 — 2027”, el mismo que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Publicacién

Disponer la publicaciéon de la presente Resolucién y su anexo en el Sistema de
Informacién Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en la sede digital del Ministerio de
Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion
en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

/ MORGAN NICCOLO QUEROQ GAIME
Ministro de Educacion
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PRESENTACION

El Ministerio de Educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del
Estado?, y cuya rectoria ejerce a través de la articulacién intergubernamental con los Gobiernos
Regionales y Locales, propiciando mecanismos de dialogo y participacion.

El presente documento contiene el Plan Estratégico Institucional - PEI del Ministerio de Educacion,
periodo 2019 — 2027, elaborado en aplicaciéon de lo dispuesto por la Guia para el Planeamiento
Institucional, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD y modificatorias.

El PEI del Ministerio de Educacion establece los Objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones
Estratégicas Institucionales para el periodo 2019 - 2027, orientados a contribuir al logro de los Objetivos
Estratégicos Sectoriales establecidos en el PESEM Educacion 2024-20307? y el Objetivo Especifico 1.13
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, en el marco de la Politica General de Gobierno.*

El PEI contiene orientaciones estratégicas relacionadas con el Pliego 010: M. de Educacion, es decir,
orientaciones institucionales incluyendo a la Direccién Regional de Educaciéon de Lima Metropolitana y
sus siete Unidades de Gestion Educativa Local. Por lo mismo, consignamos intervenciones de alcance
nacional, pero desarrolladas de manera central o que sélo dependen del Ministerio de Educacion, asi
como intervenciones en el ambito de Lima Metropolitana.®

El presente documento se divide en seis partes. En la primera, se sefiala la declaracién de politica
institucional; en la segunda, se consigna la mision institucional; en la tercera, se establecen los objetivos
estratégicos institucionales y en la cuarta las acciones estratégicas institucionales. En la quinta parte,
se presenta la ruta estratégica y en la sexta parte se muestran los anexos que contienen las matrices
del PEI, segun los formatos registrados en el aplicativo CEPLAN V.01 de acuerdo a la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional®,
aprobada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, modificada
por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD y la Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, que modifica la Guia para el
planeamiento Institucional.

! Articulo 79 de la Ley 28044, Ley General de Educacion

2 Resolucién Ministerial N° 690-2023-MINEDU.

3 Acceso equitativo a una educacion integral que permite el desarrollo pleno de las capacidades humanas en sociedad
4 Aprobada con Decreto Supremo N° 042-2023-PCM.

5 Realizadas por la Direccién Regional de Lima Metropolitana.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2027

1. Declaracion de la Politica Institucional

El Ministerio de Educacion enmarca su politica institucional en la imagen del futuro deseado del Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024-2030.

“La educacion, la recreacion y el deporte contribuyen significativamente a desarrollar en las
personas, a lo largo de la vida, su potencial para gozar del bienestar y aportar al desarrollo
sostenible y competitivo del pais. La accidn del Estado se orienta a garantizar una educacion
publica y privada inclusiva, integral y de calidad en todos los niveles y modalidades, con el objetivo
de que todas las personas alcancen su potencial en igualdad de oportunidades y sin
discriminacién para gozar de una vida plena” ¢

Para contribuir a lograr dicha situacion futura deseada, el Ministerio de Educacién implementa una
gestibn moderna, innovadora, transparente, inclusiva y descentralizada, orientada al ciudadano con
enfoque territorial y de resultados. Asimismo, promueve en sus servidores y funcionarios un desempefio
competente y ético, en el marco de la Politica General de Gobierno.

Politica General de Gobierno

Eje 7: Buen afio escolar con recuperacion de los aprendizajes.

Lineamiento 7.1: Mejorar la infraestructura educativa en territorios priorizados para mejorar las condiciones de
ensefianza y aprendizaje.
Lineamiento 7.2: Asegurar la dotacion de material educativo que garantice el buen inicio del afio escolar.

Lineamiento 7.3: Promover la matricula oportuna, la asistencia y la permanencia de los estudiantes, con énfasis
en el interior del pais.
Lineamiento 7.4: Mejorar el curriculo nacional para el fortalecimiento de la ciudadania.

Lineamiento 7.5: Fortalecer la carrera docente.
Lineamiento 7.6: Garantizar la calidad de la educacion en el pais.
Lineamiento 7.7: Valorar la diversidad cultural y asegurar una educacion intercultural.

Lineamiento 7.8: Impulsar la investigacion e innovacion cientifica.

Con el fin de orientar la gestién institucional se han considerado los propésitos del Proyecto Educativo
Nacional:

Propésitos del Proyecto Educativo Nacional

1. Vida ciudadana

La educacion peruana contribuye a que las personas convivamos de manera libre y justa en un Estado de
derecho, con solidas instituciones que garanticen el respeto a la dignidad humana, la igualdad ante la ley y la
seguridad, cumpliendo nuestras obligaciones y ejerciendo nuestros derechos individuales y colectivos en una
comunidad donde prime la confianza.

2. Inclusién y equidad

La educacién peruana propicia que las personas convivamos reconociendo, valorando e incluyendo nuestra
diversidad, eliminando toda forma de discriminacién, garantizando la igualdad de oportunidades de aprendizaje y
desarrollo, y priorizando la atencion preferencial a las poblaciones que actualmente se encuentran en mayor
desventaja.

3. Bienestar socioemocional

La educacion nos habilita para conocernos y valorarnos entre nosotros mismos, autorregular nuestras emociones
y comportamientos, establecer relaciones humanas sanas, identificar propositos y sentido en lo que hacemos y
lidiar con retos diversos, tanto para alcanzar nuestro desarrollo personal como para la convivencia. Asimismo,
toma en cuenta que la cognicion, el estado fisico, la emocién y el desarrollo espiritual son aspectos indesligables
para desarrollar todo nuestro potencial individual y colectivo.

5 Imagen del futuro deseado del PESEM Educacién 2024 — 2030.
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4. Productividad, prosperidad, investigacidn y sostenibilidad

La educacion habilita a las personas a desempefiarnos productivamente y a desarrollar actividades alineadas con
nuestras aspiraciones, que generan y aprovechan creativa, sostenible y responsablemente los recursos sociales,
culturales, naturales y econdémicos. Con ello logramos el bienestar material tanto propio como colectivo. Asimismo,
la educacion favorece y se nutre de la investigacion, innovacion y desarrollo para potenciar las oportunidades de
desarrollo y prosperidad nacional.
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2. Misién Institucional

El Ministerio de Educacién tiene como misién institucional

“Ejercer el rol rector en las politicas nacionales en materia de educacion, deporte y
recreaciéon, en armonia con los planes del desarrollo y la politica general del Estado, y en
coordinacion con las instancias de gestion educativa descentralizadas; con el fin de brindar
servicios de calidad, pertinentes e inclusivos para el desarrollo integral de las personas a lo
largo de lavida.””

En el cumplimiento de esta misidn se practican los siguientes valores institucionales?:

v’ Servicio: Orientamos nuestros esfuerzos a lograr el bienestar de las personas teniendo el
compromiso e iniciativa de buscar soluciones a sus necesidades.

v Respeto: Otorgamos a las personas un trato digno y cordial, reconocemos y valoramos los
derechos, libertades y las diversas tradiciones y experiencias culturales de nuestra sociedad.
Respetamos el marco normativo que regula el funcionamiento de la administraciéon publica.

v Integridad: Actuamos con honestidad transparencia objetividad e imparcialidad en nuestras
decisiones.

v’ Excelencia: Ejercemos el servicio publico maximizando nuestros conocimientos, experiencias y
recursos con los que se cuentan, con el propésito de lograr la mayor satisfaccion del ciudadano.

3. Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)

Alineados a la Politica General de Gobierno, los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Nacional
al 2050, el PESEM al 2030 y los Ejes de la Politica General de Gobierno se han establecidos los
Obijetivos Estratégicos Institucionales del Pliego 010: M. de Educacion.

" Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
8 Marco de Competencias Genéricas del Servidor Plblico en el Ministerio de Educacién, aprobado mediante Resolucién de Secretaria
General N° 124-2017-MINEDU
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Objetivo Estratégico Institucional

Indicador

Linea de
base

Porcentaje de estudiantes de segundo
grado de primaria de Educacién Basica

Regular de Lima Metropolitana con nivel Mat 34,5% | Mat 17.8%
Fortalecer el desarrollo de satisfactorio Lec55,6% | Lec53.0%
aprendizajes de calidad segun el (2016)
OEI.OL1 | cyrriculo Nacional para estudiantes
de Educacion Basica Porcentaje de estudiantes de segundo
i i6 Asi Mat 15,2%
grado de secqndana de Ed_ucamon Ba§|ca 0o Mat 22.3%
Regular dg Lima Metropolitana con nivel | Lec 21,9% Lec 34.8%
satisfactorio (2016)
Porcentaje de instituciones de educacion
superior tecnoldgica a nivel nacional que
reportan al Cl?enso_ Edgcatlvo y culminan el 0% 75%
Fortalecer el acceso a una formacion | Proces de licenciamiento (2017)
de calidad con equidad en los
OEI.02 estudlar]tes de la ed.ucauon te?m.co- Porcentaje de instituciones de educacion
productiva 'y superior (tecnologica, | yscnico productiva de Lima Metropolitana .
artistica y universitaria) que reportan al Censo Educativo y que 0% 2204
culminan el proceso de licenciamiento (2017)
Tasa de transicion a educacion superior
35.6% 35.1%
(2017)
. . Porcentaje de docentes con nivel efectivo
Fortalecer el desarrollo socioafectivo | , . .
de los  estudiantes a través de (nivel 3 o 4) que promueven relaciones
OEl.03 | ludabl positivas al interior del aula en Lima 65% 78%
escuelas seguras ysaludables Metropolitana (2017)
Porcentaje de docentes que logran un
. desempefio satisfactorio en la dimension
OEI.04 | Fortalecer el desarrollo profesional ~ o .
de ensefianza- aprendizaje del Monitoreo 0
docente o 7% ND
de Practicas Escolares (2017)
Porcentaje de materiales educativos que
cumplen con los criterios de calidad 250;/; 100%
previstos (2017)
Mejorar la provision de calidad de | Porcentaje de avance en el cierre de
OELO5 | recursos e infraestructura educativa | brecha de infraestructura educativa a nivel
para los estudiantes nacional realizado por ejecucion directa
) . . 4.0% 8.6%
del Pliego y/o convenios con Gobiernos (2017)
Regionales en base al PNIE
. ., Porcentaje de avance en la
Modernizar la gestion yl|. L .
. L S implementacion del Plan de Mejora de los
OEIL06 | financiamiento institucional y del 0% 100%

sistema educativo

sistemas administrativos mejorados

(2017)




2 ’-w’w' 4 | Ministerio
@

Plan Estratégico Institucional 2019-2027

Objetivo Estratégico Institucional

Codigo

Indicador

Linea de

base

Porcentaje de ejecucion presupuestal del
Pliego 010 (devengado al 31 de diciembre)

76%

; 85%
sobre el PIM del 30 de septiembre (2017)
Implementar la gestion de riesgo de | Porcentaje de instituciones con Plan de 90%

OEILO7 | desastres en el Ministerio de Contingencia aprobado con Resolucion 0 97%
Educacién (2017) (2026)
Fortalecer el compromiso de los Porcentaje de familias de Lima

OEL08 agentes sociales a favor de la Metropolitana que participan en las

' educacién de las nifias, nifios, jornadas promovidas por la DRELM (502;/2) 60%

adolescentes, jovenes y adultos

4. Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)

Accion Estratégica Institucional

Caodigo

Indicador

Linea de

base

Estrategias efectivas para la
implementacion del Curriculo

Porcentaje de especialistas pedagdgicos
de la DRE (GRE)/UGEL capacitados que
culmina satisfactoriamente el proceso de

AEI.01.01 | Nacional de Educacién Basica | asistencia técnica para la implementacién 0% 75%
para la reduccién de brechas en | del Curriculo Nacional de Educacion (2017)
los aprendizajes de los | Basica
estudiantes
Formas de atencion educativa ; ., .
. L Numero de formas de atencién educativa
efectivas para la reduccion de lidad I reduccion de brech 0
AEI.01.02 brechas de aprendizaje de los :/a' a osdparfi areduccion de brechas en 2017 1
estudiantes de Educacion Basica | 0> aPrendizajes ( )
Porcentaje de estudiantes de quinto de
secundffma Qe los COAR que apllcgn ala 56% 82%
Servici ducati " categoria diploma y obtienen el diploma (2017)
erwqo educativo eficaz paNra de bachillerato internacional
estudiantes con desempefio
AEI.0L1.03 | sopresaliente y alto rendimiento
en la Educacion Basica Porcentaje de docentes certificados por la
IBO para la implementacion _del Plan de 30% 60%
Estudios del Programa del Diploma en el (2018)
COAR
Porcentaje de especialistas de DRE/GRE
) ) capacitados que culmina
Estrategias I efe(t:)twas qule satisfactoriamente el  proceso  de 0%
incrementen la cobertura en la | ,q; i A ; P 0
asistencia técnica para la implementacion
AEI.01.04 matricula de los estudiantes de (2017) 80%

Educacion Basica

de estrategias orientadas al incremento
del acceso de estudiantes del nivel inicial
y secundaria
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Codigo

Accion Estratégica Institucional

Indicador

Linea de
base

Sistema de evaluacion integral

Porcentaje de avance en la
implementacion de un sistema de

izaj 0%
AEI01.05 |de .Ios aprendlzg!es 3 .de evaluacion integral de aprendizajes de ° 100%
estudiantes de Educacién Basica . L L (2017)
estudiantes de la Educacion Béasica
Porcentaje de PRONOEI - Ciclo Il entorno
comunitario  convertido a  servicio
escolarizado en Lima Metropolitana 1(%6‘;‘;/; 0%
- . ., | Ta nclusion de Primari dad
Servicio de calidad en Educacion 128-a1d3€a§gsce:sL(i)m:T\/letroaoli:nz adde 92% 94%
AELO1.06 | Basica en IL.EE. publicas de Lima P (2017)
Metropolitana
Tasa de Conclusién de Secundaria a edad 86%
de 17 - 18 afios en Lima Metropolitana ° 88%
(2017)
Tasa de aprobacién del dltimo Ciclo (4°
grado - ciclo avanzado) de la Educacion
Bésica Alternativa (EBA) en Lima 84% 87%
Metropolitana (2016)
Porcentaje de instituciones publicas de
educacion superior tecnologica y artistica
que reportan de manera oportuna y 0% 100%
completa en el sistema de informacion de (2017) 0
Sistemas  de informacién | 12 DIGEST
implementados en las | Porcentaje de centros de educacion
AELO2.01 ir]stit.uciones .de educaci_()n técnico-productiva publicos que reportan 0% 100%
técnico-productiva y  superior | de manera oportuna y completa en el (2017)
tecnoldgica, artistica y | sistema de informacion de la DIGEST
universitaria
Porcentaje de universidades que reportan
de manera oportuna y completa en el
. . . 14% 100%
sistema de informacion de la DIGESU (2017)
Programa de optimizacion de la
oferta de Educacién Superior | Porcentaje de regiones que cuentan con 0%
AELO2.02 | Tecnoldgica para el | su Plan de Optimizacién aprobado 0 100%
aseguramiento de la calidad y la (2017)
pertinencia
Programas de estudio de|Numero de programas de estudio técnico-
AEL02.03 Educacion técnico-productiva y | productivos y/o superiores tecnologicos 63
o superior tecnoldgica vinculados | vinculados con el sector productivo (2017) 197
con el sector productivo
Programa de fortalecimiento de Porcentaje de docentes de educacion
AEL02.04 capacidades efectivo de docenteg técnico-productiva y superior tecnoldgica 0% .
B de educacion técnico-productivd y artistica que aprueba satisfactoriamente |  (2017) 85%

ly superior tecnolégica y artistica

el programa de formacion
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Accion Estratégica Institucional

Indicador

Linea de

base

Programa de fortalecimiento de

Porcentaje de directores y personal
directivo de educacién técnico-productiva

AELO2 c(_':lpac_idades efec.:Fivo, .de y superior tecnolégica y artistica que 0%
02.05 dlrectlvc?s de edugamon teC’I’lI(?O- aprueban satisfactoriamente el programa| (2017) 91%
productiva y superior tecnolégica de formacién brindado
y artistica
Institutos de Excelencia | Porcentaje de Institutos de Excelencia que
AEI.02.06 implementados segin modelo en cugntan con las condiciones bésicas de 0% 689
todos los departamentos del pais | calidad segiin modelo 0 0
(2017)
Marco normativo aprobado para| . .
el aseguramiento y la promocién Ngmero de instrumentos normativos vy
AEL.02.07 de la calidad de la educacién orientadores aprobados o 4
superior universitaria (2018)
Porcentaje de universidades publicas que
recibieron  recursos adicionales 'y
cumplieron con la ejecucion del 90% del 88% 0
. Plan de Uso de Recursos programados | (2017) 0%
Mecanismos de fomento o
. . . durante el ejercicio fiscal
efectivos para la mejora continua
AEIO2.08 | ge |a calidad del servicio
educativo universitario Porcentaje de  universidades que
recibieron asistencia técnica para la
mejora de la gestion (investigacion, 25% 0%
bienestar, reporte de informacion) vy (2017)
sistemas administrativos (presupuesto,
inversiones, contrataciones)
Programa de becas y crédito|Tasa de culminacién efectiva de los| 77% .
educativo efectivo para el acceso | peneficiarios de Beca 18 (2017) 83.64%
a educacion técnico- productiva 'y _ i
AEL02.09 superior de calidad de jovenes Tasa d(_e acceso a la eQucauon superior
con alto rendimiento académico y de F:a]ndad de e,stgdlantes con a}lto 2 70 5.41%
de bajos o insuficientes recursos rendimiento  académico y de bajos o R
econdmicos recursos (2017)
Porcentaje de instituciones de Educacion
Superior Tecnoldgica que cuenta con los
Servicio de Educacion Técnico- ZZLV;I%ZSb%SJC:S;eF:;;fi323,(f;;vfg:;ﬁadg 20% 96%
Productiva y Superior internet) en Lima Metropolitana (2017)
AEI.02.10 Tecnologica de calidad en
instituciones de Lima
Metropolitana Porcentaje de Instituciones de Educacion
Técnico-Productiva con declaracion de
94% 99%

gastos de mantenimiento verificada

(2017)
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. Accion Estratégica Institucional : Linea de
Cddigo < Indicador b
ase
Estrategias efectivas para la|Porcentaje de IlLEE. de Lima Prim. Prim.
practica regular de la actividad | Metropolitana que tienen al menos tres 51%, 100%
AEI03.01 fisica y el deporte de los|horasalasemana de educacion fisica Sec. Sec.
estudiantes de Educacion Bésica 30% 100%
(2017)
. . Porcentaje de especialistas de DRE/GRE
Estrategias efectivas de .
. . . y UGEL capacitados que aprueban o
AEI.03.02 | acompafiamiento socio afectivo . . . RN 76% 75%
. satisfactoriamente la asistencia técnica
para los estudiantes de . . - . (2017)
., , . sobre Tutoria y Orientacién Educativa.
Educacion Bésica
Estrategias efectivas para la ) .
5 . . Porcentaje  de II.EE. en Lima
adopcion de estilos de vida Met lit d I tividad . .
saludable (alimentacion, higiene elropolitana que desarrofian ac '\,/', ades| 20.70% 70%
AEL03.03 : o activaciones para la promocién de| (2017)
personal 'y ambiental) en ci ludabl
estudiantes de Educacién Basica | Prac!¢as saudabies.
Estrategias de fortalecimiento
efectivo de capacidades de la )
comunidad educativa vinculadas | Porcentaje  de  casos  reportados en
AEL03.04 |2 la promocion de la convivencia, SiseVe que han sido atendidos 0% 70%
e la prevencién y la atencién de la oportunamente en Lima Metropolitana 0
violencia contra nifias, nifios,
adolescentes yjovenes
Estrategias efectivas para el|Numero de estudiantes de Educacion
fortalecimiento de la ensefianzay | Basica Regular que participan en 25834
AEI.03.05 el aprendizaje de Arte y la Cultura | actividades educativas complementarias (2617) 51689
para los estudiantes de de
Educacion Basica Arte y Cultura
Porcentaje de Il.LEE. publicas de Lima
Metropolitana que se encuentran libres de
. . - docentes agentes educativos con
Sistema de informacién y control . y g. - . S 80% 95%
i i sancion de destitucion o inhabilitacion,
_e 'C_az . que ) ga.ran IC€N | antes del Buen Inicio del Afio Escolar, en (2018)
AEL.03.06 instituciones educativas libres de el marco de la Ley N° 29988
T docentes y administrativos con
incumplimiento muy grave de la
Ley de la Reforma Magisterial y - —
de la Ley N° 29988 Porcentaje de docentes con resolucion
por fgltag muy grave; ala Ley d_e Reforma 80% 95%
Magisterial que han sido destituidos, antes 2018
del Buen inicio del Afio Escolar ( )
Estrategias efectivas gue | Porcentaje de procesos implementados
AEL04.01 implementen la Politica Integral | en el marco de la Politica Integral de 0%
o de Desarrollo Profesional | Desarrollo Profesional Docente (2017) ND

Docente
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Accion Estratégica Institucional

Estrategias efectivas que

Indicador

NUmero de instrumentos que contengan
estandares de desempefios en los

Linea de

base

AEL.04.02 |mplementen los estandar.es diferentes roles del docente, aprobados 0%
profesionales de competencias . ~ (2017)
y/o actualizados durante el afio
docentes
Porcentaje de docentes de Educacion
Basica (EB), Educacion  Técnico
Productiva (ETP) y Escuelas e Institutos
Sistema Integrado de desg;(;amon Superlotr PedagoglcaI(IES.P 30% ND
Informacion docente | ¥ I) qu_et c:en an clonS_stu ega:jo (2017)
AEI.04.03 implementado para uso de persona’ regis .rao. en € -istema ~e
) Escalafén Magisterial - LEGIX, al afio
docentes, directores y| ‘
especialistas vigente
Porcentaje de avance en la interconexion
e interoperabilidad entre sistemas 0% ND
MINEDU y sistemas de otros sectores (2017)
Porcentaje de regiones que cuentan con a .
menos una Escuela de Educacion Superiof 0% 100%
Pedagogica. (2017)
Estrategias efectivas para la | Porcentaje de regiones que cuentan con
AEI.04.04 | certificacion de la calidad de la|al menos una EESP o Facultad de .
formacion docente continua Educacion Universitaria certificada para 0% 90%
brindar formacién docente en servicio (2017)
Ratio de postulantes por vacantes a
) ) Escuelas e Institutos de Educacion 1.0
Estratgglas efectivas para 1a| gyperior Pedagégica y Facultades de 20.18 2
at(;acmon de egresad?s de| Equcacién de Universidades a nivel| (2018
Educacion Basica, con talento, a ;
’ » % | nacional
AEI.04.05 la carrera docente y docentes a
la Carrera Publica Magisterial Porcentaje de docentes, sin experiencia
en el sector publico, que postulan a la
L ) 15% 24%
Prueba uUnica nacional del Concurso de 2018
nombramiento del afio vigente ( )
Porcentaje de Programas de estudio de
Sel’ViCiO de fOrmaCién Inicial Escuela de Educacién Superior 14%
AEI.04.06 Docente de calidad en Escuelas Pedagégica aprobados mediante 0 0%
e Institutos Pedagogicos resolucion oficial del afio (2018)
L NUmero de formadores de Escuelas e
Programa de formacion de . g .
. .. |Institutos de  Educacién  Superior
AE|.04.07 | calidad para docentes en servicio . 1.765 ND
) Pedagdgica yformadores de docentes en
en sus diferentes roles y S (2018)
. servicio que aprueban programas de
funciones

formacion (minimo de 90 horas)

10
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Accion Estratégica Institucional Linea de
Cddigo E Indicador b
ase
Numero de docentes en servicio que
- 17.239 ND
aprueban los programas de formacion
(minimo de 90 horas) (2018)
Porcentaje de directivos designados que
aprueban satisfactoriamente los . .
programas de formacion a directivos de 0% 80%
Il.LEE (2017)
Estratedi focti | Porcentaje de avance de implementacion 0%
AEI.04.08 |Estrategas —eleclivas para €l 4o gistema de Reconocimiento Docente 0 100%
reconocimiento docente (2018)
AEL04.09 Estrategias efectivas | Nomero de estrategias dirigidas 4 6 4
o para fomentar el bienestar | fomentar el bienestar docente (2018)
docente
Porcentaje de docentes nombrados de
Educaciéon Basica y Educacion Técnico
Productiva que al afio vigente han 57%
0
Estrategias  efectivas  que alcanzado vacante tdeldazcer:jsoc]len ?I (2017) 56.98%
implementen la Carrera Publica menos una}' oportunioa esde 1a
AEL.04.10 Magisterial meritocratica para implementacion de la Ley de la Reforma
docentes nombrados Magisterial (2014)
Porcentaje de docentes evaluados en
fi 1.6%
base a su desempenp eq el marco de la 38.91%
Ley de Reforma Magisterial (2017)
Estrategias  efectivas para | Porcentaje de peruanos que considera 6%
AEI.O4.11 |incrementar la valoracion social | que el trabajo de los docentes es Bueno o ) 10 83%
docente Muy Bueno (2018)
P de dotacis . Porcentaje de materiales a nivel nacional
AEL05.01 drograma € odaC|op oportiuna | e al cierre de enero han llegado a DRE 3% .
o € recursos —educalivos paral, ,Gel para el inicio del siguiente afio| (2017) 5%
II.LEE. publicas
escolar
Intervenciones  efectivas de|Numero de colegios culminados
infraestructura y equipamiento | anualmente por ejecucidon directa con
AE|.05.02 |de los locales ef:iucativos en LM inter\./en.c,iones de constr.uccién, 4274 917
y en las regiones mediante | ampliacion de locales educativos vy
convenio  con Gobiernos | nimero de médulos educativos instalados | (2017)
Regionales
Asistencia Técnica efectiva en la
formulacion y ejecucion de | Numero de Proyectos de Inversion
Proyectos de Inversion Publica Publica de los gobiernos subnacionales 0
AEI.05.03 prioritarios para el cierre de | que reciben asistencia técnica efectuada 2017 200
brechas de la infraestructura | Por PRONIED (2017)
educativa a los gobiernos
subnacionales
Programa efectivo de recursos| Porcentaje de Instituciones educativas de
AE|.05.04 . . : . L
educativos para estudiantes de Lima Metropolitana que recibieron 69%
ILEE. publicas de  Lima cuadernos de trabajo en abril (2017) 92%

Metropolitana

11
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Accion Estratégica Institucional

Indicador

Linea de
base

mantenimiento
adecuado de

Programa de
oportuno y

Porcentaje de Instituciones educativas de

AEL05.05 | 1 piliario, equipamiento e Lima Metropolitar?a.con deglgracién de| 94.83% 99%
infraestructura de II.EE. pablicas gastos de mantenimiento verificada (2017)
de Lima Metropolitana
Intervenciones  efectivas de | Nimero de locales educativos
AEI.05.06 | acondicionamiento de locales | intervenidos anualmente con acciones de 56
educativos acondicionamiento (2017) 80
Porcentaje de expedientes atendidos
) ) ] dentro del plazo (tiempo normado o en su 40%
Estrategia efectiva de mejora de | yefecto dentro de los 30 dias hébiles), en 75%
AELogoy |2 cficiencia, integridad || viNEDU (UE 024, UE 26, UE 120, UE | (*O17)
transparencia en los procesos 113)
administrativos y legales del |
Ministerio de Educacién Indice de procesos programados en el
Plan Anual de Contrataciones Inicial
sobre Plan Anual de Contrataciones Final 0.41 0.95
(2017)
Porcentaje de implementacion vy
operatividad del Modelo de Integridad en 81% 81%
el Sector Educacion (2021)
Estrategi,e?s para imp|en}entacic’)n Porcgntaje de servidores pub”COS 0.23% 0.7%
AELOG.0p |46 Poliicas de  género | con discapacidad
discapacidad con equidad en el [ porcentaje de servidores pablicos mujeres 49.33%
Ministerio de Educacion 9970 50%
(2017)
Estrategias para la| Niomero de organizaciones juveniles
AEL06.03 | implementacién articulada de la | inscritas y acreditadas por la SENAJU 325 360
politica nacional de juventudes (2017)
Servicios digitales | Nomero de servicios digitales del
implementados por el Ministerio | MINEDU 2
AEL06.04 | 4o Educacién en el marco del 3
. o (2022)
gobierno y transformacién digital
Estrategias efectivas para el | Tasa de variacion anual en el logro de las
AELOB.O5 desarrollo~ y la mejqra del r,netas de -desemp(,aﬁ.o fijadas por el 0% 3%
desempefio de los servidores y | 6rgano o unidad organica y evaluadas en (2017)
directivos del Ministerio de | el marco de la gestién del rendimiento
Educacion
Estrategias efectivas para la| Porcentaje de compromisos asumidos en
implementacion de politicas y | el marco de los Directorios con planes de 90%
AELOB.06 | {yma de decisiones con las trabajo elaborados 95%
instancias vinculadas al sector (2017)
Educacion
Estrategias efectivas para la NUmero de estrategias implementadas
modernizacién en la gesti6n de | orientadas a la modernizacién en la 2 7
AEI.06.07 las DRE-GRE, UGEL € IE gestion de las DRE y UGEL (2017)
(simplificacion administrativa,
gestion  por  procesos Yy
organizacion institucional) quero de .horas semanales, 15 3
adicionales a la jornada laboral, (2017) (2026)

12
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Accion Estratégica Institucional

Indicador

Linea de

base

que el director destina a realizar
actividades relacionadas a su trabajo
como director

Estrategias  efectivas  para

Porcentaje de Il.LEE. pulblicas de

con agentes mediaticos en favor

asociaciones de anunciantesy

AE].06.08 mejorar el desempefio en la|educacidon basica del ambito rural que 0% 9.5%
o gestion de las I.EE en zonas forman parte de una Red de Escuela (2017)
rurales Rural
Estrategias  efectivas para | Porcentaje de instituciones educativas
mejorar el ordenamiento | incorporadas al Registro de Instituciones 0% 100%
AEI.06.09 L . . (2026)
territorial de las Il.EE y servicios | Educativas (RIE) (2017)
educativos
Estrategias efectivas de ) . .
s Porcentaje de Il.EE. privadas de Lima 0%
supervision de las IL.EE. : . i 0
AEI06.10 . o Metropolitana  supervisadas  segln 10%
privadas para el cumplimiento de S (2017)
L normativa vigente
la normativa vigente
Estrategias  efectivas  para| .
. ~ Nimero de documentos normativos
mejorar el desempefio en la o - -
- L . planificados para la gestion estratégica, 0
AEL06.11 |9eStion estrategica, operativa y operativa y presupuestal aprobadas e 1
presupuestal de las unidades | . (2017)
L L implementadas
organicas del Ministerio de
Educacion
Estrategias  efectivas  para
mejorar la  eficiencia  y|Porcentaje de plazas de CAS de 6%
AEL06.12 | transparencia de los sistemas | intervenciones  priorizadas  contratados 25’1; 94%
administrativos en las UGEL y | Oportunamente ( )
DRE de Lima Metropolitana
Plan integral de gestion deriesgo | Porcentaje de personal del MINEDU 10% 120
AEI.O7.01 | de desastres en el Ministerio de | capacitado en gestion de riesgo de 0 >
iy (2017) (2026)
Educacion desastres
Estrategias efectivas de gestion | Porcentaje de II.EE. que reciben
de riesgos en IL.EE. publicas de | asistencia técnica para la elaboracion de 10.8% 17%
AELO7.02 || ima Metropolitana su Plan de Gestion del Riesgo de '
. =7 "7 (2017) (2026)
Desastres durante el periodo de vigencia
del PEI
Estrategias eficaces para la
mltlga_c.lon,_, .reparaC|on, NUmero de instituciones educativas
rehabilitacion y mejora de la|. . . N
AEI.07.03 |. ) . intervenidas con acciones de mitigacién 0 279
infraestructura educativa enLima . . .
. de riesgo en Lima Metropolitana (2017)
Metropolitana, asegurando su
sostenibilidad bajo un enfoque
de reduccion de riesgos
Estrategias efectivas para la
AELO8.0L generacion de didlogo y|Numero de acuerdos firmados en el 0 3
T concertacion  con  agentes | marco del Foro Agenda 2030
sociales por la educacion
Alianzas estratégicas activadas| Numero de acuerdos firmados con
AEI.08.02 J 0 2
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Cddigo

de la educacion de las nifias, | medios de comunicacion a favor
nifios, adolescentes, jovenes y | de la educacion
adultos

NUmero de convenios vigentes a favor de
la educacién en Lima Metropolitana 0 15

Porcentaje de proyectos de la cartera
priorizada del Gobierno  Nacional
mediante los mecanismos de Obras por 40%
Impuestos y Asociaciones Publico- (2017)
Privadas con convenio y/o contrato
suscrito.

Alianzas estratégicas activadas
con agentes econdémicos en
AEI.08.03 |favor de los estudiantes del
sistema educativo

85%
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5. Ruta Estratégica

Para definir el orden de prioridad de los objetivos estratégicos institucionales y de las acciones estratégicas institucionales, se ha considerado en primer lugar
aquello relacionado directamente con los aprendizajes, seguido de los agentes educativos que facilitan dichos aprendizajes, continuando con los medios y
recursos que apoyan los aprendizajes y finalmente la gestion del servicio educativo y de los sistemas administrativos.

Anélisis de priorizacion para identificar la Ruta Estratégica.

Vinculacién Accion Estratégica Institucional Vinculacién : ,_
—— Unidad Organica Responsable
con la PGG Descripcion con laPGG £ .
Direccion General de
. . Educacion Béasica Regular/
Fortalef:er_ el desarrollc_J de _Estrateglas _,efectlvas para la Direccion General de Educacion
aprendizajes de calidad EJE 7 implementacion del Curriculo EJE 7 Basica Alternativa. Intercultural
1 OEI.01 | segln el Curriculo Li : AEI.01.01 | Nacional de Educacion Basica para | | . S y Lt
. X Ineamiento s Lineamiento Bilingtie y de Servicios
Nacional para estudiantes 76 la reduccion de brechas en los 76 Educati | Ambito Rural /
de Educacion Bésica ' aprendizajes de los estudiantes ' aucativos en €l Ambito Rura
Direccion General de Servicios
Educativos Especializados
ZO:;I;CZZ-:SI dzsearré)gl?dgg Formas de atencién educativa Viceministerio de Gestién
1 OEI 01 52 an Jel Curriculo EJE 7 AEL.01.02 efectivas para la reduccion de EJE7 Pedagodgica/Viceministerio  de
) Na?:ional ara estudiantes Lineamiento o brechas de aprendizaje de los| Lineamiento | Gestion Institucional/ Secretaria
de Educa(F:)ién Basica 7.6 estudiantes de Educacion Basica. 7.6 de Planificacion Estratégica
Zo:ﬁ:sge{;.:sl dzsearrco:ﬁ dgs Servicio educativo eficaz para Direccion de Educaciéon Basica
1 OEI 01 sg an Jel Curriculo EJE 7 AEL.01.03 estudiantes con desempefio EJE7 para Estudiantes con
) Na%ional ara estudiantes Lineamiento T sobresaliente y alto rendimiento en | Lineamiento | Desempefio Sobresaliente y Alto
de Educa(F:)ién Basica 7.6 la Educacion Bésica 7.6 Rendimiento
Direccion General de
Educacion Basica Regular/
Zo:éa::siczgssl dzsearrcozlllci)dgs Estrategias efectivas que Direccion General de Educacion
1 OELO1 Sg an Jel Curriculo EJE7 AELOL.04 incrementen la cobertura en la EJE 7 Basica Alternativa, Intercultural,
: Nagcional ara estudiantes Lineamiento e matricula de los estudiantes de | Lineamiento | Bilinglie y de Servicios
de Educa(F:)ic')n Basica 7.6 Educacion Basica. 7.6 Educativos en el Ambito
Rural/Direccion de
Fortalecimiento de Capacidades
Fortalecer el desarrollo de Sistema de evaluacion integral de Oficina de Medicion de la
! OEl.01 aprendizajes de calidad . E‘]E_7 AEI.0L.05 los aprendizajes de estudiantes de . E‘]E,7 Calidad de los Aprendizajes /
Lineamiento Lineamiento
7.6 7.6
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segun el Curriculo Educacién Basica Direccion General de Educacion
Nacional para estudiantes Basica Regular

de Educacion Bésica

Fortaleg:e( el desarrollq de - . L Direccion Regional de
aprendizajes de calidad Servicio de calidad en Educacion Educacion de Lima

1 OEI.Ol1 |segin el  Curriculo 2 AEI.01.06 | Basica en II.EE. publicas de Lima| EJE7 . o

: X EJE 7 . Lineamiento | Metropolitana / Direccion de
Nacional para estudiantes | . . Metropolitana Educacion Inicial
de Educacién Bésica Llnez;nélento 7.6
Fortalecer el acceso a una Direccion de  Gestion de
fomacion de caldad con Sstenas g6 iomacir o
quIc | implementados en las instituciones EJE 7 - va 'y Superi

2 OEI.02 estudla_ntes de _a 10 AEI.02.01 | de educacion técnico-productiva y| | . TecnolgglcayArtlstlca/Dlrecuon

: educacién técnico- e . . ) Lineamiento | de Politicas para el Desarrollo y
. : EJE 7 superior tecnoldgica, artistica y 76 . .
productiva y  superior| ] universitaria . Aseguramiento de la Calidad de
(tecnolégica, artistica y | Lineamiento Educacion Superior Universitaria
universitaria) 7.6
Fortalecer el acceso a una
formacion de calidad con
equidad en los Programa de optimizacion de la Direccion de  Gestion de
5 OEI.02 estudiantes de la 1 AEL02.02 oferta de Educacion Superior EJE7 Instituciones  de  Educacion
' educacion técnico- o Tecnoldgica para el aseguramiento | Lineamiento | Técnico-Productiva y Superior
productiva y superior| EJE7 de la calidad y la pertinencia 7.6 Tecnoldgica y Artistica
(tecnolégica, artistica y | Lineamiento
universitaria) 7.6
Fortalecer el acceso a una
formacion de calidad con
equidad en los Programas de estudio de Educacion . o -
estudiantes de la EJE 7 técnico-productiva y superior EJE 7 Dlrecmo_r) d,e . Serwmos_ de

2 OEI.02 L — . . 2 AEI.02.03 . - : : Educacion Técnico-Productiva y

educacion técnico- | Lineamiento tecnoldgica vinculados con el sector | Lineamiento . . o
. . : Superior Tecnoldgica y Artistica
productiva 'y  superior 7.6 productivo 7.6
(tecnolégica, artistica y
universitaria)
Fortalecer el acceso a una
feo(;mg;:jon e (c;]\hdad Clgg Programa de fortalecimiento de Direccion de Servicios de
. EJE 7 capacidades efectivo de docentes EJE 7 ” o .

2 OEI.02 eztudla_n,tes di, . l"’} Lineamiento 5 AEI.02.04 de educacién técnico-productiva y | Lineamiento ESug?i((;llf)'lr]e;:rr?(():ln(')lCi(z:frogll’i?stlt\i/(?ay
educacion ecnico 7.6 superior tecnoldgica y artistica 7.6 P gicay
productiva 'y  superior
(tecnolégica, artistica y
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universitaria)
Fortalecer el acceso a una
formacion de calidad con
uidad en los Programa fortalecimiento de . ., -
ggtugiantes de la EJE 7 capgcidadesdeefectivo de c?irectivos EJE 7 D|reCC|q|j d’e . Serwmos. de
2 OEL.02 ” o . : AEI.02.05 R X . . Educaciéon Técnico-Productiva y
educacion técnico- | Lineamiento de educacién técnico-productiva y | Lineamiento . e o
: : . L o Superior Tecnoldgica y Artistica
productiva y  superior 7.6 superior tecnologica y artistica 7.6
(tecnolégica, artistica y
universitaria)
Direccion General de
Fortalecer el acceso a una Educacién Técnico-PrIOCjuctiva
formacion de calidad con y ,Sgperlor Tgcnologlcq Y
equidad en los . . Artistica / D|reclc’|on de Se,rvu_:los
estudiantes de a EJE 7 !nstltutos de Excelencia EJE 7 de .Educamon Tecnlgo-
2 OEI.02 L P . : AEL.02.06 | implementados segin modelo en| . . Productiva y Superior
educacion técnico- | Lineamiento B Lineamiento . 7 . - L,
productiva y  superior 7.6 todos los departamentos del pais 76 TecnologlpayArtlstha/ Direccion
(tecnolégica, ~ artistica de Gesft,lon (:ie _Instltuuone_s de
universitariaﬁ Educa_uon Tecqlcp-Produgtlya y
Superior Tecnoldgica y Artistica
Fortalecer el acceso a una
formacion de calidad con
equidad en los Marco normativo aprobado para el Direccion de Politicas para el
2 OEL02 estudiantes de laj EJE7 AEL02.07 aseguramiento y la promocion de la|  EJE7 Desarrollo y Aseguramiento de la
) educacion técnico- | Lineamiento o calidad de la educacién superior | Lineamiento | Calidad de Educacién Superior
productiva 'y  superior 7.6 universitaria 7.6 Universitaria
(tecnolégica, artistica y
universitaria)
Fortalecer el acceso a una DIFECCI(?[] ngera}l . de
formacion de calidad con Efjuca_c’lon Unl)/_er5|tar|a /
equidad en los Mecanismos de fomento efectivos Direccion _de Polmoa; para el
estudiantes de la EJE 7 para la mejora continua de la calidad EJE 7 Des_arrollo y Aseguramiento de_la
2 OEI.02 - - . : AEI.02.08 - . . - . . Calidad de Educacién Superior
educacion técnico- | Lineamiento del servicio educativo universitario | Lineamiento . o /' Direccion  de
productiva 'y  superior 7.6 7.6 Umver_snar_@l Irecclo
(tecnolégica, ~ artistica y Coqrdlnamon y Prom_guon de_la
universitariai Ca!ldad_de_la Educacion Superior
Universitaria
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fi)?:;ﬂiicéenr Zleai;e“z(;; légﬁ Programa de becas y crédito
. educativo efectivo para el acceso a
equidad en los educacion  técnico-productiva y
estudiantes de la EJE 7 . ) L EJE7 Programa Nacional de Becas y
2 OEI.02 educacion técnico- | Lineamiento AEI.02.09 | superior d.e _calldad de JOVENES CON'| ) inaamiento | Crédito Educativo
. . alto rendimiento académico y de
productiva y  superior 7.6 bai : - 7.6
. P ajos o0 insuficientes recursos
(tecnolbgica, artistica vy S
h o econdmicos
universitaria)
Fortalecer el acceso a una Direccion Regional de
formacion de calidad con Educacion de Lima
equidad en los Servicio de Educacion Técnico- Metropolitana/ Direccién de
2 OEL02 estudiantes de la EJE7 AEL02.10 Productiva y Superior Tecnologica EJE 7 Servicios de Educacién Técnico-
' educacion técnico- | Lineamiento e de calidad en instituciones de Lima| Lineamiento | Productiva y Superior
productiva 'y  superior 7.6 Metropolitana 7.6 Tecnologica y  Artistica /
(tecnoldgica, artistica vy Programa Nacional de
universitaria) Infraestructura Educativa
Ec?(r:?il:f(;?::ivoe' %isarrcilc!g Estrategias efectivas para la practica Direccion de Educacion Fisica
3 OEI.03 | estudiantes a través de EJE7 AEL03.01 regular de la actividad fisica y el EJE 7 y Deporte / Direccién Regional
) escuelas sequras Lineamiento e deporte de los estudiantes de| Lineamiento | de Educacion de Lima
9 y 7.6 Educacion Basica 7.6 Metropolitana
saludables
ggtr:?il;‘gizivoel (?j(—:ésarrcigg Estrategias efectivas de Direccion General de
3 OEI.03 | estudiantes a través de EJE7 AEL03.02 acompafiamiento socio afectivo para EJE 7 Educacion Basica Regular /
) escuelas sequras Lineamiento e los estudiantes de Educacion Basica | Lineamiento | Direccién de Fortalecimiento de
9 y 7.6 7.6 Capacidades
saludables
For?alefce;iv el %esarrcillo Egtratiegrl]as . efectlzillas gara vidla Direccién General de
3 OEI.03 ngucc)j?aﬁ(t:esoa tra?/és 32 EJE 7 AEI.03.03 ia&%;gle (:Iim:r?tagfén ehi ieni:'1 EJE 7 Educacion Basica Regular /
) escuelas sequras Lineamiento e ersonal y ambiental) en e,studigntes Lineamiento | Direccion General de la Calidad
9 y 7.6 P y amoient 7.6 de la Gestion Escolar
saludables de Educacion Bésica
Estrategias de  fortalecimiento
Fortalecer el desarrollo efectivo de capacidades de la
o | omon | onee s 2| | EET L0304 | ot e i | | EIE7 | Direcion General e Calo
) Lineamiento e P s L ! Lineamiento | la Gestién Escolar
escuelas seguras y 76 prevencién y la atencion de la 76
saludables ' violencia contra nifias, nifios, '
adolescentes y jovenes
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Fortalecer el desarrollo Estrategias efectivas para el
socioafectivo de los fortalecimiento de la ensefianza y el . o .
- , EJE 7 — EJE7 Direccion General de Educacion
3 OEI.03 | estudiantes a través de| | i oo iento AEL.03.05 | aprendizaje de Arte y la Cgl}ura para| | ineamiento | Basica Regular
escuelas seguras y los estudiantes de Educacién
7.6 z 7.6
Saludables Bésica
Sistema de informacién y control
Eg(r:?gﬁzzivoe' c(ijeesarrc;gg eficaz que garanticen instituciones Oficina General de
3 OEL03 wudiant través d EJE 7 AEL03.06 educativas libres de docentes y EJE 7 Transparencia, Etica Publica y
' 2thegses :e uarlags €1 Lineamiento e administrativos con incumplimiento | Lineamiento | Anticorrupcion /  Direccion
saludables 9 y 7.6 muy grave de la Ley de la Reforma 7.6 Técnico Normativa de Docentes
Magisterial y de la Ley N° 29988
Estrategias efectivas que . o
4 OEL04 F?g}fgls?gﬁ;leégf:ﬁgo”o EBJEY AEL.04.01 | implementen la Politica Integral de| ~EJE7 ggsgﬁltzn General de Desarrollo
P Lineamiento Desarrollo Profesional Docente Lineamiento
7.6 7.6
Estrateqi fectiv Direccion General de
Fortalecer el desarrollo EJE 7 ir: Izggr?;n claogc aZsténdzgr:(; EJE 7 Desarrollo Docente / Direccion
4 OEI.04 - . . AEL.04.02 pren - : . de Formacion Docente en
profesional docente Lineamiento profesionales de competencias | Lineamiento Servicio / Di i6n d
76 docentes 76 ervicio / Direccion de
Formacion Inicial Docente
Direccion General de
Sistema Integrado de Informacion Desarrollo Docente / Direccion
4 OEI.04 Fortalgcer el desarrollo EBJET AEI.04.03 | docente implementado para uso de | | . EJE 7 Técnico Normativa / Oficina de
profesional docente Lineamiento - o Lineamiento . g
76 docentes, directores y especialistas 76 Tecnologias de la Informacion y
' ' Comunicacion
Direccion General de Calidad
Estrategias efectivas para la de la Gestién Escolar / Direccion
4 OEI.04 Fortalgcer el desarrollo : EJE.? AEL.04.04 | certificacion de la calidad de la|  ; EJE.? de Formacién Docente
profesional docente Lineamiento 9 . Lineamiento . ) -
76 formacion docente continua 76 en Servicio / Direccion de
' ' Formacion Inicial
Estrategias efectivas para la
atraccion de  egresados de Direccion de Promocion del
Fortalecer el desarrollo EJE 7 L . EJE 7 . _
4 OEI.04 profesional docente Lineamiento AEI.04.05 | Educacion Basica, con talento, a la Lineamiento Bienestar y Reconocimiento
carrera docente y docentes a la Docente
7.6 i A 7.6
Carrera Publica Magisterial
Fortalecer el desarrollo Servicio de formacion Inicial Direccion General de
4 OELO4 | cional docente BIETY AEI.04.06 | Docente de calidad en Escuelas e| =~ EJE7 | Desarrollo Docente / Direccion
P Llnez;rrgento Institutos Pedagdgicos L|nez;n;|ento de Formacion Inicial Docente
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Direccion General de
Programa de formacion de calidad Desarrollo Docente / Direccion
4 OEI.04 Fortalgcer el desarrollo ; EJE.? 2 AEI.04.07 | para docentes en servicio en sus| EJE.? de Formaciéon Docente en
profesional docente Lineamiento : . Lineamiento - . .
7.6 diferentes roles y funciones 76 Servicio / Direccion de
' ' Formacion Inicial Docente
. . Direccion de Promocion del
4 OEI.04 For;algcerlecljdesarrollo _EBJEY 10 AE1.04.08 | EStrategias e;ecuvas para el ~BJE7  IBienestar y Reconocimiento
profesional docente Lineamiento reconocimiento docente Lineamiento | pocente
7.6 7.6
Fortalecer el desarrollo EJE 7 Estrategias efectivas para fomentar EJE7 Direccién de Promocié.n. del
4 OEI.04 X . . 9 AEI.04.09 . . . Bienestar y Reconocimiento
profesional docente Lineamiento el bienestar docente Lineamiento
Docente
7.6 7.6
Estrategias efectivas que Direccion General de
4 OEL.04 Fortalecer el desarrollo EJE 7 7 AEL04.10 implementen la Carrera Publica EJE 7 Desarrollo Docente / Direccion
) profesional docente Lineamiento o Magisterial  meritocratica  para | Lineamiento | de Formacion Inicial Docente /
7.6 docentes nombrados 7.6 Direccion de Evaluacion Docente
Fortalecer el desarrollo EJE 7 _Estrateglas efectlvas_,’ para EJE 7 D_|rec0|on de Promouo_n_ del
4 OEI.04 . . . 11 AEI.04.11 | incrementar la valoracion social | | . . Bienestar y Reconocimiento
profesional docente Lineamiento Lineamiento
docente Docente
7.6 7.6
Direccion de Gestién de
Recursos Educativos /Direccion
General de Educacién Basica
Mejorar la provisién de Programa de dotacién oportuna de Regular. Direccion General de
c OELos | calidad de recursos e| EJE7 L AELOB.OL recgrsos CaUcatvos gra EE EJE7 |Educacién Basica Alternativa,
) infraestructura educativa | Lineamiento e Ublicas P "~7'| Lineamiento | Intercultural,  Bilingie y de
para los estudiantes 7.6 P 7.6 Servicios Educativos en el Ambito
Rural. Direccion General de
Servicios Educativos
Especializados
. . Intervenciones efectivas de
Mejorar la —provision de infraestructura equipamiento de
5 OELO5 calidad de recursos e EJE 7 5 AEL05.02 | los locales educgtivoqs eF;] LM v en las EJE 7 Programa Nacional de
' infraestructura  educativa | Lineamiento e . ; y Lineamiento | Infraestructura Educativa
- regiones mediante convenio con
para los estudiantes 7.6 X . 7.6
Gobiernos Regionales.
Mejorar la provisién de Asistencia Técnica efectiva en la
5 OELO5 calidad de recursos e EJE7 6 AEL05.03 formulacion y  ejecucion  de EJE7 Programa Nacional de
' infraestructura  educativa | Lineamiento 777 | Proyectos de Inversion Pdblica Lineamiento | Infraestructura Educativa
para los estudiantes 7.6 prioritarios para el cierre de brechas 7.6
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de la infraestructura educativa a los
gobiernos subnacionales
Direccion Regional de
Educacion de Lima
Metropolitana / Direccion de
Gestién de Recursos Educativos
Mejorar la provisién de Programa efectivo de recursos / Direccién General de Educacion
5 OEL05 calidad de recursos e EJE 7 AEL05.04 educativos para estudiantes de EJE7 Basica Regular / Direccion
) infraestructura  educativa | Lineamiento e II.LEE. publicas de Lima | Lineamiento | General de Educacién Basica
para los estudiantes 7.6 Metropolitana 7.6 Alternativa, Intercultural, Bilingle
y de Servicios Educativos en el
Ambito Rural. Direccion General
de Servicios Educativos
Especializados
. o Programa de mantenimiento
Mejorar la —provision de oportuno y adecuado de mobiliario
5 OEI.05 calidad de recursos e EJE 7 AEL05.05 epui amieynto o infraestructura dé EJE 7 Programa Nacional de
) infraestructura  educativa | Lineamiento T quip o . Lineamiento | Infraestructura Educativa
- I.LEE. publicas de Lima
para los estudiantes 7.6 . 7.6
Metropolitana
Mejorar la - provision de Intervenciones efectivas de
5 OELO5 calidad de recursos e EJE 7 AEL05.06 | acondicionamiento  de  locales EJE 7 Programa Nacional de
' infraestructura  educativa | Lineamiento e : Lineamiento | Infraestructura Educativa
. educativos
para los estudiantes 7.6 7.6
Modernizar la gestion y Estrategia efectiva de mejora de la Secretaria General / Oficina de
6 OEL06 financiamiento EJE 7 AEL06.01 eficiencia, integridad y transparencia EJE 7 Atencion al Ciudadano y Gestion
' institucional y del sistema | Lineamiento " en los procesos administrativos y| Lineamiento | Documental /  Oficina de
educativo 7.6 legales del Ministerio de Educacion 7.6 Logistica
Oficina General de Recursos
. L . . L Humanos / Viceministerio de
Modernizar la gestion y Estrategias para implementacion de s -
. - EJE 7 ™ . ) - EJE 7 Gestion Pedagdgica /
6 OEI.06 _flna_nugmlento . . . AEI.06.02 politicas .de genero y d!s_capa_lmdad . . Viceministerio de Gestién
' institucional y del sistema | Lineamiento e con equidad en el Ministerio de| Lineamiento o .
; . Institucional. Secretaria General
educativo 7.6 Educacion 7.6 ; oo
| Secretaria de Planificaciéon
Estratégica
Modemizar la gestion y Estrategias para la implementacién
6 OEI.06 financiamiento EJE7 AELL06.03 articula?ja déola oll’tica?nacional de EJE7 Secretaria Nacional de Ila
' institucional y del sistema | Lineamiento e P Lineamiento | Juventud
. Juventudes
educativo 7.6 7.6
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Modernizar la gestion y Servicios digitales implementados
6 OEI.06 financiamiento = 4 AEL06.04 | P2 el Ministerio de Educacion en el EBJE7 Oficina de Tecnologias de la
: institucional y delsistema | Lineamiento o marco del gobierno y transformacion| Lineamiento | Informacién y Comunicaciones
Educativo 7.6 digital 7.6
Modernizar la gestion y Eir:rtﬁ)?llgs yefeglvasmejgga dg:
6 OEI.06 flnap0|gm|ento . = 1 AE1.06.05 | desempefio de los servidores y| |- EJE7 Oficina de _Gegtlén del Desarrollo
) institucional y del sistema | Lineamiento e directi del  Ministeri d Lineamiento | y la Capacitacién
educativo 76 irectivos e inisterio e 76
Educacion
Modernizar la gestion y Estrategias efectivas para la
6 OEL06 _fina_ncigmiento _ . EJE.7 12 AEL06.06 implemgn_tacién de poll'ticas y toma| EJE‘7 Direccion General de Gestion
' institucional y del sistema | Lineamiento T de decisiones con las instancias | Lineamiento | Descentralizada
educativo 7.6 vinculadas al sector Educacion 7.6
Estrategias efectivas para la
Modernizar la gestion y modernizacion en la gestion de las
6 OEL06 _fina_ncigmiento _ . EJE.7 9 AEL06.07 DRE-C_;_RE,_UGEL elE . _ . EJE‘7 Direccion General de Gestion
' institucional y del sistema | Lineamiento e (simplificacion administrativa, | Lineamiento | Descentralizada
educativo 7.6 gestion por procesos y organizacion 7.6
institucional)
I\_/Ioder_nize_tr la gestion y Estrategias efectivas para mejorar el . o .
6 OEI.06 _flna_ncw_tmlento _ ~BJET 8 AEL06.08 | desempefio en la gestion de las| . EJE7 Dlrecmc_)p General de Calidad de
' institucional y del sistema | Lineamiento o Lineamiento | la Gestion Escolar
. II.EE. en zonas rurales
educativo 7.6 7.6
Modernizar la gestion y Estrateqias efecti . | Direccion General de Calidad
financiamiento EJE 7 stralegias electivas para mejorar € EJE 7 de la Gestion Escolar / Oficina
6 OELO6 |. ..~ . . : : 7 AEI.06.09 | ordenamiento territorial de las II.EE. | | . o -
institucional y del sistema | Lineamiento o . Lineamiento | de Seguimiento y Evaluacion
; y servicios educativos 2
educativo 7.6 7.6 Estratégica
Modernizar la gestion y Estrategias efectivas de supervision
6 OEL06 financiamiento ' EJE_7 10 AEL06.10 de las Il.EE. privadas para el _ EJE_? Direccion General de Calidad de
' institucional y del sistema | Lineamiento e cumplimiento de la normativa| Lineamiento | la Gestién Escolar
educativo 7.6 vigente 7.6
Estrategias efectivas para mejorar el
Modernizar la gestion y desempefio en la gestion
6 OEI.06 financiamiento ~BJET 6 AELO06.11 estratégica, operativa y| EIE7 Secretaria  de  Planificacion
' institucional y del sistema | Lineamiento e presupuestal de las unidades| Lineamiento | Estratégica
educativo 7.6 organicas del Ministerio de 7.6
Educacion
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Modernizar la gestion y Estrategias efectivas para mejorar la
6 OEL06 financiamiento = 11 AEL06.12 eficiencia y transparencia de los| EJEY Direccion Regional de Educacion
' institucional y del sistema | Lineamiento T sistemas administrativos enlas | Lineamiento | de Lima Metropolitana
Educativo 7.6 UGEL y DRE de Lima Metropolitana 7.6
Implementar la gestion de Plan integral de gestion de riesgo de Oficina de Defensa Nacional
7 OEI.07 |riesgo de desastres en el| EJEY 3 AEI.07.01 | desastres en el Ministerio de| EJE7Y cine de Ri 4 lona’ y
Ministerio de Educacién | Lineamiento Educacién Lineamiento | Gestion de Riesgo de Desastres
7.6 7.6
Oficina de Defensa Nacional y
Implementar la gestion de EJE 7 Estrategias efectivas de gestion de EJE 7 Gestion de Riesgo de
7 OEI.07 |riesgo de desastres en el Lineamiento 2 AEL.07.02 | riesgos en Il.EE. publicas de Lima Lineamiento Desastres / Direccion Regional
Ministerio de Educacion 76 Metropolitana 76 de Educacion de Lima
' ' Metropolitana
Estrategias eficaces para la
mitigacion, reparacion,
Implementar la gestion de EJE 7 rehabilitacion y mejora de Ila EJE 7 Programa Nacional de
7 OEI.07 | riesgo o!e desastres en el Lineamiento 1 AEI.07.03 |nfraestrqctura educativa en Lima Lineamiento Infrgestructura Educativa
Ministerio de Educacién 76 Metropolitana, = asegurando  su 76
' sostenibilidad bajo un enfoque de '
reduccion de riesgos
Fortalecer el compromiso
de los agentes sociales a Estrategias efectivas para la Oficina General de
8 OEL.08 favor de la educacion de| EJE7 1 AEL08.01 generacion de dialogo y| ERJETY Coopera_cic')n y Asuntos
' las nifas, nifios, | Lineamiento T concertacion con agentes sociales | Lineamiento | Internacionales / Secretaria de
adolescentes, jovenes y 7.6 por la educacién 7.6 Planificacion Estratégica
adultos
Fortalecer el compromiso
de los agentes sociales a Alianzas estratégicas activadas con Oficina General de
8 OEI.08 favor de la educacion de| EJE7 2 AEL08.02 agentes mediaticos en favor de la| EJE7 Comunicaciones / Direccion
’ las nifias, nifios, | Lineamiento T educacion de las nifias, nifios,| Lineamiento | Regional de Educacién de Lima
adolescentes, jovenes y 7.6 adolescentes, jovenes y adultos 7.6 Metropolitana
adultos
Fortalecer el compromiso
de los agentes soci_gles a Alianzas estratégicas activadas con . .
8 OEL08 favor de I_a educamop de| EJE_7 3 AE1.08.03 | agentes econémicos en favor de los | - EJE_7 Direccion Gener_al de
' las nifas, nifios, | Lineamiento e . - . Lineamiento | Infraestructura Educativa
L estudiantes del sistema educativo
adolescentes, jovenes y 7.6 7.6
adultos
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6. Anexos

Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)

Articulacién con el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024-2030 del Sector Educacion

Objetivos Estratégicos Sectoriales

Enunciado

Mejorar la calidad y
pertinencia de los
aprendizajes de la
educacion bésica 'y
comunitaria en la
poblacién.

Nombre del
Indicador

Indice de logros de
aprendizaje de la
educacion basica
regular en lectura.

Cédigo

AES.01.01

Acciones Estratégicas Sectoriales

Enunciado

Asegurar el
desarrollo cognitivo
de los nifios y nifias
de 0 a5 afios

Nombre del Indicador

Tasa neta de matricula, Inicial
de 0 a 2 afios

Porcentaje de estudiantes de
5 afios de edad que alcanzan
el nivel de logro esperado en
las competencias de
comunicacion

Porcentaje de estudiantes de
5 afios de edad que alcanzan
el nivel de logro esperado en
las competencias de
matematica.

AES.01.02

Incrementar los
aprendizajes de
calidad en
estudiantes de
educacion primaria

Porcentaje de estudiantes de
segundo grado de primaria
con nivel satisfactorio en
lectura.

Porcentaje de estudiantes de
segundo grado de primaria
con nivel satisfactorio en
matematica.

Porcentaje de estudiantes de
cuarto grado de primaria con
nivel satisfactorio en lectura

Objetivos Estratégicos Institucionales

Enunciado

Fortalecer el
desarrollo de
aprendizajes de
calidad segun el
Curriculo Nacional
para estudiantes de
Educacion Basica

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
estudiantes de
segundo grado de
primaria de
Educacién Béasica
Regular de Lima
Metropolitana con
nivel satisfactorio

Explicacion de
la relacion
causal con OES

El Objetivo
Estratégico
Institucional
contribuye a
mejorar los
aprendizajes
bésicos de los
estudiantes y
tiene una
relacion causal
positiva con el
Objetivo
Estratégico
Sectorial.
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Porcentaje de estudiantes de
cuarto grado de primaria con
nivel satisfactorio en
matematica.

AES.01.03

Incrementar los
aprendizajes de
calidad en
estudiantes de
educacion
secundaria

Porcentaje de estudiantes de
segundo grado de secundaria
con nivel satisfactorio en
lectura.

Porcentaje de estudiantes de
segundo grado de secundaria
con nivel satisfactorio en
matematica.

Porcentaje de estudiantes de
segundo grado de secundaria
con nivel satisfactorio en
ciencia y tecnologia.

Porcentaje de estudiantes de
quinto grado de secundaria
con calificacion A o AD en el
area de comunicacion

Porcentaje de estudiantes de
quinto grado de secundaria
con calificacion A o AD en el
area de matematica

Porcentaje de estudiantes de
quinto grado de secundaria

con calificacion A o AD en el
area de ciencia y tecnologia.

Porcentaje de
estudiantes de
segundo grado de
secundaria de
Educacién Bésica
Regular de Lima
Metropolitana con
nivel satisfactorio

Porcentaje de estudiantes de
quinto grado de secundaria
con calificacion A o AD en el
area de desarrollo personal,
ciudadania y civica

OEI.03

Fortalecer el
desarrollo
socioafectivo de los
estudiantes a través
de escuelas

Porcentaje de
docentes con nivel
efectivo (nivel 3 o
4) que promueven
relaciones

El Objetivo
Estratégico
Institucional
contribuye a
mejorar los
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Incrementar los
aprendizajes de

Porcentaje de estudiantes de
4to grado de nivel primario de

calidad en escuelas EIB que obtienen
estudiantes de resultados satisfactorios en
AES.01.04 | escuelas de evaluaciones de comprension
educacion lectora en lengua originaria
intercultural bilingte
(EIB) en su lengua
originaria.
Desarrollar Porcentaje de estudiantes de
aprendizajes los Centros de Educacion
esperados de los Bésica Especial (CEBE), que
AES.01.05 | estudiantes de la logran A 0 AD en las
Educacion Basica competencias priorizadas.
Especial
Desarrollar Porcentaje de estudiantes del
aprendizajes 4° grado del ciclo avanzado
esperados en en la forma de atencion
estudiantes de presencial que alcanza el nivel
Educacién Basica de logro “A” o0 “AD” en la mitad
Alternativa 0 mas de las competencias
planteadas en el programa
curricular del ciclo avanzado
Porcentaje de personas de 18
afios a mas con secundaria
incompleta o con estudios del
ciclo avanzado de la EBA
AES.01.06 inconclusos que aprueban la

prueba nacional de evaluacién
y certificacién de culminacion
de la Educacion Basica.

Tasa de analfabetismo

seguras 'y
saludables

positivas al interior
del aula en Lima
Metropolitana

aprendizajes
bésicos de los
estudiantes y
tiene una
relacién causal
positiva con el
Obijetivo
Estratégico
Sectorial.
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Asegurar el Porcentaje de estudiantes de
desarrollo 6ptimo quinto grado de secundaria
del talento de los gue obtienen una certificacion
AES.01.07 . .
estudiantes con de logros de aprendizaje con
potencial y alto reconocimiento internacional.
rendimiento
Asegurar la Porcentaje de la poblacién
pertinencia del que siguié educacion
aprendizaje de los | comunitaria y que aplica sus
AES.01.08 . o -
participantes de la | aprendizajes en el trabajo.
Educacion
Comunitaria
indice de logros de Desarrollar Porcentaje de estudiantes de
aprendizaje de la aprendizaje de quinto grado de secundaria
educacion basica calidad de los con calificacion Ay AD en el
regular en estudiantes de area de comunicacion en
matematica. ambitos territoriales | zonas de frontera
priorizados.
Porcentaje de estudiantes de
quinto grado de secundaria
con calificacion Ay AD en el
area de matematica en zonas
de frontera
Porcentaje de estudiantes de | OEIL.05 Mejorar la provisién | Porcentaje de El Objetivo
quinto grado de secundaria de calidad de materiales Estratégico
con calificacion Ay AD en las recursos e educativos que Institucional
AES.01.09 areas de Comunicacion en el infraestructura cumplen con los contribuye a
area rural educativa para los criterios de calidad | mejorar los
Porcentaje de estudiantes de estudiantes previstos aprendizajes
quinto grado de secundaria basicos de los
con calificaciéon Ay AD en el estudiantes y
area de matemética en el area tiene una
rural relacién causal
Porcentaje de estudiantes de positiva con el
quinto grado de secundaria Objetivo
con calificacion Ay AD en el Estratégico
area de comunicacion en la Sectorial.
zona VRAEM
Porcentaje de estudiantes de
quinto grado de secundaria
con calificacion Ay AD en el
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area de matematica en la
zona VRAEM

Asegurar la
dotacion suficiente
de materiales

Porcentaje de servicios
educativos que reciben la
totalidad de titulos

AES.01.10 | educativos para programados en cantidad
estudiantes de la suficiente.
educacion basica
regular
Mejorar las Porcentaje de actores
competencias de los | educativos certificados en
actores educativos | innovacion y tecnologia
AES.01.11 | en la integracion aplicada a la educacion
efectiva de
tecnologia en el
aula
Mejorar el Porcentaje de docentes de la
desempefio docente | educacion béasica que logran
en aula de un nivel efectivo (30 4) en la
educacion basica variable de ensefianza
aprendizaje (Pensamiento
Critico y Razonamiento)
Porcentaje de docentes que
se encuentran en nivel
AES.01.12 efectivo (3 0 4) en la variable

de ensefianza-aprendizaje
(Monitoreo y retroalimentacion
durante la sesion de
aprendizaje)

Porcentaje de docentes que
obtienen niveles efectivos (3 o
4) en la variable de
ensefianza aprendizaje
(Involucramiento de los
estudiantes en las actividades
de aprendizaje)

Porcentaje de
avance en el
cierre de brecha
de infraestructura
educativa a nivel
nacional realizado
por ejecucion

28




‘Y 4 | Ministerio
o

Plan Estratégico Institucional 2019-2027

Asegurar
infraestructura y
ambientes
educativos
adecuados, seguros
y funcionales a las
instituciones
educativas publicas

Porcentaje de locales
educativos de Educacion
Basica publicos que presentan
muy alto riesgo de Colapso

Porcentaje de locales
educativos de Educacion
Basica publicos que presentan

directa del Pliego
y/o convenios con
Gobiernos
Regionales en
base al PNIE

AES.01.13 | 4e |a educacion alto riesgo de Colapso
béasica Porcentaje de locales
educativos de Educacion
Bésica publicos que cuentan
con acceso adecuado al
servicio de agua y
saneamiento
Asegurar el Porcentaje de responsable de
involucramiento de | familia que apoya al
AES.01.14 las familias en el estudiante en las tareas
desarrollo de escolares
aprendizajes de los
estudiantes
Mejorar el acceso Tasa total de matricula, grupo
oportuno a la de edad 3 a 16 afios
AES.01.15 | educacion basica de
la poblacion
OES.02 | Mejorar la calidad y Porcentaje de Mejorar la Porcentaje de estudiantes de | OEI.02 Fortalecer el acceso | Porcentaje de El Objetivo
pertinencia de los egresados de la pertinencia de los la educacion superior a una formacion de | instituciones de Estratégico
aprendizajes en los Educacion Superior y aprendizajes en los | tecnoldgica que se titulan en calidad con equidad | educacion Institucional
estudiantes de Técnico-Productiva estudiantes de la programas de estudios en los estudiantes superior contribuye a
educacion gue se encuentran educacion superior | basados en estandares de de la educacién tecnoldgica a nivel | mejorar las
superior y técnico subempleados por tecnolégica, técnico | cualificaciones técnico-productiva 'y | nacional que competencias
productivo ingresos (invisible) AES.02.01 productiva y superior reportan al Censo | profesionales de
e superior artistica (tecnolégica, Educativo y los estudiantes
artistica y culminan el de la educacion
universitaria) proceso de superior y
licenciamiento técnica, y tiene
una relacion

causal positiva
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Porcentaje de estudiantes de
la educacion superior artistica
gue se titulan en programas
de estudios basados en
estandares de cualificaciones

Porcentaje de estudiantes de
la educacion técnico-
productiva que se titulan en
programas de estudios
basados en estandares de
cualificaciones

AES.02.02

Mejorar el
desempefio del
docente formador

Porcentaje de docentes
formadores que alcanzan el
nivel satisfactorio en la
evaluacion de desempefio

AES.02.03

Incrementar el nivel
de logro de los
aprendizajes de los
estudiantes de
Formacion Inicial
Docente

Porcentaje de estudiantes de
X Ciclo que han alcanzado el
nivel satisfactorio en la Prueba
de Comprension Lectora (CL)
de la Evaluacion de
Aprendizajes al Egreso

Porcentaje de
instituciones de
educacion técnico
productiva de
Lima
Metropolitana que
reportan al Censo
Educativo y que
culminan el
proceso de
licenciamiento

Porcentaje de estudiantes de
X Ciclo que han alcanzado el
nivel satisfactorio en la Prueba
de Habilidades Mateméticas
Basicas (HMB) de la
Evaluacion de Aprendizajes al
Egreso

Tasa de transicion
a educacion
superior

con el Objetivo
Estratégico
Sectorial.
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Porcentaje de estudiantes de
X Ciclo que han alcanzado el
nivel satisfactorio en la Prueba
de Conocimientos
Pedagogicos (CP) de la
Evaluacién de Aprendizajes al
Egreso

Asegurar la
trayectoria
educativa de
manera equitativa y

Tasa de transicién de la
educacién secundaria a la
educacion superior
universitaria (ESU)

AES.02.04 | pertinente de la
poblacion a la
educacion superior
universitaria
Fortalecer el Numero de publicaciones
desarrollo de la cientificas indizadas
investigacion con generadas por universidades
AES.02.05 | altos estandares de | publicas en Scopus (Elsevier)
calidad en los
docentes y alumnos
universitarios
Asegurar la calidad | Porcentaje de programas de
del sistema de estudios de educacion
acreditacion y superior y técnico-productiva
certificacion de la acreditados por el Sineace
educacion superior
y técnico productiva - ——
Porcentaje de variaciéon anual
AES.02.06 de la cantidad de personas

con certificacion de
competencias profesionales

OEI.04

Fortalecer el
desarrollo
profesional docente

Porcentaje de
docentes que
logran un
desempefio
satisfactorio en la
dimensién de
ensefianza-
aprendizaje del
Monitoreo de
Practicas
Escolares

El Objetivo
Estratégico
Institucional
contribuye a
mejorar las
competencias
profesionales de
los estudiantes
de la educacion
superior y
técnica, y tiene
una relacion
causal positiva
con el Objetivo
Estratégico
Sectorial.
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Supervisar el
mantenimiento de
las Condiciones
Béasicas de Calidad
(CBC) en las

Porcentaje de instituciones
educativas de nivel superior
universitario licenciadas con
acciones de supervision en
mantenimiento de las

AES.02.07 | instituciones condiciones béasicas de
educativas de nivel | calidad en la prestacién de su
superior servicio
universitario educativo universitario
Asegurar Porcentaje de Institutos y
infraestructura y Escuelas Publicas de
ambientes Educacion Superior y Centros
educativos de Educacion Técnico
adecuados, seguros | Productiva que presentan muy
y funcionales a los | alto riesgo de Colapso
Institutos y Escuelas
Publicas de
Educacién Superior
y a los Centros de
Educacién Técnico
Productiva

Porcentaje de Institutos y
Escuelas Publicas de
AES.02.08 Educacion Superior y Centros

de Educacion Técnico
Productiva que presentan alto
riesgo de Colapso

Porcentaje de Institutos y
Escuelas Publicas de
Educacion Superior y Centros
de Educacion Técnico
Productiva que cuentan con
acceso adecuado al servicio
de agua y saneamiento
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OES.03

Mejorar el desempefio
en

la practica de la
actividad

fisica, recreacién y
deporte de la
poblacién

Tasa total de
actividad fisica,
recreativa y deportiva
de la poblacién.

Incrementar la
practica de la

Porcentaje de la poblacion
que realiza actividad fisica
moderada y alta

AES.03.01| actividad fisica'y
recreativa en la
poblacién peruana
Desarrollar Porcentaje de estudiantes de
competencias todos los niveles de la
integrales de la educacion basica con
educacion fisica en Calificacion Ay AD en las
AES.03.02| los estudiantes de | 2'€3S d_e' PS'?QmOt”Z y
todas las etapas, Educacion Fisica
niveles y
modalidades
educativas
NUmero talentos deportivos
que llegan a ser considerados
deportistas federados
Desarrollar el
talento deportivo en
AES.03.03 la poblacion
identificada con —
potencial Tasa total de la poblacion de
6 a 29 afios con formacion
deportiva
Porcentaje de medallas
Mejorar los logros | Obtenidas por los deportistas
que obtienen los | federados en los eventos
i deportivos que comprenden el
AES.03.04 deportistas p q p

federados en el
deporte competitivo
peruano

circuito olimpico
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Brindar hospedaje e
infraestructura
accesible para la
practica de la

Porcentaje de usuarios del CV
Huampani que expresan
satisfacciéon con los servicios
recibidos

OES.04

Fortalecer la eficacia
de

la gestion educativa
descentralizada para
el

aseguramiento y
calidad

de los servicios
sectoriales

IOES.04.01 indice de
cumplimiento de
compromisos de
politicas y planes
estratégicos

AES.03.05 actividad fisica,
recreacion, deporte
y capacitacién de la
poblaciéon
Desarrollar politicas
sectoriales efectivas
orientadas a IAES.04.01.01 Tasa de
AES.04.01 satisfacer las cumplimiento de politicas
demandas sectoriales
educativas de la
poblacién
Desarrollar
ari’i;e?ﬁ'za‘erf | IAES.04.02.01 Tasa de
AES.04.02| Pertine Ss F € cumplimiento de compromisos
marco de fas multisectoriales
politicas
multisectoriales
Mejorar el
desempefio de las
Direcciones
E%ﬁgg’ggfso‘i:s IAES.04.03.01 indice de
que hagar'1 sus desempefio de las
Direcciones Regionales de
veces, en el marco g
ot Educacion, o las que hagan
de una gestion sus veces, que operan en el
AES.04.03 educativa '

descentralizada
orientada a la
calidad del servicio
educativo en los
ambitos urbanos,
rurales, amazonicos
y especiales, entre
otros.

marco de la modernizacion y
gestion territorial
considerando los ambitos
urbanos, rurales, amazoénicos
y especiales, entre otros

OEI.06

Modernizar la
gestiény
financiamiento
institucional y del
sistema educativo

Porcentaje de
avance en la
implementacion
del Plan de Mejora
de los sistemas
administrativos
mejorados

Porcentaje de
ejecucion
presupuestal del
Pliego 010
(devengado al 31
de diciembre)
sobre el PIM del
30 de septiembre

El Obijetivo
Estratégico
Institucional
contribuye a
mejorar la
eficiencia 'y
eficacia de la
gestion del
servicio
educativo y
tiene una
relacion causal
positiva con el
Obijetivo
Estratégico
Sectorial.
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AES.04.04

Mejorar el
desempefio de las
Unidades de
Gestién Educativa
Local, en el marco
de una gestion
educativa
descentralizada
orientada a la
calidad del servicio
educativo en los
ambitos urbanos,
rurales, amazonicos
y especiales, entre
otros.

AES.04.05

Fortalecer la
eficiencia de la
gestion de las

instituciones

educativas
orientada a la
mejora de los logros
de aprendizaje de
los estudiantes

OEL07 Implementar la Porcentaje de El Obijetivo
gestién de riesgo de | instituciones con Estratégico
desastres en el Plan de Institucional
Ministerio de Contingencia contribuye a

IAES.04.04.01 indice de Educacion aprobado con mejorar la
desempefio de las Unidades Resolucion eficiencia y
de Gestion Educativa Local eficacia de la
que operan en el marco de la gestion del

modernizacién y gestion servicio
territorial considerando los educativo y
ambitos urbanos, rurales, tiene una
amazonicos y especiales, relacién causal
entre otros positiva con el
Objetivo
Estratégico
Sectorial.
IAES.04.05.01 Porcentaje de
instituciones educativas que
realizan trabajo colaborativo
efectivo
OEI.08 Fortalecer el Porcentaje de El Objetivo
. compromiso de los | familias de Lima Estratégico
IAES.04.05.02 Porcentaje de agentes sociales a | Metropolitana que | Institucional
instituciones educativas que favor de la participan en las | contribuye a
realizan una planificacion educacién de las jornadas mejorar la
institucional efectiva nifias, nifios, promovidas por la | eficiencia y
DRELM eficacia de la
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adolescentes, gestion del
jévenes y adultos servicio
Asegurar el educativo y
involucramiento de IAES.04.06.01 Tasa de tiene una
AES.04.06 | la sociedad en la matricula en instituciones relacién causal
educacion de la educativas de gestion privada positiva con el
poblacién Objetivo
Estratégico
Sectorial.
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Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)
Sector: Educacion
Pliego: 010 M. de Educaciéon
Periodo: 2019 - 2027
Mision Institucional: El Ministerio de Educacion tiene como mision institucional ejercer el rol rector en las politicas nacionales en materia de educacion, deporte y recreacion, en armonia con los planes
del desarrollo y la politica general del Estado?®, y en coordinacion con las instancias de gestion educativa descentralizadas; con el fin de brindar servicios de calidad, pertinentes e inclusivos para el
desarrollo integral de las personas a lo largo de la vida.
Nota: los espacios de metas en los que se consigna ND son el resultado de cambios normativos y de estrategias o cuando se deja de aplicar un instrumento.

Plan Estratégico Institucional 2019-2027

Fecha: 2/03/2024

OEI / AEI ‘ Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad Organica
e - 2 2 _ _ Responsable del
Descripcion ‘ Nombre del indicador Método de célculo Afio Afio Tteestar
) _ Mat. Mat. Mat. Mat. Mat. [ Mat. | Mat | Mat. | Mat. | Mat. Mat.
Porcentaje de  estudiantes de| : ; 8,1% 2007 | 3455% | 2016 | 39% 41% | 18.1%| 18.6% | 19.1%[19.6% (20.1% |20.6% | 17-8%
Fortalecer el segundp grad_o de primaria _de (N_ de es_tudlantes con nivel
desarlo e | Hetropoltana con nvelsatistactoio | estudantes évaluados) x 100 | _LEC Lec. Lec. | Lec | Lec | lec | Lec | Lec | lec | Lec | lec
aprendizajes de p 25,4% 2007 55,6% 2016 60% 62% 44.4%| 44.9%| 45.4%| 45.9%| 46.4%| 46.9%| 53.0%
calidad segun el . L
Curriculo Nacional _ _ Mat. Mat. Mat. Mat. Mat. Mat. Mat. Mat. Mat. Mat. Mat Dgzzgggi;egg;?(l;ge
OELO1 | para estudiantes de Porcentaje de estudiantes de ; ; 15,2% 2016 15,2% 2016 19% 21% 239% | 25% 25% | 26.9%| 26.9%| 26.9%| 22.3% el
Eeluaatan Brsiea segundo grado de secundaria de | (N° de estudiantes con nivel egular
Educacién Béasica Regular de Lima | satisfactorio) / (N° total de e e e e Lec. Lec. Lec. Lec. Lec. Lec. Lec.
Metropolitana con nivel satisfactorio | estudiantes evaluados) x 100 21.9% 2016 21.9% 2016 27% 29% 22.7%| 23.2% | 23.7%| 24.29%| 24.7%| 25.206| 34.8%
Accion Estratégica Institucional
del OEI.O1
Estrategias efectivas
para la | Porcentaje de especialistas
implementacion  del | pedagégicos de la DRE (GRE)/UGEL | (N° especialistas pedagégicos
Curriculo Nacional de | capacitados que culmina | que culminan Direccién General de
Educacion Basica | satisfactoriamente el proceso de | satisfactoriamente la 0% 2017 0% 2017 70% 75% 60% 65% 70% 75% 75% 75% 75% Educacién
AEIL01.01 | Pa@ la reduccién de | asistencia técnica para la | asistencia técnica) / (N° total Bésica Reqular
o brechas en los | implementacion del Curriculo | de especialistas pedagdgicos gular.
aprendizajes de los | Nacional de Educacion Basica capacitados) x 100
estudiantes
Formas de atencion . L
educativa  efectivas Direccion General de
para la reduccion de | NGmero de formas de atencion | N° de formas de atencién de Educacion Basica
brechas de | educativa validados para la reduccién | servicios educativos validados 0 2017 0 2017 0 1 1 1 ! 1 2 2 1 IER:Q;(!?;I//BB?’issliz
AEI.01.02 | aprendizaje de los | de brechas en los aprendizajes. con documento normativo pecial/ basl
estudiantes de Alternativa,
Educacién Basica
Servicio educativo (N° de est_udiantes de|
eficaz para | Porcentaje de estudiantes de 5° de Secundaria de los COAR) o o
: f : que obtienen el Diploma de| D,'VEFCC'O“ deEduc_auon
estudiantes con | quinto de secundaria de los COAR Bachillerato  Internacional) Bésica para Estudiantes
AEL01.03 | desempefio que aplican a la categoria diploma y | \o"tio1 e estudiantes de 59 6% 2017 56% 2017 58% 60% | 65% | 70% | 73% | 75% | 78% | 82% | 82% Con Desempefio
sobrgsgliente y alto _obtieneq el diploma de bachillerato de secundaria de los COAR Sobresali_en_teyAIto
rendimiento en la | internacional que aplican a la categorial Rendimiento
Educacion Basica Diploma) x 100
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Porcentaje de docentes certificados
por la IBO para la implementacion del

(N° de docentes de los COAR
certificados por la IBO) / (N°

Plan de Estudios del Programa del | total de docentes de los 20% 2018 20% 2018 | 35% 40% 40%|  44% 48% 52%) 56% 60% 60%

Diploma en el COAR COAR) x 100

Porcentaje de especialistas de R L

DRE/GRE capacitados que culmina g\‘Rge especialistas de IDREO
Estrategias efectivas | Satisfactoriamente el proceso de satisfactorigr?wznte cu mlna}zr; Direccion General de
que incrementen la | asistencia tecnica para la istencia técnica) / (N° total 0% 2017 0% 2017 70% 75% 65% | 70% 75% 80%| 82% | 84% 80% | Gestion Descentralizada.
cobertura  en  |a| implementacién  de  estrategias | @Sistencia técnica) / (N° total
matricula  de  los | orientadas al incremento del acceso | d¢ especialistas de DRE o

AELOL.04 | i diantes de | de estudiantes del nivel inicial y | GRE capacitados) x 100
Educacion Basica secundaria
Sistema de evaluacion | Porcentaje de avance en la Em;leﬁintgggz]?asor gglo) /Péﬁlr: Oficina d
integral de los | implementacién de un sistema de ) Icina de
Aprgndizajes de evgluacién integral de aprendizajes total de normas registradas en 0% 2017 0% 2017 | 25% 50% 75%| 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Medicion de la Calidad

AELO0L.05 | Eqtydiantes de| de estudiantes de la Educacion | € Plan de Implementacion) x de los Aprendizajes
Educacioén Basica Basica 100

Porcentaje de PRONOEI - Ciclo I
g‘g:\‘j{c”lg CZ’S“C‘:)TE'E;: do°°”g’rfr“dfimg E'E'N,,dt‘f) tzfd%NP%Eo',\ﬁg’l‘E"lez’g‘i‘;? 10.44% | 2017 | 1044% | 2017 | 20% | 30% 0%| 30% | 40% | 50% | 10% | 20% | 0%
Metropolitana
(N° de personas un
Tasa de Conclusién de Primaria a | determinado grupo de edad
edad de 12 - 13 afios en Lima | con Primariacompleta) 92% 2017 | 92% | 2017 | 94% 95% | 86% | 89% | 91% | 92% | 93% | 94% | 94%
Metropolitana / (N° total de personas de un
Servicio de calidad en determinado grupo de edad)

AEI.01.06| Educacién Basica en > . gN _ded personzs dug Direccion Regional de
ILEE. publicas de | Tasa de Conclusién de Secundaria a eterminado grupo de eda SRt o Ui
Lima Metropolitana edad de 17 - 18 afios en Lima | €On Secundaria completa) / 86% 2017 86% 2017 87% 88% 79%| 82% 84% 85% 86% 87% 88% Met it

Metropolitana (N° total de personas de un etropoiitana
determinado grupo de edad)
(N° de estudiantes aprobados

Tasa de aprobacién del dltimo Ciclo | €N €l ltimo Ciclo de la EEAEh

(4° grado - ciclo avanzado) de la | Lima Metropolitana) / (N*total | - gyos | 5017 | gaos | 2017 | 86% | 87% | 78%| 81% | 83% | 84% | 85% | 86% | 87%

Educaciéon Bésica Alternativa (EBA)
en Lima Metropolitana

de estudiantes matriculados
en el dltimo ciclo de la EBA en
Lima Metropolitana) x 100
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OELI.02

AEI.02.01

Fortalecer el acceso a
una formacién de
calidad con equidad
en los estudiantes de
la educacién técnico-
productiva y superior
(tecnoldgica, artistica
y universitaria)

Sistemas de
informacion
implementados en las
instituciones de
educacion  técnico-
productiva y superior
tecnoldgica, artistica
y universitaria

Porcentaje de instituciones de
educacion superior tecnolégica a

(N° de instituciones de EST
publicas y privadas que
reportan al Censo Educativo y

nivel nacional que reportan al Censo culminan con el proceso de 0% 2017 0% 2017 13% 25% 40% 54% 60% 65% 70% 75% 75%
Educativo y culminan el proceso de | o o
licenciamiento !lce_nmgmlento) / (N° total de

instituciones de EST) x 100

(N° de instituciones de ETP Direccién General de
Porcentaje de instituciones de | pablicas y privadas de Lima Educacién Técnico-
educacion técnico productiva de Lima | Metropolitana que reportan al Productiva Superior
Metropolitana que reportan al Censo | Censo Escolar y culminan con 0% 2017 0% 2017 0% 0% 5% 10% 15% 20% 21% 22% 22% Tecnoldgica y Artistica
Educativo y que culminan el proceso | el proceso de licenciamiento) /
de licenciamiento (N° total de instituciones de

ETP) x 100

(I)/(Et-1) x 100

Donde:

| t = Ingresantes a superior en
Tasa de transicion a educacion el afio t que aprobaron el| .o o0 | 5017 | g560 | 2017| 36% | 37% 38%| 39% | 40% | 41% | 41% | 41% | 35.1% | Direccién General de

superior

Porcentaje de instituciones publicas
de educacién superior tecnoldgica y

quinto grado de secundaria en
el afo t-1. E t-1 = Estudiantes
que aprobaron el quinto grado
de secundaria en el afio t-1.

(N° de instituciones de EST y
ESA publicas que reportan al
sistema de informacion de la
DIGEST en todos los médulos

Educacién Superior
Universitaria

Accion Estratégica Institucional del
OEI.02

Direccién General de
Educacion Técnico-

artistica que reportan de manera requeridos y dentro del afio 0% 2017 0% 2017| 30% 60% 90% | 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% Productiva y Superior
oportuna y completa en el sistema de | correspondiente a la medicién) Tecnolégica y Artistica
informacion de la DIGEST / (N° total de instituciones de

EST y ESA) x 100

(N° de instituciones de ETP

publicas que reportan al
Porcentaje de centros de educacion | sistema de informacion de la Direccién General de
técnico-productiva  publicos  que | DIGEST en todos los médulos Educacién Técnico-
reportan de manera oportuna Y | requeridos y dentro del afio 0% 2017 0% 2017 20% 50% 80% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | Productiva y Superior
completa en el sistema de | correspondiente ala medicion) Tecnoldgica y Artistica
informacién de la DIGEST / (N° total de instituciones de

ETP) x 100

(N° de universidades publicas

y privadas que reportan de
Porcentaje de universidades que | manera oportuna y en todos Direccién General de
reportan de manera oportuna y | los médulos del sistema de| 2017 | 14% | 2017 | 55% | 70% | 85% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Educacion Superior

completa en el sistema de
informacién de la DIGESU

informacion de  DIGESU
durante el afio de medicion) /
(N° total de universidades
publicas y privadas) x 100

Universitaria
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Programa de
optimizacion de la
oferta de Educacién (N° de regiones que cuentan Direcciéon General de
Superior Tecnolégica ’ . con su Plan de Optimizacion Educacién Técnico-
para el Cpggce”;j’e glea;eg'gges g“irﬁl‘ﬂ:ﬁz aprobado segtin norma del 0% 2017 0% 2017 | 0% | ™% 26% | 44% | 59% | 75% | 85% | 100% | 100% | Productivay Superior
AEL02.02 | aseguramiento de la aorobado P Ministerio de Educacion) / Tecnolégica y Artistica
calidad y la p (N° total de regiones) x 100
pertinencia
Programas de Di ion G Id
e:stu_dio de Educacion | Nomero de programas de estudio | N° de programas de estudios éijeuccfalz%n ‘e}re}:i;]ailco-e
tecnico- PdeUCtl’Vé Y | técnico-productivos y/o superiores | publicados en el Catalogo 63 2017 63 2017 87 99 111 123 135 147 167 187 197 Productiva v Superior
AEL.02.03 | superior tecnoldgica | tecnolégicos vinculados con el sector | Nacional de la Oferta T 160 y AFt)’ i
vinculados  con el | productivo Formativa ecnologica y Artistica
sector productivo
(N° de docentes de Carrera
Publica y contratados de
Programa de
Fortalecimiento  de p tai d d t d ESTP, EST. M ES.A que Di i6n G ld
capacidades efectivo orcentaje  de  docentes e | aprueban satisfactoriamente ireccion General de
de docentes  de educacion  técnico-productiva y | el programa de formacién Educacion Técnico-
educacion  técnico- superior tecnolégica y artistica que | brindado por la Direccién) / 0% 2017 0% 2017 51% | 59% 66% 69% 72% 75% 7% 80% 85% Productiva y Superior
AEI.02.04 roductiva v superior aprueban  satisfactoriamente el | (N° total de docentes de Tecnolégica y Artistica
Fecnolé icay arSstica programa de formacion Carrera Publica y
gicay contratados de EST, EST y
ESA) x 100
Programa de (N° de directores y personal
Fortalecimiento  de | Porcentaje de directores y personal | directivo de ETP y EST vy o
capacidades efectivo | directivo  de  educacién  técnico- | ESA que aprueban Direccion General de
de directivos de | productiva y superior tecnoldgica y | satisfactoriamente el ) ) ) ) ) ) ) ) ) . . Educacién Técnico-
educacién  técnico- | artistica que aprueban | programa de formacién) / (N° 0% 2017 0% 2017 63% | 72% 81% 85% 87% 89% 90% 91% 91% Produc.:tl\(a y Supfen‘or
AEL.02.05 productiva y superior | Satisfactoriamente el programa de | total de directores y personal Tecnoldgica y Artistica
tecnolégica y artistica | formacion directivo de ETP, EST vy
ESA) x 100
Institutos de DI i6n G ld
i ° : ireccion General de
ilf:gleelﬁwlcr:?ados Porcentaje  de Institutos  de (E'\>l< | r:je; i Inr?tlituéos)/(gﬁ Educacién Téchico-
AEL02.06| segin modelo en | EXCelencia que cuentan con las tot;lee g: Cf’ns‘:ﬁf‘utgi de 0% 2017 0% 2017 | 4% | 8% 27% | 38% | 49% | 50% | 50% | 68% | 68% | Productivay Superior
e condiciones basicas de calidad ) Tecnolégica yArtistica
todos l0s | < oin modelo Excelencia) x 100 gica 'y
departamentos  del 9
pais
Marco normativo Direccion General de
aprobado para el | Numero de instrumentos normativos Educacién Superior
AEI.02.07| aseguramiento y la | Y orientadores aprobados N° de instrumentos Universitaria
promocién  de la normativos y orientadores 9 2018 9 2018 4 2 2 2 2 3 3 4 4
calidad de la aprobados
educacién  superior
universitaria
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Porcentaje de universidades publicas
que recibieron recursos adicionales y
cumplieron con la ejecucién del 90%

(N° de universidades
publicas que recibieron
recursos  adicionales y
cumplieron con la ejecucion

del 90% del Plan de Uso de

Mecanismos de| del Plan de Uso de Recursos | Recursos programados
fomento efectivos | programados durante el ejercicio | durante el ejercicio fiscal del
AEI.02.08| para la mejora | fiscal afio de medicion) / (N° total
continua de la calidad de universidades publicas 88% 2017 88% 2017 90% 93% 80% 81% 82% 83% 84% 85% 0%
del servicio educativo que fueron seleccionadas Direccion General de
universitario para participar de los Educacion
mecanismos de convenios Universitaria
de gestion) x 100
Porcentaje de universidades que
recibieron asistencia técnica para la | (N° de universidades
mejora de la gestion (investigacion, | publicas priorizadas que
bienestar, reporte de informacion) y | recibieron asistencia técnica
sistemas administrativos | durante el afio de medicion) / 25% 2017 25% 2017 62% 2% 82% 100% 100% | 100% | 100% 100% 0%
(presupuesto, inversiones, | (N° total de universidades
contrataciones) publicas priorizadas) x 100
A/B
Donde:
A = NUmero de becarios de
Tasa de culminacion efectiva de 10s | |a cohorte de egreso t que Programa Nacional de
beneficiarios de Beca 18 culminan  sus  estudios | 779 2017 | 77% | 2017 | 80% | 82% | 80% | 81% | 78% | 82% |82.64%| 89.15% [83.64%|  Becasy Crédito
Programa de becas y superiores en el tiempo Educativo
crédito educativo previsto.
efectivo  para _,el B = NUmero de becarios de
acceso a educacion la cohorte de egreso t.
AEI.02.09| técnico- productiva y
superior de calidad de a/P
jovenes con alto Donde:
rendimiento a= nimero de estudiantes y
académico y de bajos | egresados de educacién
o insuficientes | Tasa de acceso a la educacion | secundaria con alto
recursos econdmicos | superior de calidad de estudiantes | rendimiento académico y Programa Nacional de
con alto rendimiento académico y de bajos recursos econémicos Becas y Crédito
bajos recursos que acceden a una Educativo
educacion superior de 2.7% 2017 2.7% 2017 8.5% 10.3% | 1.92% | 2.13% 22% | 2.29% | 1.97% | 2.01% |[5.41%

calidad a través de becas y
créditos gestionados por el
Ministerio de Educacion.

P= nimero de estudiantes

egresados de educacion
secundaria con alto
rendimiento  académico

bajos recursos econémicos.
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Servicio de
Educacién  Técnico-
Productiva y Superior

Porcentaje de instituciones de
Educacién Superior Tecnolégica que

cuenta con los servicios basicos
oportunos  (servicio de agua,
desague, electricidad, telefonia e

(N° de instituciones
educativas de EST publicas
que cuentan con los
servicios basicos oportunos)

Direccién Regional de
Educacion de Lima

AEIL.02.10 T 160 d internet) en Lima Metropolitana / (N° total de instituciones Metropolitana.
. ;li:;aodcglca ere1 educativas de EST publicas) 20% 2017 20% 2017 76% 80% 84% | 84% 88% 90% 87% 87% 96%
X 100
instituciones de Lima
Metropolitana
. - N° ETPR
Porcent_a}]e c’ie ) Instltucmn_es de Segistrgr? Cgastoo qu Programa Nacional de
Edulcacpp Técnico-Productiva con TR ERE - Infraestructura
declaracion ~ de =~ gastos  de|\yasichay) / (N° total de Educativa
mantenimiento verificada CETPRO e EslEEn
presupuestoq B 94% 2017 94% 2017 95% 96% 88% | 89% 90% 91% 92% 93% 99%
mantenimiento en el afio de
medicion) x 100
Fortalecer el | Porcentaje de docentes con nivel | (N° de docentes con nivel
desarrollo efectivo (nivel 3 o0 4) que promueven | efectivo de (3 o 4) que Direccion General de
OEI.03 socioafectivo de los | relaciones positivas al interior del | promueven relaciones Educacion
estudiantes a través | aula en Lima Metropolitana positivas al interior del aula) 65% 2017 65% 2017 68% 71% 74% 7% 78% 78% 78% 78% 78% Basica Regular.

de escuelas seguras
y saludables

Accion Estratégica Institucional del

OEI.03

/ (N° total de docentes
evaluados de Lima
Metropolitana) x 100

Estrategias efectivas

Prim.

Prim.

Prim.

Prim.

Prim.

Prim.

Prim.

Prim.

Prim.

Prim.

para la practica | Porcentaje de IL.LEE. de Lima| (N° de IL.EE. plblicas que 2017 2017 Prim.

AEIL03.01 | regular de la actividad | Metropolitana que tienen al menos | destinan al menos tres horas 51% 51% 83% 91% | 100% | 100% | 100% | 100% | 95% 100% 100% Direccion de
fisica y el deporte de | tres horas a la semana de educacion | a la semana de Educacion Educacion Fisica y
los estudiantes de | fisica Fisica) / (N° total IL.LEE| sSec. 2017 Sec. 2017 Sec. Sec. Sec. Sec. Sec. | Sec. | Sec. Sec. Sec. Deporte
Educacién Bésica piblicas) x 100 30% 30% 30% 50% | 70% | 100% | 100% | 100% | 95% | 100% | 100%

Estrategias efectivas | Porcentaje de especialistas de | (N° de especialistas de DRE
de acompafiamiento | DRE/GRE y UGEL capacitados que | o GRE y UGEL que

AEI.03.02 | socio afectivo para los | aprueban  satisfactoriamente  la | aprueban Direccion General de
estudiantes de | asistencia técnica sobre Tutoria y | satisfactoriamente) / (N° 76% 2017 76% 2017 | 80% 82% | 60% 65% | 70% | 75% | 75% 75% 75% Educacién Basica
Educacién Béasica Orientacién Educativa total de especialistas de Regular

DRE o GRE y UGEL
capacitados) x 100
Estrategias efectivas | Porcentaje de IL.LEE. en Lima| (N° de IL.EE. publicas de|

AEI.03.03 iy K - P
para la adopcién de | Metropolitana que desarrollan | educacion basica regular de|
estilos de vida | actividades o activaciones para la | Lima Metropolitana  que
saludable promocién de practicas saludables desarrollan  actividades 0 DRE de Lima
alimentacion, higiene activaciones  para  lal  20,70% 2017 | 20.70% 2017 | 25% 50% | 60%| 70% | 70% | 85% | 70% | 70% 70% Metropolitana

personal y ambiental)
en estudiantes de
Educacién Basica

promocién  de  préacticas
saludables) / (N° total de|
ILEE. publicas de EBR en|

Lima Metropolitana) x 100
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Estrategias de
fortalecimiento
E;ecat';ga des de d|§ (N° de casos reportados en
cor':‘)nunidad SRR el portal del SiseVe en Lima
AEI.03.04 vinculadas a la | Porcentaje de casos reportados en Metropolnana que han sido
o . ’ " atendidos  oportunamente
promocién de la| SiseVe que han sido atendidos - los e
convivencia, la| oportunamente en Lima J q P Direccion General de
- . establecidos en el portal - -
prevencién y la [ Metropolitana SiseVe) / (N° total de casos oo 2017 0% 2017 0% S0% 0% 0% 0% Calidad de la Gestion
iTe (] (] (] (] 0 (] 0 0, 0, 0, 0,
atencion de la en Lima Metropolitana) x 75% 75% 75% 70% Escolar
violencia contra 100
nifias, nifios,
adolescentes y
jovenes
Estrategias efectivas
para el
fortalecimiento de la
AELO3.05 | ensefianza y el NUmero de estudiantes de Educacion | N°  de estudiantes que
aprendizaje de Arte y | Basica Regular que participan en | participan en actividades Direccion General de
la Cultura para los | actividades educativas | educativas complementarias 25.834 2017 | 25.834 2017 26.000 28.000 |30.000 | 32.000 |41.918 | 49.000 |46.883 | 49.228 |51.689 Educacién Basica
estudiantes de | complementarias de Arte y Cultura de Arte y Cultura Regular
Educacién Basica
. . . (N° de IL.LEE. publicas de
Porcenta_]e de II.EE. pdblicas de Lima | | ima Metropolitana libres de
Metropolitana gque se encuentran | gocentes y agentes
libres de docentes 'y agentes| oqycativos con sancion de
Sistema i Ed_“ﬁatt;‘_’l_os‘3_9”53”0'0'21‘1?‘195“'[“0_'9” destituciéon o inhabilitacién
informacién y control | S IMhapilitacion, antes del Buen Inicio | antes del Buen Inicio del Afio | g0os 2018 | 80% | 2018 80% 85% | 55% | 60% | 70% | 80% | 85% | 90% | 95%
. . del Afio Escolar, en el marco de la Ley Escolar) / (N° total de II.EE
eficaz que garanticen | no 2gogg € e .=k
instituciones de Lima Metropolitana) x
AEI.03.06 | educativas libres de 100
docentes y
el v wen (N° de docentes de II.EE.
incumplimiento  muy b : -
publicas de Lima Oficina General de
grave de la Ley de la ’ ’ e
Reforma Magisterial Metropolitana que han sido Transparencia, Etica
de la Le N°ngQBB y Porcentaje de  docentes  con | destituidos antes del Buen Pdblica y
Yy resolucion por faltas muy graves a la | Inicio del Afio Escolar) / (N° Anticorrupcién
Ley de Reforma Magisterial que han | de docentes de I.EE.
sido destituidos, antes del Buen inicio | puablicas de Lima
e Metropolitana con sancion | gq9, 2018 | 80% | 2018 83% 85% | 85% | 87% | 90% | 90% | 92% | 94% 95%
de destitucion o
inhabilitacion por faltas muy
graves) x 100
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Porcentaje de docentes que logran | (N° de docentes de niveles
Fortalecer el desarrollo | un desempefio satisfactorio en la Inicial, Primaria y Direccion General
OEL04 | profesional docente dimensién de ensefianza- Secundaria que cumplen 7% 2017 | 7% 2017 7% 9% 13% 17% 17% 17% ND ND ND de Desarrollo
aprendizaje del Monitoreo de con las condiciones de Docente
Practicas Escolares desempefio establecidas) /
(N° de docentes
observados) x 100
Accion Estratégica Institucional del
OEI.04
Estrategias efectivas Porcentaje de procesos | (N° de procesos
que implementen la| ) =
AEL040L | Polica integral de | £ EECENIEE T o ol | (M- total  de. procesos Direccion Generl
pesarrollo Profesional | o stesional Docente identificados en la Poliica| 0% 2017 | 0% 2017 | 32% | 50% | 61% | 100% |100% |100% | 100% | 100% | ND de Desarollo
Integral) x 100
Estrategias efectivas | Nimero de instrumentos que
que implementen los | contengan estandares de Direccién General
AEI.04.02 | estandares desempefios en los diferentes roles | N° de instrumentos de Desarrollo
profesionales de | del docente, aprobados yl/o | aprobados y/o actualizados Docente
competencias docentes | actualizados durante el afio 0 2017 0 2017 3 1 1 0 0 0 0 0 0%
Porcentaje  de  docentes de
Educacién Basica (EB), Educacion
Técnico Productiva (ETP) y Escuelas | (Docentes  con  legajo
e Institutos de Educacién Superior | personal registrado en el
. Pedagogica (IESP y EESP) que | Sistema de  Escalafon
Sistema Integrado de | cyentan con su legajo personal | Magisterial- LEGIX) / (N°
!nfolrmacnind docente registrado en el Sistema de | total de docentes activos de
implementado para uso 4 isteri
AEI.04.03 depdocentes d’iarectores E~scal_afont Magisterial - LEGIX, al EOBO ETP e IESP y EESP) x 30% 2017 |30% 2017 70% 100% | 100% | 100% | 100% |100% 100% 100% ND
’ afio vigente
y especialistas 9
Direcciéon General
de Desarrollo
(N° de actividades Docente
Porcentaje de avance en la| desarrolladas del Plan de
interconexiéon e interoperabilidad | interconexién e
entre sistemas MINEDU y sistemas | interoperabilidad) / (N° total
de otros sectores de actividades disefiadas en 0% 2017 | 0% 2017 50% 100% | 100% | 100% 100% ND ND ND ND
el Plan de interconexion e
interoperabilidad) x 100
Estrategias _efectivas Porcentaje de regiones que cuentan
| ficacis . _ L
AEL04.04 :;ara czliigg |ca((:i|gn d; con al menos una Escuela de|(N° de regiones con al Direccion General
; - d te | Educacion Superior Pedagogica. menos una EESP) / (N° total de Desarrollo
C‘gf’;‘;’;‘ﬁg” ocente de regiones) x 100 0% 2017 | 0% 2017 | 30% 60% | 70% | 80% 90% | 100% | 100% | 100% | 100% Docente
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Porcentaje de regiones que
cuentan con al menos una
EESP o Facultad de Educacion
Universitaria certificada para

(N° de regiones que cuentan con al
menos una Escuela de Educacion
Superior Pedagoégica o Facultado
de Educacion Universitaria
certificada para brindar formacion

Direccién General
de Desarrollo

bringqr formacién docente en docente en semvicio) / (N° de 0% 2017 0% 2017 0% 30% 60% |100% 100% ND ND ND 90% Docente
servicio regiones) x 100
. . Ratio de postulantes por | (N° postulantes a la carrera docente
Estrategias  efectivas | \acantes a Escuelas e Institutos | en  Institutos  y ~ Escuela  de
ESZS;ZO?’&CC'O” ?12 de Educacion Superior | Educacion Superior Pedagdgica y
s L. Pedagodgica y Facultades de | Facultades de Educacién en el afio
AEL04.05 | Educacion  Basica, | gqucacién de Universidades vigente) / (N° vacantes carrera 1.0 2018 10 2018 1.0 L5 L5 L.75 2.0 20 2.0 2.0 2
con talento, a la docente en X) . .
carrera  docente y S - - Direccion General
orcentaje de docentes, sin o . —_— de Desarrollo
docentes a la Carrera experiencia en el sector pablico (N° de docentes sin experiencia que
Publica Magisterial que postulan a la Prueba unicai postulan a la PUN) / (N° total de Docente
nacional del Concurso de docentes postulantes a la PUN del ) ) 5 )
i 15% 201 15% 201 15% 17% 19% 19.5% | 19.5% 1% 1% 1,5% 4%
nombramiento del afio vigente | 2nC de medicion) x 100 5% 018 5% 018 5% 0 9% | 19.5% | 19.5% 0 6 0 o
Servicio de formacion ePsotrJ:;gta]edge PEr(S)gL?arlr;as gg (N° de programas de estudio de
AEI.04.06 | Inicial - Docente de | £y cacisn Superior EESP  aprobados mediante Direccion General
calidad en Escuelas e Pedagégica aprobados resolucién) / (N° Total de de Desarrollo
Institut(’)s. mediante resolucion oficial al Programas de estudio) x 100 14% 2018 14% 2018 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Docente.
Pedagdgicos afio vigente
Numero de formadores de
Escuelas e Institutos de | (N° de formadores de Escuelas e
Educacion Superior | Institutos de E.S.P. y formadores Direccion General
Pedagogica y formadores de | docentes en servicio que aprueban de Desarrollo
docentes en servicio que | programas de formacion (90H)) 1.765 2018 1.765 2018 | 4.210 4.421| 7.030 | 7.546 | 5.433 1.391 ND ND ND Docente
Prograrr,]a . de | aprueban programas de
formacion de calidad | formacion (minimo de 90 horas)
AEI.04.07 | para docentes en
Zﬁre\?g:ges ernoles SUS I"Namero de docentes en servicio (N° de docentes en servicio que . »
funciones Y| que aprueban los programas de | aprueban  los  programas de | 17.239 | 2018 | 17.239 | 2018 [14.000 |14.700 | 1.000 |32.000 | 4.837 5411 10.000 | 10.000 ND Direccion General
formacion (minimo de 90 horas) | formacion (minimo de 90 horas)) ' de Desarrollo
Docente
Porcentaje de  directivos | (N° de directivos de IIE publicas
designados que  aprueban | designados que aprueban Direccion General de
satisfactoriamente los | satisfactoriamente los programas o o o o o o o o o o la Calidad de la
programas de formacién @ | de formacion) / (N° total directivos 0% 2017 0% 2017 | 80% 80% 80% 80% | 80% 80% 80% 80% 80% Gestion Escolar
directivos de Il.EE. de II.LEE. publicas designados) x
100
(N° de actividades desarrolladas del
Estrategias efectivas | Porcentaje de avance de | Plan de implementacion del SRD) / Direccién General
AEIL.04.08 | para el | implementacion del Sistema de | (N° total actividades disefiadas en de Desarrollo
reconocimiento Reconocimiento Docente @Plan implementacion SRD) x 100 | 0% 2018 0% 2018 | 25% 50% | 75% |100% 100% | 100% 100% 100% | 100% Docente
docente
Estrategias efectivas | Nimero de estrategias dirigidas| N° de estrategias dirigidas & ) -
AEI.04.09 . ] Direccion General
para fomentar | a fomentar el bienestar docente | fomentar el bienestar docente 6 2018 6 2018 8 8 4 8 8 8 8 8 4 de Desarrollo

bienestar docente

Docente
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Estrategias efectivas
que implementen la

Porcentaje de docentes
nombrados de Educacion Basica y
Educacién Técnico Productiva que
al afio vigente han alcanzado

(N° de docentes nombrados
activos de EB y ETP que al afio
vigente han alcanzado vacante

Carrera Pulblica | vacante de ascenso en al menos | de ascenso) / (N° total de
AEL04.10 | Magisterial una oportunidad ~desde la | docentes nombrados activos) x| 5794 2017 | 57% 2017| 57% | 62% |47,28% | 50,71% | 54,05% | 57,28% | 61.80% | 65.35% | 56.98%
meritocratica para | implementacion de la Ley de la | 100 Direccién General
docentes nombrados | Reforma Magisterial (2014) de Desarrollo
- Docente.
Porcentaje de docentes evaluados N de d ¢ luad
en base a su desempefio en el ( © docentes evaua ?,S en
marco de la Ley de Reforma base a su desempefio) / (N° total
Maoreterial y de docentes de EB y ETP| 16% 2017 | 1.6% 2017| 16.8% | 41.7% |15.29% |26.63% | 39.23%| 59.20% | 69.58% | 81.40% | 38.91%
agisteria activos) x 100
Estrategias efectivas Porcentaje de peruanos que | (N° d X) / (N° total d
AEI.04.11 | Para In?rememar .la considera que el trabajo de los (encu:sf:c;g:?gslog (N* total de Direccion General
valoracion  soclal | 4 tes es Bueno o Muy Bueno 69% 2018 | 69% 2018| 74% | 79% | 80% | 81% | 82% 83% 83% 83% 83% de Desarrollo
docente Docente
Porcentaje de materiales | (N° de materiales que cumplen ) 5
educativos que cumplen con los | con criterios) / (N° total de Direccion Ge_qeral
Mejorar la provisién | criterios de calidad previstos materiales educativos) x 100 50% 2017 50% 2017 70% 80% 90% 100% 100% 100% [100% 100% 100% d,e_Educauon
de calidad de Bésica Regular.
OEI.O5 | recursos e
infraestructura
educativa para los
estudiantes Porcentaje de avance en el cierre
de brecha de infraestructura
educativa a nivel nacional realizado | (N° de LLEE con brecha
por ejecucion directa del Pliego y/o | cerrada) / (N° total de LLEE) x Direccion General de
convenios con Gobiernos | 100 4.0% 2017 |4.0% 2017 | 48% |[52% | 6.2% | 6.6% 7.0% 7.4% | 7.8% 8.2% 8.6% Infraestruciura
Regionales en base al PNIE Educativa

Accion Estratégica In

del OEI.05

Programa de
dotacién oportuna de
recursos educativos
para Il.EE. publicas

AEI.05.01

Porcentaje de materiales a nivel
nacional que al cierre de enero han
llegado a DRE y UGEL para el
inicio del siguiente afo escolar

(N° de DRE y UGEL a las que
han llegado materiales en enero)
/ (N° total de DRE y UGEL que
reciben material) x 100

3%

2017

3%

2017

3%

8%

16%

24%

35%

43%

51%

55%

55%

Direccién de
Gestion de Recursos
Educativos.
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Intervenciones

Nimero de colegios culminados

efectivas de X o N° de Instituciones Educativas

infraestructura y | @nuaimente por ejecucién directa con | g han culminado Programa
AEI.05.02 | equipamiento de los g‘;f;ﬁzggg“sz Ioci?es Zgﬂigz\c,gfn)} intervenciones de Nacional de

locales educativos en | <, > . construccién o ampliacién en Infraestructura

LM y en las regiones | Ndmero de  médulos — educativos | gus ocales educativos. 4274 | 2017 4,274 | 2017 1,743 | 5,035 1.114 | 1.193 894 820 865 917 917 Educativa

mediante  convenio instalados

con Gobiernos

Regionales

Asistencia Técnica

Efectiva en la

formulacion y , .,

ejecucion de NL'Jm‘ero de Proyectos de Inversmn -

Proyectos de Publica de los gobiernos | N° de Proyectos de Inversion Programa
AEL05.03 | |\ érsion Publica | subnacionales que reciben asistencia | Piblica que son ejecutados Nacignal de

prioritarios  para el técnica efectuada por PRONIED con asistencia técnica 0 2017 0 2017 108 250 100 150 150 150 150 150 200 Infraestructura

cierre de brechas efectuara por PRONIED Educativa

de la

infraestructura

educativa a los

gobiernos

subnacionales

Programa efectivo de | Porcentaje de Instituciones | (N° de ILEE. de Lima

recursos educativos | educativas de Lima Metropolitana | Metropolitana que reciben Direccién
AEI.05.04 | para estudiantes de | que recibieron cuadernos de trabajo | cuadernos de trabajo) / (N° Regional de

ILEE. publicas de | en abril total de IL.EE. de Lima Educacion de

Lima Metropolitana Metropolitana) x 100 Lima

Metropolitana.
69% | 2017 69% | 2017 70% 75% | 80%|  85% | 90% 90% 92% 92% 92%

Programa de

mantenimiento

oportuno y | Porcentaje de Instituciones | (N° de II.EE. que ejecutaron
AELI.05.05 adecuado de | educativas de Lima Metropolitana | mantenimiento) / (N° total de Programa

mobiliario, con declaracion de gastos de | Il.LEE.X) x 100 Nacional de

edupamiento | mantenimiento verificada 94.83% | 2017 | 94.83% | 2017| 95% | 96% | 96% | 97% | 97% 98% | 99% | 99% 99% 'nfrE%isg;:if’,t;ra

ILEE. publicas de

Lima Metropolitana

Intervenciones Numero de locales educativos | N° de locales educativos Programa
AEI.05.06 | efectivas de | intervenidos anualmente con | intervenidos con acciones de Nacional de

acondicionamiento acciones de acondicionamiento acondicionamiento por parte Infraestructura

de locales educativos de PRONIED 56 2017 56 2017| 70 100 100 100 100 100 70 70 80 Educativa
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Porcentaje de avance en la
implementacién del Plan de Mejora

actividades
Plan de

(N° de
desarrolladas del

Secretaria de

Modernizar la gestion | de los sistemas administrativos | Mejora de los SAM) / (N° total Planificacion
OEIO6 |y financiamiento | mejorados de actividades disefiadas en 0% 2017 0% 2017 | 20% 40% | 60% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% Estratégica /
institucional 'y  del el Plan de Mejora de los SAM) Secretaria General
sistema educativo x100
Porcentaje de ejecucion presupuestal | (Devengados al 31 de
del Pliego 010 (devengado al 31 de | diciembre del afo) / Secretaria de
diciembre) sobre el PIM del 30 de | (Presupuesto Institucional | 76.0% | 2017 76.0% 2017 | 78.0% | 80.0% | 82.0% | 85.0% 85.0% 85.0% 85.0% 85.0% 85.0% Planificacion
septiembre Mod!flcado aI~ 30 de Estratégica
septiembre del afio) x 100
Accion Estratégica Institucional
del OEI.06
Porcentaje de expedientes atendidos
. . dentro del plazo (tiempo normado o | (N° de expedientes atendidos Oficina de
E]sgjr:rt:glaeféagtlva dIZ en su defecto dentro de los 30 dias | en el plazo establecido o Atencién al
habil I MINED E 024, UE | normado) / (N° de expedientes Ciudadano
AELOB.01 | eficiencia, integridad ngbeé)i;g EE 113) U (UE 024, U ingresad())s(aIMINEDpU)x:LOO 40% | 2017 40% 2017| 45% | 50% | 55% | 60% | 65% 70% 75% 75% 75% Gestion Y
y transparencia en ’ ' Documental
los procesos [ -
- . Indice de procesos programados en | (Cantidad de procesos
administrativos y - -
legales del Ministerio eI_ _Plan Anual de Contrataciones pr_ogramados en _el PAC Oficina de
de Educacion Inicial  sobre Plan Anual de | Inicial) / (Cantidad de| 041 |2017 0.41 2017 | 0.61 0.71 | 0.75 075 | 091 0.91 0.95 0.95 0.95 Logistica
Contrataciones Final procesos del PAC Final)
Porcentaje de implementacion y N° d )
operatividad del Modelo de Integridad implementagas seggﬁloneesl
en el Sector Educacion indice de Capacidad Oficina General
Preventiva frente a la de '_I'ransp;_renua
Corrupcién / N° de acciones | 819 | 2021 81% | 2021 - - - 81% 81% 81% 81% 81% 81% Etica Publica y
establecidas en el indice de Anticorrupcién e
Capacidad Preventiva frente a
la Corrupcién x100
. . - N° de servidores publicos con
) Porcentaje de servidores publicos con (. . o
Estrategias para discapacidad dlscgcs)amdad) /b I'(N total deI
implementacién  de servidores  publicos en el| 0230, | 2017 0.23% | 2017 0.5% | 1.0% | 0.7% 0.7% 0.7% 0.7% 0.7% 0.7% 0.7% -
AEL06.02 | politicas de género y Ministerio de Educacion) x Oficina General
o discapacidad con 100 de Recursos
equidad en el (N° de servidores publicos Humanos
Ministerio de | porcentaje de servidores publicos mliﬁéesr) / '(E:i totaln del
Educacién mujeres servioores - publicos — €n €11 49 3304 | 2017 | 49.33% | 2017 50% | 50% | 50% | 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Ministerio de Educacion) x
100
Estrategias para . d - . i
AEL06.03 | la  implementacion | NUmero de organizaciones juveniles | i ge organizaciones juveniles .
; inscritas y acreditadas por la|; ; ; Secretaria
articulada de la inscritas y acreditadas por la 325 2017 325 2017 325 330 340 350 360 370 380 390 360 :
olitica nacional de | SENAJU. SENAJU Nacional de la
guventudes Juventud
Servicios  digitales
implementados por el | NOmero de servicios digitales del
Ministerio de | MINEDU N° de servicios digitales Oficina de
AEI.06.04 | Educacion en el Tecnologias de la
marco del gobiemo y 2 2022 2 2022 ND ND ND 2 3 3 3 3 3

transformacién digital

Informacion y
Comunicaciones
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Estrategias efectivas
para el desarrollo y la

Tasa de variacion anual en el logro de

(MDG1 +
MDG2+...+MDGn)) / N
(actual) - (MDG1+

MDG2+...+MDGn)) /
N (periodo anterior)

mejora del | las metas de desempefio fijadas por | ponde:
AEL06.05 desempefio de los | el organo o unidad organica Y| MDG = % de logro en las
servidores y | evaluadas en el marco de la gestion | meatas de desempefio fijadas
g .. 0% 2017 0% 2017 0% 3% 1% 1% 2% 2% 3% 3% 3%
directivos del | del rendimiento por el Organo o Unidad ° 0 ° 0 ° ° ° ° ° 0 0 Oficina de
Ministerio de Orgénica para el periodo de 1 Gestion del
Educacion afio Desarrollo y la
N= Nomero de Organos y Capacitacion
Unidades Orgénicas
participantes en el ciclo de
gestion del rendimiento
Estrategias efectivas Ne d .
para la | Porcentaje de compromisos | (N° ~de  compromisos

AEI.06.06 | implementacién  de | asumidos en el marco de los | @sumidos en directorios con
politicas y toma de | Directorios con planes de trabajo ?Ianfs de 'lfradba]o elaborados) Direccién General
decisiones con las | elaborados (N° total de compromisos| gnos | 2017 | 90% |2017 |90% [90% | 95% | 95% 95% | 95% | 95% 95% 95% >
instancias vinculadas asumidos en directorios) x 100 de Gestllon J

a Descentralizada
al sector Educacion
Estrategias efectivas | Numero de estrategias | )
para la | implementadas orientadas a la ::‘n Iemen?ae das oriiittﬁctizglaz Direccién General
AEI.06.07 modernizacién en la modernizacién en la gestién de las | P . .. | .. 2 2017 2 2017 2 4 5 7 7 8 7 7 7 de Gestion

- DRE y UGEL a modernizacién en la gestion C
%egltzlo” ijgéis SRE y de las DRE y UGEL Descentralizada
simplificacion Namero de horas semanales,| \. 3 3 o
;dm?nistrativa, adicionales a la jornada laboral, que el N® de horas reportadas 15 2017 5 2017 12 o 6 8 8 8 GDlreccllédn
gestion por procesos | director destina a realizar actividades| Cal?gséadeela
y organizacion | relacionadas a su trabajo como| Gestién Escolar
institucional) director
Estrategias efectivas . -
para  mejorar el Porcent_g]e ,d(.e ”'EE,' p_ubhcas de (N° 1I.LEE.X) / (N° total de Il.EE]

AEI.06.08 | desempeiio en la educacion basica del ambito rural que | 5165 publicas) x 100 Direccién General
gestion de las ILEE | [FMan Pare de una Red de Esucla 0% |2017 | 0% [2017 | 43% | 7.1% | 5% | 8% | 95% | 95% | 95% | 954 | 95% | deCaldaddela
en zonas rurales Rural ’ ’ ’ ' ’ 7 Gestion Escolar
Estrategias efectivas | pgrcentaje de instituciones | (N° de instituciones Direccion General

AEL06.09 | Para  mejorar el | gqucativas incorporadas al Registro | educativas incorporadas al 0% 2017 0% 2017 50% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% de la Calidad de
ordenamiento de Instituciones Educativas (RIE) RIE) / (N° total de cédigos la Gestion
;erntonal de l:isrvlitiz modulares) x100 Escolar
educativos
Estrategias efectivas o . . Direccion
de supervision de las | Porcentaje de II.EE. privadas de Lima | (N° de Il.EE. privadas de Lima -

AEL06.10 | Il.LEE. privadas para | Metropolitana supervisadas segun Meotropolltana supervisadas) / Educacion de
el cumplimiento de la | normativa vigente (N° total de II.EE. privadas de ;

0% 2017 0% 2017 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% Lima

normativa vigente

Lima Metropolitana) x100

Metropolitana
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N° de documentos normativos
planificados referidas a la
implementacion de los pilares
Estrategias efectivas . . 1, 2, 3 y 5 de la Politica
para mejorar el | Numero de documentos normativos | Nacional de Modernizacion de
desempefio en la| Planificados para la  gestion| |5 Gestisn Pablica al 2021
AEL06.11 | gestion  estratégica, | estratégica, operativa y presupuestal | ohrobadas, que cuentan con
operativa y aprobadas e implementadas. una guia metodoldgica
presupuestal de las disefiada y, por lo menos, se Secretaria de
unidades organicas haya realizado una accion Planificacion
del Ministerio de formativa  (programa  de Estratégica
Educacion capacitacion,  rutina  de 0 2017 0 2017 1 1 1 1 1 1 1 1 1
asistencia técnica, plan de
acompafiamiento, etc.)
dirigido a los actores
competentes del sector para
su implementacién.
Estrategias efectivas
para mejorar la
eficiencia y Porcentaje de plazas de CAS de | (N° de personas contratadas n A
AEI.06.12 | transparencia de los | intervenciones priorizadas | por CAS) / (N° de personas Dlrgcmon
sistemas contratados oportunamente necesarias para la Regmn_e}l de
administrativos  en intervencion) x 100 Eduﬁfﬂ'g" EE
Eﬁgﬁgb%&;ﬁ;e 76% | 2017 76% | 2017 78% 80% | 70% 75% 80% 90% 92% 94% 94% Metropolitana
Implementar la . o (N° de instituciones con Plan i
OEI.O7 | gestién de riesgo de Porcenta]g de |n§t|tu0|ones con Plan de Contingencia aprobado 822;261 Nacio::I
desastres  en el ge Con,tlngenua aprobado  con con Resolucién) / (N° Total de o 0 o 0 0 o o o 95% 97% y Gestion de
Ministerio de | Resolucion instituciones) x 100 90% 2017 90% 2017 90% 100% | 87% 90% 95% 100% Riesgo de
Educacion Desastres

Accién Estratégica Institucional

del OEI.O7
Plan integral de . o . Oficina de
AEL07.01 | gestién de riesgo de Porcentaje de persc_)r)al del MINEDU | (N° de personeal capacitado en 10% 2017 10% 2017| 10% 10% 6% 8% 10% 12% 10% 12% Defensa Nacional
desastres  en el capacitado en gestion de riesgo de | GRD) / (N° de total de -
N d desastres personal del MINEDU) x 100 y Gestion de
Mlnlster_l9 e Riesgo de
Educacion Desastres
Porcentaje de II.LEE. que reciben Oficina d
Estrategias efectivas | asistencia técnica para la| (N° de IL.LEE. de Lima cina e
AEL07.02 | de gestion de riesgos | elaboracion de su Plan de Gestion del | Metropolitana que reciben | 10,8% 2017 | 10,8% | 2017 11,4% | 22,8% | 14% 17% 22% 27% 16% 17% Defensa Nacional
en IL.EE. plblicas de | Riesgo de Desastres durante el | asistencia técnica) / (N° total erstlon de
Lima Metropolitana periodo de vigencia del PEI de I.LEE. de Lima glesg(t) de
Metropolitana) x 100 esastres.
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Estrategias eficaces
para la mitigacion, N° de Instituciones educativas
reparacion, de Lima Metropolitana que
rehabilitacion y mejora | Numero de instituciones educativas | han sido intervenidas por
de la infraestructura | intervenidas con acciones de | PRONIED con acciones de

AEL07.03 educativa en Lima| mitigacion de riesgo en Lima | mitigacién (reforzamiento, Programa
Metropolitana, Metropolitana. reposicion de cercos o 0 2017 0 2017 134 250 169 242 245 247 287 309 279 Nacional de
asegurando su demolicibn por riesgo de Infraestructura
sostenibilidad bajo un colapso), reparacion, Educativa
enfoque de reduccién rehabilitacion y/o mejora de
de riesgos manera eficiente bajo un

enfoque de reduccion de
riesgos.

Fortalecer el Direccion
compromiso de los | Porcentaje de familias de Lima | (N° de familias que Regional de
agentes sociales a | Metropolitana que participan en las | asisten) / (N° Total de Educacién de

OEI.0O8 | favor de la educacion | jornadas promovidas por la DRELM | familias  de Lima 62% 2017 62% 2017| 70% 77% | 84% 90% 90% 90% 60% 70% 60% Lima
de las nifias, nifios, Metropolitana) x 100 Metropolitana
adolescentes,
jovenes y adultos

Accion Estratégica Institucional

del OEI.O8

Estrategias efectivas
para la generacion de

Oficina General

AEL08.01 | P NUmero de acuerdos firmados en el | N° de acuerdos firmados en el s
didlogo Y | marco del Foro Agenda 2030 marco del Foro Agenda 2030 de Czopetramon y
concertacion con 0 2017 0 2017 0 1 2 3 4 4 2 2 3 suntos
agentes sociales por Internacionales
la educacion
Alianzas estratégicas | Numero de acuerdos firmados con N° d )

g ) e acuerdos firmados con
activadas ~_con | asociaciones de anunciantes y| o .ocién de anunciantes y Oficina General de
agentes  mediaticos | medios de comunicacion a favor de medios de comunicacion 0 2017 0 2017 0 1 2 3 3 3 3 3 2 Comunicaciones

AEL08.02 | en favor de la| laeducacion
educaciéon de las - - -
nifias, nifios, | Numero de convenios vigentes a - Direccion
adolescentes, favor de la educacion en Lima | N°de convenios vigentes Regional de
jovenes y adultos Metropolitana 0 2017 0 2017 3 5 40 42 a4 45 12 12 15 Educacién de

Lima
Metropolitana
Porcentaje de proyectos de la
Alianzas estratégicas | cartera priorizada del Gobierno
activadas con | Nacional mediante los mecanismos | (N° de proyectos con convenio Di ion G |
AEI.08.03 | agentes econdémicos | de  Obras or  Impuestos y/o contrato suscrito) / (N° de recclon fsenera
p p y 40% 2017 40% 2017| 55% 60% 67% 86% 80% 81% 82% 83% 85% de Infraestructura

en favor de los
estudiantes del
sistema educativo

Asociaciones Publico-Privadas con
convenio y/o contrato suscrito

proyectos priorizados) x 100

Educativa
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Fichas Técnicas de Indicadores OEI/AEI (Anexo B-3)

Objetivo Estratégico Institucional 1

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

01 Accidn Estratégica Institucional -

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de Primaria de Educacion
Basica Regular de Lima Metropolitana con nivel satisfactorio en
Comprension Lectora y Matematica

Justificacion

El Indicador cuenta con un registro histérico desde el 2007, lo que
permite la comparacion de los logros alcanzados. Ademas, permite
tener un referente respecto a la calidad de la ensefianza en los primeros
afios de primaria.

Responsable del Indicador

Direccion General de Educacion Basica Regular. Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana

Limitaciones del Indicador

En caso no se ejecute la Evaluacién Censal de Estudiantes se afectaria
la comparabilidad del indicador respecto al afio anterior, por ejemplo
dicha situacién se produce para el 2017.

Método de Célculo

. N° de estudiantes con nivel satisfactorio
Indicador =

: *100
N° total de estudiantes evaluados

Nivel satisfactorio: Para Matematicas se considera estudiantes que
aprobaron la evaluacion con méas 638. Para Lectura se considera
estudiantes que aprobaron la evaluacion con mas de 583 (Fuente: UMC
2016).

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluacién Censal de Estudiantes — ECE / Oficina de Medicién de
Calidad-UMC

Ficha Técnica del Indicador

Valor de Linea Base Logros
Esperados

Afio 2016 2019 2020 2021 2022 2023
Valor — Mat. 34,5% 39% 41% 18.1% 18.6% 19.1%
Valor — Lec. 55,6% 60% 62% 44.4% 44.9% 45.4%

2024 2025 2026 2027
19.6% 20.1% 20.6% 17.8%°

45.9% 46.4% 46.9% 53.0%

Objetivo Estratégico Institucional

01 Accién Estratégica Institucional -

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de secundaria de
Educacion Bésica Regular de Lima Metropolitana con nivel satisfactorio
en Comprension Lectora y Matematica

Justificacion

El Indicador cuenta con un registro histdrico desde el 2015 que permite
la comparacién de los logros alcanzados. Ademas, permite tener un
referente respecto a la calidad de la ensefianza en el nivel secundaria.

Responsable del Indicador

Direccion General de Educacion Basica Regular. Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana

Limitaciones del Indicador

Existiria limitaciones en la comparabilidad del indicador en caso no se
ejecute la Evaluacion Censal de Estudiantes, por ejemplo, dicha situacion
se produce para el 2017
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Método de Calculo

. N° de estudiantes con nivel satisfactorio
Indicador = - - x 100
N° total de estudiantes evaluados

Nivel satisfactorio: Para Matematicas se considera estudiantes que
aprobaron la evaluacion con mas 648. Para Lectura se considera
estudiantes que aprobaron la evaluacion con méas de 640 (Fuente: UMC
2016).

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluaciéon Censal de Estudiantes — ECE / Oficina de Medicién de
Calidad-UMC

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

Afio 2016 2019 2020 2021 2022 2023
Valor — Mat. 15,2% 19% 21% 23% 25% 25%
Valor — Lec. 21,9% 27% 29% 22.7% 23.2% 23.7%

2024 2025 2026 2027
26.9% 26.9% 26.9% 22.3%10
24.2% 24.7% 25.2% 34.8%

01 Accion Estratégica Institucional 01.01

Nombre del Indicador

Porcentaje de especialistas pedagégicos de la DRE (GRE)/UGEL
capacitados que culmina satisfactoriamente el proceso de asistencia
técnica para la implementacion del Curriculo Nacional de Educacién
Basica

Justificacion

El Indicador permitira verificar cuantos de los especialistas pedagdgicos
capacitados culminan satisfactoriamente con el proceso de asistencia
técnica para la implementacién del Curriculo Nacional de la Educacién
Bésica (CNEB).

Responsable del Indicador

Direccion General de Educacion Basica Regular. Direccién Regional de
Educacién de Lima Metropolitana

Limitaciones del Indicador

e De existir una comunicacion no adecuada con respecto a la
evaluacién de conocimientos recibidos en la asistencia técnica, se
podria presentar resistencia de los especialistas a ser evaluados.

e La primera medicion del indicador seguin las especificaciones
técnicas descritas en la presente ficha se realizara en el afio 2019.

Método de Célculo

N° especialistas pedagoégicos que culminan
satisfactoriamente la asistencia técnica %100
N° total de especialistas pedagégicos capacitados

Indicador =

Se entiende por satisfactorio que el especialista tiene como resultado,
en la evaluacion, una nota aprobatoria.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluaciones de la asistencia técnica desarrollada por la DIGEBR -
PLANIN

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 70% 75% 60% 65% 70%
2024 2025 2026 2027
75% 75% 75% 75%

01 Accion Estratégica Institucional 01.02

Nombre del Indicador

Numero de formas de atencion educativa validados para la reduccién
de brechas en los aprendizajes

53

10 El resultado 2022 de nivel satisfactorio solo fue 19.68%. Se espera una recuperacion progresiva



Gy 4 | Ministerio
o[

Plan Estratégico Institucional 2019-2027

Justificacion

La validacion de formas de atencion educativa de servicios educativos
que respondan a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes y
de la diversidad de contextos a los que pertenecen, es una accion
relevante para promover el acceso de los estudiantes a la Educacion
Basica y el desarrollo de aprendizajes en servicios educativos pertinentes
y de calidad.

Responsable del Indicador

Viceministerio de Gestion Pedagdégica/Viceministerio de Gestion
Institucional/ Secretaria de Planificacion Estratégica

Limitaciones del Indicador

e El Ministerio de Educacién estandarizara técnicamente el proceso
de validacion de las formas de atencion; teniendo presente que el
resultado del indicador estaréa sujeto a ello.

e La primera medicion del indicador segun las especificaciones
técnicas descritas en la presente ficha se realizara en el afio 2019.

Método de Célculo

Indicador = N° de formas de atencion de servicios educativos validados
con documento normativo

Parametro de Medicién

Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Documento normativo que aprueba el lineamiento para la validacion y
las formas educativas validadas - SIJE

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 1 1 1 1
2024 2025 2026 2027
1 2 2 11

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

01 Accién Estratégica Institucional 01.03

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes de quinto de secundaria de los COAR que
aplican a la categoria diploma y obtienen el diploma de bachillerato
internacional

Justificacion

Conocer el porcentaje de estudiantes que obtienen la certificacion de
bachillerato internacional permitird evidenciar los avances en la atencion
a estudiantes de alto desemperio de acuerdo a los estandares de calidad
internacional.

Responsable del Indicador

Direccion de Educacion Béasica para Estudiantes con Desempefio
Sobresaliente y Alto Rendimiento

Limitaciones del Indicador

Como se trata de un indicador de resultado, no refleja los aspectos del
proceso (problemas personales, socioecondémico, etc.) que pueden
afectar el mismo.

Método de Calculo

Indicador
N° de estudiantes de 5° de secundaria de los COAR
__que obtienen el Diploma de Bachillerato Internacional
N N° total de estudiantes de 5° de secundaria
de los COAR que aplican a la categoria Diploma

x 100

11 S6lo esta prevista y financiada la validacion de la forma educativa “educacion secundaria en alternancia”

Pardmetro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos Registro administrativo de DEBEDSAR
Valor de Linea Base Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 56% 58% 60% 65% 70% 73%

2024 2025 2026 2027

75% 78% 82% 82%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

01 Accién Estratégica Institucional 01.03

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes certificados por la IBO para la implementacion
del Plan de Estudios del Programa del Diploma en el COAR

Justificacion

El efecto que se busca con el modelo de servicio educativo para la
atencién de estudiantes de alto desempefio sélo se puede lograr si
reciben un servicio educativo que cuenta con docentes certificados por
la IBO (Organizacion del Bachillerato Internacional), en correspondencia
con el Plan de Estudios vigente. Se espera que con dichas
certificaciones se logren los resultados del modelo.

Responsable del Indicador

Direccion de Educacion Basica para Estudiantes con Desempefio
Sobresaliente y Alto Rendimiento

Limitaciones del Indicador

Se debe tener en cuenta que todos los docentes a ser certificados por
la IBO cumplan con los requisitos de la misma.

Método de Calculo

N° de docentes de los COAR

. certificados porla IBO
Indicador = 100
ndicador N° total de docentes de los COARx

Parametro de Mediciéon

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registro administrativo de DEBEDSAR

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 30% 35% 40% 40% 44% 48%
2024 2025 2026 2027
52% 56% 60% 60%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

01 Accién Estratégica Institucional 01.04

Nombre del Indicador

Porcentaje de especialistas de DRE/GRE capacitados que culmina
satisfactoriamente el proceso de asistencia técnica para la
implementacion de estrategias orientadas al incremento del acceso de
estudiantes del nivel Inicial y Secundaria

Justificacion

El Indicador permitira verificar cuantos de los especialistas pedagdgicos
capacitados culminan satisfactoriamente con el proceso de asistencia
técnica para la implementacion de estrategias orientadas al incremento
del acceso de estudiantes de nivel Inicial y Secundaria

Responsable del Indicador

Direccion General de Educacion Béasica Regular. Direccion General de
Educacion Basica Alternativa, Intercultural, Bilinglie y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural.

Limitaciones del Indicador

e De existir una comunicacion no adecuada con respecto a la
evaluacion de conocimientos recibidos en la asistencia técnica, se
podria presentar resistencia de los especialistas a ser evaluados.

e La primera medicion del indicador segun las especificaciones
técnicas descritas en la presente ficha se realizara en el afio 2019.

Método de Calculo

N° de especialistas de DRE o GRE que culminan

satisfactoriamente la asistencia técnica x 100
N° total de especialistas de DRE o GRE capacitados

Indicador =

Se entiende por satisfactorio que el especialista tiene como resultado,
en la evaluacién, una nota aprobatoria.

Se entiende que el total de especialistas de DRE/GRE focalizados para
capacitacion corresponde a aquellos que se encuentran en la Gestion
del programa Acceso y al Especialista de Infraestructura de la DRE/GRE

Parametro de Mediciéon

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluaciones de la asistencia técnica desarrollada por la DIGEBR.

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ano 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 70% 75% 65% 70% 75%
2024 2025 2026 2027

80% 82% 84% 80%12
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

01 Accidn Estratégica Institucional 01.05

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacion de un sistema de evaluacion
integral de aprendizajes de estudiantes de la Educacion Basica

Justificacion

Se considera necesario y fundamental implementar un sistema de
evaluacion integral de aprendizajes que articule las evaluaciones de
sistema desarrolladas tanto por el MINEDU, a través de la UMC, como a
nivel regional. Ello brindara a la comunidad educativa informacion
confiable que genere reflexién para contribuir a la toma de decisiones a
nivel de gestion y politica educativa.

Responsable del Indicador

Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes. Direccién
General de Educacion Basica Regular

Limitaciones del Indicador

El valor de este indicador puede tener un retraso de un mes debido al
periodo de recoleccion de los componentes de indicador, especialmente
a nivel regional. Es importante considerar que el indicador se encuentra
ligado a la elaboracion del Plan de Implementacion.

Método de Calculo

Indicador
N°de normas del Plan implementadas por afio

" N° total de normas registradas en el Plan de Implementacién

100

Numero de normas disefiadas, aprobadas e implementadas por afio /
Total de normas disefiadas, aprobadas e implementadas con el

sistema de evaluacion integral de los aprendizajes de estudiantes de
Educacion Bésica funcionando a nivel nacional.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluacién del plan de implementacion del sistema de evaluacion
integral de aprendizajes de estudiantes realizado por la Oficina de
Medicion de la Calidad de los Aprendizajes

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 0% 25% 50% 75% 100% 100%
2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 100%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

01 Accién Estratégica Institucional 01.06

Nombre del Indicador

Porcentaje de PRONOEI - Ciclo Il entorno comunitario convertido a
servicio escolarizado en Lima Metropolitana

Justificacion

Este indicador permite monitorear el avance en el proceso de conversion
de servicios no escolarizado a escolarizados en educacion inicial en el
ambito de la Direccion Regional de Educacion (DRE) de

Lima Metropolitana.

Responsable del Indicador

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana. Direccion de
Educacién Inicial.

Limitaciones del Indicador

El indicador parte de la premisa de que un servicio escolarizado ofrece
ambientes, personal docente y acciones pedagdgicas mas adecuados a
las necesidades de los estudiantes de educacion inicial y, por ende,
mayor calidad educativa. Esta es una hipotesis que requiere de una
comprobacion empirica. Ademds, pueden existir aspectos sociales,
culturales, econémicos o personales que puedan dificultar el traslado de
los estudiantes de servicios no escolarizados a los nuevos servicios
escolarizados.

Método de Calculo

. N°de PRONOEI convertidos
Indicador =
N° total de PRONOEI 2017
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Pardmetro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y Base de Datos Censo Educativo — Unidad de Estadistica
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 10.44% 20% 30% 0% 30% 40%
2024 2025 2026 2027
50% 10% 20% 0%?3

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

01 Accidn Estratégica Institucional 01.06

Nombre del Indicador

Tasa de Conclusién de Primaria a edad de 12 - 13 afios en Lima
Metropolitana

Justificacion

Este indicador ofrece una medida directa de la conclusién de estudios
de un determinado nivel por la poblacién que deberia haber logrado
dicho nivel educativo, de acuerdo a la edad normativa oficial o referencial
para cursarlo.

Responsable del Indicador

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana. Direccion de
Educacion Primaria

Limitaciones del Indicador

Al provenir de una fuente muestral (encuesta), el indicador es s6lo un
estimado de su valor poblacional, el cual es desconocido, lo cual implica
la existencia de un error de estimacion.

Método de Célculo

Indicador
_ N°de personas un determinado grupo de edad con Primaria completa

N° total de personas de un determinado grupo de edad

Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) - INEI
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 92% 94% 95% 86% 89% 91%
2024 2025 2026 2027
92% 93% 94% 94%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

01 Accion Estratégica Institucional 01.06

Nombre del Indicador

Tasa de Conclusién de Secundaria a edad de 17 - 18 afios en Lima
Metropolitana

Justificacion

Este indicador ofrece una medida directa de la conclusién de estudios
de un determinado nivel por la poblacién que deberia haber logrado
dicho nivel educativo, de acuerdo a la edad normativa oficial o referencial
para cursarlo.

Responsable del Indicador

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana. Direccion de
Educacién Secundaria

Limitaciones del Indicador

Al provenir de una fuente muestral (encuesta), el indicador es s6lo un
estimado de su valor poblacional, el cual es desconocido, lo cual implica
la existencia de un error de estimacion.

Método de Calculo

Indicador
_ N°de personas un determinado grupo de edad con Secundaria completa

N° total de personas de un determinado grupo de edad

Parametro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) - INEI
Valor de Linea Base Logros Esperados
57
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Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 86% 87% 88% 79% 82% 84%
2024 2025 2026 2027
85% 86% 87% 88%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 01 Accion Estratégica Institucional 01.06

Tasa de aprobacion del dltimo Ciclo (4° grado - ciclo avanzado) de la

NEILUE e lE) (el Educacion Basica Alternativa (EBA) en Lima Metropolitana

Este indicador permite conocer la evolucion del nimero de estudiantes
que llegaron a la evaluacién final y obtuvieron un rendimiento adecuado
a los objetivos del grado, expresado como el porcentaje de la matricula
total de fin de afio del nivel correspondiente.

Justificacion

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana. Direccién de

RS S M [ o) Educacién Basica Alternativa

El indicador refleja solo la aprobacién formal de un grado determinado,

Limitaciones del Indicador - o
no el logro efectivo de aprendizajes.

N° de estudiantes aprobados en el tltimo Ciclo

Método de Célculo Indicador :Wmlmmxmo
de la EBA en Lima Metropolitana
Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Censo Educativo — Unidad de Estadistica
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 84% 86% 87% 78% 81% 83%
2024 2025 2026 2027
84% 85% 86% 87%

Objetivo Estratégico Institucional 2

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional 02 Accién Estratégica Institucional -
Porcentaje de instituciones de educacion superior tecnoldgica a nivel
Nombre del Indicador nacional que reportan al Censo Educativo y culminan el proceso de

licenciamiento

El presente indicador permitirhd dimensionar la cantidad de instituciones

gue reportan al Censo Educativo y que cumplen con las condiciones

basicas de calidad, es decir, cuentan con autorizacion de funcionamiento
vigente para garantizar una educacion superior tecnolédgica de calidad.

Segun la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, las condiciones

o basicas de calidad son las siguientes

Justificacion - Gestién institucional, que demuestre la coherencia y solidez
organizativa con el modelo educativo propuesto.

- Gestién académica y programas de estudios pertinentes y
alineados a las normas del Ministerio de Educacion.

- Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el
aprendizaje adecuado, como bibliotecas, laboratorios y otros,
pertinente para el desarrollo de las actividades educativas.

- Disponibilidad de personal docente idoneo y suficiente para los
programas de estudios, de los cuales el veinte por ciento deben
ser a tiempo completo.

- Previsién econémica y financiera compatible con los fines.

Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior

Responsable del Indicador Tecnolégica y Artistica

Existencia de instituciones educativas que estan omisas al Censo

Limitaciones del Indicador .
Educativo.

58



Gy 4 | Ministerio
o[

Plan Estratégico Institucional 2019-2027

N° de instituciones de EST X
N° total de instituciones de EST x

Indicador = 100

Método de Célculo

X: Instituciones de educacién superior tecnolégica publicas y privadas
que reportan al Censo Educativo y culminan con el proceso de
licenciamiento (ya sea que obtengan la licencia o se aprueba su cierre).

Porcentaje | Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Registro de licenciamiento - Digesutpa y Censo Educativo — Unidad de

Parametro de Medicién

Fuente y Base de Datos

Estadistica
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 13% 25% 40% 54% 60%
2024 2025 2026 2027
65% 70% 75% 75%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 02

Accion Estratégica Institucional -

Porcentaje de instituciones de educacion técnico productiva de Lima
Metropolitana que reportan al Censo Educativo y que culminan el
proceso de licenciamiento

El presente indicador permitird dimensionar la cantidad de instituciones
gue reportan al Censo Educativo y que cumplen con las condiciones
bésicas de calidad, es decir, cuentan con autorizacion de funcionamiento
vigente para garantizar una educacion técnico- productiva de calidad.
Segun la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, las condiciones
bésicas de calidad contemplan la estructura organizacional, la
infraestructura, el equipamiento, la propuesta pedagdgica, los recursos
humanos y los recursos para el aprendizaje.

Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica. Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana

Existencia de centros de educacion técnico-productiva que estan
omisas al Censo Educativo.
N° de instituciones de ETP X

Indi = !
ndicador N° total de instituciones de ETP x 100

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del Indicador

Limitaciones del Indicador

Método de Calculo X: Instituciones de educacion técnico-productiva publicas y privadas de
Lima Metropolitana que reportan al Censo Educativo y culminan con el
proceso de licenciamiento (ya sea que obtengan la licencia o se aprueba

su cierre).
Porcentaje | Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Registro de licenciamiento - Digesutpa y Censo Educalivo — Unidad de

Parametro de Medicién

Fuente y Base de Datos

Estadistica
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 0% 5% 10% 15%
2024 2025 2026 2027
20% 21% 22% 22%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Tasa de transicion a educacion superior

Justificacion

El indicador permite estimar la cantidad de alumnos que permanecen en
el sistema educativo inmediatamente después de haber completado la
educacioén secundaria

Responsable del Indicador

Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica, Direccién General de Educacién Superior
Universitaria, Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
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Region es la maxima desagregacion que permite la fuente. Otras
desagregaciones: nivel educativo, sexo, area, area por sexo, lengua,
pobreza.

Limitaciones del Indicador

It
TTSU=_ _, %100

Método de Calculo TTSU = Tasa de transicion a superior.

| t = Ingresantes a superior en el afio t que aprobaron el quinto grado
de secundaria en el afio t-1.

E t-1 = Estudiantes que aprobaron el quinto grado de secundaria en el
afio t-1.

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Bases de datos de la Encuesta Nacional de Hogares del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica, disponibles en
http://iinei.inei.gob.pe/microdatos/

Logros Esperados

Parametro de Medicién

Fuente y Base de Datos

Valor de Linea Base

Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 35.6% 36% 37% 38% 39% 40%
2024 2025 2026 2027
41% 41% 41% 35.1%*4

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

02 Accion Estratégica Institucional 02.01

Nombre del Indicador

Porcentaje de instituciones publicas de educacién superior tecnolégica
y artistica que reportan de manera oportuna y completa en el sistema
de informacién de la DIGEST

Justificacion

El presente indicador permitird medir el avance en la administracion de
la informacion a nivel nacional de las instituciones de educacién superior
tecnolégica y artistica. El sistema de informacion de la DIGEST recoge
variables como matricula, ingresantes, postulantes, egresados por
programas de estudios, entre otras.

Responsable del Indicador

Direccion de Gestion de Instituciones de Educacién Técnico-Productiva
y Superior Tecnoldgica y Artistica

Limitaciones del Indicador

Se ha identificado que algunas instituciones educativas no cuentan con
toda la informacion requerida de manera organizada o en formatos
compatibles a los solicitados.

Algunas instituciones educativas cuentan con un limitado acceso al
servicio de internet, lo cual podria perjudicar el reporte oportuno de
informacién.

Método de Calculo

Indicador = N° de instituciones de EST y ESA X 100
ndicador= N° total de instituciones de EST y ESA x

X: Instituciones de educacion superior tecnoldgica y artistica publicas
que reportan al sistema de informacion de la DIGEST en todos los
madulos requeridos y dentro del afio correspondiente a la medicién.

14 El resultado 2022 solo fue 30,9%. Se espera una recuperacion progresiva.

Parametro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Sistema de informacioén de la DIGEST
Valor de Linea Base Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 30% 60% 90% 100% 100%
2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 100%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

02 Accién Estratégica Institucional 02.01

Nombre del Indicador

Porcentaje de centros de educacién técnico-productiva publicos que
reportan de manera oportuna y completa en el sistema de informacion
de la DIGEST

Justificacion

El presente indicador permitira medir el avance en la administracién de
la informacién a nivel nacional de los centros de educacion técnico-
productiva. El sistema de informacion de la DIGEST recoge variables
como matricula, egresados por programas de estudios, entre otras.

Responsable del Indicador

Direccién de Gestion de Instituciones de Educacion Técnico-Productiva
y Superior Tecnologica y Artistica

Limitaciones del Indicador

Los CETPRO publicos no ingresan informacion al sistema implementado
por el MINEDU; asimismo, no cuentan con toda la informacién requerida
de manera organizada y en los formatos solicitados. Ademas, algunas
instituciones educativas cuentan con un limitado acceso al servicio de
internet, lo cual podria perjudicar el reporte oportuno de informacion.

Método de Célculo

Indicador = N° de instituciones de ETP X 100
hdicador= N° total de instituciones de ETP x

X: Centros de educacion técnico-productiva publicas que reportan al
sistema de informacion de la DIGEST en todos los médulos requeridos
y dentro del afio correspondiente a la medicion.

Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Sistema de informacion de la DIGEST
Valor de Linea Base Logros Esperados
Ano 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 20% 50% 80% 100% 100%
2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 100%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

02 Accion Estratégica Institucional 02.01

Nombre del Indicador

Porcentaje de universidades que reportan de manera oportuna y
completa en el sistema de informacién de la DIGESU

Justificacion

El disefio de politicas para el aseguramiento de la calidad y una toma de
decisiones adecuada requiere informacion sobre el sistema universitario
para asegurar Optimos resultados. En la actualidad, con la
implementacion del Sistema de Informacion de Educacion Superior
Universitaria (SIESU) se busca conseguir niveles de reporte de las
universidades y contar asi con informacion oportuna y completa de
ambitos de la universidad como docentes, estudiantes, administrativos,
entre otros.

Responsable del Indicador

Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad
de Educacion Superior Universitaria

Limitaciones del Indicador

El cierre de universidades podria afectar el indicador, esto es, cambios
en el indicador podrian deberse a variaciones en el nimero de
universidades en lugar de mejoras en el desempefio del Sistema de
Informacion.

Método de Calculo

Indicador = N° de universidades X 100
ndicador = N° total de universidades publicas y privadas x

X: Universidades publicas y privadas que reportan de manera oportuna
y en todos los moédulos del sistema de informacion de la DIGESU durante
el afio de medicion.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Sistema de informacién de la DIGESU
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Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 14% 55% 70% 85% 100% 100%
2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 100%

Ficha Técnica del Indicador

02.02

Objetivo Estratégico Institucional

02 Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de regiones que cuentan con su Plan de Optimizacion
aprobado

Justificacion

El presente indicador permitira dimensionar la cantidad de regiones que
han pasado por el proceso de elaboracion del plan de optimizacion
aprobado por MINEDU; es decir, de analisis de la oferta y demanda del
servicio educativo, que luego podrian conllevar a la ejecucién de los
procesos de reorganizacion, fusién, escision, cierre o creacion de
instituciones, filiales y programas de educacién superior tecnolégica.
Con esto, se espera contar con un sistema educativo de calidad,
sostenible y pertinente.

Responsable del Indicador

Direccion de Gestion de Instituciones de Educacioén Técnico-Productiva
y Superior Tecnoldgica y Artistica

Limitaciones del Indicador

Las Direcciones Regionales de Educacion podrian tener dificultades
para contar con las capacidades necesarias para desarrollar el plan de
optimizacion, el cual incluye un diagndstico y andlisis de la sostenibilidad
y pertinencia de la oferta educativa en su region.

Método de Célculo

) N° de regiones X
Indicador = ——— — x 100

N° total de regiones

X: Regiones que cuentan con su Plan de Optimizacién aprobado segun
norma del Ministerio de Educacion.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registro administrativo del proceso de optimizacion de la DIGEST

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 7% 26% 44% 59%
2024 2025 2026 2027
75% 85% 100% 100%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

02 Accion Estratégica Institucional 02.03

Nombre del Indicador

Numero de programas de estudio técnico-productivos y/o superiores
tecnologicos vinculados con el sector productivo

Justificacion

El indicador permitira medir el avance en la vinculacion de los programas
de estudio de educacion técnico-productiva y superior tecnolégica con el
sector productivo. Esto se reflejara en la publicacion de los programas
en el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa, lo cual implica la
formulacion de estdndares de competencias que respondan a las
necesidades del sector productivo. Esto permitira incrementar el nivel de
empleabilidad de los jévenes y, por tanto, contribuira al desarrollo de la
productividad y competitividad del pais.

Responsable del Indicador

Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica

Limitaciones del Indicador

El grado de avance en la identificacion y elaboracion de programas de
estudio depende de: i) la complejidad de la actividad econdémica a la cual
se vinculan, ii) el grado de variacion de las funciones y competencias de
los trabajadores que demandan las empresas relacionadas con la
actividad economica, y iii) la disponibilidad y participacion de los expertos
representantes del sector productivo en las mesas de trabajo y talleres
de validacion.
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Método de Calculo Indicador =,N° de pro-gramas de estudios publi.cados
en el Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa
Parametro de Medicién Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Catélogo Nacional de la Oferta Formativa - Disertpa
Valor de Linea Base Logros Esperados
Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 63 87 99 111 123 135
2024 2025 2026 2027
147 167 187 197

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 02

Accion Estratégica Institucional 02.04

Porcentaje de docentes de educacion técnico-productiva y superior
tecnologica y artistica que aprueban satisfactoriamente el programa de
formacion brindado

El Indicador permitira verificar cuantos docentes capacitados aprueban
satisfactoriamente los programas de formacion superior tecnoldgica y
artistica; brindando informacién sobre suficiencia tanto en la
incorporacion como en el dominio de los aprendizajes objetivos del
curso.

Direccion de Servicios de Educacidn Técnica-Praductiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica.

e Este indicador mide el resultado del aprendizaje del docente en el
curso, y se espera que, como consecuencia de la intervencion, el
docente implemente mejoras dentro de los espacios educativos
sobre sus estudiantes. Sin embargo, esto no va a ocurrir
necesariamente en todos los casos.

e La primera medicidon del indicador segun las especificaciones
técnicas descritas en la presente ficha se realizara en el afio 2019.

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del Indicador

Limitaciones del Indicador

N° de docentes X

Indicador = x 100

N° total de docentes Y

X: Docentes de Carrera Publica y contratados de educacion técnico-
productiva y superior tecnologica y artistica, que aprueban
satisfactoriamente el programa de formacién brindado por la Direccion.
Y: Docentes de Carrera Publica y contratados de educacién técnico-
productiva y superior tecnoldgica y artistica.
Se entiende por satisfactorio que el docente tiene como resultado, en el
programa, una nota aprobatoria.

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Evaluaciones del programa de formacion desarrollado por la
DISERTPA y Nexus - DITEN

Logros Esperados

Método de Calculo

Parametro de Medicién

Fuente y Base de Datos

Valor de Linea Base

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 51% 59% 66% 69% 72%
2024 2025 2026 2027
75% 7% 80% 85%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 02

Accion Estratégica Institucional 02.05

Porcentaje de directores y personal directivo de educacién técnico-
productiva y superior tecnolégica y artistica que aprueban
satisfactoriamente el programa de formacion

Nombre del Indicador
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El Indicador permitira verificar cuantos directores y personal directivo
(jefes de area o unidades) designados o encargados, capacitados,
aprueban satisfactoriamente los programas de formacién técnico-
productiva y superior tecnolégica y artistica; brindando informacién sobre
suficiencia tanto en la incorporacion como en el dominio de los
aprendizajes objetivos del curso.

Direccién de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica.

e Este indicador mide el resultado del aprendizaje de directores y
personal directivo (jefes de area o unidad) designado o encargado,
en el programa de formacion, y se espera que, cComo consecuencia
de la intervencion se implemente mejoras en la gestion institucional

Limitaciones del Indicador y/o académica, asi como en el soporte al servicio educativo. Sin
embargo, esto no va a ocurrir necesariamente en todos los casos.

e La primera medicion del indicador segun las especificaciones
técnicas descritas en la presente ficha se realizara en el afio 2019.

Justificacion

Responsable del Indicador

Indicad N° de directores X 100
ndicador = x
N° total de directores Y

X: Directores y personal directivo (designados y encargados) de
Método de Célculo educacion técnico-productiva y superior tecnolégica y artistica que
aprueban satisfactoriamente el programa de formacion.

Y: Directores y personal directivo (designados y encargados) de
educacion técnico-productiva y superior tecnolégica y artistica.

Se entiende por satisfactorio que el docente tiene como resultado, en el
programa, una nota aprobatoria.

Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Evaluaciones del programa de formacion desarrollado por la
DISERTPA y Nexus - DITEN

Fuente y Base de Datos

Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 63% 72% 81% 85% 87%
2024 2025 2026 2027
89% 90% 91% 91%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 02 Accion Estratégica Institucional 02.06

Porcentaje de Institutos de Excelencia que cuentan con las condiciones
basicas de calidad segun modelo

El presente indicador permitirh monitorear el avance en la mejora de la
calidad de la oferta formativa de los Institutos de Excelencia, en el marco
de su esfuerzo por formar profesionales técnicos con las competencias
qgue requiere el sector productivo para lograr una exitosa insercion
laboral y adecuado desarrollo futuro. Segun la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes. las condiciones basicas de calidad son las siguientes:

- Gestiodn institucional, que demuestre la coherencia y solidez
Justificacion organizativa con el modelo educativo propuesto.

- Gestiobn académica y programas de estudios pertinentes y

alineados a las normas del Ministerio de Educacién.

- Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el
aprendizaje adecuado, como bibliotecas, laboratorios y otros,
pertinente para el desarrollo de las actividades educativas.

- Disponibilidad de personal docente idoneo y suficiente para los
programas de estudios, de los cuales el veinte por ciento deben
ser a tiempo completo.

- Previsién econémica y financiera compatible con los fines.
Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Responsable del Indicador Tecnoldgica y Artistica. Direccion de Gestion de Instituciones de
Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica.

Nombre del Indicador
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Limitaciones del Indicador

Considerar que el indicador no mide la insercion laboral y retorno de la
inversion de los egresados de los Institutos de Excelencia.

Método de Calculo

. N° de Institutos de Excelencia licenciados
Indicador = - - x 100
N° total de Institutos de Excelencia

Nota: El nimero total de Institutos de Excelencia se asume igual a 26,
uno por region.

Pardmetro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Registro de licenciamiento - DIGEST
Valor de Linea Base Logros Esperados
Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 4% 8% 27% 38% 49%
2024 2025 2026 2027
50% 50% 68% 68%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional

02 Accién Estratégica Institucional 02.07

Nombre del Indicador

Numero de instrumentos normativos y orientadores aprobados

Justificacion

El presente indicador permitira medir la cantidad de instrumentos
normativos y orientadores (guias) aprobados por el Ministerio de
Educacion o la entidad competente para la promocion de la calidad en
el sistema educativo universitario, en temas tales como carrera docente,
promocion de la investigacion, promocion del bienestar de la comunidad
educativa, entre otros.

Responsable del Indicador

Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad
de Educacion Superior Universitaria

Limitaciones del Indicador

La formulacion y aprobacion de los documentos normativos esté sujeta
a la coyuntura politica y a las prioridades del sector.

Las universidades tienen autonomia normativa, de gobierno, académica,
administrativa y econémica, por lo que los instrumentos orientadores no
necesariamente seran aplicados.

Método de Calculo

Indicador = N° de instrumentos normativos y orientadores aprobados

Parametro de Medicién

Numero Sentido Esperado del Indicador Descendente

Fuente y Base de Datos

Registros administrativos de la DIGESU. Sistema de Informacion
Juridica de Educacion.

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 9 4 2 2 2 2
2024 2025 2026 2027
3 3 4 4

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

02 Accion Estratégica Institucional 02.08

Nombre del Indicador

Porcentaje de universidades publicas que recibieron recursos
adicionales y cumplieron con la ejecucién del 90% del Plan de Uso de
Recursos programados durante el ejercicio fiscal.

Justificacion

El Ministerio de Educacién viene implementando desde el afio 2016 los
convenios de gestion con universidades publicas. Estos tienen el
objetivo de incentivarlas en el desarrollo de actividades que puedan
mejorar el servicio educativo, a la vez que contribuye a elevar la
competitividad de la universidad publica.

Responsable del Indicador

Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad
de Educacion Superior Universitaria. Direccion de Coordinacion y
Promocidn de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria.
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La asignacion de recursos por convenios esta condicionado al
cumplimiento de ciertos indicadores por parte de las universidades
publicas, asi como de la disponibilidad presupuestaria anual.

N° de universidades X

Limitaciones del Indicador

Indicador = 100

N° total de universidades publicas Y x

X: Universidades publicas que recibieron recursos adicionales y
cumplieron con la ejecucion del 90% del Plan de Uso de Recursos
programados durante el ejercicio fiscal del afio de medicion.

Y: Universidades publicas que fueron seleccionadas para participar de
los mecanismos de convenios de gestion.

Método de Célculo

Parametro de Medicion Porcentaje | Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Informe desarrollado por la DIGESU.
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 88% 90% 93% 80% 81% 82%
2024 2025 2026 2027
83% 84% 85% 0% 15

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

02 Accién Estratégica Institucional 02.08

Nombre del Indicador

sistemas administrativos (presupuesto, inversiones, contrataciones).

Porcentaje de universidades que recibieron asistencia técnica para la
mejora de la gestion (investigacion, bienestar, reporte de informacion) y

Justificacion

El indicador tiene el objetivo de medir el alcance del Ministerio de
Educacion en la implementacion de estrategias de mejora de la gestion
(investigacion, bienestar, reporte de informacion, entre otros) e
implementacibn de los sistemas administrativos (presupuesto,
inversiones, contrataciones, entre otros) por parte de las universidades
publicas.

Responsable del Indicador

Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad
de Educacion Superior Universitaria. Direccion de Coordinacion vy
Promocién de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria

Limitaciones del Indicador

Cada afio se priorizan las intervenciones de asistencia técnica a llevar a
cabo; y en funcién a la disponibilidad presupuestaria anual, se determina
el nimero de universidades publicas que recibiran asistencia técnica.

Método de Calculo

Indicador = N° de universidades X 100
ndicador = N° total de universidades publicas priorizadas x

X: Universidades publicas priorizadas que recibieron asistencia técnica
durante el afio de medicion.

Nota: Entiéndase priorizadas como aquellas universidades a las que se
deberia brindar asistencia técnica segun el presupuesto asignado

anualmente.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registro administrativo de asistencias técnicas de la DIGESU

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 25% 62% 72% 82% 100% 100%
2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 0%16
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15 Enlos Gltimos afios, no se aprobaron en las leyes de presupuesto correspondientes los articulos habilitantes para hacer transferencias
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Mecanismos de fomento efectivos para la mejora continua de la calidad del servicio educativo universitario.

16 En los Gltimos afios, no se aprobaron en las leyes de presupuesto correspondientes los articulos habilitantes para hacer transferencias
ni recursos adicionales para realizar las mismas a las universidades publicas, por lo que no se puede implementar la AEI.02.08
Mecanismos de fomento efectivos para la mejora continua de la calidad del servicio educativo universitario.
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Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional

02 Accién Estratégica Institucional 02.09

Nombre del Indicador

Tasa de culminacion efectiva de los beneficiarios de Beca 18

Justificacion

La culminacién efectiva permite conocer el nimero de becarios que
perteneciendo a una cohorte especifica logran egresar de la educacion
superior, dentro del tiempo establecido por la malla curricular de la
carrera elegida en la institucién educativa superior.

Responsable del Indicador

Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo

Limitaciones del Indicador

El indicador no desagrega las tasas de culminacion efectiva por
carreras ni por institucion educativa. Si bien esto representa una
restriccién o dificultad para estimar el indicador, este podria verse

afectado por una posible heterogeneidad en los promedios de tasa de
culminacion entre carreras e instituciones educativas por caracteristicas
intrinsecas ajenas a las aptitudes académicas del becario.

No se cuenta con informacién sobre los motivos del bajo desempefio de
los becarios o del abandono de sus estudios; por lo tanto, el indicador no
permite evaluar los temas especificos que se deben atender para
incrementar la culminacién efectiva de los becarios.

Método de Calculo

A
Indicador = —
B
A = Numero de becarios de la cohorte de egreso t que culminan sus
estudios superiores en el tiempo previsto.
B = Numero de becarios de la cohorte de egreso t.

Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos SIBEC - PRONABEC
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 7% 80% 82% 80% 81% 78%
2024 2025 2026 2027
82% 82.64% 89.15% 83.64%*7

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

02 Accion Estratégica Institucional 02.09

Nombre del Indicador

Tasa de acceso a la educacion superior de calidad de estudiantes con
alto rendimiento académico y de bajos recursos

Justificacion

El Ministerio de Educacion tiene como una de sus principales funciones
facilitar el acceso a la educacion superior a jovenes talentosos en
condicion de pobreza. No obstante, existen jovenes que tienen mayores
probabilidades de asistir a la educacion superior, ya sea porque viven en
grandes ciudades (donde se concentra un porcentaje considerable de la
oferta educativa a nivel nacional), o tienen mayores recursos. En este
sentido, es importante conocer qué porcentaje de aquellos jovenes
talentosos de bajos recursos acceden a una educacion superior de
calidad.

Responsable del Indicador

Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo

Limitaciones del Indicador

La estimacion del publico objetivo de Beca 18 se basa en informacion de
estudiantes y egresados registrados en SIAGIE y que son pobres segin
el SISFOH. No obstante, existen estudiantes que a pesar que cumplen
con los requerimientos académicos, sus hogares no estan registrados
en el SISFOH. Asimismo, las encuestas de hogares no cuentan con
todas las variables para cuantificar el publico objetivo, por lo que es
necesario combinar distintas bases de datos administrativos.
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Método de Célculo

Se considerara para el célculo del indicador las siguientes variables:

- P = numero de estudiantes y egresados de educacién
secundaria con alto rendimiento académico y bajos recursos
econdémicos.

- A = tasa de acceso a la educacién superior de calidad de
personas talentosas de escasos recursos

- a = numero de estudiantes y egresados de educacion
secundaria con alto rendimiento académico y bajos recursos
economicos que acceden a una educacion superior de calidad
a través de becas y créditos gestionados por el Ministerio de
Educacion.

El indicador, entonces, se define como:
a

A=—
P

Parametro de Medicién

Porcentaje | Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

PRONABEC - Oficina de Innovacién y Tecnologias - Sistema Integrado
de Becas (SIBEC).

Fuente: MINEDU-Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la
Institucion Educativa, varios afios; MINEDU-Censo Educativo 2018;
INEI-Censo de Poblacion y Vivienda 2017; MINJUS-Registro Unico de
Victimas 2018; MINJUS-Registro Especial de Beneficiarios de
Reparaciones en Educacion 2018; MININTER-Padrén de Licenciados
del Servicio Militar Voluntario; INEI-Encuesta Nacional de Hogares
(varios afos).

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 2.7% 8.5% 10.3% 1.92% 2.13% 2.2%
2024 2025 2026 2027
2.29% 1.97% 2.01% 5.41%

Ficha Técnica del Indicador

02.10

Objetivo Estratégico Institucional

02 Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de instituciones de Educacién Superior Tecnoldgica que
cuenta con los servicios basicos oportunos (servicio de agua, desague,
electricidad, telefonia e internet) en Lima Metropolitana

Justificacion

El presente indicador permitird medir si las instituciones educativas
(institutos y escuelas) de educacion superior tecnoldgica publicas
cuentan con los servicios minimos para funcionar adecuadamente
(servicio de agua, desagiie, electricidad, telefonia e internet).

Responsable del Indicador

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana. Direccion de
Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnologica y
Avrtistica

Limitaciones del Indicador

El indicador solo considera aspectos minimos para el funcionamiento de
la institucion educativa (servicio de agua, desagle, electricidad, telefonia
e internet); sin embargo, no considera otros servicios de mantenimiento
como seguridad o limpieza, u otros méas directamente relacionados a la
calidad educativa, como la disposicion de recursos educativos.

Método de Calculo

N° de instituciones educativas X

Indicador = 100

. . . . X
N° total de instituciones educativas Y

X: Instituciones de educacion superior tecnoldgica (institutos y escuelas)
publicas que cuentan con los servicios basicos oportunos (servicio de
agua, desague, electricidad, telefonia e internet).

Y: Instituciones de educacion superior tecnoldgica (institutos y escuelas)
publicas.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registros administrativos de la DRE de Lima Metropolitana
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Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 20% 76% 80% 84% 84% 88%
2024 2025 2026 2027
90% 87% 87% 96%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

02 Accidn Estratégica Institucional 02.10

Nombre del Indicador

Porcentaje de Instituciones de Educacion Técnico-Productiva con
declaracion de gastos de mantenimiento verificada

Justificacion

El oportuno gasto en mantenimiento colaborard con que el servicio
educativo pueda brindarse en los tiempos programados y en condiciones
adecuadas.

Responsable del Indicador

Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED

Limitaciones del Indicador

La declaracion de gastos es una declaracion jurada por parte de los
directores; desarrollandose verificaciones de manera muestral, por lo
gue puede existir un margen de informacién que no corresponda a la
realidad.

Método de Calculo

N° de CETPRO X
Indicador = x 100

N° total de CETPRO Y

X: Instituciones de Educacion Técnico Productiva que registraron gasto

de mantenimiento en Wasichay
Y: Instituciones de Educacion Técnico Productiva que recibieron
presupuesto de mantenimiento en el afio de medicion.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

WASICHAY - Programa de Mantenimiento Regular - PRONIED

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 94% 95% 96% 88% 89% 90%
2024 2025 2026 2027
91% 92% 93% 99%

Objetivo Estratégico Institucional 3

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

03 Accion Estratégica Institucional -

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes con nivel efectivo (nivel 3 0 4) que promueven
relaciones positivas al interior del aula en Lima Metropolitana

Justificacion

Las relaciones al interior del aula, segun las evidencias, tienen un mayor
impacto en los aprendizajes de los estudiantes; por lo tanto, se tiene la
necesidad de conocer la calidad de las relaciones que se promueven
entre el/la docente y los/las estudiantes como el trato respetuoso, la
calidez del ambiente del aula, el refuerzo positivo a los estudiantes
durante las practicas pedagodgicas.

Responsable del Indicador

Direccion General de Educacion Basica Regular. Direccién General de
la Calidad de la Gestion Escolar. DRE de Lima Metropolitana

Limitaciones del Indicador

Este indicador tendra alcance a nivel de Lima Metropolitana, ya que no
existen referencias anteriores sobre el registro de evidencias.

Método de Calculo

N° de docentes

Indicador = * 100
N° de docentes evaluados en Lima Metropolitana

X: Docentes con nivel efectivo (3 o0 4) que promueven relaciones

positivas al interior del aula.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
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Fuente y Base de Datos

Monitoreo de Practicas Escolares — OSEE

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 65% 68% 71% 74% 7% 78%
2024 2025 2026 2027
78% 78% 78% 78%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

03 Accién Estratégica Institucional 03.01

Nombre del Indicador

Porcentaje de I.LEE. de Lima Metropolitana que tienen al menos tres
horas a la semana de educacion fisica

Justificacion

En el ambito educativo, se vincula fundamentalmente con la salud y se
relaciona directamente con un estilo de vida saludable. De acuerdo a los
cambios establecidos en el Curriculo Nacional, se implementa tres horas
curriculares a la semana, para el desarrollo de Educacién Fisica. El
caracter ladico e integrador mediante el cual se desarrollan, provee
espacios de saludable convivencia escolar; a partir de ello, se fomenta
aprendizajes y valores que potencian el desarrollo del perfil de egreso
de los estudiantes.

Responsable del Indicador

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana. Direccion de
Educacion Fisica y Deporte

Limitaciones del Indicador

Tener presente que segun lo indicado en la informacion del Curriculo
Nacional, para el 2017, se viene implementado paulatinamente el
incremento de las horas en las instituciones educativas polidocentes
urbanas y rurales.

Método de Calculo

N°de Il.EE.X

Indicador = x 100

N° total II. EE. publicas

X: Instituciones educativas publicas que destinan al menos tres horas a
la semana de Educacién Fisica

Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador No definido
Fuente y Base de Datos Seméforo Escuela - OSEE
Valor de Linea Base Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor — Prim. 51% 83% 91% 100% 100% 100%
Valor — Sec. 30% 30% 50% 70% 100% 100%
2024 2025 2026 2027
100% 95% 100% 100%
100% 95% 100% 100%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

03 Accion Estratégica Institucional 03.02

Nombre del Indicador

Porcentaje de especialistas de DRE/GRE y UGEL capacitados que
aprueban satisfactoriamente la asistencia técnica sobre Tutoria y
Orientacion Educativa

Justificacion

El Indicador permitira verificar cuantos especialistas de DRE/GRE y
UGEL, capacitados, aprueban satisfactoriamente la asistencia técnica
sobre Tutoria y Orientacion Educativa.

Responsable del Indicador

Direccion General de Educacién Basica Regular. Direccion de
Fortalecimiento de Capacidades.

Limitaciones del Indicador

De existir una comunicacion no adecuada con respecto a la evaluacion
de conocimientos recibidos en la asistencia técnica, se podria presentar
resistencia de los especialistas a ser evaluados.
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Método de Calculo

N° de especialistas de DRE o GRE y UGEL que

aprueban satisfactoriamente

N° total de especialistas de DRE o GRE y UGEL
capacitados

Indicador = x 100

Se entiende por satisfactorio que el especialista tiene como resultado,
en la evaluacion, una nota aprobatoria.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluaciones de la asistencia técnica desarrollada por la DIGEBR -
PLANIN

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 76% 80% 82% 60% 65% 70%
2024 2025 2026 2027
75% 75% 75% 75%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

03 Accion Estratégica Institucional 03.03

Nombre del Indicador

Porcentaje de II.LEE. en Lima Metropolitana que desarrollan actividades
0 activaciones para la promocién de practicas saludables

Justificacion

El presente indicador permitird medir el alcance de las acciones
propuestas por el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Salud para
promover practicas saludables, tales como tamizaje de hemoglobina,
entrega de suplementos o micronutrientes, vacunaciones, prevencion y
atencion de la salud mental, bucal, ocular, alimentacién complementaria,
actividad fisica, entre otros.

Responsable del Indicador

Direccion General de Educacion Bésica Regular. Direccion General de
la Calidad de la Gestion Escolar. DRE de Lima Metropolitana

Limitaciones del Indicador

El indicador realiza la medicion a nivel de institucién educativa, pero no
mide el alcance de las acciones en la poblacién estudiantil.

Método de Calculo

N°deIl.EE.X

Indicador =

x 100
N° total de II. EE. publicas de EBR en Lima Metropolitana

X: Instituciones educativas publicas de educacion bésica regular (inicial,
primaria y secundaria) de Lima Metropolitana que desarrollan
actividades o activaciones para la promocién de practicas saludables.

Parametro de Medicion Porcentaje | Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Semaforo Escuela — OSEE
Valor de Linea Base Logros Esperados
Ano 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 20.70% 25% 50% 60% 70% 70%
2024 2025 2026 2027
85% 70% 70% 70%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de casos reportados en SiseVe que han sido atendidos
oportunamente en Lima Metropolitana

Justificacion

Corresponde al Ministerio de Educacion establecer las orientaciones y
brindar asistencia técnica a las instancias descentralizadas de
educacion para garantizar la atencion oportuna de los casos de violencia
contra la poblacion estudiantil, con la finalidad de asegurar su
continuidad educativa, asi como su recuperacion fisica y/o psicoldgica,
segun corresponda.

Responsable del Indicador

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana. Direccion
General de la Calidad de la Gestion Escolar.
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Limitaciones del Indicador

e Desconocimiento o insuficiente personal de la DRE/GRE y UGEL
para atender los casos o promover el trabajo articulado con servicios
especializados para la atencion de los casos de violencia, de forma
oportuna.

e La primera medicion del indicador segun las especificaciones
técnicas descritas en la presente ficha se realizara en el afio 2019.

Método de Célculo

N° de casos X

Indicador = N° total de casos en Lima Metropolitana x 100

X: Casos reportados en el portal del SiseVe en Lima Metropolitana que
han sido atendidos oportunamente segun los protocolos establecidos en
el portal SiseVe.

Nota: Se entiende como atencién oportuna a aquella que se generan en
los tiempos establecidos en el protocolo SiseVe (Fuente: SiseVe).

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

SiseVe y registros administrativos de la Direccion General de la
Calidad de la Gestion Escolar.

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 0% 40% 50% 60% 70% 70%
2024 2025 2026 2027
75% 75% 75% 70%%8

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

03 Accion Estratégica Institucional 03.05

Nombre del Indicador

Numero de estudiantes de Educacion Béasica Regular que participan en
actividades educativas complementarias de Arte y Cultura

Justificacion

Las Actividades Educativas Complementarias tienen como finalidad
generar espacios, fuera de la jornada regular, para el desarrollo de
actividades artisticas y culturales que permitan reducir la incidencia de
problematicas asociadas a factores de riesgo entre las y los estudiantes de
Educacion Basica Regular, y fortalezcan el desarrollo de valores y
actitudes que se promueven a través de los enfoques transversales del
CNEB

Responsable del Indicador

Direccion General de Educacion Bésica Regular

Limitaciones del Indicador

El registro no incluye II.LEE. de EIB, CRFA, de distritos VRAEM, de distritos
fronterizos, de gestion privada o mixta, de metodologia no presencial;
asimismo, este indicador no alcanza a zona rural.

Método de Célculo

Indicador = N° de estudiantes que participan en actividades
educativas complementarias de Arte y Cultura

Parametro de Medicién

Numero Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registro administrativo de la Unidad de Arte y Cultura de DIGEBR -
Sistema de Monitoreo de Talleres de Iniciativas Pedagdgicas (SIMOTIP)

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 25,834 26,000 28,000 30,000 32,000 41.918
2024 2025 2026 2027
49.000 46.883 49.228 51.689

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

03 Accion Estratégica Institucional 03.06

Nombre del Indicador

Porcentaje de Il.EE. publicas de Lima Metropolitana que se encuentran
libres de docentes y agentes educativos con sancion de destitucion o
inhabilitacién, antes del Buen Inicio del Afio Escolar, en el marco de la
Ley N° 29988
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Justificacion

Las instituciones educativas deberian ser espacios seguros y libres de
violencia para asegurar la integridad de los estudiantes. En esta linea, el
presente indicador permitirda medir cuantas instituciones educativas
publicas se encuentran libres de docentes y agentes educativos con
sancién de destitucion o inhabilitacion (en el marco de la Ley N° 29988,
Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas
por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36
y 38 del Cédigo Penal) antes del Buen Inicio del Afio Escolar.

Responsable del Indicador

Oficina General de Transparencia, Etica Plblica y Anticorrupcién. DRE
de Lima Metropolitana

Limitaciones del Indicador

Problemas para la notificacion de la medidas de la Ley N°29988.
Demora en la emision de la Resoluciones aplicando las medidas.
Demora en el cotejo de registros por parte del Poder Judicial.
Registros incompletos en el NEXUS vy la Planilla SUP.

Método de Calculo

. N° de ILEE.X 100
NEICator = Netotal de I1. EE. de Lima Metropolitana

X: Il.LEE. publicas de Lima Metropolitana libres de docentes y agentes
educativos con sancidn de destitucion o inhabilitacion antes del Buen Inicio
del Afo Escolar.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registro administrativo de OTEPA.

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 80% 80% 85% 55% 60% 70%
2024 2025 2026 2027
80% 85% 90% 95%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

03 Accién Estratégica Institucional 03.06

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes con resolucion por faltas muy graves a la Ley de
Reforma Magisterial que han sido destituidos, antes del Buen Inicio del
afo Escolar

Justificacion

Las instituciones educativas deberian ser espacios seguros y libres de
violencia para asegurar la integridad de los estudiantes. En esta linea, el
presente indicador permitira medir la ejecucién de sanciones oportunas a
docentes que han cometido faltas muy graves en el marco de la Ley de la
Reforma Magisterial.

Responsable del Indicador

Oficina General de Transparencia, Etica Pablica y Anticorrupcion.
Direccion Técnico Normativa de Docentes

Limitaciones del Indicador

Deficiencia en la motivacién de las decisiones, falta de actuacion
probatoria de las comisiones, alta carga procesal, ausencia de
profesionales especializados en la materia en las comisiones

Método de Calculo

N° de docentes X
Indicador = ——— =% 100

N° de docentes Y

X: Docentes de II.LEE. publicas de Lima Metropolitana que han sido
destituidos antes del Buen Inicio del Afio Escolar.

Y: Docentes de II.EE. publicas de Lima Metropolitana con sancién de
destitucién o inhabilitacién por faltas muy graves.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Simex - OTEPA

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 80% 83% 85% 85% 87% 9%
2024 2025 2026 2027
90% 92% 94% 95%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional 04 Accién Estratégica Institucional -
Porcentaje de docentes que logran un desempefio satisfactorio en la

Nombre del Indicador dimension de ensefianza-aprendizaje del Monitoreo de Practicas
Escolares

El Monitoreo de Practicas Escolares (MPE) tiene como uno de sus
objetivos recoger evidencia que permita entender y tomar decisiones sobre
los procesos de ensefianza y aprendizaje que ocurren al interior de las
Instituciones Educativas Publicas de nivel inicial, primaria y secundaria.
Los indicadores del MPE se enfocan en aquellas practicas e interacciones
entre docentes y estudiantes que, de acuerdo con las investigaciones
sobre aprendizaje y docencia efectiva, tienen una relacion con: mejores
logros en aprendizaje, desarrollo de habilidades de orden superior, mayor
involucramiento y motivacion en clase, asi como mayor bienestar
socioemocional en el/la estudiante.

Los indicadores utilizados para construir el indicador nico de desempefio
docente satisfactorio son los siguientes:

1) Planificacion y organizacion de la sesion de clase: se observa si ellla
docente explicita a los/las estudiantes qué es lo que van a aprender en la
sesion, el grado de alineacién de las actividades con este aprendizaje y la
existencia de un cierre de la sesion.

2) Maximizacion del tiempo de la sesién: se observa si ellla docente
maneja eficientemente el tiempo dedicado a actividades pedagogicas y
no pedagdgicas, rutinas y transiciones durante la sesion de aprendizaje.

3) Pensamiento critico y razonamiento: se observa la manera en que las
Justificacion actividades de aprendizaje y las preguntas realizadas por el/la docente
durante la sesion fomentan el analisis y el razonamiento en los/las
estudiantes.

4) Involucramiento de los estudiantes en la sesién de clase: se
observa en qué grado el/la docente fomenta la participacién de los/las
estudiantes en su proceso de aprendizaje a partir de las caracteristicas de
las actividades propuestas, la formulacion de preguntas, y la incorporacién
de sus intereses, ideas y opiniones en la sesién declase.

5) Monitoreo y retroalimentacién durante la sesion de clase: se
observa como el/la docente monitorea el progreso del aprendizaje de sus
estudiantes durante la sesion, asi como también cémo responde a sus
dificultades, dudas o errores, con el fin de ayudarlos a que avancen en su
proceso de aprendizaje.

6) Relaciones al interior del aula: Se observa la calidad de las
interacciones que promueve el docente con y entre sus estudiantes a lo
largo de la sesidn; asi como el tipo de afecto que predomina en elaula.

Manejo del comportamiento en el aula: se observan los mecanismos
que usa el/la docente para redirigir los comportamientos inapropiados de
los/las estudiantes, asi como la consistencia con que se aplican las normas
de convivencia en la sesion de clase.

Responsable del Indicador Direccion General de Desarrollo Docente
No se incluyen en la muestra II.LEE. EIB, de gestion privada o mixta y de
Limitaciones del Indicador metodologia no presencial. Tener en cuenta que el indicador refleja una

muestra representativa de Lima Metropolitana.
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Método de Calculo

ndicador = N° de docentes de X 100
NACACOT = Ne de docentes observados

X: Niveles Inicial, Primaria y Secundaria que cumplen con las condiciones
de desemperio establecidas.

Condiciones de desempefio:

i) Los docentes de primaria y secundaria deben alcanzar al menos el
"nivel 3" en cinco de los siete indicadores seleccionados.

ii) Los docentes de inicial deben alcanzar al menos el "nivel 3" en cuatro
de los seis indicadores seleccionados/aplicables a este nivel.

ii) Los docentes de todos los niveles deben alcanzar al menos el "nivel
2" en cada uno de los indicadores.

iv) Los docentes de todos los niveles deben alcanzar al menos el "nivel
3" en los indicadores de maximizaciéon del tiempo y manejo del
comportamiento.

Los docentes de todos los niveles deben alcanzar al menos el “nivel 3” en
dos de los indicadores vinculados a la promocion de procesos cognitivos
superiores y/o participativos (indicadores 3, 4, 5).

Parametro de Mediciéon

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

Base de datos de Monitoreo de Préacticas Escolares - OSEE

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ficha Técnica del Indicador

ARo 2017 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 7% 7% 9% 13% 17% 17%
2024 2025 2026 2027
17% ND ND ND®

04.01

Objetivo Estratégico Institucional

04 Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de procesos implementados en el marco de la Politica Integral
de Desarrollo Profesional Docente

Justificacion

Los procesos hacen referencia a etapas de implementacion de la Politica
Integral de Desarrollo Profesional Docente; el cual tiene como objetivo,
promover la innovacion y el desarrollo del conocimiento pedagogico.

Responsable del Indicador

Direccion General de Desarrollo Docente

Limitaciones del Indicador

Es importante tener en cuenta que los procesos establecidos podrian
sufrir modificaciones resultado de los cambios de gestion.

Método de Calculo

N° de procesos implementados en el afio
”~ X
N° total de procesos identificados en la Politica Integral

Indicador = 100

Nota:
Para el afio 2019 se ha identificado los siguientes 10 procesos: Direccion
General de Desarrollo Docente:

e Formulacion y aprobacién de la Politica mediante Decreto

Supremo............ (1)
e Asistencia Técnica para la Implementacion de la
Politica ......ccveeviieeeiiiieennn Q)

Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente

e Aprobacion / Actualizacion de Lineamientos de atraccion,
reconocimiento y bienestar aprobado con Resolucion Ministerial

1)
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Direccion de Formacion Inicial Docente
e  Aprobacion / Actualizacion de Lineamientos Académicos Generales
de Escuelas de Educaciéon Superior Pedagoégica aprobado con
ReSsOIUCION MINIStErial .......vvveiiiiee e Q)
Direccion de Formacion Docente en Servicio
e  Aprobacion / Actualizacién de Lineamientos de Formacién Docente
en Servicio aprobado con Resolucion Ministerial (1)
Direccion de Evaluacion Docente
e  Aprobacion / Actualizacion de Lineamientos de Evaluacion (8]
Direccion Técnico Normativa
e  Gestion y aprobacién de Normativa para la implementacion de la
Ley de Reforma Magisterial..................... (D)
e  Gestion del Escalafén Docente (1)
e  Gestion de los Sistemas de Gestion de Personal (1)
e  Gestion de la Remuneracion Docente (1)
Para el afio 2020-2021 se ha identificado los siguientes 6 procesos: Direccion
General de Desarrollo Docente:
e Asistencia Técnica para la Implementacion de la
Politica ......ccvevvveiieiiieiiees 1)
e Difusion de la Politica Integral de desarrollo profesional docente (1)
Direccion Técnico Normativa
e  Gestidn y aprobacion de Normativa para la implementacion de la
Ley de Reforma Magisterial..................... (D)
e  Gestion del Escalafon Docente (1)
e  Gestidn de los Sistemas de Gestion de Personal (1)
e  Gestidn de la Remuneracion Docente (1)
Para el afio 2022 se ha identificado los siguientes 10 procesos: Direccion
General de Desarrollo Docente:
e Asistencia Técnica para la Implementacion de la
Politica .....ceeeeiviiiieiieeeeicies Q)
o Difusion de la Politica Integral de desarrollo profesional docente (1)
Direccién de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente
e Aprobacion / Actualizacion de Lineamientos de atraccion,
reconocimiento y bienestar aprobado con Resolucion Ministerial (1)
Direccion de Formacion Inicial Docente
e Aprobacion / Actualizaciéon de Lineamientos Académicos Generales
de Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica aprobado con
Resolucion MIniSterial ...........coeiviiiiiieee e Q)
Direccion de Formacion Docente en Servicio
e  Aprobacion / Actualizaciéon de Lineamientos de Formacién Docente
en Servicio aprobado con Resolucion Ministerial (1)
Direccion de Evaluacion Docente
e  Aprobacion / Actualizacion de Lineamientos de Evaluacion Q)
Direccion Técnico Normativa
e  Gestidn y aprobacion de Normativa para la implementacion de la
Ley de Reforma Magisterial.................... 1)
e  Gestion del Escalafon Docente (1)
e  Gestion de los Sistemas de Gestién de Personal (1)
Gestion de la Remuneracion Docente (1)

Parametro de Medicién

Porcentaje | Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registro administrativo de la Direccion General de Desarrollo Docente

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 32% 50% 61% 100% 100%
2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% ND?0
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

04 Accion Estratégica Institucional 04.02

Nombre del Indicador

Numero de instrumentos que contengan estandares de desempefio en los
diferentes roles del docente, aprobados y/o actualizados durante el afio

Justificacion

Parte de la gestion eficaz es la aprobacién y actualizacion permanente de
estandares profesionales de competencias docentes, en sus diferentes
roles y funciones.

Responsable del Indicador

Direccién de Formaciéon Docente en Servicio. Direccién de Formacion
Inicial Docente

Limitaciones del Indicador

Es importante tener en cuenta que los procesos establecidos podrian sufrir
modificaciones resultado de los cambios de gestion

Método de Calculo

Indicador = N° de instrumentos aprobados y/o actualizados
Nota:
Para el 2019, y 2022 se tiene programado la aprobacion / actualizacion de 3
instrumentos:
Direccion de Formacion Inicial Docente
e Perfil de Egreso de Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
aprobado con Resolucién Ministerial
e  Perfil del Formador (en coordinacion con la Direccion de Formacion
Docente en Servicio) aprobado con Resolucion Ministerial
Direccion de Formacion Docente en Servicio
e  Actualizacion del Marco del Buen Desempefio Docente (inclusién de
los estandares del MBDD) aprobado con Resolucién Ministerial
Para el 2020 se tiene programado la aprobacion de 1 instrumento:
Direccion de Formacion Inicial Docente
e Perfil de Ingreso de Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica
aprobado con Resolucion Ministerial (En
coordinacion con la Direcciébn de Promocion del Bienestar y
Reconocimiento Docente)

Parametro de Medicion Numero Sentido Esperado del Indicador Descendente
Fuente y Base de Datos Sistema de Informacién Juridica de Educacion - SIJE.
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 3 1 1 0 0
2024 2025 2026 2027
0 0 0 0

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

04 Accion Estratégica Institucional 04.03

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes de Educacion Bésica (EB), Educacion Técnico
Productiva (ETP) y Escuelas e Institutos de Educacion Superior
Pedagdgica (IESP y EESP) que cuentan con su legajo personal registrado
en el Sistema de Escalafén Magisterial - LEGIX, al afio vigente

Justificacion

e El indicador permite evaluar la implementacién de uno de los
componentes del Sistema Integrado de Informacién docente:
Virtualizacion del Legajo personal del docente.

e La primera medicion del indicador segun las especificaciones
técnicas descritas en la presente ficha se realizara en el afio 2019.

Responsable del Indicador

Direccion General de Desarrollo Docente

Limitaciones del Indicador

Actualmente el Sistema LEGIX solo incluye informacion de docentes de
EB y ETP. Por lo que para lograr la meta, y en consecuencia para medir
sus avances, se deben generar las condiciones para su inclusion.

Método de Calculo

N° de Docentes con legajo personal registrado en el
Sistema de Escalafén Magisterial — LEGIX

Indicador = - x 100
N° total de docentes activos de EB, ETP e IESP y EESP
Parametro de Medicidn Porcentaje | Sentido Esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y Base de Datos Sistema de Escalafon - LEGIX
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
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| Valor | 30% 70% 100% 100% 100% 100%
2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% ND?!

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

04 Accion Estratégica Institucional 04.03

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la interconexion e interoperabilidad entre
sistemas MINEDU y sistemas de otros sectores

Justificacion

El indicador permite evaluar los avances en la implementacion del Plan de
interconexion e interoperabilidad entre sistemas MINEDU y otros sectores.
Para el 2019 se tiene programado:

e Creacién de un Sistema Integrado de informacion Docente
gue en su primera version integre informacién de diversos
sistemas del MINEDU (50%)

Para el 2020 se tiene programado:

e Actualizacion del Sistema Integrado de informacidn Docente que
en su segunda version integre informacién de sistemas de otros
sectores (100%)

Responsable del Indicador

Direccion General de Desarrollo Docente. Direccibn Técnico
Normativa. Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Limitaciones del Indicador

Se debe tener en cuenta que el resultado del indicador esta alineado al
desarrollo e implementacién del Plan de interconexion e interoperabilidad.

N° de actividades desarrolladas del
Plan de interconexidn e interoperabilidad N°

st el Gl Indicador = total de actividades disefiadas en el x100
Plan de interconexion e interoperabilidad
Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluacion del Plan de Interconexion e Interoperabilidad desarrollado por
la Direccién General de Desarrollo Docente, Direccion Técnico Normativa
y Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 0% 50% 100% 100% 100% 100%
2024 2025 2026 2027
ND ND ND ND 22

04 Accién Estratégica Institucional 04.04

Nombre del Indicador

Porcentaje de regiones que cuentan con al menos una escuela de
Educacion Superior Pedagdgica

Justificacion

Las EESP son un nivel de certificacion de condiciones bésicas de calidad
para los IESP. Aquellos institutos que se convierten en escuelas certifican
condiciones bésicas de calidad en los siguientes componentes: gestion
institucional, gestién académica, infraestructura, personal idéneo y
prevision econdmica y financiera. Adicionalmente, el indicador esta
directamente relacionado con la meta del bicentenario de tener una EESP
por regién, garantizando equidad en el acceso a la formacion inicial
docente.

Responsable del Indicador

Direccién de Formacioén Inicial Docente

Limitaciones del Indicador

Considerar que el indicador no mide la insercién laboral y retorno de la
inversion de los egresados de las EESP.
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21 Actualmente el Sistema de Escalafén no se encuentra operativo.
22 Una evaluacion ha concluido que técnicamente no es factible la interoperabilidad.
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N° de regiones con al menos una EESP

Método de Calculo Indicador = - x 100
N° total de regiones
Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Sistema de Informacién Juridica de Educacion SIJE.
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 30% 60% 70% 80% 90%
2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 100%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

04 Accién Estratégica Institucional 04.04

Nombre del Indicador

Porcentaje de regiones que cuentan con al menos una EESP o Facultad
de Educacion Universitaria certificada para brindar formaciéon docente en
servicio

Justificacion

El indicador permite medir directamente el avance en la certificacion de
instituciones para brindar una oferta de formacion en servicio de calidad,
complementada con una distribucidn territorial equitativa.

Responsable del Indicador

Direccion de Formacién Docente en Servicio

Limitaciones del Indicador

Considerar que el indicador no mide la insercion laboral y retorno de la
inversion de los egresados de las EESP y Facultades de Educacion
Universitaria.

Método de Célculo

) N° de regiones que cuentan con al menos una X
Indicador = - x 100
N° total de regiones

X: Escuela de Educacion Superior Pedagogica o Facultado de Educacion
Universitaria certificada para brindar formacién docente en servicio.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registro administrativo de la Direccion de Formacion Docente en Servicio

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ao 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 30% 60% 100% 100%
2024 2025 2026 2027
ND ND ND 90%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

04

Accion Estratégica Institucional

04.05

Nombre del Indicador

Ratio de postulantes por vacantes a Escuelas e Institutos de Educacion
Superior Pedagdgica y Facultades de Educacion de Universidades a

nivel nacional

Justificacion

El indicador permite medir directamente los avances en atraccion de

egresados de Educacion Basica.

Responsable del Indicador

Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente

Limitaciones del Indicador

El indicador no permite medir los avances en atraccion de egresados
talentosos. Ademés, actualmente no se cuenta con informacion de las
vacantes y cantidad de postulantes de Universidades Publicas y
Privadas, por lo que en el 2018 se ha considerado solo la informacion de

IESP.

Método de Calculo

Indicador =

X: Institutos y Escuela de Educacion Superior Pedagdgica y Facultades

N° postulantes a la carrera docente en X

N° vacantes a la carrera docente en X

de Educacion en el afio vigente.

Parametro de Medicién

Ratio

Sentido Esperado del Indicador

Ascendente
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Fuente y Base de Datos

Sistema de Informacién Académica de la Direccién de Formacion
Inicial Docente y la Direccién General de Educacion Superior

Universitaria

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 1.0 1.0 15 15 1.75 2.0
2024 2025 2026 2027
2.0 2.0 2.0 2.0

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 04

Accion Estratégica Institucional 04.05
Porcentaje de docentes, sin experiencia en el sector publico, que
postulan a la Prueba Unica Nacional del Concurso de nombramiento del
afio vigente

El indicador permite medir la atraccion a la Carrera Publica de docentes
gue estan fuera de la misma (sin experiencia en el sector publico)

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del Indicador Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente

Tener en cuenta que no necesariamente los docentes que postulan a
la prueba Unica cumplen los requisitos para aprobar la misma.

Limitaciones del Indicador

Indicador =

Método de Calculo N° de docentes sin experiencia que postulan ala PUN

N° total de docentes postulantes a la PUN del afio de medicién x 100
Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Resultados del Concurso de Nombramiento - DIED
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 15% 15% 17% 19% 19.5% 19.5%
2024 2025 2026 2027
21% 21% 21,5% 24%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional 04 Accidn Estratégica Institucional 04.06

Porcentaje de programas de estudio de Escuela de Educacién Superior
Pedagdgica aprobados mediante resolucion oficial al afio vigente

El indicador permite medir los avances en uno de los componentes de la
Gestion de Formacion inicial docente de calidad: el Disefio y Aprobacion
de Programas de estudio de Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica

Direccion General de Desarrollo Docente. Direccion de Formacion
Inicial Docente

Considerar que el indicador no mide la insercién laboral y retorno de la
inversion de los egresados de las EESP

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del Indicador

Limitaciones del Indicador

Indicador =

Método de Calculo N° de programas de estudio de EESP aprobados mediante resolucién L
x

N° Total de Programas de estudio

Parametro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Sistema de Informacion Juridica de Educacion SIJE.
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 14% 50% 100% 0% 0% 0%
2024 2025 2026 2027
0% 0% 0% 0%
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Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 04

Accion Estratégica Institucional 04.07

Numero de formadores de Escuelas e Institutos de Educacion Superior
Pedagodgica y formadores de docentes en servicio que aprueban
programas de formacion (minimo de 90 horas)

El indicador permite evaluar la implementacién de programas de
formacion en servicio para FORMADORES

Direccion de Formacién Docente en Servicio. Direcciéon de Formacion
Inicial Docente

El indicador no permite medir la cobertura de los programas de
formacion en servicio. Se espera que con la implementacion del Sistema
Integrado de informacion docente se pueda mejorar el

indicador y el nivel de aporte a la accién estratégica.

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del Indicador

Limitaciones del Indicador

Indicador =
N° de formadores de Escuelas e Institutos de E. S. P.y formadores

Hidieek e CEliEuly docentes en servicio que aprueban programas de formaciéon (90H)

Numero | Sentido Esperado del Indicador | Ascendente
DIFOID - Registro de participantes de los diferentes programas de
fortalecimiento de capacidades
DIFODS — Registro de participantes de los diferentes programas de
fortalecimiento de capacidades

Logros Esperados

Parametro de Medicién

Fuente y Base de Datos

Valor de Linea Base

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 1.765 4.210 4.421 7.030 7.546 5.433
2024 2025 2026 2027
1.391 ND ND ND?3

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 04

Accion Estratégica Institucional 04.07
Numero de docentes en servicio que aprueban los programas de
formacion (minimo de 90 horas)

El indicador permite evaluar la implementacion de programas de
formacion en servicio para docentes.

Direccion de Formacion Docente en Servicio.

El indicador no permite medir la cobertura de los programas de
formacion en servicio. Se espera que con la implementacion del Sistema
Integrado de informacion docente se pueda mejorar el indicador y el nivel
de aporte a la accion estratégica.

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del Indicador

Limitaciones del Indicador

Indicador = (N° de docentes en servicio que aprueban

Método de Célculo
los programas de formacién (minimo de 90 horas))

Parametro de Medicién Numero | Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Registros administrativos de la Direccion de Formacion Docente en

Fuente y Base de Datos

Servicio
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 17.239 14.000 14.700 1.000 32.000 4.837
2024 2025 2026 2027
5.411 10.000 10.000 ND?*
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2 A la fecha se encuentra pendiente la aprobacion de la modificatoria del reglamento de la Ley 30512.
24 La Resolucion Viceministerial 215-2021-MINEDU establece el minimo de 112 horas para los programas formativos, por lo que los
programas de 90 a 111 horas ya no se encuentran vigentes,
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Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 04 Accién Estratégica Institucional 04.07

Porcentaje de directivos designados que aprueban satisfactoriamente
los programas de formacion a directivos de 11.EE

El personal directivo (directores y subdirectores) son actores clave para
el desarrollo de la escuela, pues por medio de su liderazgo pedagdgico
toman decisiones y articulan los esfuerzos de la comunidad educativa a
Justificacion favor del logro de aprendizajes de los estudiantes. En esta linea, el
indicador busca medir la efectividad de las capacitaciones que realiza el
Ministerio de Educacion a los directivos de Educacién Basica y Técnico-
Productiva designados en los concursos de acceso.

Responsable del Indicador Direccion General de la Calidad de la Gestion Escolar.

El célculo del indicador se realiza en funcién a un namero diferente de
directivos que acceden por concurso, cada dos afos.

Limitaciones del Indicador Se plantean los mismos logros por afio, debido a que el porcentaje esta
calculado en funcién a grupos distintos de directivos, de acuerdo con el
afio en que ingresaron al cargo.

Nombre del Indicador

Indicador = N° de directivos X £100
"~ N° total directivos de II. EE. publicas designados

Método de Calculo X: Directores y subdirectores de IIE plblicas designados que aprueban
satisfactoriamente los programas de formacion.

Se entiende por satisfactorio que el docente tiene como resultado, en el
programa, una nota aprobatoria.

Parametro de Medici6n Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | No definido
Fuente y Base de Datos Evaluaciones del programa de formacion desarrollo por la DIGC
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 80% 80% 80% 80% 80%
2024 2025 2026 2027
80% 80% 80% 80%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 04 Accién Estratégica Institucional 04.08

Porcentaje de avance de implementacion del Sistema de
Reconocimiento Docente

El indicador permite evaluar el avance que se tiene como sector en la
implementacion del Sistema de Reconocimiento Docente.
Responsable del Indicador Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente

Se debe considerar que el avance de implementacion se mide en
relacion al Plan de Implementacién del Sistema de Reconocimiento
Docente (SRD). De no contar con este plan, el resultado del indicador
se verd afectado.

Nombre del Indicador

Justificacion

Limitaciones del Indicador

N° de actividades desarrolladas del
o 2 . _ __Plan de implementacién del SRD
HIEGEED GlE SEEmlD Indicador = N° total de actividades disefiadas en el * 100

Plan de implementacién del SRD

Parametro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Evaluaciéon del Plan de Implementacion del Sistema de
Reconocimiento Docente

Fuente y Base de Datos

Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 25% 50% 75% 100% 100%
2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 100%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

04 Accidn Estratégica Institucional 04.09

Nombre del Indicador

Numero de estrategias dirigidas a fomentar el bienestar docente

Justificacion

en el marco del Bienestar Docente.

El indicador permite evaluar el disefio e implementacién de estrategias

Responsable del Indicador

Direccion de Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente

Limitaciones del Indicador

espera que con la implementacién del Sistema Integrado de

a la accion estratégica.

El indicador no permite medir si las estrategias son efectivas. Se

informacién docente se pueda mejorar el indicador y el nivel de aporte

Método de Célculo

siguientes estrategias:

Indicador = N° de estrategias dirigidas a fomentar el bienestar docente
Para el 2019-2022 se ha programado la implementacion de las

Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente
e Beca excelencia académica para hijos de docentes
e Somos docentes
e Estrategias para promover el desarrollo socioemocional:

Talleres Socioemocionales

e Estrategias en materia de cultura: Convenio con MINCUL para
brindar beneficios culturales

e Estrategias en salud: Elaboracién y difusion de cartillas y videos
para prevencion de enfermedades prevalentes y promocion de
la salud fisica y mental.

e Estrategias en salud: Alianza estratégica con el programa
Reforma de vida

e Estrategias en salud: Convenios y alianzas con instituciones
publicas o privadas para promover la salud

e Estrategias en salud: Difusion de convenios con MINSA,
ESSALUD y GORE para atencién de docentes en zonas rurales
a nivel nacional.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Reporte de la Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento
Docente

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ficha Técnica del Indicador

Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 6 8 8 8 8 8

2024 2025 2026 2027

8 8 8 4 25

04.10

Objetivo Estratégico Institucional

04 Accién Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes nombrados de Educacion Basica y Educacion
Técnico Productiva que al afio vigente han alcanzado vacante de
ascenso en al menos una oportunidad desde la implementacion de la
Ley de la Reforma Magisterial (2014)

Justificacion

El indicador permite evaluar la cantidad de docentes nombrados que han
podido acceder al ascenso de manera meritocratica a través de las
evaluaciones que establece la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial.

Responsable del Indicador

Direccion de Formacion Inicial Docente. Direccién de Evaluacion
Docente

Limitaciones del Indicador

El indicador no refleja las veces que el docente nombrado se presenta
a una vacante de ascenso, y no es asignada.
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Método de Célculo

N° de docentes nombrados activos de X

Indicador = x
N° total de docentes nombrados activos

X: Docentes de EB y ETP que al afio vigente han alcanzado vacante
de ascenso.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Resultados de las evaluaciones ascenso. Registro administrativo de la
Direccion de Evaluacién Docente y NEXUS

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 57% 57% 62% 47.28% 50.71% 54.05%
2024 2025 2026 2027
57.28% 61.80% 65.35% 56.98%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

04.10

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes evaluados en base a su desempefio en el
marco de la Ley de Reforma Magisterial

Justificacion

El indicador permite evaluar la cantidad de docentes nombrados que han
sido evaluados en su desempefio, segun lo establecido en la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, cuya desaprobacion decanta en
procesos formativos para la mejora de su practica profesional

Responsable del Indicador

Direccion General de Desarrollo Docente. Direccion de Formacién
Inicial Docente. Direccién de Evaluacién Docente

Limitaciones del Indicador Ninguna
. N° de docentes evaluados en base a su desempefio
, , Indicador = - x 100
Método de Calculo N° total de docentes de EB y ETP activos
Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluaciones de desempefio docente. Registro administrativo de la
Direccion de Evaluacion Docente y NEXUS

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 1.6% 16.8% 41.7% 15.29% 26.63% 39.23%
2024 2025 2026 2027
59.20% 69.58% 81.40% 38.91% 26

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 04

Accion Estratégica Institucional 04.11

Porcentaje de peruanos que considera que el trabajo de los docentes
es Bueno o Muy Bueno

El indicador mide la efectividad de las diversas estrategias a nivel
nacional que promueven la valoracién social de la carrera docente.

Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente

Por ser un indicador de resultados, no permite visualizar la vinculacién
directa de las acciones del MINEDU, sino del conjunto de actores del
Sector Educacién y otros sectores que también son agentes
movilizadores de la valoracion social docente. Tener presente que este
indicador es medido por una fuente externa al MINEDU; por lo que, en el
caso de no contar con la misma dentro de la herramienta no se podria
tener la informacion para el indicador.

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del Indicador
Limitaciones del Indicador
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Método de Célculo

N° de peruanos X
Indicador = x 100
N° total de encuestados

X: Que considera que el trabajo de los docentes es Bueno o Muy
Bueno.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Bus Express Ipsos - Perd urbano: Percepcion de la calidad del trabajo
que realizan los docentes de las escuelas publicas.

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 69% 74% 79% 80% 81% 82%
2024 2025 2026 2027
83% 83% 83% 83%

Objetivo Estratégico Institucional 5

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional

OEIL5 Accién Estratégica Institucional -

Nombre del Indicador

Porcentaje de materiales educativos que cumplen con los criterios de
calidad previstos

Justificacion

El indicador permite medir la calidad de los materiales educativos,
antes de su publicacion y entrega.

Responsable del Indicador

Direccion General de Educacion Béasica Regular

Limitaciones del Indicador

No existen valores historicos para la comparacion del indicador, basados
en los criterios de calidad de los lineamientos de materiales educativos.

Método de Célculo

. N° de materiales que cumplen con criterios
Indicador = o - - x 100
N° total de materiales educativos

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Reporte de revision de materiales educativos de la DIGEBR

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 50% 70% 80% 90% 100% 100%
2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 100%

05 Accion Estratégica Institucional -

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en el cierre de brecha de infraestructura educativa
a nivel nacional realizado por ejecucion directa del Pliego y/o convenios
con Gobiernos Regionales en base al PNIE
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De acuerdo el Plan Nacional de Infraestructura Educativa — PNIE?’, el
costo de atender la brecha de infraestructura educativa publica asciende
a 100 mil millones de soles, en valor real del 2015. Este monto
representa los recursos financieros necesarios para (i) mejorar la
condicion, (i) ampliar capacidad, (iii) fortalecer su gestiéon y (iv)
mantenimiento, con la finalidad de atender hoy las necesidades de
servicio educativo, asi como las proyectadas al 2025.

Cabe sefialar que, de acuerdo al Banco Mundial®®, la mejora de la
condicion, gestion y sostenibilidad de la infraestructura educativa son
temas prioritarios para avanzar hacia una educacién de calidad.

El indicador mide el avance en el cierre de brecha de infraestructura en
aquellos Locales Educativos (LLEE) donde se brindan servicios
Justificacion educativos escolarizados de Educacién Basica y Educacion Superior no
Universitaria.

Para efectos de este indicador, se entiende por Brecha al Costo
estimado para atender todas las necesidades de infraestructura del local
educativo, y por Cierre de Brecha cuando se han ejecutado
intervenciones en un local educativo que han cubierto todas las
necesidades de infraestructura educativa del local.

Es importante resaltar que el calculo de la brecha en infraestructura
educativa depende de muchos factores como el paso del tiempo y la
afectacion de fenébmenos naturales o antropicos que pueden afectar en
forma dindmica el valor de éste. Para efectos del presente indicador la
linea de base es el PNIE, y en la medida que éste se actualice, el
horizonte de analisis podria ajustarse.

Responsable del Indicador Direccion General de Infraestructura Educativa.
T S :gLL::aaI;izvimon permanente del valor de brecha de infraestructura

. N° de LLEE con brecha cerrada
Indicador = x 100
N° total de LLEE

Método de Calculo

Nota: El ambito de medicién incluye aquellos locales educativos
intervenidos a nivel nacional por ejecucion del Pliego y/o convenios con
Gobiernos Regionales en base al PNIE.

Pardmetro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Base de datos de monitoreo del Plan Nacional de Infraestructura

AU 37 (P50 6 RIS Educativa de la DIGEIE

Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 4.0% 4.8% 5.2% 6.2% 6.6% 7.0%
2024 2025 2026 2027
7.4% 7.8% 8.2% 8.6%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

05 Accién Estratégica Institucional 05.01

Nombre del Indicador

Porcentaje de materiales a nivel nacional que al cierre de enero han
llegado a DRE y UGEL para el inicio del siguiente afio escolar

Justificacion

El porcentaje de materiales a nivel nacional distribuidos al cierre de
enero genera condiciones de distribucion oportuna para el inicio del afio
escolar.

Responsable del Indicador

Direccion de Gestion de Recursos Educativos. Direccién General de
Educacion Basica Regular. Direccion General de Educacion Basica
Alternativa, Intercultural, Bilingiie y de Servicios Educativos en el Ambito
Rural. Direccién General de Servicios Educativos Especializados.
Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica.

Limitaciones del Indicador

Considerar que los materiales para el célculo del indicador solo
incluyen los siguientes:

e Cuaderno de trabajo DEBA

e Guia para estudiante y docente DEBA

e Material concreto DEI

e Cuadernos de trabajo DEP

e Cuadernos de trabajo DES

e Cuadernos de trabajo DISER
En ese sentido, el indicador no incluye al 100% los materiales
distribuidos a las DRE y UGEL por parte del MINEDU.

Método de Célculo

Indicador
_ N°de DRE y UGEL a las que han llegado materiales en enero

100
N° total de DRE y UGEL que reciben material x

Ficha Técnica del Indicador

Pardmetro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos SIGEMA y Padrén de Instituciones Educativas - OSEE.
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 3% 3% 8% 16% 24% 35%
2024 2025 2026 2027
43% 51% 55% 55%

05.02

Objetivo Estratégico Institucional

05 Accién Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Numero de colegios culminados anualmente por ejecucién directa con
intervenciones de construccion, ampliacion de locales educativos y
numero de médulos educativos instalados

Justificacion

Se encuentra directamente relacionado a la reduccion de la brecha
planteada en el Plan Nacional de Infraestructura Educativa al 2025.

Responsable del Indicador

Programa Nacional de Infraestructura Educativa. Direccion General de
Infraestructura Educativa. Unidad de programacion e Inversiones

Limitaciones del Indicador

No se considera que existan dificultades particulares en la medicion de
este indicador.

Método de Calculo

Indicador = N° de colegios X

X: Instituciones Educativas que han culminado intervenciones de
construccion o ampliacién en sus locales educativos.

Parametro de Medicién Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Registro administrativo de evaluacion del PRONIED
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 4,274 1,743 5,035 1.114 1.193 894
2024 2025 2026 2027
820 865 917 917
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

05 Accién Estratégica Institucional 05.03

Nombre del Indicador

Numero de Proyectos de Inversién Puablica de los gobiernos
subnacionales que reciben asistencia técnica efectuada por PRONIED

Justificacion

La asistencia técnica del PRONIED deben fortalecer las capacidades de
los Gobiernos subnacionales para ejecutar sus proyectos e incidir en la
calidad de los expedientes técnicos con asistencia.

Responsable del Indicador

Programa Nacional de Infraestructura Educativa

Limitaciones del Indicador

La cantidad de Proyectos de Inversion Publica con Asistencia Técnica
no esta necesariamente relacionada a la culminacion de la ejecucion
pues ésta depende directamente de los gobiernos regionales y locales.

Método de Calculo

Indicador = N° de PIP X

X: Proyectos de Inversion Publica que son ejecutados con asistencia
técnica efectuara por PRONIED.

Parametro de Medicion Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Registro administrativo de evaluacion del PRONIED
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 108 250 100 150 150
2024 2025 2026 2027
150 150 150 200

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

05 Accién Estratégica Institucional 05.04

Nombre del Indicador

Porcentaje de Instituciones educativas de Lima Metropolitana que
recibieron cuadernos de trabajo en abril

Justificacion

Conocer el porcentaje de Instituciones educativas de Lima Metropolitana
que en cantidad suficiente han recibido cuadernos de trabajo permitira
prever acciones de mejora para el siguiente afio escolar, asi como; la
evaluacién de los procesos que intervienen en dicha accion estratégica.

Responsable del Indicador

Direccion de Gestion de Recursos Educativos. Direccion General de
Educacion Basica Regular. Direccion General de Educacion Bésica
Alternativa, Intercultural, Bilingiie y de Servicios Educativos en el Ambito
Rural. Direccion General de Servicios Educativos Especializados

Limitaciones del Indicador

Ninguno.

Método de Célculo

Indicador =
N° de II. EE. de Lima Metropolitana que reciben cuadernos de trabajo 10
x

N° total de II. EE. de Lima Metropolitana

Nota: Se debe considerar que la fecha de corte es abril del afio de
medicion.

Parametro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y Base de Datos SIGEMA y Padroén IE
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 69% 70% 75% 80% 85% 90%
2024 2025 2026 2027
90% 92% 92% 92%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de Instituciones educativas de Lima Metropolitana con
declaracion de gastos de mantenimiento verificada
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Justificacion

El oportuno gasto en mantenimiento esté directamente relacionado con
la durabilidad y estado de la infraestructura educativa y el mobiliario
escolar.

Responsable del Indicador

Programa Nacional de Infraestructura Educativa

Limitaciones del Indicador

La declaracion de gastos es una declaracion jurada por parte de los
directores y se hacen solamente verificaciones de manera muestral, por
lo que puede existir un margen de informacion que no corresponde a la
realidad.

Método de Célculo

N° de II. EE. que ejecutaron mantenimiento

x 100
N° total de II. EE. X

Indicador =

X: Instituciones de Educacion Bésica en Lima Metropolitana que
recibieron presupuesto de mantenimiento en el afio de medicion.

Pardmetro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos WASICHAY - Programa de Mantenimiento Regular
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 94.83% 95% 96% 96% 97% 97%
2024 2025 2026 2027
98% 99% 99% 99%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

05 Accién Estratégica Institucional 05.06

Nombre del Indicador

Numero de locales educativos intervenidos anualmente con acciones
de acondicionamiento

Justificacion

La cantidad de locales intervenidos con acciones de acondicionamiento
esta directamente relacionado a la mejora de la calidad en
infraestructura.

Responsable del Indicador

Programa Nacional de Infraestructura Educativa

Limitaciones del Indicador

No se considera que existan dificultades particulares en la medicién de
este indicador.

Método de Calculo

Indicador = N° de locales educativos X

X: Locales educativos intervenidos con acciones de acondicionamiento
por parte de PRONIED

Parametro de Medicién Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Registro administrativo de evaluacion del PRONIED
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 56 70 100 100 100 100
2024 2025 2026 2027
100 70 70 80

Objetivo Estratégico Institucional 6

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacion del Plan de Mejora de los
sistemas administrativos mejorados

Justificacion

Los Sistemas Administrativos tienen por finalidad regular la utilizacién de
los recursos en las entidades de la administracion publica, promoviendo
la eficacia y eficiencia en su uso. Por lo mismo, es importante establecer
la mejora de estos, que genera efectividad en el cumplimiento de los
objetivos planteados y la agilizacién de la gestion publica.
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Responsable del Indicador

Secretaria de Planificacion Estratégica. Secretaria General.

Limitaciones del Indicador

Los sistemas administrativos tienen diferentes rectores, con diversos
estandares y desarrollos. Tener en cuenta que no todos los sistemas
requeriran ser mejorados. Asi también, es fundamental contemplar el
disefio del Plan de Mejora de los Sistemas Administrativos (SAM).

Método de Célculo

Indicador =
N°de actividades desarrolladas del Plan de Mejora de los SAM

N°total de actividades disefiadas en el Plan de Mejora de SAM x

100

Parametro de Medicién

NUmero Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluacion del Plan de Mejora de los Sistemas Administrativos —
SPE/SG

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 20% 40% 60% 100% 100%
2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 100%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accion Estratégica Institucional -

Nombre del Indicador

Porcentaje de ejecucion presupuestal del Pliego 010 (devengado al 31
de diciembre) sobre el PIM del 30 de septiembre

Justificacion

Durante el afio fiscal se realizan las operaciones generadoras de los
ingresos y gastos comprendidos en el Presupuesto aprobado, el cual
inicia el 1 de enero y culmina el 31 de diciembre. Sélo durante dicho
plazo se aplican los ingresos percibidos, cualquiera sea el periodo del
que se deriven, asi como se ejecutan las obligaciones de gasto que se
hayan devengado hasta el ultimo dia del mes de diciembre, siempre que
corresponda a los créditos presupuestarios aprobados en los

Presupuestos.
Responsable del Indicador Secretaria de Planificacién Estratégica
Limitaciones del Indicador Ninguna
Indicador =
Método de Célculo Devengados al 31 de diciembre del afio 2 100
Presupuesto Institucional Modificado al 30 de septiembre del afio
Pardmetro de Medicidn Porcentaje | Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico
(SIAF-SP)

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 76.0% 78.0% 80.0% 82.0% 85.0% 85.0%
2024 2025 2026 2027
85.0% 85.0% 85.0% 85.0%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accion Estratégica Institucional 06.01

Nombre del Indicador

Porcentaje de expedientes atendidos dentro del plazo (tiempo normado
o0 en su defecto dentro de los 30 dias habiles), en el MINEDU (UE 024,
UE 26, UE 120, UE 113)

Justificacion

La atencion de los expedientes dentro del plazo oportuno en el MINEDU
permitira generar condiciones para que el cumplimiento de la misién de
la entidad.

Responsable del Indicador

Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental

Limitaciones del Indicador

De no tener un buen proceso de implementacion y capacitacion a los
usuarios, se podrian ver afectados los tiempos de ejecucién de las
tareas; por lo tanto, esto se reflejaria en el resultado del indicador.
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Método de Caélculo

N° de expedientes atendidos
en el plazo establecido o normado

Indicador = N° de expedientes ingresados al MINEDf\j 100
Pardmetro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y Base de Datos Registros del E-SINAD
Valor de Linea Base Logros Esperados
Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 40% 45% 50% 55% 60% 65%
2024 2025 2026 2027
70% 75% 75% 75%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06.01

Nombre del Indicador

indice de procesos programados en el Plan Anual de Contrataciones
Inicial sobre Plan Anual de Contrataciones Final

Justificacion

A partir de conocer el indice de procesos programados en el PAC Inicial
sobre el Plan Anual de Contrataciones Final se pueden establecer
medidas correctivas necesarias para alcanzar las metas y

objetivos previstos en el POI.

Responsable del Indicador

Oficina de Logistica

Limitaciones del Indicador

Existen aspectos externos que influyen en los resultados del presente
indicador, donde la responsabilidad recae sobre las &reas usuarias, tales
como: i) identificacion y programacion de necesidades de manera
oportuna, ii) Estimacion del valor de la necesidad acorde al mercado
(especificamente en caso de servicios), iii) Priorizacién adecuada de
necesidades en funcion al presupuesto asignado.

Método de Calculo

Cantidad de procesos programados

en el PAC Inicial
Cantidad de procesos
del PAC Final
PAC=Plan Anual de Contrataciones

Indicador =

Parametro de Medicién

indice Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluacioén del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0.41 0.61 0.71 0.75 0.75 0.91
2024 2025 2026 2027
0.91 0.95 0.95 0.95

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accidn Estratégica Institucional 06.01

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion y operatividad del Modelo de Integridad
en el Sector Educacion

Justificacion

Las entidades del Sector Publico implementan el Modelo de Integridad,
como herramienta para garantizar una estrategia interna de integridad y
de prevencion de la corrupcion; siendo el indice de Capacidad Preventival
frente a la Corrupcion (ICP), el estandar establecido por el ente rector de
la materia, la Secretaria de Integridad Publica del Consejo de Ministros,
conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM,
Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder|
Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de Corrupcion..

Responsable del Indicador

Oficina General de Transparencia Etica Publica y Anticorrupcion-OTEPA

Limitaciones del Indicador

Posibles modificaciones en el cuestionario del indice de Capacidad
Preventiva, que por temporalidad no permitan la adecuada
implementacion del estandar exigido.
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N° de acciones implementadas segln el Indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion
Do e ey dicador N° de acciones establecidas en el Indice de Capaz‘,(i%i(;(()i
Preventiva frente a la Corrupcion
Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | No definido
Fuente y Base de Datos Acciones reportadas por OTEPA
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2021 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 81% - - - 81% 81%
2024 2025 2026 2027
81% 81% 81% 81%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accion Estratégica Institucional 06.02

Nombre del Indicador

Porcentaje de servidores publicos con discapacidad

Justificacion

La ley N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad, establece
el marco legal para el desarrollo e inclusion plena y efectiva en la vida
politica, econdémica, social, cultural y tecnolégica de las personas con
discapacidad. Conocer el porcentaje de servidores publicos con
discapacidad en el Ministerio de Educacién evidencia la implementacion
de politicas de discapacidad en la entidad.

Responsable del Indicador

Oficina General de Recursos Humanos. Viceministerio de Gestion
Pedagdgica. Viceministerio de Gestion Institucional. Secretaria General.
Secretaria de Planificacion Estratégica

Limitaciones del Indicador Ninguna.
N° de servidores publicos
Método de Célculo Indicador =522 discapacidad 100
NAICAdOr = o total de servidores pl’lblicosx
en el Ministerio de Educacion
Parametro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registro de administrativo de la Oficina General de Recursos Humanos

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0.23% 0.5% 1.0% 0.7% 0.7% 0.7%
2024 2025 2026 2027
0.7% 0.7% 0.7% 0.7%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de servidores publicos mujeres

Justificacion

La Ley N°28983, ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres establece el marco normativo, institucional y de politicas
publicas para garantizar a hombres y mujeres el ejercicio de sus
derechos. Conocer el porcentaje de servidores publicos segin género
en el Ministerio de Educacion constituye evidencia del cumplimiento de
dicha ley. En ese sentido el indicador se hace relevante.

Responsable del Indicador

Oficina General de Recursos Humanos

Limitaciones del Indicador

Ninguna.

Método de Calculo

N° de servidores publicos
mujeres
N° total de servidores publicos
en el Ministerio de Educacién

Indicador = x 100
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Parametro de Medicién

Porcentaje

Sentido Esperado del Indicador |

Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registro administrativo de la Oficina General de Recursos Humanos

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 49.33% 50% 50% 50% 50% 50%
2024 2025 2026 2027
50% 50% 50% 50%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accidn Estratégica Institucional 06.03

Nombre del Indicador

Numero de organizaciones juveniles inscritas y acreditadas por la
SENAJU

Justificacion

El desarrollo integral de los jovenes peruanos en todos los ambitos del
desarrollo humano se logra a través de su participacion organizada. En
ese sentido identificar y registrar a las organizaciones juveniles a nivel
nacional permitird contar con informacién estadistica actualizada, a fin
de contribuir a la implementacion de las politicas de juventudes.

Responsable del Indicador

Secretaria Nacional de la Juventud

Limitaciones del Indicador

Ninguna.

Método de Calculo

Indicador =
N° de organizaciones juveniles inscritas y acreditadas por la SENAJU

Parametro de Medicion Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Registros administrativos de la SENAJU
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 325 325 330 340 350 360
2024 2025 2026 2027
370 380 390 360 2°

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accién Estratégica Institucional 06.04

Nombre del Indicador

Numero de servicios digitales del MINEDU

Justificacion

Mediante Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Gobierno Digital, se establece un marco de gobernanza del
gobierno digital para la adecuada gestion de la identidad digital, servicios
digitales, arquitectura digital, interoperabilidad, seguridad digital y datos,
asi como el régimen juridico aplicable al uso transversal de tecnologias
digitales en la digitalizacién de procesos y prestacion de servicios
digitales por parte de las entidades de la Administracion Publica en los
tres niveles de gobierno.

En dicho marco, la transformacién digital es un proceso continuo,
disruptivo, estratégico y de cambio cultural que se sustenta en el uso
intensivo de las tecnologias digitales, sistematizacion y andlisis de datos
para generar efectos econémicos, sociales y de valor para las personas.
La entidad actia como una plataforma que permite satisfacer las
necesidades de la ciudadania y personas en general, proporcionando a
los servidores civiles los instrumentos, herramientas, datos, informaciéon
y conocimiento necesarios para la prestacion de servicios digitales,
procesos y procedimientos centrados en el ciudadano, transparentes,
integrados, proactivos e intersectoriales, promoviendo la participacion de
la ciudadania y la colaboracion entre entidades.

Responsable del Indicador

Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

93

2 Se encuentra en proceso de modificacion los lineamientos para el registro de organizaciones juveniles en la Senaju. Esta modificatoria
plantea la actualizacién de todos los registros de las organizaciones juveniles hasta ahora acreditadas para recolectar nuevos datos,
lo que supone un descenso significativo en el niUmero de organizaciones inscritas en los siguientes afios.



4 | Ministerio
@ PERU de Educacion

Plan Estratégico Institucional 2019-2027

Limitaciones del Indicador

La implementacion requiere de recursos destinados oportunamente para
dicho fin y segun las especificaciones y/o perfil requerido

Método de Calculo

Indicador = NUmero de servicios digitales

Parametro de Medicién

Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Reporte de evaluacion anual de gobierno y transformacion digital del
Ministerio de Educacion

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ao 2022 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 2 ND ND ND 2 3
2024 2025 2026 2027
3 3 3 3

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accion Estratégica Institucional 06.05

Nombre del Indicador

Tasa de variacion anual en el logro de las metas de desempefio fijadas
por el érgano o unidad orgéanica y evaluadas en el marco de la gestion
del rendimiento

Justificacion

Conocer la tasa de variacion anual en el logro de metas del desempefio
evaluadas en el marco de la gestion del rendimiento reflejara el
aprovechamiento de las cualidades de los servidores civiles en el logro
de los objetivos organizacionales. En ese sentido, se resalta que el
subsistema de gestion del desarrollo y la capacitacion esta en estrecha
relacion con el subsistema de gestion del rendimiento.

Responsable del Indicador

Oficina de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion

Limitaciones del Indicador

No se cuenta con linea base.

Método de Calculo

TVA = (MDG; + MDGy_+MDGy,) - (MDG;1 + MDG2._+MDGrp,
N (actual)

N (periodo anterior)

Donde:

TVA= Tasa de Variacion Anual

MDG = % de logro en las metas de desempefio fijadas por el Organo o
Unidad Organica para el periodo de 1 afio

N= Namero de Organos y Unidades Organicas participantes en el ciclo
de gestion del rendimiento

Parametro de Medicién

Tasa Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Evaluacion de desempefio anual de la Oficina de Recursos Humanos

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 3% 1% 1% 2%
2024 2025 2026 2027
2% 3% 3% 3%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accidn Estratégica Institucional 06.06

Nombre del Indicador

Porcentaje de compromisos asumidos en el marco de los Directorios
con planes de trabajo elaborados

Justificacion

La gestidon descentralizada, participativa, transparente y orientada a
resultados en los diferentes niveles de gobierno, garantiza el derecho
fundamental a la educacion, asi como la prevision de los servicios
necesarios para el logro de los aprendizajes y el desarrollo integral de
los estudiantes. Por ello desarrollar estrategias de articulacion para la
implementacion de la gestion educativa descentralizada asegura que las
instituciones educativas y sus personas se encuentren en el centro de
las politicas, tomando en cuenta la realidad y particularidad de cada
Region.

Responsable del Indicador

Direccién General de Gestién Descentralizada

Limitaciones del Indicador

El cambio de gestion podria afectar directamente al indicador, teniendo
presente que los compromisos asumidos podrian no ser priorizados por
la nueva gestion.
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N° de compromisos asumidos en directorios
. con planes de trabajo elaborados
Indicador = o ! . x 100
N° total de compromisos asumidos en
directorios
Nota: Se entiende plan de trabajo elaborado, todo aquel que cuenta

con actividades, plazos y responsables asignados.

Método de Célculo

Pardmetro de Medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador No definido
Fuente y Base de Datos Evaluacion de DIGEGED
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 90% 90% 90% 95% 95% 95%
2024 2025 2026 2027
95% 95% 95% 95%

Ficha Técnica del Indicador

06.07

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Numero de estrategias implementadas orientadas a la modernizacion
en la gestion de las DRE y UGEL

Justificacion

La adecuada, oportunay eficiente prestacion de los servicios educativos
se asegura mediante la formulacién de politicas, planes y proyectos
orientados a la mejora de procesos, estructura organizacional y
simplificacion administrativa de las direcciones regionales de educacion
(DRE) y unidades de gestién educativa local (UGEL).

Responsable del Indicador

Direccion General de Gestién Descentralizada

Limitaciones del Indicador

El cambio de gestion podria afectar directamente al indicador, teniendo
presente que los compromisos asumidos podrian no ser priorizados por
la nueva gestion. Es importante establecer que de no contar con la
definicion de las estrategias orientadas a la modernizacién, no se podra
cumplir con el objetivo del indicador.

Método de Calculo

Indicador: N° de estrategias implementadas orientadas a la
modernizacion en la gestion de las DRE y UGEL

Parametro de Medicién Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Registros administrativos de DIGEGED
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 2 2 4 5 7 7
2024 2025 2026 2027
8 7 7 7

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accion Estratégica Institucional 06.07

Nombre del Indicador

Numero de horas semanales, adicionales a la jornada laboral, que el
director destina a realizar actividades relacionadas a su trabajo como
director

Justificacion

Los directores tienen una gran cantidad de actividades que cumplir como
parte de sus funciones, por lo cual muchas veces trabajan horas
adicionales a su jornada laboral. Esto se ve afectado también porque la
mayoria de los directivos cuentan con poco personal a su cargo para
llevar a cabo esas actividades, lo cual se complica ain mas en el caso
de las Il.EE. multigrados o unidocentes. Esta situacién aunada a la
excesiva carga administrativa dificulta que los directivos logren ejercer
el rol de lider pedagdgico en las II.EE.

Responsable del Indicador

Direccién General de la Calidad de la Gestiéon Escolar

Limitaciones del Indicador

Dado que el indicador es auto reportado, puede existir una
sobreestimacion o subestimacién por parte de los directores sobre el
numero de horas adicionales que trabajan a la semana.
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Método de Célculo

Indicador = N° de horas reportadas

Parametro de Medicion Nimero Sentido Esperado del Indicador Descendente
Fuente y Base de Datos Semaforo Escuela — OSEE
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 15 12 9 6 3 3
2024 2025 2026 2027
3 3 3 ND?30

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accién Estratégica Institucional 06.08

Nombre del Indicador

Porcentaje de II.EE. plblicas de educacién béasica del ambito rural que
forman parte de una Red de Escuela Rural

Justificacion

El &mbito rural concentra las mayores deficiencias del sistema educativo
expresadas en problemas de calidad y equidad. Las Redes Educativas
Rurales (RER) tienen como objetivo contribuir a la mejora de la calidad
del servicio educativo en el ambito rural y desarrollar estrategias que
permitan la reduccién de la brecha urbano-rural en el logro de
aprendizajes, a través de la figura de un director de RER, quien tendra a
su cargo la labor de liderazgo pedagdégico en las Il.EE. de la red que
dirige.

Responsable del Indicador

Direccion General de la Calidad de la Gestién Escolar

Limitaciones del Indicador

El registro inadecuado de II.LEE. rurales publicas que forman parte de
una RER puede alterar el valor del indicador.

Puede existir un problema de mayor contabilidad con el nimero total de
II.LEE. rurales publicas, ya que se podrian contabilizar los programas, lo
cual no seria correcto. Con la implementacién del RIE se evitaria esta
posible limitacién.

Método de Calculo

dicador = NI EE. X 100
hdicador = N° total de II. EE. rurales publicas *

X: Instituciones educativas rurales publicas que forman parte de una
Red de Escuela Rural.

Parametro de Medicion

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registro Nacional de Redes Educativas Rurales, Censo Educativo y
RIE - OSEE

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 4.3% 7.1% 5% 8% 9.5%
2024 2025 2026 2027
9.5% 9.5% 9.5% 9.5%

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accion Estratégica Institucional 06.09

Nombre del Indicador

Porcentaje de instituciones educativas incorporadas al Registro de
Instituciones Educativas (RIE)

Justificacion

No se cuenta con informacién exacta respecto al numero de II.EE. en el
pais, pues este numero debe aproximarse a partir del ndmero de
servicios educativos (niveles educativos), locales educativos, de
directores y de docentes. Esto impide tomar decisiones de politica en
base a informacion fidedigna de las II.EE., siendo estas la unidad
esencial del sector educacion. Por ello, se requiere de un registro
administrativo en el que se inscriban los asientos registrales sustentados
en actos administrativos o de administracién interna, que se mantenga
actualizado y completo, informando continuamente la toma de
decisiones dentro del sector.

96

30 No cuentan con informacion que permita medir y/o actualizar esta meta del PEI.




4 | Ministerio
@ PERU de Educacion

Plan Estratégico Institucional 2019-2027

Responsable del Indicador

Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica. Direccién General de
la Calidad de la Gestion Escolar

Limitaciones del Indicador

Disponibilidad del padron de Instituciones Educativas y Registro de
II.LEE.
Depende del nivel de cumplimiento del registro por parte de las
Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa
Local.

Método de Célculo

N° de instituciones educativas incorporadas al RIE

Indicador = x100

N° total de cddigos modulares

Nota: Incluye a las instituciones educativas de educacion basica,
técnico-productiva y superior autorizadas o creadas por el sector
educacion.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y Base de Datos

Padroén de Instituciones Educativas y Registro de Instituciones
Educativas - UE/OSEE

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 50% 100% 100% 100% 100%
2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% ND3?

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accién Estratégica Institucional 06.10

Nombre del Indicador

Porcentaje de II.LEE. privadas de Lima Metropolitana supervisadas
segln normativa vigente

Justificacion

La proliferacién de instituciones educativas privadas ha traido consigo
tipos de informalidad como (i) establecimientos informales; locales que
brindan servicios educativos sin la autorizacién del sector; y (ii) las
instituciones educativas con grado de informalidad; a las que se les ha
otorgado autorizacién de funcionamiento del sector para un determinado
nivel; sin embargo, se encuentran brindando un servicio educativo no
autorizado. Solo en Lima Metropolitana, se estima que existe al menos
23% de escuelas privadas informales, en las que se calcula que
estudiarian alrededor de 46 mil estudiantes.

En esta linea, el presente indicador medira el avance en la cantidad de
II.LEE. privadas de Lima Metropolitana supervisadas segun la norma de
supervision y fiscalizacion del Ministerio de Educacion.

Responsable del Indicador

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana -DRELM

Limitaciones del Indicador

La programacion de supervisiones se realiza sobre la base de una
muestra de I.EE. privadas focalizadas.

Durante la ejecucién de las supervisiones, algunas II.EE. privadas no
permiten el ingreso al personal de supervision, lo cual impide o retrasa
la accion.

Indicador
Método de Célculo _ N°de Il EE. privadas de Lima Metropolitana supervisadas 100
h N° total de II. EE. privadas de Lima Metropolitana
Pardmetro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador No definido

Fuente y Base de Datos

Registro administrativo del Plan Anual de Supervision - DRELM

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 10% 10% 10% 10% 10%
2024 2025 2026 2027
10% 10% 10% 10%
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Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 06 Accion Estratégica Institucional 06.11

Numero de documentos normativos planificados para la gestién
estratégica, operativa y presupuestal aprobadas e implementadas

Mejorar el desempefio en la gestion estratégica, operativa y
presupuestal en el MINEDU requiere del ejercicio de rectoria por parte
de la Secretaria de Planificacién Estratégica — SPE sobre las unidades
operativas que intervienen en la implementacion de las politicas
educativas. Ello debido a que es necesario establecer medidas
sectoriales que permitan cumplir con lo estipulado en la Politica Nacional
de Modernizaciéon de la Gestién Pulblica al 2021, asi como a las
disposiciones del CEPLAN y el MEF como entes rectores de los sistemas
administrativos de planeamiento y presupuesto, respectivamente.

Nombre del Indicador

Justificacion

Por ello, se hace pertinente que, en el marco de las normas y guias
metodoldgicas de los entes rectores, se brinden orientaciones
metodoldgicas mas especificas y contextualizadas al sector educacion,
asi como se defina claramente la organizacion y funciones de todos los
actores que participan -0 deberian participar- en los procesos de
planeamiento, presupuesto, seguimiento, evaluacion, gestion de la
informacion y gestion por procesos.

En este marco, se tiene previsto el disefio e implementacion de cinco
documentos normativos que sirvan como instrumento de gestion para
estandarizar las metodoldgicas y optimizar la organizacién y funciones
de los actores involucrados. Asimismo, entendiendo que las directivas
como documentos en si mismos no son suficientes para mejorar el
desempefio en la gestidon estratégica, operativa y presupuestal del
MINEDU, se busca que estas sean implementadas mediante el disefio
de guias metodoldgicas didacticas, asi como el desarrollo de acciones
formativas dirigidas a los actores competentes que permitan generar las
capacidades requeridas para la implementacion de las directivas en
cuestion.

En ese sentido, medir el nimero de documentos normativos planificados
que efectivamente han sido aprobados en alguna norma y, ademas,
cuente con una guia metodolégica aprobada y se haya realizado por lo
menos una accion formativa dirigida a los actores competentes para
asegurar su implementacion resulta pertinente como un indicador de
producto, ya que es especifico, relevante, medible, realizable y temporal.

Responsable del Indicador Secretaria de Planificacion Estratégica
Limitaciones del Indicador Ninguna.
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Método de Célculo

N° de documentos normativos planificados referidos a la implementacion
de los pilares 1, 2, 3 y 5 de la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Pulblica al 2021 aprobadas, que cuentan con una guia
metodoldgica disefiada y, por lo menos, se haya realizado una accién
formativa (programa de capacitacion, rutina de asistencia técnica, plan
de acompafiamiento, etc.) dirigido a los actores competentes del sector
para su implementacion.
Los documentos normativos que deberian cumplir con los criterios
mencionados para poder contabilizarse en la medicion del indicador son
las siguientes:
- Pilar 1: Politicas Publicas, Planes Estratégicos y Operativos.
o Documento normativo para la planificacion estratégica
y operativa del sector Educacion.
- Pilar 2: Presupuesto para resultados.
o Documento normativo para la gestién presupuestal
orientada a resultados del sector Educacion

- Pilar 3: Gestién por procesos, simplificacion administrativay
Organizacion Institucional.
o Directiva N° 004-2018-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME
“Metodoldgica para la gestion por procesos en el
Ministerio de Educacion”.
- Pilar 5: Sistema de informacién, seguimiento, monitoreo,
evaluacion y gestién del conocimiento.
o Documento normativo para el seguimiento,
evaluacion, gestion de la informacion y estadistica
educativa del sector Educacion.

Parametro de Medicién

NUmero Sentido Esperado del Indicador No definido

Fuente y Base de Datos

Sistema de Informacién Juridica de Educacion — SIJE y registros
administrativos de la SPE.

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 1 1 1 1 1
2024 2025 2026 2027
1 1 1 1

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

06 Accién Estratégica Institucional 06.12

Nombre del Indicador

Porcentaje de plazas de CAS de intervenciones priorizadas
contratados oportunamente

Justificaciéon

El presente indicador tiene por objetivo medir el nivel de cumplimiento
en la contratacion de personal en la region para el adecuado
cumplimiento de todas las intervenciones planificadas por el Ministerio
de Educacion.

Responsable del Indicador

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana

Limitaciones del Indicador

e Posible demora de la aprobacion de la norma.

Método de Calculo

N° de personas contratadas por CAS

° . . ., x100
N° de personas necesarias para la intervencién

Indicador =

Nota: Se considera oportuna la contratacion a fecha de fines de abril de
afio de medicién.

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y Norma
técnica de contratacion CAS.

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 76% 78% 80% 70% 75% 80%
2024 2025 2026 2027
90% 92% 94% 94%
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Objetivo Estratégico Institucional 7

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

07 Accidn Estratégica Institucional -

Nombre del Indicador

Porcentaje de instituciones con Plan de Contingencia aprobado con
Resolucion

Justificacion

El indicador es (til para contar con evidencia acerca del avance de
implementacion de los procesos de Preparacion y Respuesta ante la
ocurrencia de un desastre. Por un lado, el proceso de preparacion consiste
en la coordinacion con los aliados estratégicos que permitan hacer frente
a una emergencia o peligro. Por otro lado, el proceso de respuesta se
aplica una vez sucedida la emergencia estableciendo los protocolos de
actuacion.

Asi se da cumplimiento de la implementacién de gestiéon de riesgo de
desastres en las instituciones de Lima Metropolitana, la cual obedece al
cumplimiento de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Responsable del Indicador

Oficina de Defensa Nacional y Gestidon de Riesgo de Desastres

Limitaciones del Indicador

Se asume que la institucién aprueba su Plan sobre la base de la asistencia
técnica recibida por ODENAGED y en cumplimiento de los lineamientos
correspondientes.

Método de Célculo

Indicador

N° de instituciones con Plan de Contingencia aprobado

— con Resolu;lon' 100
N° Total de instituciones

Nota: se entiende “instituciones” por I.EE (basica, técnico-productiva y
superior). UGEL, DRELM y Ministerio de Educacion.

Parametro de Medicion Porcentaje | Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuente y Base de Datos Registros administrativos de ODENAGED
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 90% 90% 100% 87% 90% 95%
2024 2025 2026 2027
100% 95% 97% ND32

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

07 Accion Estratégica Institucional 07.01

Nombre del Indicador

Porcentaje de personal del MINEDU capacitado en gestion de riesgo de
desastres

Justificacion

El efecto que se busca con esta accion solo se puede lograr si,
efectivamente la poblacion capacitada logra implementar acciones de
gestion de riesgos de desastres. Se espera que con las capacitaciones
recibidas contribuyan a la implementacion de la gestion de riesgos de
desastres.

Responsable del Indicador

Oficina de Defensa Nacional y Gestién de Riesgo de Desastres

Limitaciones del Indicador

Alta rotacion de las personas capacitadas.

Método de Calculo

N° de personal capacitado en GRD 100 N°
de total de personal del MINEDU X

Indicador =

Parametro de Mediciéon

Porcentaje | Sentido Esperado del Indicador | No definido

Fuente y Base de Datos

Registro administrativo de la evaluacion de la ODENAGED

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ao 2017

2020 2021 | 2022 | 2023

2019 |

100

32 Se ha modificado la Politica Nacional y se encuentra en proceso de modificacién el mapa de procesos, lo que conlleva a una
proxima modificacion del Objetivo y Acciones Estratégicas. Po lo que no es pertinente la definicion de esta meta.
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| Valor | 10% 10% 10% 6% 8% 10%
2024 2025 2026 2027
12% 10% 12% ND3

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

07.02

07 Accidn Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de Il.EE. que reciben asistencia técnica para la elaboracion de
su Plan de Gestion del Riesgo de Desastres durante el periodo de vigencia
del PEI

Justificacion

El porcentaje de Il.EE. focalizadas que cuenta con Plan de Gestion del
Riesgo de Desastres es un indicador de eficacia que refleja el impacto de
las acciones implementadas desde la ODENAGED dirigidas a que las
II.EE. disefien e implementen un instrumento de gestion para la mejora del
sistema de gestion de riesgos de desastres.

Desde el afio 2015 se viene capacitando al personal de II.EE. focalizadas
mediante el Programa Presupuestal 0068 Reduccion de la Vulnerabilidad
y Atencién de Emergencias por Desastres — PREVAED 0068. El Ministerio
de Educacion, a través de la Oficina de Defensa Nacional y de Gestién del
riesgo de Desastres (ODENAGED) implementa acciones para la
institucionalizacion, organizacion y funcionabilidad de la gestién del riesgo
de desastres. En ese sentido se promueve un proceso participativo para
la elaboracion del Plan de Gestién del Riesgo de Desastres en la IE.

La institucionalizacion de las acciones de gestion de riesgos se evidencia
a través de los instrumentos de gestion con los que la IE cuenta y que han
incorporado acciones de gestion de riesgos de desastres.

Responsable del Indicador

Oficina de Defensa Nacional y Gestion de Riesgo de Desastres.
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana

Limitaciones del Indicador

Una limitacion para la medicién del indicador es con respecto al recojo de
informacién sobre los planes. Al ser auditables y permanecer en la IE se
tendria que visitar a cada una de las I1.EE. focalizadas.

Método de Calculo

Indicador =
N° de II. EE. de Lima Metropolitana que reciben asistencia técnica

N° total de II. EE. de Lima Metropolitana

x 100

Parametro de Medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador No definido

Fuente y Base de Datos

Registro administrativo del PREVAED de Lima Metropolitana

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ficha Técnica del Indicador

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 10,8% 11,4% 22,8% 14% 17% 22%
2024 2025 2026 2027
27% 16% 17% ND34

Objetivo Estratégico Institucional

07 Accion Estratégica Institucional 07.03

Nombre del Indicador

NuUmero de instituciones educativas intervenidas con acciones de
mitigacién de riesgo en Lima Metropolitana

Justificacion

Las intervenciones de mitigacion de riesgo estan relacionadas a la
disminucion de la vulnerabilidad.

Este indicador permitird conocer cuantas instituciones educativas
intervenidas y estudiantes han sido beneficiados con acciones de
mitigacién de riesgo en Lima Metropolitana.

Responsable del Indicador

Programa Nacional de Infraestructura Educativa

Limitaciones del Indicador

Comparacion de los resultados ya que la condicion de vulnerabilidad
depende de factores impredecibles.

101

33 Se ha modificado la Politica Nacional y se encuentra en proceso de modificacién el mapa de procesos, lo que conlleva a una
proxima modificacion del Objetivo y Acciones Estratégicas. Po lo que no es pertinente la definicion de esta meta.
34 Se ha modificado la Politica Nacional y se encuentra en proceso de modificacién el mapa de procesos, lo que conlleva a una
proxima modificacion del Objetivo y Acciones Estratégicas. Po lo que no es pertinente la definicion de esta meta.
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Indicador = N° de II. EE. X

X: Instituciones educativas de Lima Metropolitana que han sido
intervenidas por PRONIED con acciones de mitigacion (reforzamiento,
reposicion de cercos o demolicién por riesgo de colapso), reparacion,
rehabilitacion y/o mejora de manera eficiente bajo un enfoque de
reduccion de riesgos.

Método de Calculo

Parametro de Medicién Numero Sentido Esperado del Indicador | No definido
Fuente y Base de Datos Registro administrativo de evaluacion del PRONIED
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 134 250 169 242 245
2024 2025 2026 2027
247 287 309 279 3%

Objetivo Estratégico Institucional 8

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional 08 Accién Estratégica Institucional -

Porcentaje de familias de Lima Metropolitana que participan en las
jornadas promovidas por la DRELM

El compromiso de las familias con la educacién contribuye al logro de
aprendizajes de calidad de los y las estudiantes. Las jornadas constituyen
espacios de dialogo, encuentro y participacion con docentes, directivos y
especialistas con las familias a fin de que conozcan cémo se desarrollan
las sesiones, la convivencia, el material educativo, las instalaciones y
servicios que ofrecen las instituciones educativas.

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del Indicador
Limitaciones del Indicador

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Depende de la participacion de las familias en las jornadas.

N° de familias que asisten 100
x
N° Total de familias de Lima Metropolitana

Método de Célculo Indicador =

Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Registros administrativos de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana.

Fuente y Base de Datos

Valor de Linea Base Logros Esperados

Ao 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 62% 70% 7% 84% 90% 90%
2024 2025 2026 2027
90% 60% 70% 60%

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo Estratégico Institucional
Nombre del Indicador

Accion Estratégica Institucional
Numero de acuerdos firmados en el marco del Foro Agenda 2030

Alcanzar consensos sobre asuntos claves en materia de la Agenda 2030
contribuye a su consecucion a partir de la busqueda de propositos y
principios comunes de quienes participan en el marco de una sociedad
educadora con bases institucionales consolidadas.

Secretaria de Planificacion Estratégica / Oficina General de

Cooperacion y Asuntos Internacionales

Depende la representatividad y proactividad de los integrantes del foro

Justificacion

Responsable del Indicador

Limitaciones del Indicador

102
3 Previsto segun los requerimientos de médulos educativos efectuadas por ugeles, IIEE, Drels, y las atenciones que cuentan con
financiamiento.
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Método de Calculo

Indicador = N° de acuerdos firmados en el marco del Foro Agenda 2030

Parametro de Medicién

NUmero Sentido Esperado del Indicador No definido

Fuente y Base de Datos

Registro administrativo de la Secretaria de Planificacién Estratégica

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 1 2 3 4
2024 2025 2026 2027
4 2 2 3

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

08 Accion Estratégica Institucional 08.02

Nombre del Indicador

Numero de acuerdos firmados con asociaciones de anunciantes y
medios de comunicacién a favor de la educacién

Justificacion

Las asociaciones de anunciantes y medios de comunicacién también
educan a los ciudadanos, ademas al colaborar con instituciones publicas
y privadas en la realizacion de campafias publicitarias y actividades
similares con fines educativos, culturales o sociales comprometen a la
comunidad en acciones a favor de la educacion.

Responsable del Indicador

Oficina General de Comunicaciones

Limitaciones del Indicador

El indicador depende de la agenda politica y el involucramiento de los
medios de comunicacion.

Método de Calculo

Indicador = N° de acuerdos firmados con asociacién de anunciantes y
medios de comunicacion

Parametro de Medicién

NUmero Sentido Esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registros administrativos de la Oficina General de Comunicaciones

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Ficha Técnica del Indicador

Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 1 2 3 3
2024 2025 2026 2027
3 3 3 236

Objetivo Estratégico Institucional

08

Accion Estratégica Institucional

08.02

Nombre del Indicador

Numero de convenios vigentes a favor de la educacién en Lima

Metropolitana

Justificacion

Los convenios vigentes a favor de la educacion contribuiran a mejorar
la calidad del servicio educativo en Lima Metropolitana

Responsable del Indicador

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana

Limitaciones del Indicador

El indicador depende de la agenda politica

Método de Calculo

Indicador = N° de convenios vigentes

Parametro de Medicién

Numero

Sentido Esperado del Indicador

Ascendente

Fuente y Base de Datos

Registros administrativos de la Oficina General de Comunicaciones

Valor de Linea Base

Logros Esperados

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 3 5 40 42 44
2024 2025 2026 2027
45 12 12 15
103

36 Los resultados de los ultimos afios son de un acuerdo anual. Se prevé contar con dos acuerdos para el afio 2007.
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional 08 Accién Estratégica Institucional 08.03
Porcentaje de proyectos de la cartera priorizada del Gobierno Nacional
Nombre del Indicador mediante los mecanismos de Obras por Impuestos y Asociaciones

Publico-Privadas con convenio y/o contrato suscrito

Conocer el porcentaje de proyectos de la cartera priorizada con
convenios y/o contratos suscritos contribuye a implementar mejoras para
evitar demoras innecesarias en la adjudicacién de los proyectos de
inversibn y de esta manera garantizar que se cumplan con los
cronogramas establecidos fortaleciendo de esa manera la confianza de
las empresas en el mecanismo de Obras por Impuestos con el MINEDU.
Justificacion En el marco del mecanismo de Obras por impuesto entiéndase por
convenio al Convenio suscrito entre Empresa Privada y Entidad Publica
en el marco de la Ley N° 29230, Ley que impulsa la inversion puablica
regional y local con participacion del sector privado.

En el marco del mecanismo de Asociaciones Publico Privadas
entiéndase por contrato suscrito entre Empresa Privada y Entidad
Publica en el marco del decreto legislativo N° 1362, Decreto Legislativo
gue regula la Promocion de la Inversion Privada mediante Asociaciones
Publico Privadas y Proyectos en Activos.

Responsable del Indicador Direccion General de Infraestructura Educativa - DIGEIE
Limitaciones del Indicador Ninguna.
N° de proyectos con convenio y/o contrato suscrito
Indicador = proy y/ x 100

Método de Calculo N° de proyectos priorizados

Nota: El ambito de medicion es a nivel nacional

Parametro de Medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y Base de Datos Registros administrativos de la Direccion de Planificacion e Inversiones
- DIPLAN
Valor de Linea Base Logros Esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 40% 55% 60% 67% 86% 80%
2024 2025 2026 2027
81% 82% 83% 85%
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Matriz de Servicios Educativos (niveles, modalidades y formas de atencidon educativa), para efectos de formulacion de Politicas, Planes y Programacion de
Inversiones.

(’\(ﬁlvl\(lelli Lé:izgga) ‘ N° Servicio N° Modalidad N° Forma de Atencion Educativa
1.1.1 | Cuna
1.1.2 | Programa No Escolarizado - PRONOEI en Entorno Familiar
CINE Nivel 0 - Categpria 01 . 1.1 | Regular 1.1.3 | Programa No Escolarizado - PRONOEI Comunitario (familia con nifio)
Desarrollo Educacional Ciclo | - — o —
de la Primera Infancia 1.1.4 | Programa No Escolarizado - PRONOEI Comunitario (nifio sin compaiiia familiar)
1.1.5 | Programas Infantiles Comunitarios
1.2 | Especial 1.2.1 | Programa de Intervencion Temprana - PRITE
1 | Educacioén Inicial 1.3.1 | Jardin (Regular / Intercultural Bilingue)
1.3.2 | Programa No Escolarizado - PRONOEI en Entorno Familiar
1.3 | Regular 1.3.3 | Programa No Escolarizado - PRONOEI Comunitario
CINE Nive! /0 - Catggon"a 02 Ciclo I 1.3.4 | Programas Infantiles Comunitarios
Educacién Preprimaria 1.3.5 | Servicio Educativo Hospitalario
1.4.1 | Centro de Educacion Basica Especial
1.4 | Especial 1.4.2 | Programa de Atencion No Escolarizada al Talento y Superdotacion - PANETS
1.4.3 | Servicio Educativo Hospitalario
2.1 | Regular 2.1.1 | Instituciones Educativas de Primaria (Regular / Intercultural Bilinglie)
2.1.2 | Servicio Educativo Hospitalario
2.2.1 | Centro de Educacién Béasica Especial
CINE Nivel 1 — Categoria 10 L N 2.2 | Especial 2.2.2 | Programa de Atencion No Escolarizada al Talento y Superdotacion - PANETS
- . . 2 Educacién Primaria — - - -
Educacién Primaria 2.2.3 | Servicio Educativo Hospitalario
2.3.1 | Programa de Alfabetizacion y Continuidad Educativa
2.3 | Alternativa 2.3.2 | Programa de Educacién Bésica Alternativa para Jovenes y Adultos (Ciclos Inicial e Intermedio)
2.3.3 | Servicio Educativo Hospitalario
3.1.1 | Instituciones Educativas de Secundaria (Jornada Regular / Intercultural Bilinglie)
3.1.2 | Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas de Educacion Secundaria
3.1.3 | Servicio Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el Ambito Rural
3.1 | Regular 3.1.4 | Servicio Educativo Secundaria en Alternancia
CINE N.i\’/el 2= Categorl'a 2,4 3.1.5 | Atencion Diversificada Secundaria Tutorial
Educac!on Secundaria ,Baja 3 | Educacion Secundaria 3.1.6 | Servicio Educativo para la Atencion de Estudiantes de Alto Desempefio
CINE Nivel 3 — Categoria 34 — - - -
Educacién Secundaria Alta 3.1.7 | Servicio Educativo Hospitalario
3.1.8 | Servicio Educativo de Secundaria con Formacién Técnica
3.2 | Especial 3.2.1 | Programa de Atencién No Escolarizada al Talento y Superdotacion - PANETS
3.2.2 | Servicio Educativo Hospitalario
. 3.3.1 | Programa de Educacién Basica Alternativa para Jévenes y Adultos (Ciclo Avanzado)
3.3 | Alternativa — - - -
3.3.2 | Servicio Educativo Hospitalario
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CINE UNESCO

. P N° Servicio N° Modalidad N° Forma de Atencion Educativa
(Nivel- Categoria)
CINE Nivel 2 — Categoria 25 4.1 | Presencial 4.1.1 | Centros de Educacién Técnico Productiva (Ciclo Auxiliar Técnico y Ciclo Técnico)
CINE Nivel 3 — Categoria 35 4 | Educacion Técnico Productiva | 4.2 | Semipresencial 4.2.1 | Centros de Educacién Técnico Productiva (Ciclo Auxiliar Técnico y Ciclo Técnico)
Educacion Vocacional 4.3 | A Distancia 4.3.1 | Centros de Educacion Técnico Productiva (Ciclo Auxiliar Técnico y Ciclo Técnico)
5.1.1 | Institutos y Escuelas de Educacién de Superior Tecnolégica
5.1 | Presencial 5.1.2 | Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica
) 5.1.3 | Escuelas Superiores de Formacion Artistica
CINE N,'Yel 5- _Ca_tegorla_s 54y 55 ) ) 5.2.1 | Institutos y Escuelas de Educacion de Superior Tecnolégica
Educacion Terciaria de Ciclo Corto 5 Educaci6n Superior de 5.2 | Semipresencial 5.2.2 | Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica
Cine Nivel 6 — Categorias 64 y 65 Institutos y Escuelas ’ P S y - — p - 999
Grado en Educacién Terciaria 5.2.3 | Escuelas Superiores de Formacion Artistica
5.3.1 | Institutos y Escuelas de Educacién de Superior Tecnolégica
5.3 | A Distancia 5.3.2 | Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica
5.3.3 | Escuelas Superiores de Formacion Artistica
CINE Nivel 6— Categorias 64 y 65 y . 6.1 | Presencial 6.1.1 | Facultades
CINE Nivel 7— Categorias 74 y 75 6 Edgcac!on_Supenor 6.2 | Semipresencial 6.2.1 | Facultades
ht 2 Universitaria de Pregrado . =
Grado en Educacion Terciaria 6.3 | A Distancia 6.3.1 | Facultades
CINE Nivel 7 — Categorias 74y 75 y ) 7.1 | Presencial 7.1.1 | Unidades de Postgrado
" Educacién Superior de - - -
Maestria 7 Postgrado 7.2 | Semipresencial 7.2.1 | Unidades de Postgrado
CINE Nivel 8 — Categoria 84 y 85 7.3 | Adistancia 7.3.1 | Unidades de Postgrado
Doctorado 8 | Investigacion Cientifica y Tecnoldgica 8.1.1 | Unidades de Investigacion

Actividad Fisica,

Recreacion y Deporte

13.1

Presencial

Educacién Comunitaria 13 | Educacién Comunitaria 13.2

Semipresencial

13.3

A Distancia

9 | Actividad Fisica y Recreacion 9.1.1 | Utilitaria, Ladica, Artistica o Motriz
10 | Educacion Fisica 10.1.1 | Psicomotriz — Educacion Fisica
11 | Deporte Formativo 11.1.1 | Deporte Formativo
12 | Deporte Competitivo 12.1.1 | Deporte de Competencia

12.2.1 | Deporte de Alto Rendimiento

Organizaciones de la sociedad / profesionales independientes.
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Acroénimos y Siglas
5.1 Generales

AEI

AES
CEPLAN
CRS

CINE

DRE
DRELM
GORE
GRE

II.LEE.
MINEDU
OEl

OES

PCM

PCS

PEI

PEN
PESEM
POI
SINAPLAN
SISEPLAN
UGEL
UNESCO

Accion Estratégica Institucional
Accion Estratégica Sectorial
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Cadena de Resultados de Servicios
Clasificador Internacional Normalizado de la Educacion

Direccion Regional de Educacion

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Gobierno Regional

Gerencia Regional de Educacion

Instituciones Educativas

Ministerio de Educacion

Objetivo Estratégico Institucional

Objetivo Estratégico Sectorial

Presidencia del Consejo de Ministros
Protocolo de Calidad del Servicio

Plan Estratégico Institucional

Proyecto Educativo Nacional

Plan Estratégico Sectorial Multianual

Plan Operativo Institucional

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
Sistema Sectorial de Planeamiento

Unidad de Gestién Educativa Local

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura

5.2 Organos y Unidades del Ministerio de Educacion

CASLIT
CNE
DAGED

DAIM
DEBA
DEBE

Casa de la Literatura
Consejo Nacional de Educacion

Direccion de Apoyo a la Gestién Educativa Descentralizada

Direccion de Asistencia Integral y Monitoreo
Direccion de Educacién Basica Alternativa

Direccion de Educacion Béasica Especial
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DEBEDSAR :

DEFID

DEI

DEIB
DEP

DES
DIBRED
DICOPRO

DIED
DIF

DIFOCA

DIFODS

DIFOID
DIGC
DIGE
DIGEBEC
DIGEBR
DIGEDD
DIGEGED
DIGEIBIRA

DIGEIE

DIGERE
DIGESE
DIGEST

DIGESU
DIGESUTPA

DINDES
DINOR

DIPLAN
DIPODA

Direccion de  Educacion Basica para Estudiantes con
Desempefio Sobresaliente y Alto Desempefio

Direccion de Educacién Fisica y Deporte

Direccion de Educacion Inicial

Direccion de Educacién Intercultural Bilingtie
Direccion de Educacion Primaria

Direccion de Educacién Secundaria

Direccion de Bienestar y Reconocimiento Docente

Direccion de Coordinacién y Promocion de la Calidad de la Educacién
Superior Universitaria

Direccién de Evaluacién Docente

Direccion de Fortalecimiento de la Gestién Escolar
Direccion de Fortalecimiento de Capacidades
Direccion de Formacion Docente en Servicio

Direccion de Formacion Inicial Docente

Direccion General de Calidad de la Gestién Escolar
Direccion de la Gestién Escolar

Direccion General de Becas y Crédito Educativo
Direccion General de Educacién Basica Regular
Direccion General de Desarrollo Docente

Direccion General de Gestidon Descentralizada

Direccion General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilingtie y de
Servicios Educativos en el Ambito Rural

Direccién General de Infraestructura Educativa

Direccion de Gestién de Recursos Educativos
Direccion General de Servicios Educativos Especializados

Direccion de Gestién de Instituciones de Educacion Técnico- Productiva y
Superior Tecnoldgica y Artistica

Direccion General de Educacion Superior Universitaria

Direccion General de Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y
Artistica

Direccion de Investigacion y Desarrollo
Direccién de Normatividad de Infraestructura

Direcciéon de Planificacién de Inversiones

Direccién de Politicas para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria
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DIPROGE

DIRI
DISAFIL
DISER
DISERTPA

DITE

DITEN
DM

OACIGED

OBIR

OCCP

OClI

OCOM
ODENAGED
ODI

OEC

OGA
OGAJ
OGC
OGCI
OGDC
OGEPER
OGRH
oL
OPEP
OPRE
ORI
OSEE

oT
OTEPA
oTIC

PP
PRONIED

Direccion de Promocién, Organizacién y Gestion

Direccion de Relaciones Intergubernamentales
Direccion de Saneamiento Fisico Legal y Registro Inmobiliario
Direccion de Servicios Educativos en el Ambito Rural

Direccion de Servicios de Educacién Técnico-Productiva y Superior
Tecnologica y Artistica

Direccién de Innovacion Tecnoldgica en Educacion

Direccion Técnico Normativa de Docentes
Despacho Ministerial

Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental
Oficina de Bienestar Social y Relaciones Laborales

Oficina de Contabilidad y Control Previo

Oficina de Control Interno

Oficina de Comunicaciones

Oficina de Defensa Nacional y de Gestidn del Riesgo de Desastres
Oficina de Dialogo

Oficina de Ejecucion Coactiva

Oficina General de Administracion

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficinal General de Comunicaciones

Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales
Oficina de Gestidn del Desarrollo y la Capacitacion
Oficina de Gestién de Personal

Oficina General de Recursos Humanos

Oficina de Logistica

Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto
Oficina de Prensa

Oficina de Relaciones Interinstitucionales

Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica

Oficina de Tesoreria

Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion
Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Procuraduria Publica

Programa Nacional de Infraestructura Educativa
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PRONABEC : Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
SENAJU : Secretaria Nacional de la Juventud
SG : Secretaria General
SPE : Secretaria de Planificacion Estratégica
UCF : Unidad de Control Financiero
UCG : Unidad de Control en Gestién
ucCsil : Unidad de Calidad y Seguridad de la Informacion
UE : Unidad de Estadistica
UFD : Unidad de Financiamiento por Desempefio
uIT : Unidad de Infraestructura Tecnolégica
umMcC : Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes
UNOME : Unidad de Organizacion y Métodos
UPI : Unidad de Programacién e Inversiones
UPP : Unidad de Planificacion y Presupuesto
USAU : Unidad de Servicio de Atencién al Usuario
USE : Unidad de Seguimiento y Evaluacién
usl : Unidad de Sistemas de Informacion
VMGP : Despacho Viceministerial de Gestién Pedagogica
VMGI : Despacho Viceministerial de Gestion Institucional
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