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Siendo las 12:05 horas del miércoles 27 de marzo de 2024, a través de la 
plataforma virtual Microsoft Teams, se reunieron los miembros del Consejo 
Directivo del PRONABEC convocados a la primera sesión ordinaria de 2024:

Acuerdos:
Luego de la deliberación se acordó lo siguiente:
	 1. Aprobar la Memoria Anual 2023 del Pronabec

Siendo las 12:30 horas y no habiendo otros temas a tratar, se dio por culminada 
la sesión. En señal de conformidad, los miembros del Consejo Directivo 
aprueban y suscriben el acta. 

ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO N.° 001/2024



CONSEJO DIRECTIVO

FÁTIMA SORAYA ALTABÁS KAJATT
Viceministra de Gestión Institucional
Presidenta Del Consejo Directivo

 IVETTE MELVA INFANTES MONTALVO
Directora Ejecutiva del PRONABEC
Secretaria Técnica del Consejo Directivo

JOEL MARTÍN MORIANO CHIPANA
Representante de la Presidencia del
Consejo de Ministros

ELIZABETH CELIA CORNEJO MALDONADO
Representante del Ministerio de
Trabajo y Promoción del Empleo



Representante de la Asamblea
Nacional de Gobiernos Regionales

Representante Universidades acreditadas
por los organismos competentes del SINEACE  

YIEM ATAUCUSI ATAUCUSI
Representante del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico – CEPLAN 

CIRO ABEL MESTAS VALERO
Representante del Ministerio
de Salud
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Ivette Melva Infantes Montalvo
Directora Ejecutiva 

PRONABEC

El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (Pronabec) presenta la “Memo-
ria Anual 2023”, con la finalidad de dar a conocer los resultados de gestión y prin-
cipales logros obtenidos en favor de las personas con alto rendimiento académico 
y en proceso de inclusión social, que han egresado de la educación secundaria y 
no acceden a una educación superior de calidad o se encuentran estudiando en la 
educación superior por primera vez, y que, a su vez, cumplen con los criterios de 
focalización del programa.
 
Se presenta la información institucional del programa, desarrollando una breve re-
seña histórica y revisando su misión, valores institucionales y los objetivos estra-
tégicos a los que contribuye. También se detalla la estructura funcional del Pro-
nabec, establecida en su Manual de Operaciones, el cual fue aprobado mediante 
Resolución Ministerial N° 705-2017-MINEDU, así como los servicios que presta a 
su población objetivo.
 
Asimismo, se describen las principales acciones y logros obtenidos, misionales y 
estratégicos; y las dificultades que tuvo durante el año para generar un proceso de 
retroalimentación y mejora continua. Luego, se presenta un análisis del presupues-
to institucional y su ejecución durante el ejercicio fiscal 2023.
 
Al finalizar el año 2023, el Pronabec ha logrado atender a 70 296 becarios a ni-
vel nacional, de los cuales 51 385 fueron continuadores (provenientes de becas de 
años anteriores) y 18- 911, nuevos. Estos últimos pertenecen a tres tipos de becas: 
1.- Becas de pregrado (4,998), 2.- Becas de posgrado (149) y 3.- Becas especiales 
(13,764). Asimismo, se atendió a 291 beneficiarios a través de la entrega de créditos 
educativos (Crédito Talento).

Adicionalmente, el programa ofreció herramientas y espacios como las plataformas 
virtuales y otras acciones educativo-comunicacionales que han ayudado a fomen-
tar el bienestar integral de los beneficiarios, sobre todo de aquellos con mayor ries-
go de deserción y vulnerabilidad.

A nivel presupuestal, Pronabec ejecutó el 98 % (S/ 944 954 294) de su Presupues-
to Institucional Modificado (S/ 964 296 484). 
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Yoshelin Raymundo
Derecho
Beca Inclusión
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El 13 de julio de 1976, por Decreto Ley N.º 21547, se creó el Instituto Nacional de 
Becas y Crédito Educativo (Inabec), como organismo público descentralizado del 
sector educación, encargado de elaborar, proponer y ejecutar la política de perfec-
cionamiento y estímulos educativos.

En febrero de 2007, con Decreto Supremo N.º 009-2007-ED, se aprueba la fusión 
por absorción del Inabec y el Ministerio de Educación. Tras ello, se atribuyen las 
funciones en materia de becas y créditos a la Oficina de Becas y Crédito Educativo 
(OBEC), órgano de línea dependiente del Viceministerio de Gestión Institucional. 

En diciembre de 2011, con Decreto Supremo N.º 017-2011-ED, se crea el Programa 
Nacional Beca 18, dependiente del Ministerio de Educación, que tiene por objeto 
mejorar la equidad en el acceso a la educación superior, garantizando la permanen-
cia y culminación de los estudios de los beneficiarios y fortaleciendo el desarrollo 
del país desde la perspectiva de inclusión social.

Finalmente, mediante Ley N.º 29837, publicada el 13 de febrero del 2012, se crea el 
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (Pronabec), para nivel superior del 
Ministerio de Educación, encargado del diseño, planificación, gestión, monitoreo y 
evaluación de becas y créditos educativos, con la finalidad de contribuir a la equidad 
en la educación superior, garantizando el acceso a esta etapa de los estudiantes de 
bajos recursos económicos y alto rendimiento académico; así como su permanen-
cia y culminación. En la Cuarta Disposición Complementaria Final de dicha Ley, se 
dispone la incorporación del Programa Nacional Beca 18 y otros al Pronabec.

1.1 Reseña histórica
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“Contribuir a una sociedad más equitativa, promoviendo el acceso, la permanencia 
y la culminación de una educación superior de calidad a personas talentosas de 
bajos o insuficientes recursos económicos, o en situación de vulnerabilidad, o en 
situaciones especiales, a través de becas y créditos educativos”.

“Contribuir a la equidad del acceso y la permanencia a una educación de calidad, así 
como a su culminación, a través del otorgamiento de becas y créditos educativos, 
mediante una gestión eficiente, transparente y al servicio del ciudadano, teniendo 
presente los enfoques de derechos, igualdad de género, interculturalidad, territorial, 
discapacidad y desarrollo humano”.

Los objetivos estratégicos institucionales se plantean en el Plan de Gestión Insti-
tucional, y reflejan los resultados que el Pronabec busca alcanzar para el período 
2023-2026 a través de sus intervenciones y servicios a favor de la población ob-
jetivo del programa. 

Cabe señalar que estos objetivos estratégicos han sido elaborados teniendo en 
cuenta la situación actual de la educación superior en el Perú; la política institucio-
nal que se proclama, basada en valores, principios y enfoques institucionales que 
buscan la equidad en el acceso, permanencia y culminación de la educación supe-
rior; la misión institucional y la articulación con la planificación sectorial. 

Misión

Política institucional de Pronabec:

Objetivos estratégicos:

1.2 Marco estratégico
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Este objetivo estratégico se basa en otorgar becas y créditos educativos a perso-
nas de bajos o insuficientes recursos económicos, población vulnerable y personas 
en situaciones especiales; para que se incremente el acceso a la educación supe-
rior de calidad en instituciones de educación superior, en carreras y en programas 
elegibles por el Pronabec.

OEI.01: Promover el acceso, permanencia y culminación de una educa-
ción superior de calidad a favor de la población objetivo del programa. 

Este objetivo estratégico se basa en fortalecer la eficiencia de la gestión institu-
cional, procurando procesos transparentes, atención oportuna y cercana de las y 
los beneficiarias/os; la entrega de servicios confiables, oportunos y de calidad; así 
como un sistema de gestión basado en alcanzar resultados tangibles a favor de las 
y los beneficiarias/os.

OEI.02: Fortalecer la gestión institucional eficiente, moderna y trans-
parente. 
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Tabla 1: Objetivos estratégicos, indicadores y metas del Plan de Gestión Institucional 2023-2026

Código Objetivo/Acción
Estratégica Indicador Tipo de

indicador Fuente
Metas

2023 2024 2025 2026

OE.01

Promover el acceso, 
permanencia y 
culminación de una 
educación superior de 
calidad de la población 
objetivo del programa.

Tasa de
culminación 
efectiva

Resultado
Eficacia Pronabec 78% 82% 82.64% 89.15%

Tasa de
continuidad de 
beneficiarios

Resultado
Eficacia Pronabec 95.61% 95.71% 98.24% 99.47%

OE.02
Fortalecer una gestión 
institucional eficiente, 
moderna y transparente

Nivel de
satisfacción 
del beneficiario 
respecto al
programa

Resultado
Calidad Pronabec 91.50% 91.90% 92.30% 92.70%
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El 20 de diciembre de 2017, con Resolución Ministerial N.º 705-2017-MINEDU, se 
aprueba el Manual de Operaciones (MOP) del Pronabec, vigente durante el año 2023 
en el que se señalan las funciones generales de la entidad:

a. 	 Diseñar y ejecutar las estrategias, políticas, lineamientos y prioridades respec	
	 to a programas de oportunidades educativas: becas y créditos educativos a 	
	 nivel nacional.
b. 	 Elaborar, proponer, ejecutar y supervisar planes, proyectos y procedimientos, 	
	 así como los instrumentos técnicos legales necesarios para la gestión de be	
	 cas y créditos educativos.
c.	 Gestionar el otorgamiento de subvenciones a personas naturales en materia 	
	 de las becas y garantías a los créditos del Pronabec.
d. 	 Suscribir instrumentos consensuales con instituciones nacionales e interna	
	 cionales del sector privado para ampliar la cobertura del Pronabec a través de 	
	 la cooperación técnica nacional e internacional no reembolsable, donaciones, 	
	 legados, fondos provenientes de la cooperación internacional y otras contribu	
	 ciones y recursos financieros, de acuerdo a ley.
e. 	 Asegurar la adecuada selección y permanencia de los beneficiarios, implemen	
	 tando un acompañamiento integral a fin de garantizar la culminación de sus 	
	 estudios.
f. 	 Realizar el seguimiento y la evaluación de los resultados del Pronabec a efec	
	 tos de proponer mejoras en su diseño e implementación. Asimismo, realizar el 	
	 monitoreo y seguimiento de los procesos relacionados desde su implementa	
	 ción hasta el cierre de los mismos.
g. 	 Aplicar los mecanismos definidos por los sistemas de acreditación, licencia	
	 miento u otros que defina el sector para medir la calidad de la educación que 	
	 se imparte en las sedes y carreras de las instituciones educativas y entidades 	
	 participantes en el Pronabec.
h. 	 Resolver las situaciones relacionadas con la ejecución de las becas y la recu	
	 peración de los créditos otorgados, respecto del incumplimiento de las obliga	
	 ciones contenidas en los convenios u otros documentos técnicos.
i. 	 Establecer mecanismos de tecnología de la información y comunicación que 	
	 posibiliten la difusión de los servicios que otorga el Pronabec.
j. 	 Realizar y promover estudios y publicaciones sobre la gestión de oportunida	
	 des educativas que sirvan como base para la toma de decisiones de la Direc	
	 ción Ejecutiva en el ámbito de su competencia.
k. 	 Garantizar el acceso a la información sobre el uso eficiente de los recursos del 	
	 Pronabec a las entidades del Ministerio de Educación y los organismos de con	
	 trol gubernamental, así como a la ciudadanía, a través del portal institucional.

1.3 Funciones
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l. 	 Formular, regular, supervisar y evaluar los mecanismos para el cumplimieto 	
	 de los compromisos contraídos por los beneficiarios del Pronabec. 
m. 	 Promover la participación del sector privado y de instituciones nacionales e 	
	 internacionales para ampliar la cobertura del Pronabec a través de donaciones 	
	 y cooperación técnica nacional e internacional no reembolsable.
n. 	 Gestionar el apoyo y la coordinación sectorial, multisectorial, nacional e inter	
	 nacional al desarrollo de la estrategia nacional de becas y créditos educativos 	
	 del país.
o. 	 Desarrollar e implementar metodologías que aseguren el logro de los aprendi	
	 zajes y transferencia de conocimientos; promover la innovación en la institu	
	 ción, así como en instituciones, programas o entidades reconocidas por el sec	
	 tor.
p. 	 Las demás funciones que le asigne la ley, en el marco de sus competencias.

1.4 Estructura funcional
Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, así como las funciones enunciadas, el 
Pronabec cuenta con los siguientes órganos:

•	 Consejo Directivo
•	 Dirección Ejecutiva

•	 Oficina de Asesoría Jurídica
•	 Oficina de Planificación y Presupuesto

•	 Órgano de Control Institucional

•	 Unidad de Planeamiento y Evaluación de la Gestión
•	 Unidad de Desarrollo y Gestión de Procesos
•	 Unidad de Presupuesto y Calidad del Gasto
•	 Unidad de Estudios Sociales y Generación de Evidencias

•	 Oficina de Innovación y Tecnología

Órganos de dirección

Órganos de asesoramiento

Órganos de control
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•	 Oficina de Administración y Finanzas

•	 Unidad de Coordinación y Cooperación Regional

•	 Oficina de Coordinación Nacional y Cooperación Internacional
•	 Oficina de Gestión de Becas

•	 Oficina de Gestión de Crédito Educativo

•	 Oficina de Bienestar del Beneficiario

•	 Unidad de Contabilidad y Control Previo 
•	 Unidad de Tesorería
•	 Unidad de Abastecimiento
•	 Unidad de Subvenciones y Financiamiento

•	 Unidad de Evaluación y Selección
•	 Unidad de Seguimiento y Permanencia

•	 Unidad de Evaluación y Otorgamiento
•	 Unidad de Seguimiento y Recuperación

•	 Oficina de Comunicaciones y Relaciones Institucionales
•	 Oficina de Gestión del Talento
•	 Oficina de Atención al Ciudadano y Gestión Documentaria

Órganos de apoyo

Órganos desconcentrados

Órganos de línea
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1.5 Organigrama
Gráfico 1. Organigrama del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
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Christian Cervantes
Máster en Políticas Públicas
Beca Generación del Bicentenario
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El Pronabec otorga becas y créditos educativos, a través de concursos pú-
blicos, a peruanos talentosos de escasos recursos económicos. Les brinda 
acceso y permanencia a una educación superior de calidad, hasta su cul-
minación. Además, desarrolla un modelo de acompañamiento integral du-
rante todo el ciclo de vida del beneficiario, mediante una gestión moderna, 
eficiente, transparente y orientada al servicio.

PRINCIPALES
II.

ACTIVIDADES
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Tabla 2: Becas otorgadas en el periodo 2023

Tipo de Beca Nombre de la beca Meta Becas otorgadas Otorgamiento (%)

Pregrado Beca 18 5000 4998 100.0

Posgrado Beca Generación del Bicentenario 150 149 99.3

Especiales

Beca Inclusión Técnico-Productiva 100 96 96.0

Beca Inclusión para Carreras Universitarias 
y Profesionales Técnicas 10 10 100.0

Beca para Situaciones Especiales en 
Formación Técnico-Productiva - Repared 120 120 100.0

Beca Técnico-Productiva para Jóvenes 
de Pueblos Indígenas u Originarios en 
Situaciones Especiales

110 107 97.3

Beca Perú 48 28 58.3

Beca Alianza del Pacífico 100 43 43.0

Beca Permanencia de Estudios Nacional 8000 7962 99.5

Beca Continuidad de Estudios 5000 4998 100.0

Beca Excelencia Académica para Hijos de 
Docentes 400 400 100.0

Total general 19,038 18,911 99.3

Fuente: Oficina de Gestión de Becas

2.1. Entrega de becas
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2.1.1. Becas de pregrado

2.1.1.1. Beca 18
Beca 18 busca incrementar el acceso y la culminación de estudios de educación 
superior de jóvenes talentosos, egresados de la Educación Básica Regular, Educa-
ción Básica Alternativa o Educación Básica Especial, con alto rendimiento académi-
co y bajos recursos económicos (pobres o pobres extremos de acuerdo al Sisfoh), 
poblaciones vulnerables o en situaciones especiales. 

Beca 18 contempla, además de la modalidad ordinaria, siete modalidades especia-
les, las cuales atienden a poblaciones vulnerables o en situaciones especiales:

La convocatoria 2023 se desarrolló en dos etapas: la Etapa de Preselección y la 
Etapa de Selección. En la primera postulan aquellos que cumplieron con los requisi-
tos y en la segunda participan solo los preseleccionados para competir por una de 
las becas integrales.

•	 Beca Huallaga: para talentos residentes en el Huallaga.
•	 Beca Vraem: para talentos del Valle de los ríos Apurímac, Ene y Mantaro 

(Vraem).
•	 Beca CNA y PA: para talentos que pertenecen a una Comunidad Nativa 

Amazónica o a una Población Afroperuana.
•	 Beca Protección: para adolescentes en situación de abandono y/o tutela-

dos por el Estado.
•	 Beca EIB: para talentos que dominen una de las lenguas amazónicas origi-

narias elegibles en la convocatoria y quieran estudiar Educación Intercul-
tural Bilingüe, nivel inicial o primaria.

•	 Beca FF. AA.: para licenciados del Servicio Militar Voluntario.
•	 Beca Repared: para víctimas de la violencia ocurrida en el país durante los 

años 1980-2000.

Durante el año 2023, con la finalidad de promover el desarrollo del capital humano 
de nuestro país, el Pronabec tuvo a su cargo la entrega de becas de pregrado y es-
peciales, de acuerdo al siguiente detalle:
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2.1.1.1.1. Etapa de preselección

La estrategia de difusión puso a disposición diferentes canales para consultas, 
como página web y redes sociales, mediante las que brinda acceso equitativo a la 
información, sobre oportunidades educativas de calidad, propiciando mayor partici-
pación y competencia de los estudiantes.

Página web de la convocatoria

Post en redes sociales

Gráfico 2. Canales de difusión de la convocatoria 2023 de Beca 18

Difusión de la convocatoria 2023
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Videos informativos

Volantes informativos

Becas de cooperación internacional ofrecidas por 
diferentes países. Estas no son subvencionadas 
por el Estado peruano o el Pronabec.

Dirigido a talentos peruanas y peruanos de 
insuficientes recursos económicos para estudiar 
una maestría o un doctorado en una de las 
mejores universidades del mundo.
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En esta etapa resultaron 48 985 postulantes aptos; es decir, que cumplieron los 
requisitos y no tenían impedimentos para postular. Posteriormente, producto de la 
aplicación del Examen Nacional de Preselección, quedaron 14 827 preselecciona-
dos.

La PAO es una plataforma virtual que busca orientar a los postulantes del concurso 
Beca 18 en la identificación de las carreras alineadas a sus preferencias y sus ap-
titudes intelectuales. Les brinda información necesaria para que puedan elegir una 
carrera y una institución de educación superior (IES) adecuada a su perfil y prefe-
rencias. Tiene tres módulos:

Adicionalmente, se contó con la posibilidad de que los preseleccionados accedan a 
las plataformas “Aprendo en Casa La Pre” y “Ponte en Carrera”. Igualmente, tuvieron 
a su disposición videotutoriales para el uso adecuado de la plataforma, el desarrollo 
del módulo de OV, la lectura apropiada del reporte de resultados y el desarrollo de 
OE¹. 

Plataforma de Apoyo y Orientación (PAO) 2023

•	 Orientación Vocacional (OV): en este módulo el postulante explora sus ap-
titudes intelectuales y preferencias profesionales, con lo cual tiene a su 
disposición opciones de carrera que resultan de la realización de tres test 
vocacionales. De los 14 827 preseleccionados, el 31.3 % accedió a este 
módulo.

•	 Oferta Educativa (OE): brinda información sobre las IES elegibles a nivel 
nacional. El sistema ofrece la posibilidad de explorar y comparar distintas 
alternativas con i) información de contacto, ii) información de proceso de 
admisión (fechas y costo de exámenes) y, finalmente, iii) información sobre 
retornos económicos de cada opción, priorización de calidad de las IES y 
de carreras por Concytec, así como los puntos adicionales de priorización 
de cada opción. El 60.6 % de los preseleccionados revisó esta información.

•	 Prepárate: contiene bancos de preguntas por áreas temáticas, material 
de preparación descargable, un simulacro de admisión cronometrado y 
fuentes externas de preparación para la educación superior, con el fin de 
promover una nivelación en los jóvenes en los temas más comunes de 
un examen de admisión. Un 22 % de los preseleccionados ingresó a este 
módulo.

¹Tutorial Plataforma de Apoyo y Orientación (PAO) 2021: https://www.youtube.com/watch?v=HnRxgH2zJv0  
Test de orientación vocacional de PAO 2021: https://www.youtube.com/watch?v=DbEKs_uMtyM
PAO - Reporte de resultados: https://www.youtube.com/watch?v=0ZLIG3Iilp8

Plataforma de Apoyo y Orientación - Oferta Educativa: https://www.youtube.com/watch?v=zGBTBplaZJk
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2.1.1.1.2. Etapa de selección
Las becas se adjudicaron a los 4998 postulantes seleccionados que alcanzaron 
mayor puntaje final, tomando en cuenta el desempeño del estudiante y calidad de 
la IES, así como el programa de estudios elegido. Esto fomentó que los postulantes 
elijan IES y programas de estudio de mejor calidad.

La meta de la Beca 18, convocatoria 2023, fue de 5000 becas a nivel nacional. 
Finalmente, se otorgaron 4998 becas: 3991 para universidades y 1007 para insti-
tutos y escuelas de educación superior pedagógicas y superior tecnológicas.  

Respecto a la cobertura, las 4998 becas otorgadas alcanzan una cobertura de solo 
el 10.2 % del total de postulantes aptos que conforman nuestro público objetivo (ver 
Gráfico 3).

Respecto a la migración de los becarios al momento de iniciar los estudios, de los 
4998 becarios adjudicados, 2152 migran a otras regiones para iniciar sus estudios 
superiores, lo que representa un 43.1 %. La región de estudios elegida por los beca-
rios que deciden migrar se ha concentrado en la región de Lima: representa el 88.9 
% del total de becarios migrantes, y el 38.3 % del total de becarios.

a. Resultados del proceso de postulación - Convocatoria 2023

SELECCIONADOS

PRESELECCIONADOS

POSTULANTES APTOS

52 463

48 985

14 827

4998

POBLACIÓN

OBJETIVO(PO)*

FASE DE

POSTULACIÓN

FASE DE

PRESELECCIÓN

FASE DE

SELECCIÓN

Cobertura: 10.2 %
Brecha: 89.8 %

Gráfico 3. Cobertura de Beca 18

*Postulantes con registro completo
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Distribución de becarios según región de procedencia. Beca 18-2023
Por región de RENIEC 

Gráfico 4.  Migración de becarios-Beca 18- Convocatoria 2023
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2.1.1.1.3. Pérdida de becas
En la tabla 3 se puede observar la proporción de becarios y becarias que perdieron 
el beneficio dentro del primer año de su adjudicación. Se observa que la tendencia 
a la baja se mantiene desde el año 2016.

2806
56.1 %

MUJERES
2192

43.9 %
HOMBRES

Total: 4998 becarios
Fuente: Oficina de Gestión de Becas

Gráfico 5.  Distribución de becarios adjudicados en el concurso de 
Beca 18- 2023 según sexo

Tabla 3.  Tasa de pérdida de beca en los primeros 12 meses (2012-2023)

2012 37.5 %

2013 29.4 %

2014 20.7 %

2015 25.7 %

2016 21.3 %

2017 13.6 %

2018 8.3 %

2019 4.1 %

2020 2.1 %

2021 1.7 %

2022 0.4 %

2023 0.3 %
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2.1.1.2. Otras becas de pregrado
financiadas en el 2023

En total se cuenta con 606 becarios y becarias continuadores de las siguientes 
becas: 

•	 Beca Excelencia Académica Internacional Francia. Permite que los jóve-
nes con alto rendimiento académico puedan aprender el idioma francés 
y continuar estudios superiores en carreras de Ciencia y Tecnología en 
Francia; se atendió a 2 becarios continuadores.

•	 Beca Excelencia Académica. Busca que jóvenes peruanos de entre 16 y 
22 años, con alto rendimiento, puedan ingresar a carreras de Ciencia y 
Tecnología; se atendió a 2 becarios continuadores.

•	 Beca Mujeres en Ciencia.  Busca promover el acceso a la formación uni-
versitaria de mujeres peruanas que hayan culminado la educación secun-
daria con un alto desempeño académico y deseen estudiar carreras STEM 
(Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Matemática por sus siglas en inglés). Se 
atendió a 149 becarias continuadoras.

•	 Beca Traslado. Dirigida a estudiantes de universidades con licencia insti-
tucional denegada y filiales de universidades públicas que ya no prestan 
servicios educativos; se atendió a 294 becarios continuadores.

•	 Beca Deporte Escolar. Dirigida a jóvenes que participaron en las edicio-
nes 2017, 2018 o 2019 de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales; se 
atendió a 99 becarios continuadores.

•	 Beca Talento Escolar. Dirigida a jóvenes peruanos que hayan obtenido la 
condición de clasificación a la última etapa nacional en un concurso edu-
cativo nacional o hayan sido representantes en un concurso educativo 
internacional; se atendió a 54 becarios continuadores.

•	 Beca Vocación de Maestro. Busca promover la carrera de Educación para 
el desarrollo integral de las personas y el potencial impacto en la sociedad 
peruana; se atendió a 6 becarios continuadores.

La reducción en las cifras de pérdida de becas obedece a las acciones que desarro-
lla el programa para contribuir a la permanencia de los becarios y becarias en sus 
estudios superiores y prevenir la pérdida de beca. Entre las principales intervencio-
nes se encuentran el fortalecimiento de habilidades, recursos de afronte y el acce-
so a servicios semipresenciales de soporte y atención pedagógica, socioemocional, 
salud y otros necesarios.
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2.1.2. Becas de posgrado

2.1.2.1. Beca Generación del
Bicentenario

La Beca Generación del Bicentenario es un concurso dirigido a peruanos y peruanas 
que han concluido sus estudios superiores y obtenido un grado académico o título 
profesional o título técnico profesional con alto rendimiento académico; asimismo, 
que acrediten insuficientes recursos económicos para financiar un posgrado. La 
meta establecida para el año 2023 fue de 150 becas para estudios de maestría y/o 
doctorado. Al cierre de la etapa de postulación se registraron 477 postulantes, de 
los que se seleccionaron 149, a quienes se les otorgó beca.

La tabla N.º 4 muestra que 126 (84.5 %) becarios/as accedieron a esta beca para 
realizar estudios de maestría. Asimismo, destaca que Reino Unido, Estados Unidos 
y España fueron los países con mayor número de becarios/as; en tanto, Italia y 
Alemania recibieron menor número. Otro dato de interés es que 22 de los 149 estu-
diantes (14.7 %) eligieron realizar sus estudios en países de Latinoamérica.

Gráfico 6.  Distribución de becarios adjudicados en el concurso Beca 
Generación del Bicentenario según sexo (2023)

78
52.35 %

MUJERES
71

47.65 %
HOMBRES

Total: 149 becarios
Fuente: Oficina de Gestión de Becas
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País de estudios Maestría Doctorado Total

Reino Unido 26 10 36

Estados Unidos 32 3 35

España 27 8 35

Argentina 14 0 14

Australia 11 0 11

Chile 5 1 6

Países Bajos 3 0 3

Canadá 2 0 2

México 1 0 1

Dinamarca 1 0 1

Rusia 1 0 1

Alemania 1 0 1

Suiza 1 0 1

Brasil 0 1 1

Italia 1 0 1

Total 126 23 149

Tabla 4: Cantidad de Becarios Adjudicados de la BGB,convocatoria 2023, se-
gún nivel y país de estudios

Fuente: Oficina de Gestión de Becas
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Durante el año 2023 se tuvo un total de 490 becarios y becarias activos de la Beca 
Generación del Bicentenario, de los cuales, 341 fueron continuadores y 149, nue-
vos.

Por otro lado, con la finalidad de ofertar la Beca Generación del Bicentenario el Pro-
nabec también participó en las siguientes ferias:

LAE Internacional, Feria Expo Posgrados, Feria Nacional e Internacional de Becas 
para Estudiantes de Pregrado y Posgrado 2023, Feria Internacional Cultura, Co-
mercio y Cooperación 2023, Feria EducationUSA, Feria Internacional de Cultura, 
Turismo y Educación de Miraflores FICTE, Feria Internacional de Becas, entre otros, 
organizados por entidades/asociaciones internacionales y nacionales.

2.1.3. Becas Especiales

2.1.3.1. Beca Permanencia de
Estudios Nacional

La Beca Permanencia de Estudios está dirigida a estudiantes con alto rendimiento 
académico de universidades públicas del país y condición de pobreza o pobreza 
extrema según el Sistema de Focalización de Hogares (Sisfoh), del Ministerio de 
Desarrollo e Inclusión Social (Midis).

En la convocatoria 2023 postularon 16 947 estudiantes y se otorgaron 7962 be-
cas. Respecto a la distribución por sexo, del total de becas, 4196 (52.7 %) fueron 
para mujeres y 3766 (47.3 %), para hombres.

El mayor número de becarios/as procedían de Lima y Cusco, con 1151 (14.5 %) y 
1056 (13.3 %), respectivamente; mientras que las regiones de donde procedía el 
menor número de becarios fueron Tacna y Moquegua.



MEMORIA ANUAL DEL PRONABEC 2022

39

Gráfico 7. Distribución de becarios adjudicados en el concurso de Beca 
Permanencia de Estudios Nacional según el departamento de procedencia 
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Por región de postulación 
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Finalmente, durante el 2023 el Pronabec tuvo 30 514 becarios y becarias de Beca 
Permanencia. De ellos, 22 552 fueron continuadores y 7,962, nuevos.

2.1.3.2. Beca Excelencia Académica 
para Hijos de Docentes, convocatoria 
2023² 

La beca se dirige a jóvenes peruanos hijos de docentes que forman parte de la 
Carrera Pública Magisterial, que lograron alto rendimiento académico en los dos úl-
timos grados de la educación secundaria y que hayan ingresado o se encuentren 
estudiando en una universidad, escuela o instituto, sede y carrera elegibles para 
este concurso. 

La convocatoria 2023 otorgó las 400 becas establecidas como meta física, las 
cuales se distribuyen según se indica en el gráfico N.º 9. 

²Fue creada mediante Resolución Directoral Ejecutiva N°361-2015-MINEDU-VMGI-PRONABEC, del 14 de 
agosto del 2015. 

4196
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3766
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Total: 7962 becarios
Fuente: Oficina de Gestión de Becas

Gráfico 8. Distribución de becarios adjudicados en el concurso de Beca 
Permanencia-2023 según sexo
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Gráfico 9. Cantidad de Becarios de la Beca Excelencia Académica para Hijos de 
Docentes según región de procedencia
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La región Lima es la que concentró la mayor cantidad de becarios: se otorgó el 
50,75 % de las becas, seguida de la región Cusco (10,75 %) y Arequipa (10,50 %).

Finalmente, durante el año 2023, el Pronabec tuvo 2348 becarios y becarias de 
Beca Excelencia Académica para Hijos de Docentes. De ellos, 1948 fueron conti-
nuadores y 400, nuevos.

2.1.3.3. Beca Continuidad de
Estudios

La Beca de Continuidad de Estudios de Educación Superior está dirigida a financiar 
la permanencia y culminación de estudios superiores a favor de los estudiantes que 
continúan afectados económicamente por los efectos de la pandemia de COVID-19, 
incluyendo a los exbecarios de la Beca de Continuidad de Estudios de Educación 
Superior, convocada en los años 2020, 2021 y 2022³.

La convocatoria 2023 estableció como meta física el otorgamiento de 5000 becas 
a nivel nacional. Se entregó un total de 4998 becas distribuidas de la siguiente ma-
nera: 2423 a estudiantes de universidades privadas, 1970 a estudiantes de univer-
sidades públicas y 605 a estudiantes de institutos y escuelas públicas y privadas.

De este grupo, 30.6 % eran estudiantes en condición de pobreza extrema, 40.8 
%, estudiantes en condición de pobreza y 28.6% tenía algún tipo de vulnerabilidad 
distinta a la condición socioeconómica (recepción de bonos, retiro de cursos, perte-
nencia a un hogar en suspensión perfecta, etc.).

En el año 2023 la meta física fue el otorgamiento de 5000 becas integrales para 
módulos de formación o cursos de capacitación con un máximo de 600 horas pe-
dagógicas o hasta 6 meses de duración de los estudios en la misma región de re-
sidencia. Se otorgaron 4998 becas, lo que representa el cumplimiento del 99.96 % 
respecto de la meta establecida. 

³Ley N° 31719 “Ley que dispone el otorgamiento de becas para la permanencia y culminación de estudios en 
favor de los estudiantes de educación superior que continúan afectados económicamente por los efectos de la 
pandemia del Covid-19 y los exbecarios de la Beca Continuidad”.
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Durante el año 2023, el Pronabec tuvo 10 199 becarios y becarias de Beca Conti-
nuidad. De ellos, 5201 fueron continuadores y 4998, nuevos.
El departamento de procedencia de los/las estudiantes becados/as se detalla en el 
siguiente gráfico. Cabe destacar que el 60 % son del sexo femenino.

2.1.3.4. Beca para Situaciones Espe-
ciales en Formación Técnico Produc-
tiva Repared

Esta beca brinda capacitación técnica mediante módulos de formación o cursos de 
capacitación rentables y de alta demanda regional. Está dirigida a las víctimas de la 
violencia ocurrida en el país entre los años 1980 y 2000, sin límite de edad, con ins-
trucción mínima de primaria completa y máxima de secundaria completa, inscritas 
en el Registro Único de Victimas o en el Registro Especial de Beneficiarios de Repa-
raciones en Educación de Apurímac, Ayacucho, Cusco, Huancavelica, Huánuco, Ica, 
Junín, Lima – Callao, Pasco, Puno, San Martín o Ucayali.

En el año 2023, la meta física fue el otorgamiento de 120 becas integrales para mó-
dulos de formación o cursos de capacitación con un máximo de 600 horas pedagó-
gicas o hasta 6 meses de duración de los estudios en la misma región de residencia. 
Se otorgaron 120 becas y se logró un cumplimiento del 100% respecto de la meta 
establecida. El departamento de Ayacucho obtuvo 54 becarios/as, de los cuales 78 
fueron mujeres.

Gráfico 10. Distribución de becarios adjudicados en el concurso de Beca 
Continuidad-2023 según sexo
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Finalmente, durante el año 2023 se tuvo un total de 161 becarias y becarios activos 
de la BTP Repared, de los cuales 41 fueron continuadores y 120, nuevos.

2.1.3.5.	 Beca Inclusión para carre-
ras universitarias o profesionales 
técnicas

Busca impulsar el acceso, la permanencia y la culminación de estudios universita-
rios y técnicos de personas con discapacidad que hayan concluido la Educación 
Básica Regular, la Educación Básica Alternativa o la Educación Básica Especial y se 
encuentren realizando estudios superiores o hayan ingresado a una universidad o 
instituto elegible. No establece límite de edad.

La convocatoria 2023 tuvo como meta otorgar 10 becas, distribuidas equitativa-
mente: 5 becas para carreras universitarias y 5 becas para carreras profesionales 
técnicas. Fueron 230 postulantes y se cumplió con el otorgamiento del 100 % de 
las becas propuestas como meta. El 60 % de becas fueron para mujeres.

Región Femenino Masculino Cantidad de  Becarios

Ayacucho 36 18 54

Huánuco 13 12 25

Lima 17 5 22

Junín 10 4 14

Huancavelica 1 2 3

Cusco 0 1 1

Callao 1 0 1

Total Becarios 78 42 120

Tabla 5. Distribución de becarios adjudicados en el concurso de Beca 
Continuidad-2023 según sexo

Fuente: Oficina de Gestión de Becas
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Finalmente, durante el 2023 se tuvo un total de 31 becarias y becarios activos de la 
Beca Inclusión para Carreras Universitarias o Profesionales Técnicas, de los cuales 
21 fueron continuadores y 10, nuevos.

2.1.3.6.	 Beca Inclusión Técnico Pro-
ductiva
Busca contribuir con la mejora en el nivel de ingresos y empleabilidad de las per-
sonas en condición de discapacidad, en situación de pobreza o pobreza extrema 
según el Sisfoh, y que hayan culminado, como mínimo, el nivel primario de Educa-
ción Básica Regular o Educación Básica Alternativa o Educación Básica Especial. 
Asimismo, la beca no establece límite de edad para estudiar módulos de formación 
o cursos de capacitación.

Este concurso tuvo como meta física el otorgamiento de 100 becas integrales de 
hasta 6 meses para cursos de capacitación con un máximo de 300 horas peda-
gógicas. Al cierre del segundo trimestre del 2023 se adjudicaron 96 becas, de las 
cuales el 57 % (55) fueron para mujeres y el 43 % (41), para hombres.

Finalmente, durante el año 2023 se tuvo un total de 103 becarias y becarios activos 
de la Beca Inclusión Técnico productiva, de los cuales 7 fueron continuadores y 96, 
nuevos.

Gráfica 11. Distribución de becarios adjudicados en el concurso de Beca 
Inclusión para Carreras Universitarias o Profesionales Técnicas, convocatoria 

2023, según sexo 
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Total: 10 becarios
Fuente: Oficina de Gestión de Becas
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2.1.3.7.	 Beca Técnico Productiva 
para Jóvenes de Pueblos Indígenas u 
Originarios en Situaciones Especia-
les – CNA, convocatoria 2023.

La Beca Técnico Productiva para Jóvenes de Pueblos Indígenas u Originarios en 
Situaciones Especiales es una beca especial para el acceso, la permanencia y la 
culminación de cursos de capacitación.

En 2023, se amplió la población beneficiaria de esta beca para aquellas personas 
pertenecientes a los pueblos indígenas u originarios ubicados en los distritos que 
comprende el “Plan de Cierre de Brechas para la población del ámbito petrolero de 
las provincias de Datem del Marañón, Loreto, Alto Amazonas, Requena y Maynas, 
del departamento de Loreto”, aprobado por el Decreto Supremo N.º 145-2020-PCM, 
con lo cual se logró atender 25 distritos del departamento de Loreto. En 2022 par-
ticiparon 5 distritos.

Al cierre del concurso se tuvo 107 becarios. Respecto a la distribución por sexo, 98 
% de becas otorgadas fueron para mujeres y el 2 % fueron para hombres.

Gráfica 12. Cantidad de becarios de CNA,
Convocatoria 2023, según sexo.
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Fuente: Oficina de Gestión de Becas
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2.1.3.8.	 Beca Alianza del Pacífico, 
convocatoria 2023
La Beca Plataforma de Movilidad Estudiantil y Académica de la Alianza del Pacífico 
está dirigida a estudiantes de pregrado y doctorado, profesores universitarios e in-
vestigadores para que realicen intercambios académicos en Perú, Chile, Colombia 
o México.

Se ofertó un número máximo de 50 becas, repartidas equitativamente entre cada 
uno de los países integrantes ydistribuidas en tres modalidades según el siguiente 
detalle: 

Un total de 301 connacionales postularon a la beca, de los cuales 229 fueron de-
clarados aptos y continuaron sus respectivos procesos de selección en los países 
extranjeros a los que postularon para realizar la pasantía. Respecto al proceso a 
cargo del Pronabec, durante el mes de julio se aprobaron los resultados de la fase 
de asignación de puntajes y selección, que contiene la relación de 43 postulantes 
extranjeros seleccionados. Todos aceptaronla beca, como se detalla a continuación:

•	 Modalidad l (Pregrado en institutos y universidades): 37 becas en total: 3 
para institutos y 34 para universidades. 

•	 Modalidades II (Doctorado) y III (Investigadores y docentes): 13 becas en 
total. 

Gráfica 13. Cantidad de becarios de la Beca Alianza del Pacífico, convocatoria 
2023, según sexo

31
72.09 %

MUJERES
12

27.91 %
HOMBRES

Total: 43 becarios
Fuente: Oficina de Gestión de Becas
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2.1.3.9.	 Beca Perú
La Beca de Gestión de la Cooperación Nacional-Beca Perú está orientada a promo-
ver el acceso a la educación superior, mediante la donación de becas por parte de 
instituciones educativas superiores cooperantes, desde los enfoques de inclusión 
y responsabilidad social. Está dirigida a jóvenes con alto rendimiento académico y 
pertenecientes a zonas de pobreza o pobreza extrema, para que inicien o continúen 
sus estudios superiores.

La convocatoria 2023 otorgó 28 becas, de las cuales 22 (79 %) fueron adjudicadas 
a mujeres.

Finalmente, durante el año 2023 se tuvo un total de 49 becarias y becarios activos 
de la Beca Alianza del Pacífico, de los cuales 6 fueron continuadores y 43, nuevos.

País destino Becas 
otorgadas Porcentaje (%)

MÉXICO 19 44,19

COLOMBIA 17 39,53

CHILE 7 16,28

Total general 43 100,00

Tabla 6. Cantidad de becarios de la Beca Alianza del Pacífico, convocatoria 
2023, según país de destino

Fuente: Oficina de Gestión de Becas
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2.1.3.10.	 Beca Mi Vocación Técnica
Busca mejorar las condiciones de los estudiantes para enfrentar con éxito el trán-
sito de la educación básica regular a la educación superior y al mundo laboral. Se 
atendió a 1000 becarios continuadores.

Gráfica 14. Cantidad de Becarios de  Beca Perú,convocatoria 2023, 
según sexo.
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Fuente: Oficina de Gestión de Becas
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2.2.	 Otorgamiento de
créditos educativos
En 2023, se brindó dos modalidades de crédito: Crédito 18 y Crédito Talento. Se aten-
dió a 415 beneficiarios por S/ 5,8 millones para estudios de pregrado. Crédito Talento 
tuvo la mayor participación, con un 70 % del total desembolsado (ver tabla 7).

Es importante señalar que los créditos educativos provenían de los recursos ordi-
narios (RO). 
Como se aprecia en la Tabla 16, el 64 % de los créditos fueron otorgados a mujeres 
y el 36 % a hombres.

Modalidad de crédito 
educativo

Beneficiarios con 
desembolsos

Monto 
desembolsado (S/) Participación %

CRÉDITO TALENTO 291 4,103,487 70%

CRÉDITO 18 124 1,776,742 30%

Total 415 5,880,229 100%

Tabla 7. Desembolsos por modalidades de crédito educativo 2023

Gráfica 15. Distribución de beneficiarios con desembolsos de crédito 
educativo por género, en el año 2023.

Fuente: Oficina de Gestión de Crédito Educativo- Pronabec.
Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2023
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Asimismo, en la Tabla 17 se observa que el 62.8 % de los desembolsos realizados se 
destinaron a beneficiarios de Lima y Callao.

Región 
Procedencia Beneficiarios Monto desembolsado (S/) Participación %

LIMA 198 3 238 028 55.10 %

CALLAO 27 454 004 7.70 %

CAJAMARCA 19 257 995 4.40 %

ANCÁSH 16 246 358 4.20 %

PIURA 21 205 469 3.50 %

LAMBAYEQUE 20 187 497 3.20 %

TACNA 15 164 103 2.80 %

LA LIBERTAD 10 160 965 2.70 %

JUNÍN 13 156 566 2.70 %

PUNO 4 135 605 2.30 %

AREQUIPA 9 119 972 2.00 %

ICA 8 103 050 1.80 %

SAN MARTÍN 5 80 047 1.40 %

CUSCO 9 63 736 1.10 %

HUANCAVELICA 4 50 897 0.90 %

UCAYALI 8 50 835 0.90 %

AYACUCHO 5 45 326 0.80 %

LORETO 4 38 939 0.70 %

APURÍMAC 7 37 387 0.60 %

HUÁNUCO 3 26 626 0.50 %

MOQUEGUA 3 21 203 0.40 %

TUMBES 2 13 323 0.20 %

PASCO 2 12 700 0.20 %

MADRE DE DIOS 1 5233 0.10 %

AMAZONAS 2 4364 0.10 %

Total 415 5 880 229 100%

Tabla 8. Desembolsos según región de procedencia – 2023

Fuente: Oficina de Gestión de Crédito Educativo.
Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2023.
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2.2.1.	 Crédito Talento

Dirigido a estudiantes de alto rendimiento académico e insuficientes recursos eco-
nómicos. Cabe precisar que los postulantes a este crédito tienen un enfoque de 
financiamiento de largo plazo, incluyendo un periodo de gracia de hasta un año. La 
tasa de interés preferencial aplicada a los créditos durante el año 2023 fue de 2.47 
% anual, con plazos de pago de hasta 10 años⁴. Esta modalidad permite el acceso, 
la permanencia y culminación de estudios universitarios o técnicos en IES elegibles. 
El crédito cubre tanto costos académicos como no académicos⁵.

En la convocatoria 2023, se otorgaron 145 créditos educativos, de los cuales, se 
han financiado 140 créditos educativos por un monto de S/ 1 288 514.

En la tabla 18 se muestra la distribución de los 291 beneficiarios activos atendidos 
en el 2023 de todas las convocatorias. 

Del total de beneficiarios, el 68 % fueron mujeres y el 32 %, hombres. Los departa-
mentos de Lima, Lambayeque y Cusco contaron con el mayor número de benefi-
ciarios. Respecto al monto desembolsado, Lima y Piura participaron con el 57.1 %.

⁴Período de repago o reembolso: es el tiempo posterior al periodo de estudios, en donde se procede a la conso-
lidación de la deuda y se inicia la obligación de pago o reembolso de la totalidad de la deuda.
⁵El concepto de costos académicos cubre matrícula y pensión de estudios. Los referidos a los costos no aca-
démicos cubre alimentación, pasajes, adquisición de materiales educativos y alojamiento.

Convocatoria Beneficiarios Monto 
desembolsado (S/) Participación %

2019 3 28 815 1 %

2020-I 26 545 764 13 %

2021 122 2 240 393 55 %

2023 140 1 288 514 31 %

Total 291 4 103 487 100 %

Tabla 9. Distribución de beneficiarios de Crédito Talento con desembolsos

Fuente: Oficina de Gestión de Crédito Educativo- Pronabec.
Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2023
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Región 
Procedencia Beneficiarios Monto desembolsado (S/) Participación %

LIMA 110 2 096 199 51.10 %

PIURA 16 246 358 6.00 %

CALLAO 14 236 055 5.80 %

JUNÍN 16 193 296 4.70 %

LAMBAYEQUE 19 177 570 4.30 %

CUSCO 18 161 899 3.90 %

LA LIBERTAD 13 156 566 3.80 %

AREQUIPA 14 133 353 3.20 %

APURÍMAC 3 115 002 2.80 %

ICA 7 110 676 2.70 %

PUNO 8 101 970 2.50 %

HUÁNUCO 6 72 997 1.80 %

SAN MARTÍN 8 50 835 1.20 %

CAJAMARCA 8 46 293 1.10 %

ÁNCASH 3 37 839 0.90 %

LORETO 7 37 387 0.90 %

AMAZONAS 4 30 192 0.70 %

AYACUCHO 3 21 203 0.50 %

HUANCAVELICA 2 14 690 0.40 %

UCAYALI 3 14 282 0.30 %

MADRE DE DIOS 2 13 323 0.30 %

TACNA 2 13 204 0.30 %

PASCO 2 12 700 0.30 %

MOQUEGUA 1 5 233 0.10 %

TUMBES 2 4364 0.10 %

Total 291 4 103 487 100 %

Tabla 10.  Desembolsos de Crédito Talento según región de procedencia 
– 2023

Fuente: Oficina de Gestión de Crédito Educativo.
Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2023.
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2.2.2.	Crédito 18

Crédito 18 también está dirigido a estudiantes peruanos con alto rendimiento aca-
démico e insuficientes recursos económicos. El financiamiento incluye un periodo 
de gracia de hasta 1 año; asimismo, hasta 10 años de plazo para el pago del crédito 
y la garantía de pago de las IES. La última tasa de interés aplicada a este crédito fue 
de 2.47 % anual.

En el 2023, se atendió a los 124 beneficiarios continuadores de Crédito 18 y el 
monto desembolsado ascendió a S/ 1.7 millones (tabla 20). Del total de beneficia-
rios, el 63 % fueron mujeres y el 37 %, hombres.

En la siguiente tabla, se aprecia que el 76.6 % de los desembolsos se realizaron a 
beneficiarios de procedencia de Lima y Callao, provincias que cuentan con el mayor 
número de beneficiarios.

Convocatoria Beneficiarios Monto 
desembolsado (S/) Participación %

2017 11 59 090 3.3 %

2019 30 368 241 20.7 %

2020-II 18 273 082 15.4 %

2021-II 65 1 076 328 60.6 %

Total 124 1 776 742 100 %

Tabla 11. Distribución de beneficiarios de Crédito 18 al 2023

Fuente: Oficina de Gestión de Crédito Educativo- Pronabec.
Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2023
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Región 
Procedencia Beneficiarios Monto desembolsado (S/) Participación %

 LIMA 88 1 141 829 64.30 %

CALLAO 13 217 949 12.30 %

JUNÍN 3 64 699 3.60 %

ICA 3 50 289 2.80 %

ÁNCASH 2 42 208 2.40 %

HUANCAVELICA 2 36 207 2.00 %

AREQUIPA 1 30 750 1.70 %

HUÁNUCO 2 30 053 1.70 %

LAMBAYEQUE 2 27 900 1.60 %

CUSCO 2 25 598 1.40 %

UCAYALI 1 24 657 1.40 %

APURÍMAC 1 20 602 1.20 %

PUNO 1 18 002 1.00 %

CAJAMARCA 1 17 443 1.00 %

AMAZONAS 1 15 134 0.90 %

TACNA 1 13 422 0.80 %

Total 124 1 776 742 100 %

Tabla 12. Desembolsos de Crédito 18 según región de procedencia 2023

Fuente: Oficina de Gestión de Crédito Educativo.
Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2023.
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2.2.3.	Consolidación y recuperación 
de créditos educativos

Al 31 de diciembre de 2023, se logró la consolidación de créditos por S/ 16 089 
672.00 de acuerdo a la siguiente distribución: 

Al 31 de diciembre de 2023, los pagos recibidos ascendieron a S/ 4.4 millones, cifra 
16 % mayor de lo recaudado en el año 2022.

Fuente: Oficina de Gestión de Crédito

Gráfica 16. Consolidación de créditos 2023

Crédito talento Crédito continuidad Crédito 18



MEMORIA ANUAL DEL PRONABEC 2022

58

2.3.	 Estrategia de acompaña-
miento integral al beneficiario de 
becas y créditos educativos⁶

El Pronabec implementa la estrategia de acompañamiento integral para los benefi-
ciarios durante su periodo de estudios. Les ofrece herramientas y espacios de guía 
y orientación para su bienestar integral, el desarrollo de habilidades personales y la 
atención de sus necesidades, en caso de riesgo de deserción académica.
 
Dentro de la estrategia se implementan dos tipos de intervenciones: a) básica y b) 
de riesgo de deserción y/o baja empleabilidad. La primera comprende acciones diri-
gidas a todos los beneficiarios según el momento formativo en que se encuentren, 
y la segunda se dirige a beneficiarios según su perfil de riesgo de perder o renunciar 
a la beca, o de presentar dificultades para insertarse en el mercado laboral.
 
Para ello, se busca articular esfuerzos con las instituciones de educación superior 
(IES) y otros aliados estratégicos. También se hace uso de herramientas tecnológi-
cas para acercar a los beneficiarios a los servicios y hacer un mejor seguimiento y 
monitoreo.

Los momentos del acompañamiento se detallan a continuación:

⁶Aprobado mediante Resolución Directoral Ejecutiva N.° 220-2022-MINEDU/VMGI-PRONABEC.

Gráfica 17. Momentos del proceso formativo del becario y becaria del 
Pronabec
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Modalidad 
Crédito Capital  Interés Desgravamen Mora Gastos 

Administrativos Monto Total

Crédito Ordinario      845 477.67   1 062 961.26                     -           443 000.12      505 715.91   2 857 154.96

Crédito 18      929 722.15        99 670.04             120.56              2275.46          1522.06   1 033 310.27

Crédito Continuidad      476 002.26        52 085.74        10 520.06                 697.81             705.50      540 011.37

Crédito Convenio          5618.19               12.00                     -                          -                      -           5630.19

Total general   2 256 820.27   1 214 729.04        10 640.62          445 973.39      507 943.47   4 436 106.79

Tabla 13. Pagos recibidos por modalidad de crédito 2023

Fuente: Oficina de Gestión de Crédito Educativo.
Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2023.
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2.3.1.	 Actividades preventivas

2.3.1.1. Plan de acompañamiento vir-
tual en “Aprende +”

Se implementa semestralmente a través de la plataforma “Aprende+”, ofreciendo a 
los beneficiarios cursos virtuales orientados a desarrollar habilidades relacionadas 
al aprendizaje y mejora de capacidades personales, logro de un proyecto personal y 
la prevención de situaciones de riesgo.

Cuenta con 26 cursos virtuales , autoformativos e interactivos  que se distribu-
yen de acuerdo con la etapa formativa en la que se encuentran los beneficiarios. 
Además, los cursos son asincrónicos y los beneficiarios pueden acceder a ellos de 
acuerdo con su disposición de tiempo.

El acompañamiento virtual 2023-I se inició en el segundo trimestre y culminó du-
rante el tercer trimestre, desde el 04 de abril hasta el 25 de julio. Al cierre, se ma-
tricularon 38,457 beneficiarios de pregrado que estudian en el territorio nacional.

a.- Acompañamiento virtual en “Aprende +” con beneficiarios 
que estudian en el territorio nacional

⁷Entre los cursos que se brindan, se encuentran: Construyendo mi Bienestar I, II y III; ¿Cómo adaptarme a un 
nuevo reto?; Estrategias y técnicas de aprendizaje; Regulando mis emociones; Proyecto de vida; Siempre pue-
do aprender más; Comunicación asertiva; Aprendizaje Autorregulado; Finanzas Personales para la vida; Empa-
tía; Motivación; Técnicas para afrontar la ansiedad y el estrés; Determinación; Resolución de problemas; Trabajo 
en equipo; Emprendimiento; Orientación sobre prácticas preprofesionales y preparación para una culminación 
exitosa; Desarrollo Comunitario, Ética y Valores; Fortalece Tu Talento.
⁸Cada curso dura entre 15 a 30 minutos aproximadamente
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El acompañamiento virtual 2023-II se inició en el tercer trimestre y culminó a fines 
del cuarto trimestre, desde el 25 de agosto hasta el 20 de diciembre. Al cierre, se 
matricularon 41,427 beneficiarios de pregrado que estudian en el territorio nacional.

Gráfica 18. Culminación de los cursos de Aprende+ por momentos, 
semestre 2023-I

Gráfica 19. Culminación de los cursos de Aprende+ por momentos, 
semestre 2023-II
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En alianza con el Banco de Crédito del Perú y CENTRUM PUCP, se diseñaron y ela-
boraron los cursos “Adaptación social en el país de estudio” y “Bienestar social”, diri-
gidos a la población de la BGB que cursa sus estudios de posgrado en el extranjero. 
En noviembre se inició su difusión y se matriculó a 165 beneficiarios. A diciembre, el 
32.7% de beneficiarios matriculados logró culminar sus cursos.
 
Asimismo, se diseñó el curso “Marca personal”, dirigido a la población BGB que se 
encuentra próxima al egreso. La difusión e implementación en la plataforma Apren-
de+ se realizará en el año 2024.

b.- Acompañamiento virtual a becarios nuevos de la Beca Ge-
neración del Bicentenario (BGB)

2.3.1.2.	 Actividades con becarios 
en riesgo de deserción

2.3.1.2.1.	 Acompañamiento a beca-
rios en riesgo de deserción: ¿Cómo te 
sientes? 
En coordinación con las IES y aliados, como el Ministerio de Salud y el Ministerio 
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, se realizó el acompañamiento a aquellos be-
neficiarios que presentaron necesidades de atención de carácter socioemocional 
y/o académico, buscando contribuir en la superación de las situaciones que los 
afectaban, a través del fortalecimiento de habilidades, recursos de afrontamiento 
y el acceso a servicios semipresenciales de soporte y atención psicopedagógica, 
socioemocional, salud y otros. 

En el año 2023, con la difusión del formulario ¿Cómo te sientes? se identificó y 
atendió las necesidades de 1,995 beneficiarios, de los cuales 1,414 fueron aten-
didos en modalidad sincrónica (contacto directo) y 581 en modalidad asincrónica 
(contacto indirecto). Asimismo, durante el acompañamiento se identificó a 53 be-
neficiarios en situaciones de riesgo social, los que recibieron orientación según el 
protocolo correspondiente. Finalmente, el 81.47% de beneficiarios de la modalidad 
sincrónica y 74.7% de beneficiarios de la modalidad asincrónica manifiestan encon-
trarse satisfechos o muy satisfechos con el acompañamiento recibido. 
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2.3.1.2.2.	Programa de Voluntariado 
Talentos en Acción

Este programa tiene como objetivo contribuir en el proceso de adaptación, inte-
gración, permanencia en la educación superior e impulso a la empleabilidad de be-
neficiarios que presentan necesidades de atención ante situaciones que podrían 
afectar la continuidad en sus estudios y su inserción al mercado laboral, a través 
de acciones de voluntariado de orientación, consejería y mentoría brindada por es-
tudiantes beneficiarios y/o egresados del Pronabec. Tiene dos líneas de acción: a) 
voluntariado de mentoría y, b) voluntariado de orientación y consejería.

Su objetivo es ofrecer a los beneficiarios conocimientos, herramientas y estrate-
gias a través de la mentoría, para favorecer su adaptación, integración y adquisición 
de autonomía para afrontar las dificultades y desafíos de su vida académica y pro-
fesional. Esta línea se desarrolla a través de diferentes modalidades:   

A continuación, se presenta un resumen de la ejecución del Voluntariado de mento-
ría en sus dos modalidades:

a.- Voluntariado de mentoría:

•	 Mentoría modalidad par-par: aquí se establece una relación de apoyo y 
aprendizaje colaborativo entre un mentor (denominado Talento guía) que 
es un becario de pregrado o posgrado de ciclos superiores y un mento-
reado que es un becario de reciente ingreso. En esta modalidad se realizan 
reuniones individuales y reuniones grupales. 

•	 Mentoría modalidad grupal: aquí un becario (denominado Talento guía) o 
mentor líder (becario egresado) dirige y dinamiza a becarios de reciente in-
greso, a través de reuniones grupales donde se fomenta el intercambio de 
experiencias y se brindan estrategias que favorezcan la adaptación de los 
becarios ingresantes. En esta modalidad se desarrollan reuniones virtuales 
grupales. 
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Tiene como objetivo contribuir en la superación de las situaciones que afectan a 
la población beneficiaria con mayor riesgo de deserción y vulnerabilidad, a través 
de la orientación y consejería oportuna de ex-becarias del Pronabec de la carrera 
de Psicología, para el fortalecimiento de habilidades, recursos de afrontamiento y 
la facilitación para el acceso a servicios semipresenciales de soporte y atención 
psicopedagógica, socioemocional, salud y otros. Esta línea de acción se desarrolla 
de forma virtual.    

Este voluntariado inició en agosto y se brindó orientación y consejería psicológica 
a 237 beneficiarios con necesidades de atención, como parte del acompañamiento 
del riesgo de deserción ¿Cómo te sientes?	

b.- Voluntariado de orientación y consejería:

•	 Mentoría entre pares con beneficiarios de Beca Generación del Bicente-
nario (BGB): En setiembre inició el piloto de mentoría entre pares para be-
carios de BGB. En el que 26 becarios nuevos que estudian en los países de 
España, Estados Unidos y Reino Unido recibieron mentoría par-par de 17 
becarios mentores (Talentos Guía) que estudian en los países señalados, 
asimismo participaron de reuniones grupales virtuales y presenciales en el 
que recibieron recomendaciones y estrategias que facilitan la adaptación 
de los nuevos becarios a la vida académica durante sus estudios en el 
extranjero.

Modalidad Participante 2023-I 2023-II Anual

Modalidad par-par

Becarios 35 65 100

Becarios mentores 
(Talentos Guía) 33 65 98

Mentores Líderes 
(becarios egresados) 8 16 24

Modalidad grupal

Becarios 256 772 1028

Becarios mentores 
(Talentos Guía) 95

Mentores Líderes 20 25

Total Becarios 291 837 1128
Total Talentos Guía 128 65 193

Total Mentores Líderes 28 41 69

Tabla 14. Resumen del Voluntariado de mentoría – Año 2023
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2.3.1.2.3.	Prevención por baja em-
pleabilidad

Con el apoyo de aliados se realizaron asesorías y mentorías profesionales a be-
neficiarios identificados en riesgo por baja empleabilidad. Se logró atender a 401 
beneficiarios que otorgaron en promedio 98% de satisfacción.

Durante el año 2023, se gestionó con la Gerencia del Asegurado del Seguro Integral 
de Salud (SIS) del Ministerio de Salud la afiliación al SIS de 18 456 beneficiarios del 
Pronabec. Asimismo, entre los beneficiarios se difundió flyers sobre la afiliación, 
cobertura y atención en el SIS, a fin de promover el acceso a los servicios de salud 
que brinda el Estado para prevenir factores de riesgo de salud física y/o mental, y 
recibir atención de forma oportuna.

Se desarrollaron campañas informativas y webinars orientados a brindar informa-
ción y herramientas de interés para la comunidad beneficiaria del Pronabec. Sus 
contenidos promueven el desarrollo o fortalecimiento de competencias para el 
aprendizaje, la vida y el bienestar integral. 

A través de los medios de comunicación internos del Pronabec, 41 631 becarios 
con estudios en el territorio nacional, 283 beneficiarios de crédito educativo y 361 
becarios con estudios en el extranjero recibieron 52 recursos educativo-comunica-
cionales.  

Por otro lado, 1705 beneficiarios que estudian en el territorio nacional y en el ex-
tranjero participaron en alguno de los 13 webinars desarrollados en el año. Asimis-
mo, se realizaron notas de prensa y entrevistas para difundir información a la pobla-
ción beneficiaria.

a.	 Aseguramiento en salud

b.	 Campañas informativas y Webinars “Pensando en ti”



MEMORIA ANUAL DEL PRONABEC 2022

66

2.3.2.	Difusión de Oportunidades 
para el fomento de la empleabilidad.

El grupo cerrado de Facebook Talento Pronabec difunde información de desarrollo 
profesional entre los talentos egresados y los que están próximos a culminar sus 
estudios superiores, así como información relacionada con el Compromiso de Ser-
vicio al Perú, el fortalecimiento socioemocional y el soporte de salud. Al cierre del 
año 2023, el grupo cuenta con 27 429 miembros, entre becarios/as egresados/as 
y de últimos ciclos. 

Se difundió 39 flyers con promoción de oportunidades: 42 sobre herramientas de 
búsqueda de empleo y 14 sobre competencias para fortalecer la empleabilidad.

Durante el año 2023, se realizaron 31 webinars: 18 con temáticas complementa-
rias a los cursos Empléate y Fortalece tu talento, 7 de Marca Empleadora y 6 con 
temáticas de emprendimiento. Cuatro de ellos fueron dirigidos a beneficiarios que 
cursan estudios en el extranjero. Para estos webinars se contó con el apoyo de 7 
aliados, entre instituciones y profesionales, y se logró una asistencia general de 
4238 beneficiarios.

Es una plataforma virtual laboral que pone en contacto a beneficiarios registrados 
con reclutadores de instituciones públicas y privadas registradas, que buscan in-
corporar talentos a su organización. En ExpoTalentos se publica el perfil profesional 
de los beneficiarios y las ofertas laborales de las instituciones. 

En esta plataforma hay 33 938 beneficiarios y 300 instituciones registradas. En el 
año 2023, se difundieron 311 ofertas laborales y se realizaron 3635 postulaciones.

a.- Grupo cerrado de Facebook – Talento Pronabec

 b.- Ciclo de Webinars

c.- Plataforma ExpoTalentos Pronabec
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Con el apoyo de 21 instituciones aliadas, se realizó la sensibilización, difusión y pro-
moción del voluntariado. Producto de ello, 1202 beneficiarios postularon a volun-
tariados y 939 fueron seleccionados, capacitados y desarrollaron servicios volun-
tarios en diversos rubros. Asimismo, 2600 beneficiarios recibieron información y 
capacitación en temas de voluntariado. 
 
Finalmente, se logró la inscripción del Programa de Voluntariado Talentos en Acción 
en el Registro de Voluntariado del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

d.- Promoción del voluntariado

2.3.3.	Compromiso de Servicio al 
Perú

Tras el otorgamiento de las becas y créditos otorgados, el Pronabec ha establecido 
que los beneficiarios del programa suscriban un Compromiso de Servicio al Perú 
(CSP), en virtud del cual se comprometen a prestar sus servicios en el país al finali-
zar sus estudios.

El CSP consiste en ejercer la profesión en una empresa constituida en el país por 
un determinado periodo de tiempo, para poner en práctica lo aprendido en favor de 
la sociedad peruana y, así, contribuir con su desarrollo. Asimismo, el incumplimiento 
de esta obligación implica la devolución del íntegro del costo de la beca recibida

Para iniciar la ejecución del CSP los beneficiarios que han finalizado sus estudios 
pueden solicitar al Pronabec el Oficio o Constancia de Presentación que les permita 
identificarse como beneficiarios del programa y presentarse ante las instituciones 
donde pueden ejecutar su CSP.  Es así que durante el 2023 se emitieron 1007 
constancias de presentación, lo que evidencia que cada vez existe mayor concien-
cia sobre el cumplimiento de esta obligación.

Hasta el 2023, el Pronabec acreditó a 20 214 beneficiarios con su CSP. En tanto, 
6537 beneficiarios acreditaron este compromiso, lo que representa  un crecimiento 
del 50 % en comparación con el año anterior.
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A fin de lograr dicho crecimiento, la Oficina de Bienestar del Beneficiario (OBBE) 
realizó acciones para la promoción y fomento del cumplimiento del CSP, poniendo 
marcha un plan comunicacional con el objetivo de ejecutar acciones y productos 
para difusión, con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Institu-
cionales del Pronabec.  Estas acciones motivaron a los becarios a cumplir con su 
CSP; además, se visibilizó en la comunidad becaria y en la opinión pública el aporte 
de los becarios a la sociedad.

Se realizaron notas de prensa, entrevistas con especialistas a través de “crece-
conpronabec”, videos de experiencias e informativos sobre el CSP, elaboración de 
material comunicativo didáctico para las redes sociales, dictado de talleres presen-
ciales y online, así como el envío de mailing recordatorios del cumplimiento del CSP 
a más de 15 mil beneficiarios.

Si bien el Pronabec promueve el cumplimiento del CSP, también difunde entre los 
beneficiarios las causales de aplazamiento del CSP; es decir, los motivos por los que 
se puede suspender de manera temporal el período de ejecución del CSP,con el fin 
de que los beneficiarios no caigan en una causal de incumplimiento. Es así que en el 
año hemos atendido 270 solicitudes de aplazamiento del Compromiso de Servicio 
al Perú.

Gráfica 20. Compromisos acreditados
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Keyla Checa
Ingeniería Mecánico-Eléctrica
Beca 18
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El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pronabec fue de S/ 890.09 millones. 
Al cierre de 2023, el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) ascendió a S/ 964.3 
millones. Durante el periodo, se logró ejecutar S/ 945 millones, lo que representó el 98 % 
del PIM. El detalle sobre el presupuesto asignado y ejecutado durante el período 2012-
2023 se encuentra en el gráfico N.º 21.

INFORMACIÓN
III.

PRESUPUESTAL
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PRESUPUESTO ASIGNADO Y EJECUTADO  - PERIODO 2012-2023
(en millones de S/)
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Gráfica 21. Presupuestos asignados y ejecutados 2012-2023 por toda fuente de financiamiento 
(Expresado en millones de S/ ) 

Fuente: SIAF-MPP / 31-12-2023. 
Elaboración: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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La ejecución presupuestal muestra una tendencia positiva, aunque se observa una 
leve caída en el año 2023 respecto del año anterior. Ello se debió a que en el año 
2021 se tuvo una fuerte inyección de presupuesto para financiar la Beca Conti-
nuidad de Estudios, en favor de los estudiantes afectados por la pandemia de CO-
VID-19. Si bien dicha beca se amplió para 2023, no tuvo el mismo nivel de asigna-
ción presupuestal que en los años anteriores. 

De las genéricas de gasto representativas del Pronabec, se destaca que en el año 
2023 la ejecución de la Genérica 2.5 “Otros gastos” (subvenciones financieras a 
becarios y becarias) y la Genérica 2.7 “Adquisición de activos financieros” (créditos 
educativos), en conjunto, representaron el 92.4 % del PIM.

Respecto a la ejecución del presupuesto de las becas que ofrece el Pronabec, para el 
año 2023, se logró una ejecución del 99.8 %. Beca 18 y Beca Permanencia tuvieron 
una participación importante en ello. Ambas conforman el Programa Presupuestal 
0122 “Acceso y permanencia de población con alto rendimiento académico a una 
educación superior de calidad”, lo cual se puede resumir de la siguiente manera:
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PRESUPUESTO ASIGNADO Y EJECUTADO  POR TIPO DE BECA - 2022
(en millones de S/)
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Gráfica 22. Presupuesto asignado y ejecutado 2023 por tipo de beca
(Expresado en millones de S/)

Fuente: SIAF-MPP / 31-12-2023. 
Elaboración: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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En otras becas se incluyen las becas especiales: Beca Alianza Pacífico, Becas Téc-
nico-Productivas, Beca Inclusión, Beca Talento Escolar, Beca para Deportistas, Beca 
Mi Vocación Técnica y  las becas pregrado: Beca Excelencia Académica Nacional, 
Beca Excelencia Internacional Francia, Beca Vocación Maestro, Beca Mujeres en 
Ciencia, Beca Traslado.  

Finalmente, en el marco de la Gestión por Resultados, en el año 2023, el presu-
puesto ejecutado con respecto a la categoría Programa Presupuestal 0122, cuyo 
principal producto es Beca 18, ascendió a S/ 549,8 millones, monto que representó 
el 63 % del total.
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Juan Escobar
Ingeniería Ambiental
Beca 18
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El Pronabec, a través de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Institucionales 
(OCRI),  diseña, implementa y evalúa planes y estrategias de comunicación para po-
sicionar al Pronabec como una institución eficiente, moderna, transparente y líder 
en la promoción de becas y créditos educativos de estudios superiores; el objetivo 
es que cada vez más peruanos de alto rendimiento académico y de escaso recursos 
conozcan y postulen a una beca o crédito educativo que ofrece el Estado peruano.   
La OCRI contribuye también al logro de los objetivos institucionales, brindando so-
porte a las necesidades de comunicación de las diferentes oficinas del Pronabec. 

COMUNICACIONES
IV.

Y RELACIONES
INSTITUCIONALES
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La estrategia comunicacional Embajadores Pronabec” consiste en historias de éxito 
de becarios que incentivan y profundizan su rol como representantes de la institu-
ción. Con la difusión de estas historias de éxito, se les reconoce y se potencian sus 
perfiles, convirtiéndolos en modelos a seguir para otros becarios. De esta manera, la 
marca Pronabec se posiciona a través de sus mismos beneficiarios, impulsando su 
liderazgo como jóvenes destacados de la sociedad peruana. La estrategia Embaja-
dores Pronabec es trasversal a todas las actividades comunicacionales de la OCRI.

4.1.	 Embajadores PRONABEC
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Como parte de las estrategias de comunicación, en el año 2023, se publicaron 222 
notas de prensa y se gestionaron entrevistas a voceros institucionales, tanto fun-
cionarios como Embajadores Pronabec y becarios. Esta labor de prensa permitió 
tener 6285 apariciones y menciones en los medios de comunicación a nivel nacio-
nal, lo que representó un ahorro de S/ 23 245 052 en materia de publicidad para el 
Estado peruano, cifra mayor en un 31.2 % respecto del año 2022. 

Las notas de prensa y entrevistas versaron sobre historias de talentos, concursos 
públicos de becas y créditos del Pronabec, becas de otros países, logros institucio-
nales, entre otras. Parte fundamental en esta tarea es la capacitación permanente 
para saber relacionarse con los medios, tanto con funcionarios como con embaja-
dores Pronabec y becarios. Se producen insumos de prensa tales como preguntas 
frecuentes, ayudas memoria, mensajes fuerza y presentaciones para apoyar las 
intervenciones de los entrevistados. 

De las historias de becarios difundidas, la que causó más impacto fue la de Yoshelin 
Raymundo Veliz, ganadora de la Beca Inclusión para Carreras Universitarias o Pro-
fesionales Técnicas, convocatoria 2023, y estudiante de Derecho en la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos.

4.2.	 Prensa
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Imágenes de impactos de la historia:

https://larepublica.pe/sociedad/2023/10/18/yoshelin-raymundo-joven-con-dis-
capacidad-ingreso-a-san-marcos-y-se-lo-dedico-a-sus-abuelos-fallecidos-pro-
nabec-738576

https://larepublica.pe/sociedad/2023/10/18/yoshelin-raymundo-joven-con-dis-
capacidad-ingreso-a-san-marcos-y-se-lo-dedico-a-sus-abuelos-fallecidos-pro-
nabec-738576
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https://www.tvperu.gob.pe/noticias/nacionales/la-discapacidad-no-te-detie-
ne-la-inspiradora-historia-de-yoshelin-tras-ingresar-a-san-marcos

https://www.elperuano.pe/noticia/225816-la-discapacidad-no-te-detiene-la-ins-
piradora-historia-de-yoshelin-becaria-sanmarquina-y-futura-abogada
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h t t p s : // w w w . f a c e b o o k . c o m / w a t c h / l i v e / ? r e f = w a t c h _ p e r m a -
link&v=1347462029243851

https://andina.pe/agencia/noticia-la-discapacidad-no-te-detiene-conoce-inspi-
radora-historia-yoshelin-video-959258.aspx?fbclid=IwAR1kxmJmc9WF2r7fr-
4M3hW2uQ2irpzWCY5TxRUN1jADC2uNqC4ZXKJAAfcI
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Puedes leer la nota completa en:

https://www.gob.pe/institucion/pronabec/noticias/850731-la-discapaci-
dad-no-te-detiene-la-inspiradora-historia-de-yoshelin-becaria-sanmarqui-
na-y-futura-abogada
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Otra historia destacada fue de Keyla Checa Román, ingeniera mecánica eléctrica 
con Beca 18 que lideró un proyecto de investigación con aplicaciones de inteligen-
cia artificial (IA) en la agricultura. 

Imágenes de impactos de la historia:

https://andina.pe/agencia/noticia-joven-talento-usa-inteligencia-artificial-pa-
ra-contribuir-con-agricultura-del-peru-936007.aspx

https://www.facebook.com/noticias.tvperu/videos/739425531260449
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https://www.chaski.pe/detalle/keyla-la-talento-que-usa-la-inteligencia-artifi-
cial-para-contribuir-con-la-agricultura-del-peru-5428

https://www.gob.pe/institucion/pronabec/noticias/739845-keyla-la-talen-
to-que-usa-la-inteligencia-artificial-para-contribuir-con-la-agricultura-del-peru
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En el año 2023, se realizaron más de 3650 publicaciones sobre historias de talen-
tos, notas informativas, tutoriales de los procesos de postulación a los concursos, 
entre otros contenidos de valor en los canales digitales del Pronabec a través del 
Facebook, Instagram, Twitter, TikTok, LinkedIn y YouTube.

Estas redes sociales del Pronabec registraron un importante aumento de seguido-
res con respecto al año anterior. El canal de TikTok fue el que más creció: alcanzó 
más de 51 700 seguidores, 64 % más que el año anterior. Se cerró el año 2023 con 
más de 839 000 usuarios en Facebook, más de 172 900 seguidores en Instagram 
y más de 77 780 en LinkedIn, lo que representó un crecimiento de 7.11 %, 9.17 % y 
14 % en cada una de las redes, respectivamente. 

En cuanto a publicaciones, las de Facebook alcanzaron a 6 324 126 de usuarios 
únicos, lo que generó un total de 56 829 543 impresiones. Por su parte, las publi-
caciones realizadas en el canal de Instagram alcanzaron a 459 802 de usuarios 
únicos, y generaron 15 818 571 impresiones.

Post de Facebook con más alcance:
https://web.facebook.com/PRONABEC/posts/pfbid02DVZWGyrUgeSUEpj-
voE6qogyogMP4WDMZB8PSiarGGxZiunEYtcdGFtUZpVuqGeCdl
Alcance: 228 300 usuarios
Impresiones: 245 785
Interacción: 24 063

4.3.	 Redes sociales
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Post de Instagram con más alcance:
https://www.instagram.com/p/C0C98y0PypV/?fbclid=IwAR1-RmCMnBPOB-
phoEByHXqGDYAA8fI1I67Zo2hCRoYtXB9x-JqqwPLG1aKs
Alcance: 166 541 usuarios
Impresiones: 168 636
Interacción: 8437

Video de TikTok con más visualizaciones:
https://vm.tiktok.com/ZM6y6X5Ja/
Visualizaciones: 1.5 millones 
Interacciones: 81 824
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Se diversificó la producción del podcast Crece del Pronabec.Además de audio, se 
agregó el formato de video. Este espacio de intercambio entre becarios sirve para 
compartir sus testimonios. Por otro lado, el podcast ha permitido también afianzar 
las relaciones institucionales con las IES así como con las organizaciones públicas 
y privadas donde laboran los becarios, ya que la producción de estos se hace en 
el espacio que cada becario propone. En el año 2023, se alcanzó más de 79 000 
reproducciones de 150 episodios del podcast.

Otro aspecto de la comunicación digital a cargo de la OCRI es la gestión de la web 
institucional, el desarrollo del landing page para talentos, la publicación de resolu-
ciones jefaturales y directorales, así como la publicación de convenios en la web 
institucional. Asimismo, se lidera la gestión de contenidos del Portal de Transparen-
cia.

Toda intervención comunicacional requiere del relacionamiento directo con el públi-
co al que nos dirigimos, acercándonos a sus entornos de forma progresiva y amiga-
ble. Durante el año 2023 la OCRI organizó y/o participó en 24 eventos, de diversas 
dimensiones, con convocatorias de hasta 400 becarios, participaciones en ferias, 
organización de ceremonias, entre otros. Estos eventos significaron esfuerzos lo-
gísticos y de personal que, en los casos de los eventos masivos, contaron con la 
participación de voluntarios de otras oficinas del Pronabec, quienes apoyaron en la 
organización. 

Es importante señalar que estos eventos institucionales incluyeron también con-
vocatorias de prensa, y lograron la participación de los medios de comunicación en 
cada una de estas actividades. 

Imágenes del Lanzamiento de Beca 18 con la participación de medios de comuni-
cación:

https://pronabecgob-my.sharepoint.com/personal/comunicaciones_pro-
nabec_gob_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000FB2F-
DF1F17EEA74EB7E0348FC720C1B8&id=%2Fpersonal%2Fcomunicacio-
nes%5Fpronabec%5Fgob%5Fpe%2FDocuments%2FCOMUNICACIONES%20
2023%2FOCRI%2FFOTOS%20OCRI%2F09%2E%20SETIEMBRE%2FLanzamien-
to%20de%20B18%20Palacio

4.4.	 Organización de Eventos
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Son las relaciones que mantiene el Pronabec con organizaciones de la sociedad 
civil, embajadas, instituciones públicas y empresas privadas con domicilio legal en 
el país, así como con becarios destacados; para favorecer el acceso, la permanen-
cia, y la culminación de estudios superiores de calidad y empleabilidad de jóvenes 
peruanos talentosos de escasos recursos. 

Son becas difundidas por el Pronabec a través de sus canales oficiales, de acuerdo 
con la información brindada por los cooperantes y según las bases de cada convo-
catoria. Dicha difusión es producto de la coordinación con el Ministerio de Relacio-
nes Exteriores del Perú, embajadas aliadas presentes en el Perú y de universidades 
e instituciones públicas y privadas que son reconocidas en diferentes países. Cabe 
precisar que son subvencionadas de manera parcial o total por las entidades coo-
perantes.

Durante el año 2023, se difundieron más de 30 convocatorias a través de la web 
y demás canales oficiales del Pronabec, para que puedan ser aprovechadas por 
ciudadanos peruanos interesados. Los principales países que brindaron becas son 
México, Japón, Corea, Suiza, Estados Unidos, España, Indonesia, Azerbaiyán, Reino 
Unido, Italia, Brasil, Irlanda, Egipto y Emiratos Árabes Unidos. 

4.5.	 Relaciones institucionales

4.5.1. Becas de difusión

Durante el año 2023 se canalizaron las siguientes becas:
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Pais Nombre de la beca 
canalizada Descripcion Cantidad de 

plazas Postulantes

INDIA

Programa de 
Cooperación Técnica y 
Económica de la India 

(ITEC)

El Gobierno de la India ofrece 
Becas para cursos cortos de 
capacitación presencial dictados 
en inglés y español en India, dirigido 
a profesionales entre los 25 a 45 
años de edad con experiencia 
laboral.

60 vacantes 
para todo el año 19

COREA 
GLOBAL KOREA 

SCHOLARSHIP – GKS 
PREGRADO 

El instituto Nacional para la 
Educación Internacional de 
República de Corea (NIIED) ofrece 
beca integral, dirigido a Estudiantes 
de quinto de secundaria o 
egresados del colegio, que tengan 
hasta 25 años y cuenten con un 
buen rendimiento académico, 
interesados en estudiar un 
pregrado en universidades de 
Corea.

1 47

COREA
GLOBAL KOREA 

SCHOLARSHIP – GKS 
POSGRADO

El instituto Nacional para la 
Educación Internacional de 
República de Corea (NIIED) asigno 
en el marco del Programa de 
Becas del Gobierno Coreano becas 
integrales, dirigido a Peruanos 
hasta los 40 años de edad con 
grado de bachiller, título profesional 
o grado de maestro, interesados 
en realizar estudios de maestría, 
doctorado o investigación en 
prestigiosas universidades de 
Corea.

 09 vacantes 
 5  se tramitarán 
vía la Embajada 
de la República 

de Corea en 
Perú

 4  a través 
de las 

universidades
afiliadas al 

programa NIIED.

33

CHINA BECAS DEL GOBIERNO 
CHINO

El comité de Becas de la República 
China según el acuerdo bilateral, 
dirigido a Jóvenes  profesionales 
peruanos con excelentes 
calificaciones interesados en 
seguir una carrera, una maestría, 
un doctorado o cursos en 
importantes instituciones de 
educación superior de la República 
Popular China.

9 34

CANADA

ACUERDO DE 
COOPERACION EN 

MATERIA DE MOVILIDAD 
ESTUDIANTIL PERU-

QUEBEC

Programa Exención en Quebec, 
ofrecido por el Ministerio de 
Educación y de la Enseñanza 
Superior de Quebec, dirigido  a  
Peruanos con grado de bachiller, 
titulados o maestría interesados 
en realizar estudios de maestría 
o doctorado en prestigiosas 
universidades dentro del territorio 
de la provincia de Quebec en 
Canadá.

1 Nivel Maestría
3 Nivel 

Doctorado
14
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Pais Nombre de la beca 
canalizada Descripcion Cantidad de 

plazas Postulantes

SUIZA
Programa de Becas de 

Excelencia de la
Confederación Suiza 

La Confederación Suiza ofrece 
a jóvenes investigadores y 
científicos peruanos Becas 
de Suiza para estudios de 
investigación y posgrado, dirigido 
Jóvenes investigadores y 
científicos peruanos altamente 
destacados que planeen realizar 
una investigación o un
doctorado en Suiza; que cuenten 
grado de maestría o equivalente, 
reconocido por la universidad suiza 
elegida.

7 Becas de 
Investigación, 
Doctorados y 

Posdoctorados.

1

HUNGRIA
Cooperación en el 

marco del Programa 
Stipendium Hungaricum

Según acuerdo interinstitucional 
entre el Pronabec y el Gobierno 
de Hungría, ofrece a Jóvenes 
egresados de educación 
secundaria y profesionales 
peruanos interesados en realizar 
estudios de licenciatura, maestría, 
doctorado o programas no 
graduados (cursos de preparación 
y especialización) en Hungría.

20 52

OEA 

BECAS PARA ESTUDIOS 
E INVESTIGACION 

DE POSGRADO DEL 
PROGRAMA DE 

BECAS ACADEMICAS 
DE LA OEA 2023

Las Becas Académicas de la 
Organización de los Estados 
Americanos (OEA)  otorga a
ciudadanos de los estados 
miembros interesados en realizar 
estudios de posgrado: maestrías, 
estudios doctorales e investigación 
de postgrado, los estudios deben 
llevarse a cabo a tiempo completo, 
en la modalidad presencial, a 
distancia, o una combinación de 
ambas.

3 49

OEA  
DIPLOMADO 

EDUCACION INCLUSIVA
IDEC- Uruguay

Diplomado  dirigido a  Profesionales 
peruanos vinculados al ámbito 
educativo, como docentes, 
psicólogos, trabajadores sociales, 
entre otros, interesados en 
adquirir herramientas efectivas de 
inclusión para la construcción de 
entornos educativos amigables.

4 152

OEA

CURSO VIRTUAL 
RECUPERACION VERDE

CENTRO 
INTERNACIONAL DE 

FORMACIÓN CIF-OIT - 
ITALIA

Curso virtual ofrecido por OEA, 
dirigido a profesionales peruanos 
interesados en conocer el vínculo 
entre los retos medioambientales 
y el mundo del trabajo, y sobre 
las claves para poner en marcha 
un proceso de recuperación 
más verde y más justo ante los 
impactos de la crisis COVID 19 en 
la economía y el empleo

2 5
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Pais Nombre de la beca 
canalizada Descripcion Cantidad de 

plazas Postulantes

OEA

DIPLOMADO VIRTUAL 
EN GESTION DEL 

RIESGO 
DE DESASTRES

Dictada y certificada 
por la Universidad 

Autónoma de Chile

Diplomado virtual ofrecido por OEA, 
dirigido a profesionales peruanos 
de disciplinas relacionadas con 
las ciencias sociales, educación, 
comunicación o afines, interesados 
en fortalecer sus conocimientos 
para la toma de decisiones con 
respecto a la gestión de riegos 
de desastres, integrando la 
interpretación eficaz del contexto 
y las posibilidades de acción.

4 180

OEA

CURSO VIRTUAL 
SISTEMAS 

FOTOVOLTAICOS 
CONECTADOS 

A RED Y AUTONOMOS
UNIVERSITAT 

POLITÈCNICA DE 
VALÈNCIA – SPAIN

Curso virtual  dirigido a Ingenieros 
especializados en diferentes áreas 
relacionadas con los sistemas 
fotovoltaicos, arquitectos, físicos 
y profesionales que trabajen en el 
campo de la energía renovable.

4 8

OEA

CURSO VIRTUAL 
SISTEMAS DE AGUA 

CON ENERGIA SOLAR
UNIVERSITAT 

POLITÈCNICA DE 
VALÈNCIA – SPAIN

Curso virtual  dirigido a 
profesionales peruanos con 
experiencia técnica en la gestión 
e implementación de suministros 
de agua, interesados en ampliar 
sus conocimientos sobre el uso de 
la energía solar en los sistemas de 
agua

4 9

OEA

CURSO VIRTUAL 
ECOSISTEMAS DE 

TECNOLOGIAS
INTRODUCCION A LAS 

NUEVAS TECNOLOGIAS 
DISRUPTIVAS

STRUCTURALIA - 
ESPAÑA

Curso virtual dirigido a profesionales 
peruanos que se desempeñen 
en los campos de la gestión 
empresarial, ingeniería informática 
o industrial, interesados en ampliar 
sus conocimientos sobre el uso de 
nuevas tecnologías

10 22

OEA

CURSO VIRTUAL 
TURISMO SOSTENIBLE 
Y DESARROLLO LOCAL 

EN ÁREAS RURALES
CENTRO 

INTERNACIONAL DE 
FORMACIÓN CIF-OIT - 

ITALIA

Curso virtual  dirigido a responsables 
políticos, técnicos superiores 
y actores socioeconómicos 
claves del desarrollo del turismo 
que desarrollen sus actividades 
en instituciones públicas y 
privadas, en organizaciones de la 
sociedad civil o de la cooperación 
internacional 
relacionadas con el tema del curso

2 169

Total de postulaciones atendidas en el año 2023 794
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Durante el año 2023 se implementó la estrategia Aliado por la Educación, que une 
esfuerzos entre el sector público y el privado con el fin de dar nuevas oportunida-
des de estudio a los miles de peruanos que postulan a las becas del Pronabec y no 
logran obtenerlas por una mínima diferencia de puntajes.

Las empresas, instituciones educativas privadas y organizaciones de la sociedad 
civil pueden recibir el sello de Aliado por la Educación de cuatro maneras: Aliado 
Educativo, Aliado Empleabilidad, Aliado Conocimiento y Embajador Aliado por la 
Educación. 

Durante el año 2023 se firmaron convenios con dos empresas: Fundación Suyana 
Perú-Bolivia, que financió 45 becas integrales a jóvenes con alto rendimiento aca-
démico e insuficientes recursos económicos para estudiar una carrera en univer-
sidades del Cusco, Apurímac y Puno; y Electro Ucayali, que ofrece prácticas profe-
sionales y empleos a beneficiarios en la región Ucayali. 

4.5.2.	 Aliado por la educación
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En el marco del concurso Buenas Prácticas en Gestión Pública 2023, organizado 
por la asociación civil Ciudadanos al Día, se obtuvo la certificación de las siguientes 
buenas prácticas del Pronabec:

•	 Estrategia de acompañamiento a becarios para el desarrollo de competencias 
para el aprendizaje, la vida, la empleabilidad y el bienestar integral. Quedó finalis-
ta en la categoría Educación. Con esta iniciativa se da un acompañamiento in-
tegral de prevención y atención focalizada en becarios de mayor vulnerabilidad.

•	 Becas que transforman vidas: la voz de los becarios en el Perú. Quedó como fi-
nalista en la categoría Comunicación pública efectiva. Esta estrategia construye 
nuevos espacios en los que los beneficiarios del Pronabec son los voceros, a 
través de sus propias historias de vida, en los medios de comunicación y con los 
tomadores de decisiones.

•	 Examen Nacional de Preselección: identificando el talento en todo el Perú. Reci-
bió la certificación de Buena Práctica en la categoría de Sistemas de Gestión In-
terna. La iniciativa consiste en la implementación de la evaluación estandarizada 
a los postulantes de las becas, con una logística presente en todo el territorio 
nacional.

•	 En enero de 2024, el Ministerio del Ambiente otorgó al Pronabec un reconoci-
miento, en el marco de la iniciativa instituciones públicas ecoeficientes Modelo 
EcoIP 2023, por haber implementado medidas de ecoeficiencia, en mérito a la 
normativa aplicable y la iniciativa EcoIP, lo que resulta en un uso eficiente de los 
recursos y ahorro en el gasto público

•	 En febrero de 2024, el Ministerio de Educación otorgó al Pronabec un diploma 
de reconocimiento por haber obtenido la puntación de destacable en la evalua-
ción del Índice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupción, efectuada por la 
Secretaría de Integridad Pública de la Presidencia del Consejo de Ministros, en 
las Etapas 1 y 2 del año 2023. Ello evidencia una mejora en la puntuación res-
pecto a la evaluación efectuada en el año anterior.

4.5.3.	 Reconocimientos logrados en el año 2023
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La comunicación interna es la comunicación dirigida al cliente interno, es decir, al 
servidor público; responde a las necesidades institucionales de motivación y orien-
tación para el equipo humano y también como estrategia de fidelización de la marca 
institucional. En ese sentido, la OCRI gestiona y desarrolla contenidos de utilidad 
para los servidores del Pronabec.

Durante el 2023 la OCRI produjo 1035 piezas gráficas y/o audiovisuales para las 
diferentes oficinas, logrando casi duplicar la meta anual de 585 piezas. Se logró 
una mejora en la calidad y cantidad de producción comunicacional mediante el uso 
de un Formulario de Solicitudes de la OCRI, diseñado para establecer los criterios 
adecuados del producto que se requiere, teniendo en cuenta la finalidad y eficacia 
del mismo.

Asimismo, la OCRI creó el landing page Somos Pronabec para que todos los cola-
boradores puedan conocer el ADN y cultura de la institución. De esta manera, se 
busca integrar el tono de la comunicación en las 24 UCCOR y en la sede central. 
https://www.pronabec.gob.pe/somospronabec/ 

4.6.	 Comunicación Interna
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Cristina Alvarado
Comunicación Social
Beca Permanencia
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EQUIPO HUMANO
V.

DEL PRONABEC
FORTALECIDO
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Mediante Resolución Directoral Ejecutiva N.º 045-2023-MINEDU/VMGI-PRONA-
BEC, se aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas – PDP 2023, el cual, a su vez, 
fue modificado a través de Resolución Directoral Ejecutiva N.º 103-2023-MINEDU/
VMGI-PRONABEC con el objetivo de adicionar acciones de capacitación a las apro-
badas inicialmente.

Es importante resaltar que se programó evaluar, a nivel de aplicación, el 70 % de las 
acciones de capacitación, respecto al mínimo del 10 %, indicado por SERVIR.

De la misma manera se viene promoviendo la participación de servidores/as en las 
Unidades de Coordinación y Cooperación Regional. Durante el 2023, el 47 % de ser-
vidores/as de regiones fueron beneficiados/as con estas acciones de capacitación.

Finalmente, la Oficina de Gestión del Talento (OGTA) realiza seguimiento permanen-
te a los servidores/as, con el fin de que se pueda asegurar su participación de ma-
nera satisfactoria. Ante ello, se obtuvo como resultado que el 99 % de servidores/
as aprobaron las acciones de capacitación de que fueron parte, con un promedio 
general de 17 puntos.

Gestión de la Capacitación
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Respecto al proceso de Gestión del Rendimiento, es importante precisar que me-
diante Resolución Directoral Ejecutiva N.º 015-2023-MINEDU/VMGI-PRONABEC, 
se aprobó el “Plan de Implementación del Subsistema de Gestión del Rendimiento 
en el Pronabec – Ciclo 2023”, el cual contempló la participación de 152 servidores/
as. Esta cantidad representa 70 % más de servidores/as respecto al ciclo 2022.

Se implementó una estrategia de acompañamiento constante, sensibilización, asis-
tencias técnicas y comunicaciones personales a través de medios digitales, con el 
fin de que se reduzca la resistencia al proceso.

Finalmente, el ciclo concluyó en enero de 2024, con el 100 % de servidores/as con 
calificación de “Buen rendimiento”, quienes recibieron la retroalimentación corres-
pondiente de parte de sus evaluadores/as. Los resultados fueron notificados a cada 
servidor/a. De esta manera, se concluyó con todas las actividades programadas.

Gestión del Rendimiento
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Miguel Angel García
Ingeniería Agroindustrial
Beca 18
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SERVICIOS
VI.

DIGITALES
IMPLEMENTADOS
Y DISPONIBLES
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Dentro de la aplicación podemos encontrar la sección Prepárate, que permite re-
forzar los conocimientos y prepararse para rendir exámenes de admisión a través 
de los contenidos académicos que brinda. Asimismo, solo se necesitará de internet 
la primera vez que accedas a este espacio, luego podrás seguir practicando y re-
visando los contenidos sin necesitar de conexión. . Se puede utilizar en celulares o 
tablets, y es de libre descarga.

Otra de las secciones que se implementó es Encuentra tu beca o crédito educativo, 
que orienta, en base al perfil académico y socioeconómico a qué beca o crédito del 
Pronabec se puede postular. Con los datos ingresados, la app confirmará de for-
ma automática el cumplimiento de requisitos y si tiene alto rendimiento académico 
escolar. Luego, indicará a qué beca o crédito educativo puedes postular, así como 
dónde y qué documentos debes tramitar.

Implementación de proyectos
orientados al ciudadano:

Aplicativo Móvil 2.0
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Se ha implementado la firma digital con agente automatizado, lo que permitirá que 
no haya repudio de los documentos firmados por los postulantes. Con ello, se ase-
gura la integridad de la información y se evita reclamos, denuncias por autenticidad 
de firmas.

SIBEC Postulación
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La automatización de tareas manuales, en la nueva versión de la Intranet del Be-
neficiario, permite consultar los estados de cuenta en el sistema, lo cual reduce 
los tiempos de traslado o de consultas frecuentes respecto a estados de cuenta, 
vencimientos entre otros.

Los sistemas de pagos, fase de diagnóstico y diseño del proyecto para la integración 
de los desembolsos y subvenciones de manera integral permitirán que se efectúen 
los pagos oportunos a los beneficiarios y a las IES; así como la reducción de horas 
en tareas manuales en la elaboración de documentos (memorándum, resoluciones, 
calendarios y costos académicos). Asimismo, la reducción de trabajo manual y ope-
rativo del personal de las UCCOR.

Sistema de Créditos
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Se ha realizado el diseño y la estimación de la inversión de la infraestructura y tec-
nologías en nube para asegurar la no interrupción en los procesos de postulaciones, 
subvenciones y desembolsos.

Infraestructura tecnológica

Proyectos de gobierno y transformación digital

La publicación del Sistema de Convocatorias CAS Digital del Pronabec (DigiCAS) en 
la Plataforma Nacional de Software Público Peruano de la Presidencia del Consejo 
de Ministros (PCM) permite a todas las entidades públicas solicitar y utilizar esta he-
rramienta para la ejecución de sus procesos de selección de personal CAS, lo cual 
incluye las etapas de publicación, postulación, evaluación y resultados; todo ello, 
haciendo uso de la firma digital en el marco de la visión cero papel.

En ese sentido, se brindó asistencia técnica personalizada en el despliegue a cuatro 
entidades públicas: Superintendencia Nacional de Migraciones, Instituto Tecnoló-
gico de la Producción (ITP), Hospital de Ventanilla y  Autoridad Nacional de Infraes-
tructura (ANIN) de PCM.

Asimismo, se implementaron mejoras como la firma ONPE, con el fin de que elDigi-
CAS quedara listo para su uso en sus procesos de convocatorias.

DigiCAS
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María Isabel Mendoza
Tecnología Médica
Beca 18
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El Pronabec tiene el desafío de acortar la brecha en el acceso a una educación 
superior de calidad, por lo cual estudia la posibilidad de agregar nuevas becas a la 
oferta que ya tiene en cartera. Teniendo en cuenta que en el periodo 2020-2024 se 
contó con un total de 317 289 postulantes inscritos en los concursos de Beca 18, y 
que solo se ofertaron 30 000 becas; es decir, el 90.54 % de postulantes quedaron 
fuera de la posibilidad de ser seleccionados y de alcanzar una beca de estudios; 
parte de los objetivosdel programa  es el incremento en el número de becas que se 
van a otorgar anualmente. Se proyecta, a partir del año 2025, el otorgamiento de 
20 000 nuevas becas. Al respecto, se requiere contar con los recursos necesarios 
para financiar el soporte operativo y logístico que demandará el seguimiento y mo-
nitoreo de los becarios, nuevos y continuadores, así como las intervenciones para 
brindarles un acompañamiento integral.

Asimismo, se ha venido trabajando en la propuesta de Reglamento de la Ley N.° 
25134, que establece “Becas Integrales para los hijos de Ronderos Campesinos”, 
y se espera contar con su aprobación mediante decreto supremo durante el año 
2024. Asimismo, se realizarán las gestiones, durante el primer semestre de 2024, 
para contar con asignación presupuestal correspondiente para el año 2025.

Por el lado de créditos educativos, para el año 2024 se tiene previsto la creación 
de un nuevo crédito que contribuya a la permanencia en la educación superior de 
aquellos estudiantes con alto rendimiento académico y que se encuentren con di-
ficultades económicas para continuar sus estudios.

Para el año 2024 se tiene prevista la aprobación del nuevo Manual de Operaciones 
(MOP)⁹  del Pronabec, cuya implementación requerirá la actualización de documen-
tos normativos y de gestión, así como la adecuación de los sistemas informáticos 
de la entidad .

Finalmente, se espera continuar impulsando la estrategia Aliado por la Educación, 
que une esfuerzos con el sector privado para acortar la brecha de cobertura de 
acceso a la educación superior y de especialización profesional, brindando nuevas 
posibilidades de estudio a los miles de peruanos que postularon a las becas del Pro-
nabec y no las alcanzaron por mínima diferencia de puntajes. Esta iniciativa busca 
también reforzar los conocimientos especializados de los beneficiarios y generar 
más ofertas de trabajo para que se inserten al mundo laboral con éxito. De esta 
manera, se planea incentivar el cumplimiento del Compromiso de Servicio al Perú.
Para el 2024, a través de la estrategia, se espera incrementar el número de em-
presas y organismos de cooperación nacional e internacional que se sumen a esta 
iniciativa.

⁹El 14 de marzo de 2024, con Resolución Ministerial N° 119-2024-MINEDU, se aprueba el Manual de Operacio-
nes (MOP) del PRONABEC.
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