





2023

RIA

PRONABEC







ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO N.° 001/2024

Siendo las 12:05 horas del miércoles 27 de marzo de 2024, a través de la
plataforma virtual Microsoft Teams, se reunieron los miembros del Consejo
Directivo del PRONABEC convocados a la primera sesion ordinaria de 2024:

Acuerdos:

Luego de la deliberacion se acordd lo siguiente:
1. Aprobar la Memoria Anual 2023 del Pronabec

Siendo las 12:30 horas y no habiendo otros temas a tratar, se dio por culminada
la sesion. En sefial de conformidad, los miembros del Consejo Directivo

aprueban y suscriben el acta.
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MEMORIA ANUAL DEL PRONABEC 2022

PRE
SEN

CION



El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (Pronabec) presenta la “Memo-
ria Anual 2023", con la finalidad de dar a conocer los resultados de gestion y prin-
cipales logros obtenidos en favor de las personas con alto rendimiento académico
y en proceso de inclusidn social, que han egresado de la educacion secundaria y
no acceden a una educacion superior de calidad o se encuentran estudiando en la
educacion superior por primera vez, y que, a su vez, cumplen con los criterios de
focalizacion del programa.

Se presenta la informacion institucional del programa, desarrollando una breve re-
sefia histdrica y revisando su mision, valores institucionales y los objetivos estra-
tégicos a los que contribuye. También se detalla la estructura funcional del Pro-
nabec, establecida en su Manual de Operaciones, el cual fue aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 705-2017-MINEDU, asi como los servicios que presta a
su poblacion objetivo.

Asimismo, se describen las principales acciones y logros obtenidos, misionales y
estratégicos; y las dificultades que tuvo durante el afio para generar un proceso de
retroalimentacion y mejora continua. Luego, se presenta un analisis del presupues-
to institucional y su ejecucidn durante el gjercicio fiscal 2023.

Al finalizar el afio 2023, el Pronabec ha logrado atender a 70 296 becarios a ni-
vel nacional, de los cuales 51 385 fueron continuadores (provenientes de becas de
afios anteriores) y 18- 911, nuevos. Estos Gltimos pertenecen a tres tipos de becas:
1- Becas de pregrado (4,998), 2.- Becas de posgrado (149) y 3.- Becas especiales
(13,764). Asimismo, se atendit a 291 beneficiarios a través de la entrega de créditos
educativos (Crédito Talento).

Adicionalmente, el programa ofrecit herramientas y espacios como las plataformas
virtuales y otras acciones educativo-comunicacionales que han ayudado a fomen-
tar el bienestar integral de los beneficiarios, sobre todo de aquellos con mayor ries-
go de desercion y vulnerabilidad.

A nivel presupuestal, Pronabec ejecutt el 98 % (S/ 944 954 294) de su Presupues-
to Institucional Modificado (S/ 964 296 484).
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1.1 Resena historica

El 13 de julio de 1976, por Decreto Ley N.° 21547, se creo el Instituto Nacional de
Becas y Crédito Educativo (Inabec), como organismo piblico descentralizado del
sector educacion, encargado de elaborar, proponer y ejecutar la politica de perfec-
cionamiento y estimulos educativos.

En febrero de 2007, con Decreto Supremo N.° 009-2007-ED, se aprueba la fusion
por absorcion del Inabec y el Ministerio de Educacion. Tras ello, se atribuyen las
funciones en materia de becas y créditos a la Oficina de Becas y Crédito Educativo
(OBEC), 6rgano de linea dependiente del Viceministerio de Gestion Institucional.

En diciembre de 20711, con Decreto Supremo N.° 017-2011-ED, se crea el Programa
Nacional Beca 18, dependiente del Ministerio de Educacion, que tiene por objeto
mejorar la equidad en el acceso a la educacion superior, garantizando la permanen-
cia y culminacion de los estudios de los beneficiarios y fortaleciendo el desarrollo
del pais desde la perspectiva de inclusion social.

Finalmente, mediante Ley N.° 29837, publicada el 13 de febrero del 2012, se crea el
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (Pronabec), para nivel superior del
Ministerio de Educacion, encargado del disefio, planificacion, gestion, monitoreo y
evaluacion de becas y créditos educativos, con la finalidad de contribuir a la equidad
en la educacion superior, garantizando el acceso a esta etapa de los estudiantes de
bajos recursos econémicos y alto rendimiento académico; asi como su permanen-
cia y culminacion. En la Cuarta Disposicion Complementaria Final de dicha Ley, se
dispone la incorporacion del Programa Nacional Beca 18 y otros al Pronabec.
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1.2 Marco estratégico

Mision

“Contribuir a una sociedad mas equitativa, promoviendo el acceso, la permanencia
y la culminacion de una educacion superior de calidad a personas talentosas de
bajos o insuficientes recursos econémicos, o0 en situacion de vulnerabilidad, o en
situaciones especiales, a través de becas y créditos educativos”.

Politica institucional de Pronabec:

“Contribuir a la equidad del acceso y la permanencia a una educacion de calidad, asi
como a su culminacion, a través del otorgamiento de becas y créditos educativos,
mediante una gestion eficiente, transparente y al servicio del ciudadano, teniendo
presente los enfoques de derechos, igualdad de género, interculturalidad, territorial,
discapacidad y desarrollo humano”.

Objetivos estratégicos:

Los objetivos estratégicos institucionales se plantean en el Plan de Gestion Insti-
tucional, y reflejan los resultados que el Pronabec busca alcanzar para el periodo
2023-2026 a través de sus intervenciones y servicios a favor de la poblacion ob-
jetivo del programa.

Cabe sefalar que estos objetivos estratégicos han sido elaborados teniendo en
cuenta la situacion actual de la educacion superior en el Per(; la politica institucio-
nal que se proclama, basada en valores, principios y enfoques institucionales que
buscan la equidad en el acceso, permanencia y culminacion de la educacion supe-
rior; la mision institucional y la articulacion con la planificacion sectorial.



OEI.01: Promover el acceso, permanencia y culminacion de una educa-
cion superior de calidad a favor de la poblacion objetivo del programa.

Este objetivo estratégico se basa en otorgar becas y créditos educativos a perso-
nas de bajos o insuficientes recursos econdmicos, poblacion vulnerable y personas
en situaciones especiales; para que se incremente el acceso a la educacion supe-
rior de calidad en instituciones de educacion superior, en carreras y en programas
elegibles por el Pronabec.

OEI.O2: Fortalecer la gestion institucional eficiente, moderna y trans-
parente.

Este objetivo estratégico se basa en fortalecer la eficiencia de la gestion institu-
cional, procurando procesos transparentes, atencion oportuna y cercana de las y
los beneficiarias/os; la entrega de servicios confiables, oportunos y de calidad; asi
como un sistema de gestion basado en alcanzar resultados tangibles a favor de las
y los beneficiarias/os.



Tabla 1: Objetivos estratégicos, indicadores y metas del Plan de Gestion Institucional 2023-2026

Objetivo/Accion
Estratégica

Indicador

Tipo de
indicador

moderna y transparente

respecto al
programa

Tasa de
Promover el acceso, culminacién RE;”'ta.do Pronabec 78% 82% | 8264% | 8915%
permanencia y efectiva cacia
OEO1 culmmqgon de una
educacion superior de
calidad de la poblacién Tasa de
objetivo del programa. | continuidad de Rség'at;go Pronabec | 9561% | 9571% | 9824% | 99.47%
beneficiarios
Nivel de
Fortalecer una gestion satisfaccion Resultado
OE.02 |institucional eficiente, del beneficiario . Pronabec 91.50% 91.90% 92.30% 92.70%
Calidad




1.3 Funciones

El 20 de diciembre de 2017, con Resolucion Ministerial N.° 705-2017-MINEDU, se
aprueba el Manual de Operaciones (MOP) del Pronabec, vigente durante el afio 2023
en el que se sefalan las funciones generales de la entidad:

a. Disefar y ejecutar las estrategias, politicas, lineamientos y prioridades respec
to a programas de oportunidades educativas: becas y créditos educativos a
nivel nacional.

b. Elaborar, proponer, ejecutar y supervisar planes, progyectos y procedimientos,
asi como los instrumentos técnicos legales necesarios para la gestion de be
cas y créditos educativos.

c. Gestionar el otorgamiento de subvenciones a personas naturales en materia
de las becas y garantias a los créditos del Pronabec.

d. Suscribir instrumentos consensuales con instituciones nacionales e interna
cionales del sector privado para ampliar la cobertura del Pronabec a través de
la cooperacion técnica nacional e internacional no reembolsable, donaciones,
legados, fondos provenientes de la cooperacion internacional y otras contribu
ciones y recursos financieros, de acuerdo a ley.

e. Asegurar la adecuada seleccion y permanencia de los beneficiarios, implemen
tando un acompafiamiento integral a fin de garantizar la culminacion de sus
estudios.

f.  Realizar el seguimiento y la evaluacion de los resultados del Pronabec a efec
tos de proponer mejoras en su disefio e implementacion. Asimismo, realizar el
monitoreo y seguimiento de los procesos relacionados desde su implementa
cion hasta el cierre de los mismos.

g. Aplicar los mecanismos definidos por los sistemas de acreditacion, licencia
miento u otros que defina el sector para medir la calidad de la educacion que
se imparte en las sedes y carreras de las instituciones educativas y entidades
participantes en el Pronabec.

h. Resolver las situaciones relacionadas con la ejecucion de las becas y la recu
peracion de los créditos otorgados, respecto del incumplimiento de las obliga
ciones contenidas en los convenios u otros documentos técnicos.

i.  Establecer mecanismos de tecnologia de la informacion y comunicacion que
posibiliten la difusion de los servicios que otorga el Pronabec.

j. Realizar y promover estudios y publicaciones sobre la gestion de oportunida
des educativas que sirvan como base para la toma de decisiones de la Direc
cion Ejecutiva en el 8mbito de su competencia.

k. Garantizar el acceso a la informacion sobre el uso eficiente de los recursos del
Pronabec a las entidades del Ministerio de Educacion y los organismos de con
trol gubernamental, asi como a la ciudadania, a través del portal institucional.



l.  Formular, regular, supervisar y evaluar los mecanismos para el cumplimieto
de los compromisos contraidos por los beneficiarios del Pronabec.

m. Promover la participacion del sector privado y de instituciones nacionales e
internacionales para ampliar la cobertura del Pronabec a través de donaciones
y cooperacion técnica nacional e internacional no reembolsable.

n. Gestionar el apoyo y la coordinacion sectorial, multisectorial, nacional e inter
nacional al desarrollo de la estrategia nacional de becas y créditos educativos
del pais.

0. Desarrollar e implementar metodologias que aseguren el logro de los aprendi
zajes ( transferencia de conocimientos; promover la innovacion en la institu
cién, asi como en instituciones, programas o entidades reconocidas por el sec
tor.

p. Lasdemas funciones que le asigne la ley, en el marco de sus competencias.

1.4 Estructura funcional

Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, asi como las funciones enunciadas, el
Pronabec cuenta con los siguientes 6rganos:

Organos de direccién

Consejo Directivo
Direccion Ejecutiva

Organos de control

Organo de Control Institucional

Organos de asesoramiento

Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Planificacion y Presupuesto

Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion
Unidad de Desarrollo y Gestion de Procesos

Unidad de Presupuesto y Calidad del Gasto

Unidad de Estudios Sociales y Generacion de Evidencias

Oficina de Innovacion y Tecnologia



Organos de apoyo
Oficina de Administracion y Finanzas

Unidad de Contabilidad y Control Previo
Unidad de Tesoreria

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Subvenciones y Financiamiento

Oficina de Comunicaciones y Relaciones Institucionales
Oficina de Gestion del Talento
Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

Organos de linea

Oficina de Coordinacion Nacional y Cooperacion Internacional
Oficina de Gestion de Becas

Unidad de Evaluacion y Seleccion
Unidad de Seguimiento y Permanencia

Oficina de Gestion de Crédito Educativo

Unidad de Evaluacion y Otorgamiento
Unidad de Seguimiento y Recuperacion

Oficina de Bienestar del Beneficiario

Organos desconcentrados

Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional



1.5 Organigrama

Grafico 1. Organigrama del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo

CONSEJO DIRECTIVO

ORGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL DIRECCION EJECUTIVA

Oficina de
Administracion
y Finanzas

Oficina de
Comunicaciones
y Relaciones

Oficina de Gestion de

Recursos Humanos

Oficina de Atencién
al Ciudadano y
Gestion Documentaria

Oficina de
Planificacion
y Presupuesto

Oficina de Innovacion
y Tecnologia

Oficina de Asesoria
Juridica

Unidad de
— Contabilidad y
Control Previo

Unidad de
Tesoreria

Unidad de
Abastecimiento

Unidad de
—  Subvencionesy
Financiamiento

Institucionales

Unidad de
— Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion

Unidad de
—  Modernizacion y
Gestion por Procesos

Unidad de
- Presupuesto y
Calidad de Gasto

Unidad de Estudios
—| Sociales y Generacién
de Evidencias

Oficina de Coordinacion

Nacional y Cooperacion
Internacional

Oficina de
Gestion de Becas

Oficina de
Gestion de Crédito
Educativo

Oficina de
Bienestar del
Beneficiario

gi

Unidades de Coordinacién
y Cooperacion Regional

T

Organos desconcentrados

Unidad de
Evaluacion y Seleccion

Unidad de
Evaluacién y Otorgamiento

Unidad de
Seguimiento y Permanencia

Unidad de
Seguimiento y Recuperacion










Il.
PRINCIPALES
ACTIVIDADES

El Pronabec otorga becas y créditos educativos, a través de concursos pu-
blicos, a peruanos talentosos de escasos recursos econémicos. Les brinda
acceso y permanencia a una educacion superior de calidad, hasta su cul-
minacion. Ademas, desarrolla un modelo de acompafamiento integral du-
rante todo el ciclo de vida del beneficiario, mediante una gestion moderna,
eficiente, transparente y orientada al servicio.



2.1. Entrega de becas

Tabla 2: Becas otorgadas en el periodo 2023

Tipo de Beca Nombre de Ia beca Becas otorgadas Otorgamiento (%)
Pregrado Beca 18 5000 4998 100.0
Posgrado Beca Generacion del Bicentenario 150 149 99.3

Beca Inclusion Técnico-Productiva 100 96 S6.0
Beca Incllusmn para (;arreras Universitarias 10 10 1000
y Profesionales Técnicas
Beca para Situaciones Especiales en
Formacién Técnico-Productiva - Repared 120 120 1000
Beca Técnico-Productiva para Jovenes

) de Pueblos Indigenas u Originarios en 110 107 973

Especiales Situaciones Especiales
Beca Perd 48 28 583
Beca Alianza del Pacifico 100 43 430
Beca Permanencia de Estudios Nacional | 8000 7962 99.5
Beca Continuidad de Estudios 5000 4998 100.0
geca Excelencia Académica para Hijos de 400 400 1000
ocentes

Total general 19,038 18,911 99.3

Fuente: Oficina de Gestién de Becas



Durante el afio 2023, con la finalidad de promover el desarrollo del capital humano
de nuestro pais, el Pronabec tuvo a su cargo la entrega de becas de pregrado y es-
peciales, de acuerdo al siguiente detalle:

Beca 18 busca incrementar el acceso y la culminacion de estudios de educacion
superior de jovenes talentosos, egresados de la Educacion Basica Regular, Educa-
cidn Basica Alternativa o Educacion Basica Especial, con alto rendimiento académi-
co y bajos recursos econémicos (pobres o pobres extremos de acuerdo al Sisfoh),
poblaciones vulnerables o en situaciones especiales.

Beca 18 contempla, ademas de la modalidad ordinaria, siete modalidades especia-
les, las cuales atienden a poblaciones vulnerables o en situaciones especiales:

+ Beca Huallaga: para talentos residentes en el Huallaga.

- Beca Vraem: para talentos del Valle de los rios Apurimac, Ene y Mantaro
(Vraem).

« Beca CNA y PA: para talentos que pertenecen a una Comunidad Nativa
Amazonica o0 a una Poblacion Afroperuana.

» Beca Proteccion: para adolescentes en situacion de abandono y/o tutela-
dos por el Estado.

+ Beca EIB: para talentos que dominen una de las lenguas amazdnicas origi-
narias elegibles en la convocatoria y quieran estudiar Educacion Intercul-
tural BilingUe, nivel inicial o primaria.

« Beca FF. AA.: para licenciados del Servicio Militar Voluntario.

- Beca Repared: para victimas de la violencia ocurrida en el pais durante los
afios 1980-2000.

La convocatoria 2023 se desarrolld en dos etapas: la Etapa de Preseleccion y la
Etapa de Seleccion. En la primera postulan aquellos que cumplieron con los requisi-
tos y en la segunda participan solo los preseleccionados para competir por una de
las becas integrales.



2.1.1.1.1. Etapa de preseleccion

Difusion de la convocatoria 2023

La estrategia de difusidon puso a disposicion diferentes canales para consultas,
como pagina web y redes sociales, mediante las que brinda acceso equitativo a la
informacion, sobre oportunidades educativas de calidad, propiciando mayor partici-
pacion y competencia de los estudiantes.

Grafico 2. Canales de difusion de la convocatoria 2023 de Beca 18

Pagina web de la convocatoria
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En esta etapa resultaron 48 985 postulantes aptos; es decir, que cumplieron los
requisitos y no tenian impedimentos para postular. Posteriormente, producto de la
aplicacion del Examen Nacional de Preseleccion, quedaron 14 827 preselecciona-

dos.

La PAO es una plataforma virtual que busca orientar a los postulantes del concurso
Beca 18 en la identificacion de las carreras alineadas a sus preferencias y sus ap-
titudes intelectuales. Les brinda informacion necesaria para que puedan elegir una
carrera y una institucion de educacion superior (IES) adecuada a su perfil y prefe-
rencias. Tiene tres modulos:

- Orientacion Vocacional (OV): en este modulo el postulante explora sus ap-

titudes intelectuales y preferencias profesionales, con lo cual tiene a su
disposicion opciones de carrera que resultan de la realizacion de tres test
vocacionales. De los 14 827 preseleccionados, el 31.3 % accedit a este
modulo.

Oferta Educativa (OE): brinda informacion sobre las IES elegibles a nivel
nacional. El sistema ofrece la posibilidad de explorar y comparar distintas
alternativas con i) informacion de contacto, i) informacion de proceso de
admision (fechas y costo de examenes) y, finalmente, iii) informacion sobre
retornos econémicos de cada opcion, priorizacion de calidad de las IES y
de carreras por Concytec, asi como los puntos adicionales de priorizacion
de cada opcion. EI 60.6 % de los preseleccionados reviso esta informacion.
Preparate: contiene bancos de preguntas por areas tematicas, material
de preparacion descargable, un simulacro de admision cronometrado y
fuentes externas de preparacion para la educacion superior, con el fin de
promover una nivelacion en los jovenes en los temas mas comunes de
un examen de admision. Un 22 % de los preseleccionados ingreso a este
modulo.

Adicionalmente, se contd con la posibilidad de que los preseleccionados accedan a
las plataformas “Aprendo en Casa La Pre” y “Ponte en Carrera”. Igualmente, tuvieron
a su dispaosicion videotutoriales para el uso adecuado de la plataforma, el desarrollo
del médulo de OV, la lectura apropiada del reporte de resultados y el desarrollo de

OE".

"Tutorial Plataforma de Apoyo y Orientacion (PAO) 2021: https:/www.youtube.com/watch?v=HnRxgH2zJv0
Test de orientacion vocacional de PAO 2027: https:/www.youtube.com/watch?v=DbEKs_uMtyM
PAO - Reporte de resultados: https:/www.youtube.com/watch?v=0ZLIG3Iilp8

Plataforma de Apoyo y Orientacion - Oferta Educativa: https:/www.youtube.com/watch?v=zGBTBplaZJk




2.1.1.1.2. Etapa de seleccion

Las becas se adjudicaron a los 4998 postulantes seleccionados que alcanzaron
mayor puntaje final, tomando en cuenta el desempefio del estudiante y calidad de
la IES, asi como el programa de estudios elegido. Esto fomentd que los postulantes
elijan IES y programas de estudio de mejor calidad.

a. Resultados del proceso de postulacion - Convocatoria 2023

La meta de la Beca 18, convocatoria 2023, fue de S0O00 becas a nivel nacional.
Finalmente, se otorgaron 4998 becas: 3991 para universidades y 1007 para insti-
tutos y escuelas de educacion superior pedagogicas y superior tecnologicas.

Respecto a la cobertura, las 4998 becas otorgadas alcanzan una cobertura de solo
el 10.2 % del total de postulantes aptos que conforman nuestro pablico objetivo (ver
Grafico 3).

Grafico 3. Cobertura de Beca 18

SELECCIONADOS Cobertura: 10.2%

49 9 8 Brecha:  89.8%

\
PRESELECCIONADOS
€ 14 827
C\O“
POSTULANTES APTOS
48 985

*Postulantes con registro completo

Respecto a la migracion de los becarios al momento de iniciar los estudios, de los
4998 becarios adjudicados, 2152 migran a otras regiones para iniciar sus estudios
superiores, lo que representa un 43.1 %. La region de estudios elegida por los beca-
rios que deciden migrar se ha concentrado en la region de Lima: representa el 88.9
% del total de becarios migrantes, y el 38.3 % del total de becarios.



Grafico 4. Migracion de becarios-Beca 18- Convocatoria 2023
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Grafico 5. Distribucion de becarios adjudicados en el concurso de
Beca 18- 2023 segun sexo
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Fuente: Oficina de Gestion de Becas

2.1.1.1.3. Pérdida de becas

En la tabla 3 se puede observar la proporcion de becarios y becarias que perdieron
el beneficio dentro del primer afio de su adjudicacion. Se observa que la tendencia
a la baja se mantiene desde el afio 20716.

Tabla 3. Tasa de pérdida de beca en los primeros 12 meses (2012-2023)

2012 375 %
2013 294 %
2014 207 %
2015 257 %
2016 213 %
2017 136 %
2018 83%
2019 41%
2020 21%
2021 17 %
2022 04 %
2023 03 %




La reduccion en las cifras de pérdida de becas obedece a las acciones que desarro-
lla el programa para contribuir a la permanencia de los becarios y becarias en sus
estudios superiores y prevenir la pérdida de beca. Entre las principales intervencio-
nes se encuentran el fortalecimiento de habilidades, recursos de afronte y el acce-
S0 a servicios semipresenciales de soporte y atencion pedagdgica, socioemocional,
salud y otros necesarios.

En total
becas:

se cuenta con 606 becarios y becarias continuadores de las siguientes

Beca Excelencia Académica Internacional Francia. Permite que los jove-
nes con alto rendimiento académico puedan aprender el idioma francés
y continuar estudios superiores en carreras de Ciencia y Tecnologia en
Francia; se atendio a 2 becarios continuadores.

Beca Excelencia Académica. Busca que jovenes peruanos de entre 16 y
22 afios, con alto rendimiento, puedan ingresar a carreras de Ciencia y
Tecnologia; se atendid a 2 becarios continuadores.

Beca Mujeres en Ciencia. Busca promover el acceso a la formacion uni-
versitaria de mujeres peruanas que hayan culminado la educacion secun-
daria con un alto desempefio académico y deseen estudiar carreras STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Matematica por sus siglas en inglés). Se
atendio a 149 becarias continuadoras.

Beca Traslado. Dirigida a estudiantes de universidades con licencia insti-
tucional denegada \ filiales de universidades publicas que ya no prestan
servicios educativos; se atendid a 294 becarios continuadores.

Beca Deporte Escolar. Dirigida a jovenes que participaron en las edicio-
nes 2017, 2018 0 2019 de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales; se
atendio a 99 becarios continuadores.

Beca Talento Escolar. Dirigida a jovenes peruanos que hayan obtenido la
condicién de clasificacion a la Gltima etapa nacional en un concurso edu-
cativo nacional o hayan sido representantes en un concurso educativo
internacional; se atendid a 54 becarios continuadores.

Beca Vocacion de Maestro. Busca promover la carrera de Educacion para
el desarrollo integral de las personas y el potencial impacto en la sociedad
peruana; se atendio a 6 becarios continuadores.



2.1.2. Becas de posgrado

2.1.2.1. Beca Generacion del
Bicentenario

La Beca Generacion del Bicentenario es un concurso dirigido a peruanos y peruanas
que han concluido sus estudios superiores y obtenido un grado académico o titulo
profesional o titulo técnico profesional con alto rendimiento académico; asimismo,
que acrediten insuficientes recursos econdmicos para financiar un posgrado. La
meta establecida para el afio 2023 fue de 150 becas para estudios de maestria y/o
doctorado. Al cierre de la etapa de postulacion se registraron 477 postulantes, de
los que se seleccionaron 149, a quienes se les otorgo beca.

Grafico 6. Distribucion de becarios adjudicados en el concurso Beca
Generacidn del Bicentenario segin sexo (2023)
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La tabla N.° 4 muestra que 126 (84.5 %) becarios/as accedieron a esta beca para
realizar estudios de maestria. Asimismo, destaca que Reino Unido, Estados Unidos
y Espania fueron los paises con mayor nUmero de becarios/as; en tanto, Italia y
Alemania recibieron menor nUmero. Otro dato de interés es que 22 de los 149 estu-
diantes (14.7 %) eligieron realizar sus estudios en paises de Latinoamérica.



Tabla 4: Cantidad de Becarios Adjudicados de la BGB,convocatoria 2023, se-
gun nivel y pais de estudios

Pais de estudios Maestria Doctorado Total
Reino Unido 26 10 36
Estados Unidos 32 3 35
Espafia 27 8 35
Argentina 14 0 14
Australia 1 0 L
Chile 5 1 6
Paises Bajos 3 0 3
Canada 2 0 2
México 1 0 1
Dinamarca 1 0 1
Rusia 1 0 1
Alemania 1 0 1
Suiza 1 0 1
Brasil 0 1 1
Italia 1 0 1
Total 126 23 149

Fuente: Oficina de Gestién de Becas



Durante el afio 2023 se tuvo un total de 490 becarios y becarias activos de la Beca
Generacion del Bicentenario, de los cuales, 341 fueron continuadores y 149, nue-
VOS.

Por otro lado, con la finalidad de ofertar |la Beca Generacion del Bicentenario el Pro-
nabec también participd en las siguientes ferias:

LAE Internacional, Feria Expo Posgrados, Feria Nacional e Internacional de Becas
para Estudiantes de Pregrado y Posgrado 2023, Feria Internacional Cultura, Co-
mercio y Cooperacion 2023, Feria EducationUSA, Feria Internacional de Cultura,
Turismo y Educacion de Miraflores FICTE, Feria Internacional de Becas, entre otros,
organizados por entidades/asociaciones internacionales y nacionales.

La Beca Permanencia de Estudios esta dirigida a estudiantes con alto rendimiento
académico de universidades publicas del pais y condicidon de pobreza o pobreza
extrema segun el Sistema de Focalizacion de Hogares (Sisfoh), del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social (Midis).

En la convocatoria 2023 postularon 16 947 estudiantes y se otorgaron 7962 be-
cas. Respecto a la distribucion por sexo, del total de becas, 4196 (52.7 %) fueron
para mujeres y 3766 (47.3 %), para hombres.

El mayor nimero de becarios/as procedian de Lima y Cusco, con 1151 (14.5 %) y
1056 (13.3 %), respectivamente; mientras que las regiones de donde procedia el
menor numero de becarios fueron Tacna y Moquegua.



Grafico 7. Distribucion de becarios adjudicados en el concurso de Beca
Permanencia de Estudios Nacional segin el departamento de procedencia
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Finalmente, durante el 2023 el Pronabec tuvo 30 514 becarios y becarias de Beca
Permanencia. De ellos, 22 552 fueron continuadores y 7,962, nuevos.

Grafico 8. Distribucion de becarios adjudicados en el concurso de Beca
Permanencia-2023 segun sexo
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2.1.3.2. Beca Excelencia Académica
para Hijos de Docentes, convocatoria
20232

La beca se dirige a jovenes peruanos hijos de docentes que forman parte de la
Carrera PUblica Magisterial, que lograron alto rendimiento académico en los dos Ul-
timos grados de la educacion secundaria y que hayan ingresado o se encuentren
estudiando en una universidad, escuela o instituto, sede y carrera elegibles para
este concurso.

La convocatoria 2023 otorgd las 400 becas establecidas como meta fisica, las
cuales se distribuyen segin se indica en el grafico N.° S.

®Fue creada mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N°361-2015-MINEDU-VMGI-PRONABEC, del 14 de
agosto del 2015.



Grafico 9. Cantidad de Becarios de la Beca Excelencia Académica para Hijos de
Docentes segin region de procedencia
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La region Lima es la que concentrd la mayor cantidad de becarios: se otorgo el
50,75 % de las becas, seguida de la region Cusco (10,75 %) y Arequipa (10,50 %).

Finalmente, durante el aflo 2023, el Pronabec tuvo 2348 becarios y becarias de
Beca Excelencia Académica para Hijos de Docentes. De ellos, 1948 fueron conti-
nuadores y 400, nuevos.

La Beca de Continuidad de Estudios de Educacion Superior esta dirigida a financiar
la permanencia y culminacion de estudios superiores a favor de los estudiantes que
contintan afectados econdmicamente por los efectos de la pandemia de COVID-1S,
incluyendo a los exbecarios de la Beca de Continuidad de Estudios de Educacion
Superior, convocada en los afios 2020, 2021y 2022°.

La convocatoria 2023 establecio como meta fisica el otorgamiento de SO00 becas
a nivel nacional. Se entregd un total de 49398 becas distribuidas de la siguiente ma-
nera: 2423 a estudiantes de universidades privadas, 1970 a estudiantes de univer-
sidades puablicas y 605 a estudiantes de institutos y escuelas publicas y privadas.

De este grupo, 30.6 % eran estudiantes en condicidon de pobreza extrema, 40.8
%, estudiantes en condicion de pobreza y 28.6% tenia algun tipo de vulnerabilidad
distinta a la condicion socioeconémica (recepcion de bonos, retiro de cursos, perte-
nencia a un hogar en suspensidn perfects, etc.).

En el afio 2023 la meta fisica fue el otorgamiento de 5000 becas integrales para
modulos de formacion o cursos de capacitacion con un maximo de 600 horas pe-
dagogicas o hasta 6 meses de duracion de los estudios en la misma region de re-
sidencia. Se otorgaron 4998 becas, lo que representa el cumplimiento del S9.96 %
respecto de la meta establecida.

8Ley N° 31719 "Ley que dispone el otorgamiento de becas para la permanencia y culminacion de estudios en
favor de los estudiantes de educacién superior que continlan afectados econémicamente por los efectos de la
pandemia del Covid-19 y los exbecarios de la Beca Continuidad”.



Grafico 10. Distribucion de becarios adjudicados en el concurso de Beca
Continuidad-2023 segin sexo
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Durante el afio 2023, el Pronabec tuvo 10 199 becarios y becarias de Beca Conti-
nuidad. De ellos, 52071 fueron continuadores y 4998, nuevos.

El departamento de procedencia de los/las estudiantes becados/as se detalla en el
siguiente grafico. Cabe destacar que el 60 % son del sexo femenino.

2.1.3.4. Beca para Situaciones Espe-
ciales en Formacion Técnico Produc-
tiva Repared

Esta beca brinda capacitacion técnica mediante modulos de formacion o cursos de
capacitacion rentables y de alta demanda regional. Esta dirigida a las victimas de la
violencia ocurrida en el pais entre los afios 1980 y 2000, sin limite de edad, con ins-
truccion minima de primaria completa y maxima de secundaria completa, inscritas
en el Registro Unico de Victimas o en el Registro Especial de Beneficiarios de Repa-
raciones en Educacion de Apurimac, Ayacucho, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Ica,
Junin, Lima - Callao, Pasco, Puno, San Martin o Ucayali.

En el afio 2023, la meta fisica fue el otorgamiento de 120 becas integrales para mo-
dulos de formacion o cursos de capacitacion con un maximo de 600 horas pedago-
gicas o hasta 6 meses de duracion de los estudios en la misma region de residencia.
Se otorgaron 120 becas y se logro un cumplimiento del 100% respecto de la meta
establecida. El departamento de Ayacucho obtuvo 54 becarios/as, de los cuales 78
fueron mujeres.



Tabla 5. Distribucion de becarios adjudicados en el concurso de Beca
Continuidad-2023 segun sexo

Region Femenino Masculino Cantidad de Becarios

Ayacucho 36 18 54

Huanuco 13 12 25

Lima 17 5 22

Junin 10 4 14
Huancavelica 1 2 3

Cusco 0 1 1

Callao 1 0 1

Total Becarios 78 42 120

Fuente: Oficina de Gestién de Becas

Finalmente, durante el afio 2023 se tuvo un total de 1671 becarias y becarios activos
de la BTP Repared, de los cuales 471 fueron continuadores y 120, nuevos.

2.1.3.5. Beca Inclusion para carre-
ras universitarias o profesionales
técnicas

Busca impulsar el acceso, la permanencia y la culminacion de estudios universita-
rios y técnicos de personas con discapacidad que hayan concluido la Educacion
Basica Regular, la Educacion Basica Alternativa o la Educacion Basica Especial y se
encuentren realizando estudios superiores 0 hayan ingresado a una universidad o
instituto elegible. No establece limite de edad.

La convocatoria 2023 tuvo como meta otorgar 10 becas, distribuidas equitativa-
mente: 5 becas para carreras universitarias y 5 becas para carreras profesionales
técnicas. Fueron 230 postulantes y se cumplio con el otorgamiento del 100 % de
las becas propuestas como meta. El 60 % de becas fueron para mujeres.



Grafica 11. Distribucion de becarios adjudicados en el concurso de Beca
Inclusion para Carreras Universitarias o Profesionales Técnicas, convocatoria
2023, segdn sexo
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Finalmente, durante el 2023 se tuvo un total de 371 becarias y becarios activos de la
Beca Inclusion para Carreras Universitarias o Profesionales Técnicas, de los cuales
21 fueron continuadores y 10, nuevos.

21.3.6. BecaInclusion Técnico Pro-
ductiva

Busca contribuir con la mejora en el nivel de ingresos y empleabilidad de las per-
sonas en condicidn de discapacidad, en situacidon de pobreza o pobreza extrema
segun el Sisfoh, y que hayan culminado, como minimo, el nivel primario de Educa-
cion Basica Regular o Educacion Basica Alternativa o Educacion Basica Especial.
Asimismo, la beca no establece limite de edad para estudiar moédulos de formacion
0 cursos de capacitacion.

Este concurso tuvo como meta fisica el otorgamiento de 100 becas integrales de
hasta 6 meses para cursos de capacitacion con un maximo de 300 horas peda-
gogicas. Al cierre del segundo trimestre del 2023 se adjudicaron 96 becas, de las
cuales el 57 % (55) fueron para mujeres y el 43 % (47), para hombres.

Finalmente, durante el afio 2023 se tuvo un total de 103 becarias y becarios activos
de la Beca Inclusion Técnico productiva, de los cuales 7 fueron continuadores y S6,
NUevos.



2.1.3.7. Beca Técnico Productiva
para Jovenes de Pueblos Indigenas u
Originarios en Situaciones Especia-
les - CNA, convocatoria 2023.

La Beca Técnico Productiva para Jovenes de Pueblos Indigenas u Originarios en
Situaciones Especiales es una beca especial para el acceso, la permanencia y la
culminacitn de cursos de capacitacion.

En 2023, se ampli6 la pablacion beneficiaria de esta beca para aquellas personas
pertenecientes a los pueblos indigenas u originarios ubicados en los distritos que
comprende el “Plan de Cierre de Brechas para la poblacion del dmbito petrolero de
las provincias de Datem del Marafién, Loreto, Alto Amazonas, Requena y Maynas,
del departamento de Loreto”, aprobado por el Decreto Supremo N.° 145-2020-PCM,
con lo cual se logré atender 25 distritos del departamento de Loreto. En 2022 par-
ticiparon 5 distritos.

Al cierre del concurso se tuvo 107 becarios. Respecto a la distribucion por sexo, 98
% de becas otorgadas fueron para mujeres y el 2 % fueron para hombres.

Grafica 12. Cantidad de becarios de CNA,
Convocatoria 2023, segun sexo.
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21.3.8. Beca Alianza del Pacifico,
convocatoria 2023

La Beca Plataforma de Movilidad Estudiantil y Académica de la Alianza del Pacifico
esta dirigida a estudiantes de pregrado y doctorado, profesores universitarios e in-
vestigadores para que realicen intercambios académicos en Perq, Chile, Colombia
0 México.

Se oferté un nimero maximo de 50 becas, repartidas equitativamente entre cada
uno de los paises integrantes ydistribuidas en tres modalidades segun el siguiente
detalle:

- Modalidad | (Pregrado en institutos y universidades): 37 becas en total: 3
para institutos y 34 para universidades.

- Modalidades Il (Doctorado) y Il (Investigadores y docentes): 13 becas en
total.

Un total de 301 connacionales postularon a la beca, de los cuales 229 fueron de-
clarados aptos y continuaron sus respectivos procesos de seleccion en los paises
extranjeros a los que postularon para realizar la pasantia. Respecto al proceso a
cargo del Pronabec, durante el mes de julio se aprobaron los resultados de la fase
de asignacion de puntajes y seleccion, que contiene la relacion de 43 postulantes
extranjeros seleccionados. Todos aceptaronla beca, como se detalla a continuacion:

Grafica 13. Cantidad de becarios de la Beca Alianza del Pacifico, convocatoria
2023, segln sexo
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Tabla 6. Cantidad de becarios de la Beca Alianza del Pacifico, convocatoria
2023, segun pais de destino

Pais destino 5 ti?;::as Porcentaje (%)
MEXICO 19 4419
COLOMBIA 17 39,53
CHILE 7 16,28
Total general 43 100,00

Fuente: Oficina de Gestion de Becas

Finalmente, durante el afio 2023 se tuvo un total de 49 becarias y becarios activos
de la Beca Alianza del Pacifico, de los cuales 6 fueron continuadores y 43, nuevos.

21.3.9. BecaPeru

La Beca de Gestion de la Cooperacion Nacional-Beca Per( esta orientada a promo-
ver el acceso a la educacion superior, mediante la donacion de becas por parte de
instituciones educativas superiores cooperantes, desde los enfoques de inclusion
y responsabilidad social. Esta dirigida a jovenes con alto rendimiento académico y
pertenecientes a zonas de pobreza o0 pobreza extrema, para que inicien o continden
sus estudios superiores.

La convocatoria 2023 otorgd 28 becas, de las cuales 22 (79 %) fueron adjudicadas
a mujeres.



Grafica 14. Cantidad de Becarios de Beca Perd,convocatoria 2023,
segun sexo.
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Total: 28 becarios

Fuente: Oficina de Gestion de Becas

2.1.3.10. Beca Mi Vocacion Tecnica

Busca mejorar las condiciones de los estudiantes para enfrentar con éxito el tran-
sito de la educacion basica regular a la educacion superior y al mundo laboral. Se
atendid a 1000 becarios continuadores.



2.2. Otorgamiento de
creditos educativos

En 2023, se brindd dos modalidades de crédito: Crédito 18 y Crédito Talento. Se aten-
did a 415 beneficiarios por S/ 5,8 millones para estudios de pregrado. Crédito Talento
tuvo la mayor participacion, con un 70 % del total desembolsado (ver tabla 7).

Tabla 7. Desembolsos por modalidades de crédito educativo 2023

Modalidad dg crédito  Beneficiarios con Monto Participacién %
educativo desembolsos desembolsado (S/)
CREDITO TALENTO 291 4103487 70%
‘ CREDITO 18 ‘ 124 ‘ 1,776,742 ‘ 30% ‘
Total 415 5,880,229 100%

Fuente: Oficina de Gestion de Crédito Educativo- Pronabec.
Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2023

Es importante sefialar que los créditos educativos provenian de los recursos ordi-
narios (RO).

Como se aprecia en la Tabla 16, el 64 % de los créditos fueron otorgados a mujeres
y el 36 % a hombres.

Grafica 15. Distribucion de beneficiarios con desembolsos de crédito
educativo por género, en el afio 2023.
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Asimismo, en la Tabla 17 se observa que el 62.8 % de los desembolsos realizados se
destinaron a beneficiarios de Lima y Callao.

Tabla 8. Desembolsos segun region de procedencia - 2023

Pror\::i%lggcia Beneficiarios Monto desembolsado (S/) Participacion %
LIMA 198 3238028 5510 %
CALLAO 27 454 004 770 %
CAJAMARCA 19 257995 440 %
ANCASH 16 246 358 420 %
PIURA 21 205 469 350%
LAMBAYEQUE 20 187 497 320%
TACNA 15 164103 280%
LA LIBERTAD 10 160 965 270%
JUNIN 13 156 566 270%
PUNO 4 135605 230%
AREQUIPA 9 119 972 200%
ICA 8 103 050 180 %
SAN MARTIN 5 80 047 140 %
Cusco 9 63736 110 %
HUANCAVELICA 4 50897 090 %
UCAYALI 8 50835 090 %
AYACUCHO 5 45326 080 %
LORETO 4 38939 070%
APURIMAC 7 37387 060 %
HUANUCO 3 26 626 050 %
MOQUEGUA 3 21203 040%
TUMBES 2 13323 020%
PASCO 2 12700 020%
MADRE DE DIOS 1 5233 010 %
AMAZONAS 2 4364 010 %
Total 415 5880229 100%

Fuente: Oficina de Gestion de Crédito Educativo.
Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2023.



2.2.1. Crédito Talento

Dirigido a estudiantes de alto rendimiento académico e insuficientes recursos eco-
némicos. Cabe precisar que los postulantes a este crédito tienen un enfoque de
financiamiento de largo plazo, incluyendo un periodo de gracia de hasta un afo. La
tasa de interés preferencial aplicada a los créditos durante el afio 2023 fue de 2.47
% anual, con plazos de pago de hasta 10 afios®. Esta modalidad permite el acceso,
la permanencia y culminacion de estudios universitarios o técnicos en IES elegibles.
El crédito cubre tanto costos académicos como no académicos®.

En la convocatoria 2023, se otorgaron 145 créditos educativos, de los cuales, se
han financiado 140 créditos educativos por un monto de S/ 1288 514.

En la tabla 18 se muestra la distribucion de los 2971 beneficiarios activos atendidos
en el 2023 de todas las convocatorias.

Tabla 9. Distribucion de beneficiarios de Crédito Talento con desembolsos

Convocatoria Beneficiarios desemht;lglr; t: do (S/) Participacion %
2019 3 28 815 1%
2020-I 26 545764 13 %

2021 122 2240393 55%
2023 140 1288 514 31%
Total 291 4103 487 100 %

Fuente: Oficina de Gestién de Crédito Educativo- Pronabec.
Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2023

Del total de beneficiarios, el 68 % fueron mujeres y el 32 %, hombres. Los departa-
mentos de Lima, Lambayeque y Cusco contaron con el mayor nimero de benefi-
ciarios. Respecto al monto desembolsado, Lima y Piura participaron con el 571 %.

“Periodo de repago o reembolso: es el tiempo posterior al periodo de estudios, en donde se procede a la conso-
lidacién de la deuda y se inicia la obligacion de pago o reembolso de la totalidad de la deuda.

SEl concepto de costos académicos cubre matricula y pension de estudios. Los referidos a los costos no aca-
démicos cubre alimentacion, pasajes, adquisicién de materiales educativos y alojamiento.



Tabla 10. Desembolsos de Crédito Talento segun region de procedencia

- 2023
Proii%iggcia Beneficiarios Monto desembolsado (S/) Participacion %
LIMA 110 2096 199 5110 %
PIURA 16 246 358 6.00 %
CALLAQ 14 236 055 580 %
JUNIN 16 193 296 470 %
LAMBAYEQUE 19 177 570 430%
CUSCO 18 161899 390%
LA LIBERTAD 13 156 566 380%
AREQUIPA 14 133353 320%
APURIMAC 3 115002 280 %
ICA 7 10676 270%
PUNO 8 101970 250%
HUANUCO 6 72997 180%
SAN MARTIN 8 50835 120%
CAJAMARCA 8 46 293 110%
ANCASH 3 37839 090 %
LORETO 7 37387 090 %
AMAZONAS 4 30192 070%
AYACUCHO 3 21203 050%
HUANCAVELICA 2 14 690 040%
UCAYALI 3 14 282 030%
MADRE DE DIOS 2 13323 030%
TACNA 2 13204 030%
PASCO 2 12700 030%
MOQUEGUA 1 5233 010 %
TUMBES 2 4364 010 %

4103 487

Fuente: Oficina de Gestién de Crédito Educativo.
Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2023.



2.2.2. Crédito 18

Crédito 18 también esta dirigido a estudiantes peruanos con alto rendimiento aca-
démico e insuficientes recursos economicos. El financiamiento incluye un periodo
de gracia de hasta 1 afio; asimismo, hasta 10 afios de plazo para el pago del crédito
y la garantia de pago de las IES. La Gltima tasa de interés aplicada a este crédito fue
de 2.47 % anual.

En el 2023, se atendiod a los 124 beneficiarios continuadores de Crédito 18 y el
monto desembolsado ascendit a S/ 1.7 millones (tabla 20). Del total de beneficia-
rios, el 63 % fueron mujeres y el 37 %, hombres.

Tabla 11. Distribucion de beneficiarios de Crédito 18 al 2023

Convocatoria Beneficiarios desemh;grs t: do (S/) Participacion %
2017 1 59 090 33%
20719 30 368 241 207 %
2020-I1 18 273082 154 %
2027-Il 65 1076 328 6806 %
Total ez 1776 742 100 %

Fuente: Oficina de Gestién de Crédito Educativo- Pronabec.
Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2023

En la siguiente tabla, se aprecia que el 76.6 % de los desembolsos se realizaron a
beneficiarios de procedencia de Lima y Callao, provincias que cuentan con el mayor
numero de beneficiarios.



Tabla 12. Desembolsos de Crédito 18 segun region de procedencia 2023

Pror\::istgjlg:cia Beneficiarios Monto desembolsado (S/) Participacion %
LIMA 88 1141829 64.30 %
CALLAO 13 217 949 12.30 %
JUNIN 3 64 699 360%
ICA 3 50289 2.80 %
ANCASH 2 42208 240 %
HUANCAVELICA 2 36 207 2.00%
AREQUIPA 1 30750 1.70%
HUANUCO 2 30053 170%
LAMBAYEQUE 2 27 900 160 %
CUSCO 2 25598 140 %
UCAYALI 1 24 657 140 %
APURIMAC 1 20602 120 %
PUNO 1 18 002 1.00 %
CAJAMARCA 1 17 443 100 %
AMAZONAS 1 15134 090 %
TACNA 1 13422 0.80 %
Total 124 1776 742 100 %

Fuente: Oficina de Gestion de Crédito Educativo.
Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2023.



2.2.3. Consolidacion y recuperacion
de créditos educativos

Al 31 de diciembre de 2023, se logro la consolidacion de créditos por S/ 16 089
672.00 de acuerdo a la siguiente distribucion:

Grafica 16. Consolidacion de créditos 2023

Crédito talento B crédito continuidad B cCrédito18

Fuente: Oficina de Gestion de Crédito

Al 31 de diciembre de 2023, los pagos recibidos ascendieron a S/ 4.4 millones, cifra
16 % mayor de lo recaudado en el afio 2022.



2.3. Estrategia de acompana-
miento integral al beneficiario de
becas y créditos educativos®

El Pronabec implementa la estrategia de acompafiamiento integral para los benefi-
ciarios durante su periodo de estudios. Les ofrece herramientas y espacios de guia
y orientacion para su bienestar integral, el desarrollo de habilidades personales y la
atencion de sus necesidades, en caso de riesgo de desercidn académica.

Dentro de la estrategia se implementan dos tipos de intervenciones: a) basica y b)
de riesgo de desercion y/o baja empleabilidad. La primera comprende acciones diri-
gidas a todos los beneficiarios segun el momento formativo en que se encuentren,
y la segunda se dirige a beneficiarios segun su perfil de riesgo de perder o renunciar
a la beca, o de presentar dificultades para insertarse en el mercado laboral.

Para ello, se busca articular esfuerzos con las instituciones de educacion superior
(IES) y otros aliados estratégicos. También se hace uso de herramientas tecnoldgi-
cas para acercar a los beneficiarios a los servicios y hacer un mejor seguimiento y
monitoreo.

Los momentos del acompafiamiento se detallan a continuacion:

Grafica 17. Momentos del proceso formativo del becario y becaria del
Pronabec
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¢Aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N.° 220-2022-MINEDU/VMGI-PRONABEC.



Modalidad
Crédito

Tabla 13. Pagos recibidos por modalidad de crédito 2023

Capital

Interés

Desgravamen

Gastos
Administrativos

Monto Total

2 256 820.27

1214 729.04

10 640.62

445 973.39

Crédito Ordinario 845 47767 1062 961.26 - 44300012 50571591 2857154.96
Crédito 18 92972215 99 670.04 120.56 227546 1522.06 1033 310.27
Crédito Continuidad 476 002.26 5208574 10 520.06 697.81 705.50 540 011.37
Crédito Convenio 561819 12.00 - - - 563019

507 943.47

4 436 106.79

Total general

Fuente: Oficina de Gestién de Crédito Educativo.
Fecha de corte: Al mes de diciembre de 2023.



2.3.1. Actividades preventivas

2.3.1.1. Plan de acompainamiento vir-
tual en “Aprende +"

a.- Acompanamiento virtual en “Aprende +" con beneficiarios
que estudian en el territorio nacional

Se implementa semestralmente a través de la plataforma “Aprende+", ofreciendo a
los beneficiarios cursos virtuales orientados a desarrollar habilidades relacionadas
al aprendizaje y mejora de capacidades personales, logro de un proyecto personal y
la prevencion de situaciones de riesgo.

Cuenta con 26 cursos virtuales , autoformativos e interactivos que se distribu-
yen de acuerdo con la etapa formativa en la que se encuentran los beneficiarios.
Ademas, los cursos son asincrénicos y los beneficiarios pueden acceder a ellos de
acuerdo con su disposicion de tiempo.

El acompafiamiento virtual 2023-1 se inicié en el segundo trimestre y culmind du-
rante el tercer trimestre, desde el 04 de abril hasta el 25 de julio. Al cierre, se ma-
tricularon 38,457 beneficiarios de pregrado que estudian en el territorio nacional.

’Entre los cursos que se brindan, se encuentran: Construyendo mi Bienestar |, Il y Ill; ¢Cémo adaptarme a un
nuevo reto?; Estrategias y técnicas de aprendizaje; Regulando mis emociones; Proyecto de vida; Siempre pue-
do aprender mas; Comunicacion asertiva; Aprendizaje Autorregulado; Finanzas Personales para la vida; Empa-
tia; Motivacion; Técnicas para afrontar la ansiedad y el estrés; Determinacion; Resolucion de problemas; Trabajo
en equipo; Emprendimiento; Orientacion sobre practicas preprofesionales y preparacion para una culminacion
exitosa; Desarrollo Comunitario, Etica y Valores; Fortalece Tu Talento.

8Cada curso dura entre 15 a 30 minutos aproximadamente



Grafica 18. Culminacion de los cursos de Aprende+ por momentos,
semestre 2023-|
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El acompafiamiento virtual 2023-Il se inicid en el tercer trimestre y culmind a fines
del cuarto trimestre, desde el 25 de agosto hasta el 20 de diciembre. Al cierre, se
matricularon 41,427 beneficiarios de pregrado que estudian en el territorio nacional.

Grafica 19. Culminacion de los cursos de Aprende+ por momentos,
semestre 2023-II
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b.- Acompanamiento virtual a becarios nuevos de la Beca Ge-
neracién del Bicentenario (BGB)

En alianza con el Banco de Crédito del Pert y CENTRUM PUCP, se disefiaron y ela-
boraron los cursos “Adaptacion social en el pais de estudio” y “Bienestar social’, diri-
gidos a la poblacion de la BGB que cursa sus estudios de posgrado en el extranjero.
En noviembre se inicio su difusion y se matriculo a 165 beneficiarios. A diciembre, el
32.7% de beneficiarios matriculados logré culminar sus cursos.

Asimismo, se disefio el curso “Marca personal’, dirigido a la poblacion BGB que se
encuentra proxima al egreso. La difusion e implementacion en la plataforma Apren-
de+ se realizara en el afio 2024.

2.31.2. Actividades con becarios
en riesgo de desercion

2.3.1.2.1. Acompanamiento a beca-
rios en riesgo de desercion: ;Como te
sientes?

En coordinacion con las IES y aliados, como el Ministerio de Salud y el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, se realiz6 el acompafiamiento a aquellos be-
neficiarios que presentaron necesidades de atencion de caracter socioemaocional
y/o académico, buscando contribuir en la superacion de las situaciones que los
afectaban, a través del fortalecimiento de habilidades, recursos de afrontamiento
y el acceso a servicios semipresenciales de soporte y atencion psicopedagogica,
socioemocional, salud y otros.

En el afio 2023, con la difusion del formulario ¢Como te sientes? se identifico y
atendio las necesidades de 1,995 beneficiarios, de los cuales 1,414 fueron aten-
didos en modalidad sincronica (contacto directo) y 581 en modalidad asincronica
(contacto indirecto). Asimismo, durante el acompafiamiento se identifico a 53 be-
neficiarios en situaciones de riesgo social, los que recibieron orientacion segin el
protocolo correspondiente. Finalmente, el 81.47% de beneficiarios de la modalidad
sincronica y 74.7% de beneficiarios de la modalidad asincronica manifiestan encon-
trarse satisfechos o muy satisfechos con el acompafiamiento recibido.



Este programa tiene como objetivo contribuir en el proceso de adaptacion, inte-
gracion, permanencia en la educacion superior e impulso a la empleabilidad de be-
neficiarios que presentan necesidades de atencion ante situaciones que podrian
afectar la continuidad en sus estudios y su insercion al mercado laboral, a través
de acciones de voluntariado de orientacion, consejeria y mentoria brindada por es-
tudiantes beneficiarios y/o egresados del Pronabec. Tiene dos lineas de accion: a)
voluntariado de mentoria y, b) voluntariado de orientacion y consejeria.

Su objetivo es ofrecer a los beneficiarios conocimientos, herramientas y estrate-
gias a través de la mentoria, para favorecer su adaptacion, integracion y adquisicion
de autonomia para afrontar las dificultades y desafios de su vida académica y pro-
fesional. Esta linea se desarrolla a través de diferentes modalidades:

« Mentoria modalidad par-par: aqui se establece una relacion de apoyo y
aprendizaje colaborativo entre un mentor ([denominado Talento guia) que
es un becario de pregrado o posgrado de ciclos superiores y un mento-
reado que es un becario de reciente ingreso. En esta modalidad se realizan
reuniones individuales y reuniones grupales.

- Mentoria modalidad grupal: aqui un becario (denominado Talento guia) o
mentor lider (becario egresado) dirige y dinamiza a becarios de reciente in-
greso, a través de reuniones grupales donde se fomenta el intercambio de
experiencias y se brindan estrategias que favorezcan la adaptacion de los
becarios ingresantes. En esta modalidad se desarrollan reuniones virtuales
grupales.

A continuacion, se presenta un resumen de la gjecucion del Voluntariado de mento-
ria en sus dos modalidades:



Tabla 14. Resumen del Voluntariado de mentoria - Aino 2023

Modalidad Participante 2023-1 2023-1l  Anual
Becarios 35 65 100
Becarios mentores
Modalidad par-par (Talentos Guia) 33 65 o8
Men‘Fores Lideres g 6 o4
(becarios egresados)
Becarios 256 772 1028
: Becarios mentores
Modalidad grupal
grup (Talentos Guia) 95
Mentores Lideres 20 25

Total Becarios

Total Talentos Guia
Total Mentores Lideres

- Mentoria entre pares con beneficiarios de Beca Generacion del Bicente-
nario (BGB): En setiembre inici6 el piloto de mentoria entre pares para be-
carios de BGB. En el que 26 becarios nuevos que estudian en los paises de
Espafia, Estados Unidos y Reino Unido recibieron mentoria par-par de 17
becarios mentores (Talentos Guia) que estudian en los paises sefialados,
asimismo participaron de reuniones grupales virtuales y presenciales en el
que recibieron recomendaciones y estrategias que facilitan la adaptacion
de los nuevos becarios a la vida académica durante sus estudios en el

extranjero.

837
65
41

b.- Voluntariado de orientacién y consejeria:

Tiene como objetivo contribuir en la superacion de las situaciones que afectan a
la poblacion beneficiaria con mayor riesgo de desercion y vulnerabilidad, a través
de la orientacion y consejeria oportuna de ex-becarias del Pronabec de la carrera
de Psicologia, para el fortalecimiento de habilidades, recursos de afrontamiento y
la facilitacion para el acceso a servicios semipresenciales de soporte y atencion
psicopedagogica, socioemocional, salud y otros. Esta linea de accion se desarrolla

de forma virtual.

Este voluntariado inicid en agosto y se brindd orientacion y consejeria psicologica
a 237 beneficiarios con necesidades de atencion, como parte del acompafiamiento

del riesgo de desercion ¢Coémo te sientes?

1128
193
69



Con el apoyo de aliados se realizaron asesorias y mentorias profesionales a be-
neficiarios identificados en riesgo por baja empleabilidad. Se logro atender a 401
beneficiarios que otorgaron en promedio S8% de satisfaccion.

Durante el afio 2023, se gestiond con la Gerencia del Asegurado del Seguro Integral
de Salud (SIS) del Ministerio de Salud la afiliacion al SIS de 18 456 beneficiarios del
Pronabec. Asimismo, entre los beneficiarios se difundio flyers sobre la afiliacion,
cobertura y atencion en el SIS, a fin de promover el acceso a los servicios de salud
que brinda el Estado para prevenir factores de riesgo de salud fisica y/o mental, y
recibir atencion de forma oportuna.

Se desarrollaron campafias informativas y webinars orientados a brindar informa-
cion y herramientas de interés para la comunidad beneficiaria del Pronabec. Sus
contenidos promueven el desarrollo o fortalecimiento de competencias para el
aprendizaje, la vida y el bienestar integral.

A través de los medios de comunicacion internos del Pronabec, 41 631 becarios
con estudios en el territorio nacional, 283 beneficiarios de crédito educativo y 361
becarios con estudios en el extranjero recibieron 52 recursos educativo-comunica-
cionales.

Por otro lado, 1705 beneficiarios que estudian en el territorio nacional y en el ex-
tranjero participaron en alguno de los 13 webinars desarrollados en el afio. Asimis-
mo, se realizaron notas de prensa y entrevistas para difundir informacion a la pobla-
cion beneficiaria.



El grupo cerrado de Facebook Talento Pronabec difunde informacion de desarrollo
profesional entre los talentos egresados y los que estan proximos a culminar sus
estudios superiores, asi como informacion relacionada con el Compromiso de Ser-
vicio al Per(, el fortalecimiento socioemocional y el soporte de salud. Al cierre del
afo 2023, el grupo cuenta con 27 429 miembros, entre becarios/as egresados/as
y de Ultimos ciclos.

Se difundio 39 flyers con promocion de oportunidades: 42 sobre herramientas de
bUsqueda de empleo y 14 sobre competencias para fortalecer la empleabilidad.

Durante el aflo 2023, se realizaron 371 webinars: 18 con tematicas complementa-
rias a los cursos Empléate y Fortalece tu talento, 7 de Marca Empleadora y 6 con
tematicas de emprendimiento. Cuatro de ellos fueron dirigidos a beneficiarios que
cursan estudios en el extranjero. Para estos webinars se contd con el apoyo de 7
aliados, entre instituciones y profesionales, y se logré una asistencia general de
4238 beneficiarios.

Es una plataforma virtual laboral que pone en contacto a beneficiarios registrados
con reclutadores de instituciones publicas y privadas registradas, que buscan in-
corporar talentos a su organizacion. En ExpoTalentos se publica el perfil profesional
de los beneficiarios y las ofertas laborales de las instituciones.

En esta plataforma hay 33 938 beneficiarios y 300 instituciones registradas. En el
afo 2023, se difundieron 311 ofertas laborales y se realizaron 3635 postulaciones.



Con el apoyo de 21 instituciones aliadas, se realizo la sensibilizacion, difusion y pro-
mocion del voluntariado. Producto de ello, 1202 beneficiarios postularon a volun-
tariados y 939 fueron seleccionados, capacitados y desarrollaron servicios volun-
tarios en diversos rubros. Asimismo, 2600 beneficiarios recibieron informacion y
capacitacion en temas de voluntariado.

Finalmente, se logré la inscripcion del Programa de Voluntariado Talentos en Accion
en el Registro de Voluntariado del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Tras el otorgamiento de las becas y créditos otorgados, el Pronabec ha establecido
que los beneficiarios del programa suscriban un Compromiso de Servicio al Perd
(CSP), en virtud del cual se comprometen a prestar sus servicios en el pais al finali-
zar sus estudios.

El CSP consiste en ejercer la profesion en una empresa constituida en el pais por
un determinado periodo de tiempo, para poner en practica lo aprendido en favor de
la sociedad peruana y, asi, contribuir con su desarrollo. Asimismo, el incumplimiento
de esta obligacion implica la devolucion del integro del costo de la beca recibida

Para iniciar la ejecucion del CSP los beneficiarios que han finalizado sus estudios
pueden solicitar al Pronabec el Oficio o Constancia de Presentacion que les permita
identificarse como beneficiarios del programa y presentarse ante las instituciones
donde pueden ejecutar su CSP. Es asi que durante el 2023 se emitieron 1007
constancias de presentacion, lo que evidencia que cada vez existe mayor concien-
Cia sobre el cumplimiento de esta obligacion.

Hasta el 2023, el Pronabec acredité a 20 214 beneficiarios con su CSP. En tanto,
6537 beneficiarios acreditaron este compromiso, lo que representa un crecimiento
del 50 % en comparacion con el afio anterior.



Grafica 20. Compromisos acreditados
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A fin de lograr dicho crecimiento, la Oficina de Bienestar del Beneficiario (OBBE)
realizd acciones para la promocion y fomento del cumplimiento del CSP, poniendo
marcha un plan comunicacional con el objetivo de ejecutar acciones y productos
para difusion, con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Institu-
cionales del Pronabec. Estas acciones motivaron a los becarios a cumplir con su
CSP; ademas, se visibilizd en la comunidad becaria y en la opinidn publica el aporte
de los becarios a la sociedad.

Se realizaron notas de prensa, entrevistas con especialistas a través de “crece-
conpronabec’, videos de experiencias e informativos sobre el CSP, elaboracion de
material comunicativo didactico para las redes sociales, dictado de talleres presen-
ciales y online, asi como el envio de mailing recordatorios del cumplimiento del CSP
a mas de 15 mil beneficiarios.

Si bien el Pronabec promueve el cumplimiento del CSP, también difunde entre los
beneficiarios las causales de aplazamiento del CSP; es decir, los motivos por los que
se puede suspender de manera temporal el periodo de ejecucion del CSP,con el fin
de que los beneficiarios no caigan en una causal de incumplimiento. Es asique en el
afno hemos atendido 270 solicitudes de aplazamiento del Compromiso de Servicio
al Pera.
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1.
INFORMACION
PRESUPUESTAL

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pronabec fue de S/ 890.09 millones.
Al cierre de 2023, el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) ascendi6 a S/ 964.3
millones. Durante el periodo, se logré ejecutar S/ 945 millones, lo que represento el 98 %
del PIM. El detalle sobre el presupuesto asignado y ejecutado durante el periodo 2012-
2023 se encuentra en el grafico N.° 21.



Grafica 21. Presupuestos asignados y ejecutados 2012-2023 por toda fuente de financiamiento
(Expresado en millones de S/ )
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Fuente: SIAF-MPP / 31-12-2023.
Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.



La ejecucion presupuestal muestra una tendencia positiva, aunque se observa una
leve caida en el afio 2023 respecto del afio anterior. Ello se debi6 a que en el afio
2021 se tuvo una fuerte inyeccion de presupuesto para financiar la Beca Conti-
nuidad de Estudios, en favor de los estudiantes afectados por la pandemia de CO-
VID-19. Si bien dicha beca se amplid para 2023, no tuvo el mismo nivel de asigna-
cidn presupuestal que en los afos anteriores.

De las genéricas de gasto representativas del Pronabec, se destaca que en el afo
2023 la ejecucion de la Genérica 2.5 "Otros gastos” (subvenciones financieras a
becarios y becarias) y la Genérica 2.7 "Adquisicion de activos financieros” (créditos
educativos), en conjunto, representaron el 92.4 % del PIM.

Respecto ala ejecucion del presupuesto de las becas que ofrece el Pronabec, para el
afno 2023, se logro una ejecucion del 99.8 %. Beca 18 y Beca Permanencia tuvieron
una participacion importante en ello. Ambas conforman el Programa Presupuestal
0122 "Acceso y permanencia de poblacion con alto rendimiento académico a una
educacion superior de calidad’, lo cual se puede resumir de la siguiente manera:



Grafica 22. Presupuesto asignado y ejecutado 2023 por tipo de beca
(Expresado en millones de S/)
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En otras becas se incluyen las becas especiales: Beca Alianza Pacifico, Becas Téc-
nico-Productivas, Beca Inclusion, Beca Talento Escolar, Beca para Deportistas, Beca
Mi Vocacion Técnica y las becas pregrado: Beca Excelencia Académica Nacional,
Beca Excelencia Internacional Francia, Beca Vocacion Maestro, Beca Mujeres en
Ciencia, Beca Traslado.

Finalmente, en el marco de la Gestidn por Resultados, en el afio 2023, el presu-
puesto ejecutado con respecto a la categoria Programa Presupuestal 0122, cuyo
principal producto es Beca 18, ascendit a S/ 549,8 millones, monto que representd
el 63 % del total.






V.

COMUNICACIONES
Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

El Pronabec, a través de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Institucionales
(OCRI), disefia, implementa y evalUa planes y estrategias de comunicacion para po-
sicionar al Pronabec como una institucion eficiente, moderna, transparente y lider
en la promocion de becas y créditos educativos de estudios superiores; el objetivo
es que cada vez mas peruanos de alto rendimiento académico y de escaso recursos
conozcan y postulen a una beca o crédito educativo que ofrece el Estado peruano.
La OCRI contribuye también al logro de los objetivos institucionales, brindando so-
porte a las necesidades de comunicacion de las diferentes oficinas del Pronabec.



4.1. Embajadores PRONABEC

La estrategia comunicacional Embajadores Pronabec” consiste en historias de éxito
de becarios que incentivan y profundizan su rol como representantes de la institu-
cion. Con la difusion de estas historias de éxito, se les reconoce y se potencian sus
perfiles, convirtiéendolos en modelos a seguir para otros becarios. De esta maners, la
marca Pronabec se posiciona a través de sus mismos beneficiarios, impulsando su
liderazgo como jévenes destacados de la sociedad peruana. La estrategia Embaja-
dores Pronabec es trasversal a todas las actividades comunicacionales de la OCRI.




4.2. Prensa

Como parte de las estrategias de comunicacion, en el afio 2023, se publicaron 222
notas de prensa y se gestionaron entrevistas a voceros institucionales, tanto fun-
cionarios como Embajadores Pronabec y becarios. Esta labor de prensa permitio
tener 6285 apariciones y menciones en los medios de comunicacion a nivel nacio-
nal, lo que represento un ahorro de S/ 23 245 052 en materia de publicidad para el
Estado peruano, cifra mayor en un 31.2 % respecto del afio 2022.

Las notas de prensa y entrevistas versaron sobre historias de talentos, concursos
pUblicos de becas y créditos del Pronabec, becas de otros paises, logros institucio-
nales, entre otras. Parte fundamental en esta tarea es la capacitacion permanente
para saber relacionarse con los medios, tanto con funcionarios como con embaja-
dores Pronabec y becarios. Se producen insumos de prensa tales como preguntas
frecuentes, ayudas memoria, mensajes fuerza y presentaciones para apoyar las
intervenciones de los entrevistados.

De las historias de becarios difundidas, la que causé mas impacto fue la de Yoshelin
Raymundo Veliz, ganadora de la Beca Inclusion para Carreras Universitarias o Pro-
fesionales Técnicas, convocatoria 2023, y estudiante de Derecho en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.



Imagenes de impactos de la historia:

https://larepublica.pe/sociedad/2023/10/18/yoshelin-raumundo-joven-con-dis-
capacidad-ingreso-a-san-marcos-y-se-lo-dedico-a-sus-abuelos-fallecidos-pro-
nabec-738576
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https://larepublica.pe/sociedad/2023/10/18/yoshelin-raumundo-joven-con-dis-
capacidad-ingreso-a-san-marcos-y-se-lo-dedico-a-sus-abuelos-fallecidos-pro-
nabec-738576

Inspiradora historia de Yoshelin tras ingresar-a San Marcos
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https://www.tvperu.gob.pe/noticias/nacionales/la-discapacidad-no-te-detie-
ne-la-inspiradora-historia-de-yoshelin-tras-ingresar-a-san-marcos

“La discapacidad no te detiene”: la inspiradora historia de Yoshelin tras ingresar a San
Marcos

Vit Ferprm ke o orer elinfam e e br Ui Foe s hboyos de Sitn barge (LRASL] 5 v ere i o b e de
sroan e de Denect

Las nads beddas

B g Tk e paskaias e
i o s e
L& i § s S Tain

https://www.elperuano.pe/noticia/225816-la-discapacidad-no-te-detiene-la-ins-
piradora-historia-de-yoshelin-becaria-sanmarguina-y-futura-abogada

———er BLARIEHH B ALDEL BICENTI AR £l

El Peruano

DI ke 4 i 4
HsDerrs ammars s Us
[

LT3 dorge Esaerin Evwes
e o deg e an
al et P o ST

LB LT Tirgren (s trny
S gzl g

o b e il

FITH0 1w et
e e T D
g n  —

[LHE JES

[ . —
A ¥ X M
e

DL e LSS i
e 1 MO it
AT L R

T12& 15 oot i s s
o TR ot wr
[ A

4 Regheiris
“La discapacidad no te detiene”:la =~
inspiradora historia de Yoshelin, P——
becaria sanmarquina y futura Insiuciones

Yoshelin Rayimundo, ganadora de la Beca lclusidn del
Pronabee, demuestira o] poder de la resiliencia ol haberse
impulzado en su condicidn fisiea para alcanzar 508 metas

B agadio, oy e Srma

iiiFdmiian



https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permsa-
link&v=1347462029243851
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https://andina.pe/agencia/noticia-la-discapacidad-no-te-detiene-conoce-inspi-
radora-historia-uoshelin-video-959258.aspx?fbclid=IwARTkxmJmcOWF2r7fr-
AM3hW2uQ2irpzZWCY5TXRUN1ADC2uUNgC4ZXKJAAfcI

“La discapacidad no te detiene”: conoce la
inspiradora historia de Yoshelin [video]

Becaria sanmarquina busca convertirse en abogada v crear su propia firma
en beneficio de las mas necesitados
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Puedes leer la nota completa en:

https://www.gob.pe/institucion/pronabec/noticias/850731-la-discapaci-
dad-no-te-detiene-la-inspiradora-historia-de-yoshelin-becaria-sanmarqui-
na-u-futura-abogada
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“La discapacidad no te detiene”: la
inspiradora historia de Yoshelin, becaria
sanmarquina y futura abogada

Nata de prénsa

Yoshelin Raymundo, ganadora de la Beca Inclusion del Pronabec,
demuestra el poder de la resiliencia al haberse impulsado en su condicion
fisica para alcanzar sus metas.
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Otra historia destacada fue de Keyla Checa Roman, ingeniera mecanica eléctrica
con Beca 18 que liderd un proyecto de investigacion con aplicaciones de inteligen-
cia artificial (IA) en la agricultura.

Imagenes de impactos de |a historia:

https://andina.pe/agencia/noticia-joven-talento-usa-inteligencia-artificial-pa-
ra-contribuir-con-agricultura-del-peru-936007.aspx
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Joven talento usa la inteligencia artificial
para contribuir con la agricultura del Peru

Su proyectio ke ha permitdo ganar una beca y nealizar ung pasamia en un
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@ =ERepcrieDaHuy | Conuscames a Keyls Checa, ganadora del concursa Beca 18
dal Priomabior. Ella ba dearroilad

i preyecls que s b inteligeneia il para



https:/www.chaski.pe/detalle/keula-la-talento-que-usa-la-inteligencia-artifi-
cial-para-contribuir-con-la-agricultura-del-peru-5428
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artificial para contribuir con la
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4.3. Redes sociales

En el afio 2023, se realizaron mas de 3650 publicaciones sobre historias de talen-
tos, notas informativas, tutoriales de los procesos de postulacion a los concursos,
entre otros contenidos de valor en los canales digitales del Pronabec a través del
Facebook, Instagram, Twitter, TikTok, LinkedIn y YouTube.

Estas redes sociales del Pronabec registraron un importante aumento de seguido-
res con respecto al afio anterior. El canal de TikTok fue el que mas crecio: alcanzo
mas de 51700 seguidores, 64 % mas que el afio anterior. Se cerro el afio 2023 con
mas de 839 000 usuarios en Facebook, mas de 172 900 seguidores en Instagram
y mas de 77 780 en LinkedIn, lo que representd un crecimiento de 711 %, 917 % y
14 % en cada una de las redes, respectivamente.

En cuanto a publicaciones, las de Facebook alcanzaron a 6 324 126 de usuarios
anicos, lo que generd un total de 56 829 543 impresiones. Por su parte, las publi-
caciones realizadas en el canal de Instagram alcanzaron a 459 802 de usuarios
dnicos, y generaron 15 818 571 impresiones.

Post de Facebook con mas alcance:
https:/web.facebook.com/PRONABEC/posts/pfbid02DVZWGurUgeSUEDpj-
voEBqoquogMP4WDMZB8PSiarGGxZiunEYtcdGFtUZpVugGeCdl

Alcance: 228 300 usuarios

Impresiones: 245 785

Interaccion: 24 063
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Post de Instagram con mas alcance:
https:/www.instagram.com/p/COC98y0PypV/?fbclid=IwAR1-RmCMnBPOB-
phoEBYHXgGDYAASTIMI67Z02hCRoYtXBIx-JggwPLG1aKs

Alcance: 166 541 usuarios

Impresiones: 168 636

Interaccién: 8437
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Se diversifico la produccion del podcast Crece del Pronabec.Ademas de audio, se
agrego el formato de video. Este espacio de intercambio entre becarios sirve para
compartir sus testimonios. Por otro lado, el podcast ha permitido también afianzar
las relaciones institucionales con las IES asi como con las organizaciones pablicas
y privadas donde laboran los becarios, ya que la produccion de estos se hace en
el espacio que cada becario propone. En el afio 2023, se alcanzé mas de 79 000
reproducciones de 150 episodios del podcast.

Otro aspecto de la comunicacion digital a cargo de la OCRI es la gestion de la web
institucional, el desarrollo del landing page para talentos, la publicacion de resolu-
ciones jefaturales y directorales, asi como la publicacion de convenios en la web
institucional. Asimismo, se lidera la gestion de contenidos del Portal de Transparen-
Cia.

4.4. Organizacion de Eventos

Toda intervencién comunicacional requiere del relacionamiento directo con el publi-
co al que nos dirigimos, acercandonos a sus entornos de forma progresiva y amiga-
ble. Durante el afio 2023 la OCRI organizd y/o participd en 24 eventos, de diversas
dimensiones, con convocatorias de hasta 400 becarios, participaciones en ferias,
organizacion de ceremonias, entre otros. Estos eventos significaron esfuerzos lo-
gisticos y de personal que, en los casos de los eventos masivos, contaron con la
participacion de voluntarios de otras oficinas del Pronabec, quienes apoyaron en la
organizacion.

Es importante sefialar que estos eventos institucionales incluyeron también con-
vocatorias de prensa, y lograron la participacion de los medios de comunicacion en
cada una de estas actividades.

Imagenes del Lanzamiento de Beca 18 con la participacion de medios de comuni-
cacion:

https://pronabecgob-muy.sharepoint.com/personal/comunicaciones_pro-
nabec_qgob_pe/_lauouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000FB2F-
DF1F17EEA74EB7EQ348FC720C1B8&id=%2Fpersonal%2Fcomunicacio-
nes%SFpronabec%5Fqob%5Fpe%2FDocuments%2FCOMUNICACIONES%20
2023%2F0CRI%2FFOT0S%200CRI%2F09%2E%20SETIEMBRE%2F Lanzamien-
10%20de%20B18%20Palacio
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4.5. Relaciones institucionales

Son las relaciones que mantiene el Pronabec con organizaciones de la sociedad
civil, embajadas, instituciones publicas y empresas privadas con domicilio legal en
el pais, asi como con becarios destacados; para favorecer el acceso, la permanen-
cig, y la culminacion de estudios superiores de calidad y empleabilidad de jovenes
peruanos talentosos de escasos recursos.

4.5.1. Becas de difusion

Son becas difundidas por el Pronabec a través de sus canales oficiales, de acuerdo
con la informacion brindada por los cooperantes y segun las bases de cada convo-
catoria. Dicha difusion es producto de la coordinacion con el Ministerio de Relacio-
nes Exteriores del Per(, embajadas aliadas presentes en el PerU y de universidades
e instituciones publicas y privadas que son reconocidas en diferentes paises. Cabe
precisar que son subvencionadas de manera parcial o total por las entidades coo-
perantes.

Durante el afio 2023, se difundieron mas de 30 convocatorias a través de la web
y demas canales oficiales del Pronabec, para que puedan ser aprovechadas por
ciudadanos peruanos interesados. Los principales paises que brindaron becas son
México, Japon, Corea, Suiza, Estados Unidos, Esparia, Indonesia, Azerbaiyan, Reino
Unido, Italia, Brasil, Irlanda, Egipto y Emiratos Arabes Unidos.

Durante el afio 2023 se canalizaron las siguientes becas:



Pais

Nombre de la beca

Descripcion

Cantidad de

Postulantes

INDIA

canalizada

Programa de
Cooperacion Técnica y
Econdmica de la India

(ITEC)

El Gobierno de la India ofrece
Becas para cursos cortos de
capacitacién presencial dictados
eninglés y espafiol en India, dirigido
a profesionales entre los 25 a 45
afios de edad con experiencia
laboral.

plazas

60 vacantes
para todo el afio

19

COREA

GLOBAL KOREA
SCHOLARSHIP - GKS
PREGRADO

El instituto Nacional para la
Educacion Internacional de
Republica de Corea (NIIED) ofrece
becaintegral, dirigido a Estudiantes
de quinto de secundaria o
egresados del colegio, que tengan
hasta 25 afios y cuenten con un
buen rendimiento  académico,
interesados en estudiar un
pregrado en universidades de
Corea.

47

COREA

GLOBAL KOREA
SCHOLARSHIP - GKS
POSGRADO

El instituto Nacional para la
Educacion Internacional de
Republica de Corea (NIIED) asigno
en el marco del Programa de
Becas del Gobierno Coreano becas
integrales, dirigido a Peruanos
hasta los 40 afios de edad con
grado de bachiller, titulo profesional
0 grado de maestro, interesados
en realizar estudios de maestria,
doctorado 0 investigacion en
prestigiosas  universidades de
Corea.

09 vacantes
5 se tramitaran
via la Embajada
de la RepuUblica

de Corea en

Perd
4 através
de las
universidades
afiliadas al
programa NIIED.

33

CHINA

BECAS DEL GOBIERNO
CHING

El comité de Becas de la Republica
China segun el acuerdo bilateral,
dirigido a Jovenes profesionales
peruanos con excelentes
calificaciones interesados en
seguir una carrera, una maestria,
un doctorado 0 cursos en
importantes  instituciones  de
educacion superior de la RepUblica
Popular China.

34

CANADA

ACUERDO DE
COOPERACION EN
MATERIA DE MOVILIDAD
ESTUDIANTIL PERU-
QUEBEC

Programa Exencion en Quebec,
ofrecido por el Ministerio de
Educacion y de la Ensefianza
Superior de Quebec, dirigido a
Peruanos con grado de bachiller,
titulados o maestria interesados
en realizar estudios de maestria
0 doctorado en prestigiosas
universidades dentro del territorio
de la provincia de Quebec en
Canada.

1 Nivel Maestria
3 Nivel
Doctorado

14




Pais

Nombre de la beca
canalizada

Descripcion

Cantidad de

Postulantes

SUIZA

Programa de Becas de
Excelencia de la
Confederacion Suiza

La Confederacion Suiza ofrece
a jovenes investigadores y
cientificos peruanos Becas
de Suiza para estudios de
investigacion y posgrado, dirigido
Jovenes investigadores y
cientificos peruanos altamente
destacados que planeen realizar
una investigacion o un

doctorado en Suiza; que cuenten
grado de maestria 0 equivalente,
reconacido por la universidad suiza
elegida.

plazas

7 Becas de
Investigacion,
Doctorados y

Posdoctorados.

HUNGRIA

Cooperacion en el
marco del Programa
Stipendium Hungaricum

Segun acuerdo interinstitucional
entre el Pronabec y el Gobierno
de Hungria, ofrece a Jbovenes
egresados de educacion
secundaria y profesionales
peruanos interesados en realizar
estudios de licenciatura, maestria,
doctorado o programas no
graduados (cursos de preparacion
y especializacion) en Hungria.

20

52

OEA

BECAS PARA ESTUDIOS
E INVESTIGACION
DE POSGRADO DEL
PROGRAMA DE
BECAS ACADEMICAS
DE LA OEA 2023

Las Becas Académicas de Ia
Organizacion de los Estados
Americanos (OEA) otorga a
ciudadanos de los estados
miembros interesados en realizar
estudios de posgrado: maestrias,
estudios doctorales e investigacion
de postgrado, los estudios deben
llevarse a cabo a tiempo completo,
en la modalidad presencial, a
distancia, 0 una combinacion de
ambas.
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OEA

DIPLOMADO
EDUCACION INCLUSIVA
IDEC- Uruguay

Diplomado dirigido a Profesionales
peruanos vinculados al ambito
educativo, como docentes,
psicologos, trabajadores sociales,
entre otros, interesados en
adquirir herramientas efectivas de
inclusion para la construccién de
entornos educativos amigables.

152

OEA

CURSO VIRTUAL
RECUPERACION VERDE
CENTRO
INTERNACIONAL DE
FORMACION CIF-OIT -
ITALIA

Curso virtual ofrecido por OEA,
dirigido a profesionales peruanos
interesados en conocer el vinculo
entre los retos medioambientales
y el mundo del trabajo, y sobre
las claves para poner en marcha
un proceso de recuperacion
mas verde y mas justo ante los
impactos de la crisis COVID 19 en
la economia y el empleo




Nombre de la beca
canalizada

Descripcion

Diplomado virtual ofrecido por OEA,
dirigido a profesionales peruanos

Cantidad de
plazas

Postulantes

DIPLOMADO VIRTUAL |[de disciplinas relacionadas con
EN GESTION DEL las ciencias sociales, educacion,
RIESGO comunicacion o afines, interesados
OEA DE DESASTRES en fortalecer sus conocimientos 4 180
Dictada y certificada | para la toma de decisiones con
por la Universidad respecto a la gestibn de riegos
Autoénoma de Chile de desastres, integrando la
interpretacion eficaz del contexto
y las posibilidades de accion.
CURSO VIRTUAL
SISTEMAS Curso virtual dirigido a Ingenieros
FOTOVOLTAICOS especializados en diferentes areas
OEA CONECTADOS relacionadas con los sistemas 4 3
ARED Y AUTONOMOS | fotovoltaicos, arquitectos, fisicos
UNIVERSITAT y profesionales que trabajen en el
POLITECNICA DE campo de la energia renovable.
VALENCIA - SPAIN
Curso  virtual dirigido a
CURSO VIRTUAL profesionales ~ peruanos  con
SISTEMAS DE AGUA | experiencia técnica en la gestion
OEA CON ENERGIA SOLAR | e implementacion de suministros 4 g
UNIVERSITAT de agua, interesados en ampliar
POLITECNICA DE sus conocimientos sobre el uso de
VALENCIA - SPAIN la energia solar en los sistemas de
agua
E%%RS?ST\IQHI\XE%LE Cursovirtualdirigidoa%rofesionaNIes
OEA INTRODUCCION ALAS empresarial, ingenieria informatica 10 22
NUEVAS TECNOLOGIAS o industrial ’interesados en ampliar
DISRUPTIVAS sus conoci}nientos sobre el uso de
STRUCTURALIA - nuevas tecnologias
ESPANA
Cursovirtual dirigidoaresponsables
CURSO VIRTUAL politicos, técnicos  superiores
TURISMO SOSTENIBLE |y  actores  socioecondmicos
Y DESARROLLO LOCAL | claves del desarrollo del turismo
OEA EN AREAS RURALES |que desarrollen sus actividades 5 169
CENTRO en instituciones pablicas y
INTERNACIONALDE | privadas, en organizaciones de la
FORMACION CIF-QIT - | sociedad civil o de la cooperacion
ITALIA internacional

relacionadas con el tema del curso

Total de postulaciones atendidas en el afio 2023




4.5.2. Aliado por Ia educacion

Durante el afio 2023 se implementd la estrategia Aliado por la Educacion, que une
esfuerzos entre el sector publico y el privado con el fin de dar nuevas oportunida-
des de estudio a los miles de peruanos que postulan a las becas del Pronabec y no
logran obtenerlas por una minima diferencia de puntajes.

Las empresas, instituciones educativas privadas y organizaciones de la sociedad
civil pueden recibir el sello de Aliado por la Educacion de cuatro maneras: Aliado
Educativo, Aliado Empleabilidad, Aliado Conocimiento y Embajador Aliado por la
Educacion.

Durante el afio 2023 se firmaron convenios con dos empresas: Fundacion Suyana
Per-Bolivia, que financid 45 becas integrales a jovenes con alto rendimiento aca-
démico e insuficientes recursos econdémicos para estudiar una carrera en univer-
sidades del Cusco, Apurimac y Puno; y Electro Ucayali, que ofrece practicas profe-
sionales y empleos a beneficiarios en la region Ucayali.

Aliado por la
Educacion

del PRONABEC




4.5.3. Reconocimientos logrados en el afno 2023

En el marco del concurso Buenas Practicas en Gestion Publica 2023, organizado
por la asociacion civil Ciudadanos al Dia, se obtuvo la certificacion de las siguientes
buenas practicas del Pronabec:

Estrategia de acompafiamiento a becarios para el desarrollo de competencias
para el aprendizaje, la vida, la empleabilidad y el bienestar integral. Quedo finalis-
ta en la categoria Educacion. Con esta iniciativa se da un acompafiamiento in-
tegral de prevencion y atencion focalizada en becarios de mayor vulnerabilidad.

Becas que transforman vidas: la voz de los becarios en el Perd. Quedd como fi-
nalista en la categoria Comunicacion publica efectiva. Esta estrategia construye
nuevos espacios en los que los beneficiarios del Pronabec son los voceros, a
través de sus propias historias de vida, en los medios de comunicacion y con los
tomadores de decisiones.

Examen Nacional de Preseleccion: identificando el talento en todo el Per(. Reci-
bio la certificacion de Buena Practica en la categoria de Sistemas de Gestion In-
terna. La iniciativa consiste en la implementacion de la evaluacion estandarizada
a los postulantes de las becas, con una logistica presente en todo el territorio
nacional.

En enero de 2024, el Ministerio del Ambiente otorgd al Pronabec un reconoci-
miento, en el marco de la iniciativa instituciones publicas ecoeficientes Modelo
EcolP 2023, por haber implementado medidas de ecoeficiencia, en mérito a la
normativa aplicable y la iniciativa EcolP, lo que resulta en un uso eficiente de los
recursos y ahorro en el gasto publico

En febrero de 2024, el Ministerio de Educacion otorgd al Pronabec un diploma
de reconocimiento por haber obtenido la puntacion de destacable en la evalua-
cion del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, efectuada por |a
Secretaria de Integridad Pablica de la Presidencia del Consejo de Ministros, en
las Etapas 1y 2 del afio 2023. Ello evidencia una mejora en la puntuacion res-
pecto a la evaluacion efectuada en el afio anterior.




4.6. Comunicacion Interna

La comunicacion interna es la comunicacion dirigida al cliente interno, es decir, al
servidor pablico; responde a las necesidades institucionales de motivacion y orien-
tacion para el equipo humano y también como estrategia de fidelizacion de la marca
institucional. En ese sentido, la OCRI gestiona y desarrolla contenidos de utilidad
para los servidores del Pronabec.

Durante el 2023 la OCRI produjo 1035 piezas graficas y/o audiovisuales para las
diferentes oficinas, logrando casi duplicar la meta anual de 585 piezas. Se logro
una mejora en la calidad y cantidad de produccion comunicacional mediante el uso
de un Formulario de Solicitudes de la OCRI, disefiado para establecer los criterios
adecuados del producto que se requiere, teniendo en cuenta la finalidad y eficacia
del mismo.

Asimismo, la OCRI cre6 el landing page Somos Pronabec para que todos los cola-
boradores puedan conocer el ADN y cultura de la institucion. De esta manera, se
busca integrar el tono de la comunicacion en las 24 UCCOR y en la sede central.
https://www.pronabec.gob.pe/somospronabec/
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V.

EQUIPO HUMANO
DEL PRONABEC
FORTALECIDO




Gestion de la Capacitacion

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N.° 045-2023-MINEDU/VMGI-PRONA-
BEC, se aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023, el cual, a su vez,
fue modificado a través de Resolucion Directoral Ejecutiva N.° 103-2023-MINEDU/
VMGI-PRONABEC con el objetivo de adicionar acciones de capacitacion a las apro-
badas inicialmente.

Es importante resaltar que se programo evaluar, a nivel de aplicacion, el 70 % de las
acciones de capacitacion, respecto al minimo del 10 %, indicado por SERVIR.

De la misma manera se viene promoviendo la participacion de servidores/as en las
Unidades de Coordinacion y Cooperacion Regional. Durante el 2023, el 47 % de ser-
vidores/as de regiones fueron beneficiados/as con estas acciones de capacitacion.

Finalmente, la Oficina de Gestion del Talento (OGTA) realiza seguimiento permanen-
te a los servidores/as, con el fin de que se pueda asegurar su participacion de ma-
nera satisfactoria. Ante ello, se obtuvo como resultado que el 99 % de servidores/
as aprobaron las acciones de capacitacion de que fueron parte, con un promedio
general de 17 puntos.



Gestion del Rendimiento

Respecto al proceso de Gestion del Rendimiento, es importante precisar que me-
diante Resolucion Directoral Ejecutiva N.° 015-2023-MINEDU/VMGI-PRONABEC,
se aprobo el “Plan de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento
en el Pronabec - Ciclo 2023", el cual contempl6 |a participacion de 152 servidores/
as. Esta cantidad representa 70 % mas de servidores/as respecto al ciclo 2022.

Se implementd una estrategia de acompafiamiento constante, sensibilizacion, asis-
tencias técnicas y comunicaciones personales a través de medios digitales, con el
fin de que se reduzca la resistencia al proceso.

Finalmente, el ciclo concluyé en enero de 2024, con el 100 % de servidores/as con
calificacion de “Buen rendimiento’, quienes recibieron la retroalimentacion corres-
pondiente de parte de sus evaluadores/as. Los resultados fueron notificados a cada
servidor/a. De esta manera, se concluyo con todas las actividades programadas.

% jGDR

Gestion del RENDIMIENTO

#ValoramosTuEsfuerzo




- g

nnnnnnnn
y -
L = e T

4
G s W ETE FE SE R
................

S et ALY

roindustrial

Ag

r

Ingenieria
Beca 18



VL.

SERVICIOS
DIGITALES
IMPLEMENTADOS
Y DISPONIBLES




Implementacion de proyectos
orientados al ciudadano:

Aplicativo Mévil 2.0

Dentro de la aplicacidon podemos encontrar la seccion Preparate, que permite re-
forzar los conocimientos y prepararse para rendir exdmenes de admision a traves
de los contenidos académicos que brinda. Asimismo, solo se necesitara de internet
la primera vez que accedas a este espacio, luego podras seguir practicando y re-
visando los contenidos sin necesitar de conexion. . Se puede utilizar en celulares o
tablets, y es de libre descarga.

Otra de las secciones que se implementd es Encuentra tu beca o crédito educativo,
que orienta, en base al perfil académico y socioecondmico a qué beca o crédito del
Pronabec se puede postular. Con los datos ingresados, la app confirmara de for-
ma automatica el cumplimiento de requisitos y si tiene alto rendimiento académico
escolar. Luego, indicara a qué beca o crédito educativo puedes postular, asi como
donde y qué documentos debes tramitar.

Becan yeridisos sducativon Becs pars perwanas
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SIBEC Postulacion

Se ha implementado la firma digital con agente automatizado, lo que permitird que
no haya repudio de los documentos firmados por los postulantes. Con ello, se ase-
gura la integridad de la informacion y se evita reclamos, denuncias por autenticidad
de firmas.

«[MESN PRONABEC

BSIBEC

Bienvenido al
modulo de postulacion

Becal18

de PRONABEC
wEIES PROMABEC q
% SIBEC
kPt o
I ruris # TransformamosVidas
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Sistema de Créditos

La automatizacion de tareas manuales, en la nueva version de la Intranet del Be-
neficiario, permite consultar los estados de cuenta en el sistema, lo cual reduce
los tiempos de traslado o de consultas frecuentes respecto a estados de cuenta,
vencimientos entre otros.

Los sistemas de pagos, fase de diagnostico y disefio del proyecto para la integracion
de los desembolsos y subvenciones de manera integral permitiran que se efectien
los pagos oportunos a los beneficiarios y a las IES; asi como la reduccion de horas
en tareas manuales en la elaboracién de documentos (memordndum, resoluciones,
calendarios y costos académicos). Asimismo, la reduccidn de trabajo manual y ope-
rativo del personal de las UCCOR.

PROMABEC Cuntral tuletbndea (1] 8728230 L B . i L Y- X X-X-X-X:=X-]
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Proyectos de gobierno y transformacion digital

Infraestructura tecnologica

Se ha realizado el disefio y la estimacion de la inversion de la infraestructura y tec-
nologias en nube para asegurar la no interrupcion en los procesos de postulaciones,
subvenciones y desembolsos.

DigiCAS

La publicacion del Sistema de Convocatorias CAS Digital del Pronabec (DigiCAS) en
la Plataforma Nacional de Software PUblico Peruano de la Presidencia del Consejo
de Ministros (PCM) permite a todas las entidades pUblicas solicitar y utilizar esta he-
rramienta para la ejecucion de sus procesos de seleccion de personal CAS, lo cual
incluye las etapas de publicacion, postulacion, evaluacion y resultados; todo ello,
haciendo uso de la firma digital en el marco de la vision cero papel.

En ese sentido, se brindd asistencia técnica personalizada en el despliegue a cuatro
entidades publicas: Superintendencia Nacional de Migraciones, Instituto Tecnolo-
gico de la Produccion (ITP), Hospital de Ventanilla y Autoridad Nacional de Infraes-
tructura (ANIN) de PCM.,

Asimismo, se implementaron mejoras como la firma ONPE, con el fin de que elDigi-
CAS quedara listo para su uso en sus procesos de convocatorias.

DigICAS
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VILI.
PERSPECTIVAS
Y DESAFIOS



El Pronabec tiene el desafio de acortar la brecha en el acceso a una educacion
superior de calidad, por lo cual estudia la posibilidad de agregar nuevas becas a la
oferta que ya tiene en cartera. Teniendo en cuenta que en el periodo 2020-2024 se
contod con un total de 317 289 postulantes inscritos en los concursos de Beca 18, y
que solo se ofertaron 30 000 becas; es decir, el 90.54 % de postulantes quedaron
fuera de la posibilidad de ser seleccionados y de alcanzar una beca de estudios;
parte de los objetivosdel programa es el incremento en el nimero de becas que se
van a otorgar anualmente. Se proyecta, a partir del afio 2025, el otorgamiento de
20 000 nuevas becas. Al respecto, se requiere contar con |os recursos necesarios
para financiar el soporte operativo y logistico que demandara el seguimiento y mo-
nitoreo de los becarios, nuevos y continuadores, asi como las intervenciones para
brindarles un acompafiamiento integral.

Asimismo, se ha venido trabajando en la propuesta de Reglamento de la Ley N.°
25134, que establece “Becas Integrales para los hijos de Ronderos Campesinos’,
y Se espera contar con su aprobacion mediante decreto supremo durante el afio
2024. Asimismo, se realizaran las gestiones, durante el primer semestre de 2024,
para contar con asignacion presupuestal correspondiente para el afio 2025.

Por el lado de créditos educativos, para el afio 2024 se tiene previsto la creacion
de un nuevo crédito que contribuya a la permanencia en la educacion superior de
aquellos estudiantes con alto rendimiento académico y que se encuentren con di-
ficultades econdmicas para continuar sus estudios.

Para el afio 2024 se tiene prevista la aprobacion del nuevo Manual de Operaciones
(MOP)® del Pronabec, cuya implementacion requerird la actualizacion de documen-
tos normativos y de gestion, asi como la adecuacion de los sistemas informaticos
de la entidad .

Finalmente, se espera continuar impulsando la estrategia Aliado por la Educacion,
que une esfuerzos con el sector privado para acortar la brecha de cobertura de
acceso a la educacion superior y de especializacion profesional, brindando nuevas
posibilidades de estudio a los miles de peruanos que postularon a las becas del Pro-
nabec y no las alcanzaron por minima diferencia de puntajes. Esta iniciativa busca
también reforzar los conocimientos especializados de los beneficiarios y generar
mas ofertas de trabajo para que se inserten al mundo laboral con éxito. De esta
manera, se planea incentivar el cumplimiento del Compromiso de Servicio al Per.
Para el 2024, a través de la estrategia, se espera incrementar el nUmero de em-
presas y organismos de cooperacion nacional e internacional que se sumen a esta
iniciativa.

°El 14 de marzo de 2024, con Resolucion Ministerial N° 119-2024-MINEDU, se aprueba el Manual de Operacio-
nes (MOP) del PRONABEC.









