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1. Introduccidn

La educacion superior (ES) es esencial para el desarrollo del capital humano, elemento
clave para incrementar la productividad (Shultz, 1960) y motor fundamental del
crecimiento economico (Becker, 1994). Ademas, la ES contribuye a la expansion de
libertades en una sociedad mas equitativa (Walker y Unterhalter, 2007), facilitando el
acceso a empleos decentes! y de calidad, asi como mejores ingresos. Sin embargo, en
contextos como el peruano, marcados por profundas desigualdades socioeconémicas,
el acceso a la ES representa un desafio significativo para muchos jévenes.

En este sentido, los programas de ayuda financiera del Estado se convierten en
instrumentos vitales en el acceso a la ES en contextos que buscan la equidad (Espinoza
y Gonzales, 2017). Estos programas no solo proporcionan financiamiento directo, sino
que son criticos por su capacidad para transformar la vida de jovenes provenientes de
entornos vulnerables. Al brindarles la oportunidad de acceder a la ES y especialmente
a una educacioén de calidad, no solo se mejora su empleabilidad, sino que también se
les permite aspirar a empleos con ingreso justo y condiciones laborales dignas. Esto, a
su vez, contribuye a romper el ciclo de pobreza y a fomentar la movilidad social.

Oportunidades como Beca 18 en el Perq, la beca mas antigua y emblematica del
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC), son fundamentales
para ayudar a transitar hacia la ES a jovenes de alto rendimiento y en situacion
vulnerabilidad econdmica, social o cultural. Esta beca no solo proporciona apoyo
econdmico, sino que ofrece recursos no monetarios, como intervenciones académicas
y socioemocionales, que son importantes para asegurar la permanencia y culminaciéon
exitosa de los estudiantes en la ES. Més alla de su funcion facilitadora para acceder a
una educacion de calidad, se espera que tenga un impacto significativo en el mediano
y largo plazo, promoviendo la empleabilidad, el acceso al trabajo decente y la
oportunidad de mejores ingresos, manteniendo asi mismo su compromiso a través de
la transferencia y aplicacion de conocimientos a favor de la sociedad.

En ese marco, el presente reporte estadistico tiene como objetivo analizar la situaciéon
laboral de los egresados beneficiarios de Beca 18, abordando su caracterizacién en
relacion con los indicadores de transicion al mercado laboral. Para lograr este objetivo,
se realizo la Encuesta de Becarios Egresados (EBEG 2023), la cual recopilé informacion
sobre una muestra representativa de beneficiarios de Beca 18, con edades entre 20 y
29 afos y que culminaron sus estudios en los dltimos diez afios. De esta manera, se
presentan los principales hallazgos que incluyen datos sobre el perfil del egresado, la
transicion al mercado laboral, las caracteristicas del empleo actual, sus perspectivas
académicas futuras y el cumplimiento del Compromiso de Servicio al Pera (CSP).

En lo que respecta a la estructura del documento, se parte de los marcos tedricos y
conceptuales relevantes, seguido de las secciones de revision de la literatura y hechos
estilizados a partir de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del INEI, luego se
detalla la metodologia y, por ultimo, se presentan los resultados y las conclusiones.

1 De acuerdo con MTPE (2021 p. 4), el empleo decente es aquel que garantiza una serie de condiciones relacionadas
con el cumplimiento de los derechos laborales fundamentales; el acceso a ingreso justo y proporcional al esfuerzo
realizado; a trabajar sin ningun tipo de discriminacion, principalmente de género; asi como el disfrute de jornadas
laborales reguladas y descanso periddico, seguridad ocupacional, acceso a la proteccién social, y al didlogo social
tripartito.
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2. Marco tedrico y conceptual

Para explorar como se caracterizan los egresados de Beca 18 del PRONABEC en
relacion con indicadores de transicion al mercado laboral, es fundamental contar con un
marco de conceptos y teorias que exploren la educacion como capital humano y como
mecanismo para expandir libertades, las dificultades para transitar al mercado laboral,
el rol del Estado como mediador en el acceso a la ES y el empleo adecuado.

Educacion como capital, mecanismos del mercado y factores contextuales
Dentro de la economia, la educacion es retratada como otra forma de capital. En estricto,
la teoria del capital humano, propuesta por Shultz (1960), sostiene que los individuos
invierten en educacién porque esperan obtener futuros empleos de calidad y mejores
ingresos laborales (Riomafia, 204, citado en Niquen, 2019). Lo que subyace a esta
premisa es que los individuos optimizan sus costos y beneficios, donde “los costos son
los gastos en educacion, asi como el costo de oportunidad por dejar de trabajar”
(Yamada, 2007, p.21). Es decir, los individuos asumen que sus beneficios econdmicos
futuros del trabajo asociado a estar mas educado supera a los costos de matricula,
materiales (libros e implementos, vestimenta, transporte, entre otros) y los beneficios de
trabajar en el presente.

En esa linea, Becker (1994) amplia esta premisa, al manifestar que los factores que
contribuyen a la generacién de capital humano no solo son la educacion, sino también
la capacitacion y la experiencia laboral. Para este autor, incrementar el capital humano
no solo supone beneficios individuales, al mejorar las capacidades y conocimientos
personales, sino también la productividad en el trabajo, suponiendo asi una pieza clave
para el desarrollo econémico basado en el conocimiento cientifico y tecnolégico.

Las diversas formas de capital humano (educacion, entrenamiento y experiencia) son
en ocasiones acompafiadas de credenciales que pueden ser, a su vez, interpretadas
por los empleadores como métricas préximas de valor y productividad. En esencia, de
acuerdo con la teoria de la sefalizacién desarrollada por Spence (1973), una
problematica en el mercado laboral es que los empleadores no disponen de informacion
certera sobre las cualificaciones reales de los potenciales empleados, y por ello recurren
a sefales observables otorgadas a través de credenciales como los grados educativos.
De esta forma, se plantea que las credenciales como grados académicos y constancia
de capacitacién y trabajo no solo sugieren habilidades y conocimientos sino también
dedicacion, compromiso y productividad.

Si bien el capital humano deberia ser suficiente para acceder a mas y mejores trabajos,
lo cierto es que individuos, al igual que los empleadores, en ocasiones no disponen de
informacion completa para transitar adecuadamente al mercado laboral. Para explicar
esta problematica una teoria pertinente es la de asimetria de informacién desarrollada
por Akerlof (1970) y Stiglitz (1975). De acuerdo con esta, la pérdida de eficiencia en el
funcionamiento de los mercados y las decisiones individuales se debe al desigual
acceso de informacion entre las partes.

Extrapolando esta idea a la dinamica de los individuos con credenciales educativas que
recién transitan al mercado, es posible sostener que su adecuada seleccién y blusqueda
de empleos puede estar condicionada a la informacion que dispongan sobre el mercado
laboral y el valor de sus credenciales. Asimismo, debido a que la educacion por si misma
puede ser considerada un “bien experiencia”, cuya valoracidon asociada a la calidad de
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formacion solo se conoce luego de haberla consumido, es posible argumentar que los
individuos no conozcan con anticipacion (o tengan una expectativa realista de) el
verdadero retorno de estas (Chacaltana y Ruiz, 2012).

Esta postura de que los individuos no tienen informacién completa en torno al valor de
sus credenciales educativas puede también vincularse a la existencia de factores
contextuales que moldean la expectativa de beneficios. Partiendo de un enfoque integral
que aborda tanto la perspectiva econdmica del capital humano como la teoria
socioldgica de los capitales, Perna (2006) sostiene que, si bien los individuos eligen
transitar a la ES y optar por determinadas carreras analizando los costos y beneficios,
esta decision estd moldeada por factores contextuales. En estricto, esta decision (y
andlisis subyacente) estaria condicionada por: (i) el h&bitus (que incluye el capital social
y cultural), (ii) el contexto social y comunitario, (iii) el contexto de la ES y (iv) el contexto
social, econémico y politico. En ese sentido, se podria argumentar que las dificultades
para transitar al mercado serian producto de que los individuos construyeron
expectativas de beneficio (en torno a su IES o carrera) que no se ajustaban a los
beneficios reales establecidos en el mercado.

Educacion, estado y empleo desde la justicia social y equidad

Si bien la educacion desde el enfoque de capital humano es un medio para aumentar la
productividad y consecuentemente mejorar el ingreso, desde el enfoque de
capacidades, esta transciende los fines econdmicos y es un mecanismo para expandir
libertades permitiendo elegir el modo de vida que valoran (Unterhalter 2009). En lo que
respecta a la ES, Walker y Unterhalter (2007) sostienen que el acceso a esta no solo
debe valorarse como proceso donde se adquiere conocimientos técnicos y habilidades
profesionales sino también por su capacidad de generar oportunidades para el
desarrollo integral, que permitan contribuir a la sociedad y la vida civica. En efecto, la
ES tendria un rol crucial en el desarrollo de valores democréaticos como lo serian los
comportamientos prosociales hacia libertades civiles y minoritarias (Kingston et al. 2003,
citado en Hout, 2012).

Sin embargo, en contextos de alta desigualdad el acceso a ES puede ser excluyente
para los jovenes en condiciones de vulnerabilidad debido a que las instituciones que
proveen el servicio condicionan el acceso en base a criterios de selectividad como
rendimiento y capacidad de pago (Espinoza y Gonzales, 2017, p. 107). En esta
dindmica, el Estado participa como un actor mediador que provee las condiciones de
equidad a través de recursos diversos que garanticen el acceso, permanencia,
desempeiio y resultados deseables al culminar sostiene Espinoza y Gonzales (2017).
De esta forma, el Estado juega un rol estratégico especialmente para aquellos
potenciales estudiantes que son vulnerables debido a condiciones econdmicas,
culturales o sociales (Slachevsky y Moreau, 2021).

Aungue un programa de subvenciones puede tener como principal funcién brindar el
financiamiento, uno enmarcado en los enfoques de equidad deberia brindar a los
beneficiarios tanto recursos econémicos como programas de acompafamiento que
garanticen la permanencia, culminacion y el logro de mejores resultados al egresar
(Espinoza y Gonzales, 2012). Si bien en Latinoamérica han destacado los programas
de acompafiamiento enfocados en fortalecer el proceso de adaptacion, las habilidades
de aprendizaje requeridas en la ES, para reducir el riesgo de desercion durante el primer
afo especialmente, y brindar apoyo socioemocional durante todo el proceso educativo,
algunos programas mas integrales han llegado a incluir espacios de soporte en los
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ultimos afios de la ES con el objetivo de reforzar las capacidades y competencias
necesarias para transitar al mercado laboral (Guerrero, 2018, citado en PRONABEC,
2022).

Y es que entre los resultados deseables que puede tener un programa de este tipo
destacaria el asegurar la obtencion de un empleo con ingresos comparables a los de
grupos no vulnerables (Espinoza y Gonzales, 2017). Esta premisa va en linea a lo
postulado por el enfoque de capacidades que sostiene que el trabajo, al igual que la
educacion, es un medio para eliminar privaciones de libertad. Sin embargo, para que un
trabajo garantice estas libertades deberia disponer proteccion social, seguridad, tiempo
y calidad (Zavaleta et. al. 2015) y no desarrollarse en entornos donde el “ingreso inferior
al minimo promueven condiciones inadecuadas para la prosperidad humana” (Johnson
2009).

En este marco, donde un programa de subvencion puede buscar tener incidencia en el
acceso de un trabajo que garantice libertades, resulta pertinente partir de ciertos
conceptos como de empleabilidad y situacion ocupacional. De acuerdo con la
Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), se entiende por empleabilidad a "las
competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las personas
para aprovechar las oportunidades de educacién y de formacién que se les presenten
con miras a encontrar y conservar un trabajo decente". Un trabajo o empleo decente es,
a su vez, aquel que garantiza una serie de condiciones relacionadas con el cumplimiento
de los derechos laborales fundamentales; el acceso a ingreso justo y proporcional al
esfuerzo realizado; a trabajar sin ningan tipo de discriminacién, principalmente de
género; asi como el disfrute de jornadas laborales reguladas y descanso periédico,
seguridad ocupacional, acceso a la proteccién social, y al didlogo social tripartito (MTPE,
2021, p.4).

De esta forma, no solo se trata de aspirar a que los beneficiarios puedan tener un
empleo, sino que tengan uno donde apliquen lo que su ES les ha proporcionado, que,
en otras palabras, derivaria en estar adecuadamente ocupados. En términos formales,
un individuo ocupado adecuadamente dispone de un trabajo que responde a su
formacién y habilidades. Por el contrario, los individuos inadecuadamente ocupados
pueden experimentar inadecuacion por calificaciones o inadecuacion por competencias
(OIT, 2018, pp. 3-4). La primera sustenta su inadecuacion en: (i) nivel educativo, donde
los individuos pueden estar sobre educados o sub educados para su puesto de trabajo,
y (i) campo de estudio, en casos donde la formacién académica no esta relacionada
con el empleo actual. La segunda, por su parte, abarca situaciones en las que las
personas poseen competencias inferiores o superiores a las requeridas, detallandose
en: (i) competencias técnicas o especificas del puesto, (ii) competencias basicas, y (iii)
competencias transferibles.

3. Revision de literatura

Situacién laboral y bienestar

Existen diversos estudios que han sostenido que la situacién laboral incide en el
bienestar de los trabajadores. Por ejemplo, Friedland & Price (2003) estudiaron como el
estado ocupacional de trabajadores de EE.UU. afectaba la salud. Los resultados
indicaron que la condicién de subempleo tenia efectos adversos en la salud fisica y
subjetiva, asociandose a mayor presencia de enfermedades cronicas y sintomas de
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depresion y, por el contrario, a un menor autoconcepto positivo. Estos resultados
también se debian a la inseguridad e insatisfaccion laboral, asi como a la insuficiencia
de ingresos. En general, se encontré que los trabajadores subempleados tenian una
menor calidad de vida.

Otro estudio mas reciente realizado por Heyes & Tomlinson (2021) buscé explorar la
relacién del subempleo en el bienestar de los trabajadores europeos con datos de la
Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo (EWCS) de 2015, encontrando que los
trabajadores en situacion de subempleo experimentaban mayor insatisfaccion laboral,
estrés y una percepcion de oportunidades de desarrollo limitadas. No obstante, estos
resultados fueron variando al considerar los regimenes y politicas laborales en cada
region. Asi, por ejemplo, se encontré que, en paises con politicas laborales inclusivas,
donde habia mayor seguridad social, el impacto negativo era menor.

En el contexto peruano, estudios similares son escasos. Uno de los primeros en
desarrollarse fue el de Alarco et al. (2012) que buscé explorar como se asociaba la
inseguridad laboral con el bienestar en trabajadores de Lima Metropolitana. Sus
hallazgos sugieren que la inseguridad laboral se vinculaba negativamente al bienestar
laboral, que comprendia la satisfaccién laboral y profesional, y el compromiso laboral,
asi como también con la satisfaccion con la vida. Por otro lado, se encontré que la
inseguridad laboral se asoci6 positivamente al bienestar deteriorado vinculado al
trabajo, que consideraba el cansancio y el cinismo, y al malestar psicoldgico.

Otro estudio relevante fue llevado a cabo por Renteria & Roméan (2015), quienes
indagaron sobre la naturaleza del bienestar subjetivo, prestando particular atencion a
aquellos en condicién de informalidad. En primer lugar, se hallé que tanto la satisfaccion
con la vida como con el empleo era mayor entre aquellos que trabajaban en el sector
formal, seguido de aquellos que eran informales, pero trabajaban en el sector formal, v,
por el contrario, los trabajadores informales del sector informal eran los menos
satisfechos. Otro resultado importante fue que no haber cursado estudios superiores
aumentaba la probabilidad de estar insatisfecho: mientras 80% de trabajadores con ES
(universitaria y no universitaria) indico estar satisfecho o muy satisfecho, solo 56% de
los que tuvo primaria o0 menos sugirié lo mismo. No obstante, para los trabajadores
informales dentro del sector formal se evidenci6 efectos heterogéneos. Estos resultados
no concluyentes sugeririan que existen diversos factores que influirian en las actitudes
y motivaciones de estos trabajadores. Asi, por ejemplo, mientras a algunos trabajadores
informales dentro del sector formal no les afectaria el carecer de derechos laborales
pues valoran mas la flexibilidad y autonomia; otros trabajadores en las mismas
condiciones laborales, pero con contextos diferentes, podrian ver afectado su bienestar
por considerar como negativas las limitaciones econémicas y de desarrollo profesional.

Si bien aspectos como el subempleo y la informalidad pueden ser una problematica, el
estar empleado puede ser una condicion laboral de todos modos deseable y necesaria.
En ese contexto, uno de los estudios mas recientes sobre cémo los peruanos buscaban
empleo fue desarrollado por el MTPE (2023a). En este se caracterizé a los buscadores
de empleo y se evalué qué caracteristicas personales tenian mayor probabilidad de
tener éxito en la blsqueda, a partir de datos de la ENAHO. En general, se encontraron
diferencias en la caracterizacion por sexo, edad y nivel educativo. Primero, se hall6 que
a mas edad era menos probable el recurrir a intermediarios fisicos o al internet o avisos.
Ademas, tener mas afios de educacibn se asocia negativamente a recurrir a
intermediarios fisicos y positivamente a usar internet y avisos. Finalmente, los hombres
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tuvieron una mayor probabilidad de acudir a la intermediacion fisica y una menor
probabilidad de usar internet o avisos que sus contrapartes mujeres. Por otro lado, los
desempleados que recurrieron al contacto directo tuvieron mayor éxito en su busqueda
(consiguieron empleo) que aquellos que usaron intermediarios.

Educacion superior y mercado laboral

De acuerdo con la literatura, los ingresos son crecientes segun el nivel educativo
alcanzado. Estudios como el de Psacharopoulos y Patrinos (2018), que analizaron los
retornos a la educaciéon en 139 paises de 1950 a 2014, encontraron que el retorno de
un afio de educacion adicional fue de 8.8%. Al desagregar por niveles educativos, dicho
retorno ascendia hasta 15.8% para la educacion terciaria. Sin embargo, lo mas
impactante se asocio6 al retorno de la ES entre los jovenes de paises de ingresos bajos
pues ascendia a 26.8%, catorce puntos porcentuales por encima de aquellos de paises
con ingresos altos (12.8%).

Los retornos a la ES tienden a ser mas altos que los retornos a la educacion basica
(secundaria y primaria); sin embargo, esta brecha ha sido sustancialmente mayor en
paises desarrollados. De acuerdo con la OECD (2023, p. 92), los jévenes con educacién
terciaria en los paises que conforman la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
Econdmico disfrutaron de ingresos 66% mas altos que sus pares con educacion
secundaria. Asimismo, Ma y Pender (2023) proporcionaron evidencia de que los jévenes
entre 25 y 29 afios en Estados Unidos que contaban con grado de bachiller ganaban
60% mas que aquellos con solo educacién secundaria completa.

En contextos de ingresos bajos y medios como el peruano, no obstante, las credenciales
de ES han sugerido tener efectos heterogéneos segun el contexto temporal y el tipo de
credencial. Por ejemplo, en el estudio pionero de Yamada (2007) se encontré que hasta
principios del presente siglo el tener ES en el Pert no generaba un retorno adicional
significativo en comparacion a tener solo secundaria completa. Sin embargo, estudios
mas recientes mostraron que en las Ultimas décadas, siguiendo las tendencias
mundiales, se ha observado un incremento significativo en los ingresos asociado a la
educacion terciaria (Peet et al., 2015; Yamada y Castro, 2010).

Este cambio en la precepcion de los retornos ha sido resultado de una evaluacién mas
critica de como el sistema peruano rentabiliza la educacion. De acuerdo con Yamada y
Castro (2010), el calculo de retornos que usan la ecuacién minceriana no se ajusta a la
realidad nacional, por lo que es necesario flexibilizar algunos supuestos en su
estimaciéon. Asimismo, para estos autores, las diferencias en los retornos son mas
certeras si se hacen distinciones por niveles educativos, haciendo la diferenciacion de
incompleto y completo que asociarian al “efecto diploma”. De esta forma, ellos
encontraron que, por ejemplo, el retorno para aquellos con ES universitaria completa
(29.2%) fue casi el doble que de aquellos que culminaron la secundaria (14.1%) y mas
de 7.3 veces de aquellos con secundaria incompleta (4.0%). Ademas, centrando el
andlisis solo en el tipo de instruccion en la ES, se evidencié que aquellos graduados de
universidades privadas tenian una rentabilidad sustancialmente mayor que sus pares
de universidades publicas e institutos.

Pese a que los retornos de la ES han sido crecientes con respecto a niveles educativos
inferiores, las tasas asociadas son significativamente bajas a otros contextos de la
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region y el mundo. En torno a ello, una problematica discutida de forma constante se ha
vinculado al tipo de empleo que consiguen los egresados de ES que se ve influenciado
por la calidad de las instituciones de ES vy el tipo de instruccion recibida. Por un lado,
Yamada, Lavado y Martinez (2015) sostuvieron que las altas tasas de subempleo o
inadecuacion ocupacional entre los jovenes profesionales se debia a la gran
proliferacién de centros educativos de ES de baja calidad. En efecto, la probabilidad de
estar subempleado aumentaba de 0.19 a 0.3 cuando los profesionales habian cursado
universidades de menor calidad. Por otro lado, estudios como el desarrollado por Niguen
(2019) sugirieron mas bien que el nivel y tipo de instruccién era mas influyente para
acceder a trabajos de calidad. De acuerdo con él, los jévenes con universidad completa
tenian el doble de probabilidades de acceder a un empleo de muy buena calidad en
comparacion de sus pares de ES no universitaria.

Programas de subvenciones e incidencia en empleo

De acuerdo con Bucarey, Contreras & Mufioz (2020), las investigaciones que analizan
el vinculo entre las ayudas estatales y los resultados laborales son aun escasas. Scott-
Clayton & Zafar (2019) se encuentran entre los primeros que exploraron esta relacion,
al examinar como las becas estatales Promise en Estados Unidos, un programa basado
en el mérito, influian en la propiedad de la vivienda, la calidad del vecindario, los ingresos
y el historial crediticio. Al cabo de diez afios, descubrieron que los becarios tenian mas
probabilidades de ser propietarios de una vivienda y de vivir en distritos de mayores
ingresos. Sin embargo, los efectos sobre los ingresos y el historial crediticio eran
positivos, pero inconsistentes.

Similarmente, Denning et al. (2019) evaluaron los efectos de las becas Pell en el estado
de Texas en Estados Unidos sobre la finalizacion de los estudios universitarios, los
ingresos y el bienestar de los jovenes con bajos ingresos. Descubrieron que las becas
influyeron significativa y positivamente en las tasas de finalizacion de estudios
universitarios, aumentaron los ingresos anuales e impulsaron las declaraciones de
impuestos 4, 7 y 10 afios después de la concesion de las becas. Segun los autores, los
efectos sobre los ingresos bastaron para compensar el gasto publico en 10 afios, lo que
indicaba que los beneficios superaban ampliamente la inversién publica.

Bettinger et al. (2019), por su parte, analizaron los impactos a largo plazo de la ayuda
financiera estatal en California, Estados Unidos, sobre la finalizacion de la escuela, los
ingresos y la residencia en California. Encontraron que 14 afios después de recibir
ayuda financiera, los beneficiarios mostraron resultados positivos en la finalizacion de la
escuela de pregrado y posgrado, el aumento de los ingresos anuales y la probabilidad
de residir en California. Sin embargo, estos efectos positivos solo fueron significativos
para determinados subgrupos. Esto condujo a los autores a concluir que los beneficios
de la ayuda financiera podrian estar sobreestimados.

De igual modo, es importante considerar que los efectos de los subsidios han variado a
lo largo del tiempo, impactando de manera diferente a los individuos durante su periodo
de estudios, transicion al mercado laboral y primeros afios de carrera. En concreto, Yang
y Choi (2019) estudiaron el impacto de los préstamos educativos en Corea del Sur. Sus
resultados mostraron que los individuos que utilizaban este tipo de financiamiento
ganaban inicialmente salarios mas bajos en comparacion con sus compaferos sin
préstamos. Sin embargo, esta brecha salarial fue propensa a disminuir con el tiempo,
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principalmente porque los beneficiarios de préstamos tendian a cambiar de trabajo con
mas frecuencia, lo que les ayudaba a incrementar progresivamente sus ingresos.

En el contexto latinoamericano, la investigacion sobre los efectos a mediano y largo
plazo de la ayuda estatal en la ES, especialmente en lo que respecta a la transicion del
mercado laboral, ha sido limitada. Un estudio de Bucarey, Contreras y Mufioz (2020)
examiné los rendimientos laborales de los préstamos educativos chilenos.
Especificamente analizaron el impacto del Crédito de Garantia Estatal (CGE) en los
beneficiarios de carreras universitarias y vocacionales. Los autores no encontraron
beneficios significativos en términos de ingresos, empleabilidad, seguridad laboral o tipo
de empleador. No obstante, si observaron efectos significativos en la experiencia
laboral. Sus conclusiones preliminares indicaron que los participantes en el GCE, en
comparacion con individuos similares que no formaban parte del programa,
experimentaron una pérdida de aproximadamente 1.2 afios de experiencia laboral. Los
autores también sugirieron que estos resultados podrian reflejar la calidad de las
instituciones de ensefianza superior. Descubrieron que se observaba un mejor
rendimiento educativo y mayores oportunidades laborales entre los beneficiarios del
GCE que pasaron de los estudios de formacién profesional a programas universitarios
en instituciones de mayor calidad. En ese sentido, los autores recalcaron la relevancia
de los criterios de elegibilidad de instituciones de ES: no se trata de solo brindar apoyo
financiero sino de garantizar que las opciones sean de calidad y con salida al mercado.

4. Hechos estilizados

Para poder tener un marco de referencia de la situacion laboral de los egresados que
fueron beneficiarios de Beca 18, se consideré pertinente incluir estadisticas sobre
empleabilidad y ES a nivel nacional, a partir de la ENAHO del INEI. En ese sentido, la
presente seccién muestra un andlisis que se centra en la poblacion de jovenes entre 21
y 29 afios, al igual que el rango etario de la EGRE. Cabe recalcar que estos estadisticos
buscan evidenciar tendencias y variaciones, considerando la desagregacion por nivel
educativo culminado.

Educacion superior y empleabilidad

Con respecto al desempefio del mercado laboral reciente de los jévenes, se aprecia en
el siguiente cuadro que la tasa de ocupacion? es significativamente mayor para quienes
cuentan con ES. Esto puede ocurrir porque quienes tienen mayores estudios tienen mas
oportunidades laborales, como se vera posteriormente en esta seccién. Adicionalmente,
la tasa de desempleo® es superior para quienes cuentan con educacion terciaria,
consistente con lo discutido en la seccién anterior donde se planted que los individuos
con mayor educacién pueden ser mas selectivos para aceptar un empleo (Ver Tabla N°
1).

2 Tasa de ocupacion mide la proporcion de personas en edad de trabajar que cuentan con un empleo (OIT, 2015, p. 40).
3 Tasa de desempleo mide la proporcién de la oferta laboral que se encuentra buscando activamente empleo, pero no lo
encuentra (MTPE, 2023, p. 19).
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Tabla 1. Indicadores laborales seleccionados de los jovenes entre 20 y 29 afios segln
nivel de educacion culminado, 2023 (porcentaje)

Nivel educativo culminado Secundaria Su_perlqr no S_uper_|or'
universitaria  universitaria
Tasa de ocupacion (PEAY ocupada/ PET?) 65.5% 75.3% 78.2%
Tasa de desempleo (% de la PEA) 7.2% 9.3% 7.9%

1/ PEA: Poblacién Econémicamente Activa.
2/ PET: Poblacién en Edad de Trabajar.
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares 2023 - INEI. Elaboracién: PRONABEC-OPP-UESI.

Asimismo, el subempleo juvenil, que representa la subutilizacion de habilidades de la
poblacion empleada, es decreciente por el nivel educativo. De esta manera, en el afio
2023, casi la mitad de los jévenes con secundaria completa se encontraba laborando en
una situacién de subempleo. Esta proporcion baja hasta el 34.1% para aquellos que
culminaron la educacién no universitaria. Por otro lado, solo uno de cada cinco jévenes
con educacion universitaria estuvo subempleado.

Grafico 1. Tasa de subempleo de jovenes empleados entre 21 y 29 afios segun nivel
de educacioén culminado, 2014-2023 (porcentaje)
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Fuente: Encuesta Nacional de Hogares 2014-2023 - INEI. Elaboracién: PRONABEC-OPP-UESI.

Por otra parte, dos tercios de la poblacién juvenil labora como asalariados. De ellos, la
mayor parte trabaja en el sector privado, en especifico, el 60.4% de la PEA ocupada
entre 20 y 29 afios, de acuerdo con la ENAHO del afio 2023. Los asalariados del sector
publico solo son el 5.4% del total*. Si se desagrega por nivel educativo, la proporcién de
los asalariados privados es similar, como se aprecia en el siguiente grafico. Por el
contrario, la proporcién de asalariados aumenta entre los ocupados con ES.

4 Adicionalmente, los trabajadores independientes conforman el 21.9% de la PEA ocupada, los trabajadores familiares
no remunerados, el 8.6%; los empleadores, el 1.6%, y, de igual manera, los trabajadores del hogar son el 1.6% de la
PEA ocupada juvenil.
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Gréfico 2. Distribucion de PEA ocupada de jovenes entre 21 y 29 afios segun nivel de
educacioén culminado y categoria ocupacional, 2023 (porcentaje)
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Fuente: Encuesta Nacional de Hogares 2023 - INEI. Elaboracién: PRONABEC-OPP-UESI.

Calidad del empleo y educacion superior

La inadecuacion ocupacional esta conformada en su mayoria por la subutilizacion, la
cual comprende a los trabajadores que cuentan con mayores cualificaciones que las
requeridas por su empleo. El siguiente grafico refleja que este indicador estuvo al alza
en la ultima década, aunque parece haberse estabilizado en los ultimos afios. Asi, la
inadecuacion ocupacional alcanzé casi siete de cada diez jovenes con ES en 2023, tanto
universitaria como no universitaria. En el caso de la educacién universitaria, dicha cifra
alcanzo el 67.4%, mientras que, en la educacion no universitaria, 68.1%.

Grafico 3. Inadecuacion ocupacional de jovenes entre 21 y 29 afios con ES culminada,
2014-2023 (porcentaje)
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Fuente: Encuesta Nacional de Hogares 2014-2023 - INEI. Elaboracién: PRONABEC-OPP-UESI.

Previamente se discutido que la proteccion social es un mecanismo importante para
amortiguar choques adversos de las personas. De este modo, el acceso a la proteccion
social es mayor en los jovenes graduados de ES, pues siete de cada diez egresados
universitarios cuentan con un seguro de salud y una cuenta de AFP. Del mismo modo,
casi la mitad de los egresados de educacion no universitaria acceden a estos servicios.
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Esto contrasta con lo encontrado para los jévenes que solo culminaron la educacién
basica, donde el 30% cuenta con proteccién social.

Gréfico 4. Acceso a seguro de salud y aporte a fondo de pensiones de jovenes
empleados entre 21 y 29 afios segun nivel de educacion culminado, 2023 (porcentaje)
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Fuente: Encuesta Nacional de Hogares 2023 - INEI. Elaboracién: PRONABEC-OPP-UESI.

De modo similar, la incidencia del empleo informal® es menor para niveles educativos
mas altos. En 2023, cuatro de cada cinco egresados de educacién secundaria laboraban
en condiciones de informalidad. Esta tasa baja a 57.1% para los jévenes con ES no
universitaria y a 47.5% para quienes culminaron la educacién universitaria.

Gréfico 5. Tasa de informalidad de los jévenes entre 20 y 29 afios segun nivel de
educacioén culminado, 2014-2023 (en porcentaje)
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Fuente: Encuesta Nacional de Hogares 2014-2023 - INEI. Elaboracién: PRONABEC-OPP-UESI.

Por otra parte, el ingreso laboral de los jévenes graduados de ES excede ampliamente
a los ingresos generados por los egresados de educacion bésica. En concreto, para el
afio 2023, los ingresos de los jovenes con educacion universitaria y no universitaria

® De acuerdo con INEI (2023, p. 74), el empleo informal comprende a (i) los asalariados que no cuentan con los beneficios
de ley, (ii) los patronos y trabajadores independientes que no estan registrados en la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria (SUNAT), y (iii) los trabajadores familiares no remunerados.
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superaron a los ingresos generados por quienes solo culminaron secundaria en 76.8%
y 28.0%, respectivamente.

Grafico 6. Ingreso laboral promedio de los jovenes entre 20 y 29 afios segun nivel de
educacion culminado, 2014-2023 (en soles)
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Nota: Considera los ingresos de las ocupaciones principal y secundaria.
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares 2014-2023 - INEI. Elaboracién: PRONABEC-OPP-UESI.

Si se realiza una desagregacion adicional a las cifras de ingresos por estatus de
formalidad laboral, se aprecia que durante la Ultima década los ingresos de los
trabajadores formales fueron mayores, independientemente del nivel de educacién
culminado. En el afio 2023, entre los trabajadores con educacién secundaria, los
formales ganan S/ 1 850; mientras que sus contrapartes con empleo informal reportan
ingresos de S/ 1 094, que supera ligeramente a la Remuneracion Minima Vital (RMV)
de S/ 1 025. Con ello, la brecha de ambos grupos alcanza el 69.2%. Similarmente, la
brecha entre trabajadores con educacién no universitaria formales e informales
ascendi6 a 65.9%, pues los jovenes con trabajos informales ganan S/ 1 248, y quienes
cuentan con empleo formal, S/ 2 071. Con relacion a los jévenes con educacion
universitaria, el salario de los formales es mayor en 83.9% que el salario de los jovenes
con empleo informal, cuyos valores son S/ 2 817 y S/ 1 532, respectivamente.
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Grafico 7. Ingreso laboral promedio de los jovenes entre 20 y 29 afios segun nivel de
educacioén culminado y formalidad laboral, 2014-2023 (en soles)
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Nota: Considera los ingresos de las ocupaciones principal y secundaria.
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares 2014-2023 - INEI. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.

Del mismo modo, al distinguir los ingresos por nivel educativo y sexo, se advierte que,
en general, los hombres reportan ingresos laborales mensuales mas altos que las
mujeres. En el afio 2023, los hombres jévenes con educacion secundaria ganaron un
40.4% mas que las jovenes con secundaria (S/ 1 424 versus S/ 1 014 de ellas). La
brecha entre sexo alcanza el 48.0% en la ES no universitaria (S/ 1 939 versus S/ 1 310)
y la brecha entre trabajadores con carreras universitarias baja hasta 13.4% (S/ 2 386
versus S/ 2 103). Las razones para las diferencias de ingresos por sexo en la ES pueden
ser variables, como las diferencias en la eleccion de carreras entre hombres y mujeres,
las horas de trabajo remunerado, los sectores econémicos donde laboran, entre otros.
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Gréfico 8. Ingreso laboral promedio de los jovenes entre 20 y 29 afios segun nivel de
educacion culminado y sexo, 2014-2023 (en soles)
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Nota: Considera los ingresos de las ocupaciones principal y secundaria.
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares 2014-2023 - INEI. Elaboracién: PRONABEC-OPP-UESI.

Como se vio anteriormente, la proporcion de jovenes laborando en el sector publico es
minoritaria, pero reportan mayores ingresos que sus contrapartes en el sector privado,
para diferentes niveles de educacion culminados. De este modo, entre los egresados
con educacién secundaria, los jévenes en el sector publico ganan un 27.7% mas que su
grupo comparable en el sector privado. Estas diferencias ascienden a 22.2% y 9.7%
para quienes tienen ES no universitaria y universitaria, respectivamente.

Gréfico 9. Ingreso laboral promedio de los jovenes asalariados entre 20 y 29 afios
segun nivel de educacion culminado y sector, 2014-2023 (en soles)
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Nota: Considera los ingresos de las ocupaciones principal y secundaria.
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares 2014-2023 - INEI. Elaboracién: PRONABEC-OPP-UESI.
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Por dltimo, el MTPE (2021) para medir el empleo decente utiliza como indicador el indice
de Trabajo Decente (ITD). Se considera que un trabajador tiene un empleo decente si
cumple con ciertas condiciones. Las condiciones basicas estan conformadas por la
tenencia de un contrato para los trabajadores asalariados, o el registro en la
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT) si son trabajadores no
asalariados; asi como contar con un ingreso que sea igual o supere la RMV. Por otro
lado, estén las condiciones complementarias, las cuales son la tenencia de un seguro
de salud, la afiliacion al Sistema de Pensiones y una jornada laboral semanal de hasta
48 horas.

De este modo, a cada trabajador se le asigna uno de cinco niveles. Si cumple todas las
condiciones, se considera que el trabajador tiene un empleo decente, y que esta en el
nivel 1. El nivel 2 esta integrado por quienes cuentan con un empleo que cumple las
condiciones basicas, mas no cumple con las condiciones complementarias. El nivel 3 lo
conforman los trabajadores cuyos empleos cumplen con por los menos una condicion
basica. En el nivel 4, esta integrado por quienes cumplen solamente una de las
condiciones complementarias. Finalmente, en el nivel 5, estan los trabajadores con
empleos que no cumplen con ninguna de las condiciones basicas y complementarias.

En la poblacion de jovenes analizada, se aprecia que quienes cuentan con ES tienen
una mayor proporcion de trabajadores tanto en nivel 1, como nivel 2. De esta manera,
los egresados de secundaria estan en los dos primeros niveles son solo el 22.7% del
total. Por el contrario, esta proporcion sube hasta 45.5% para quienes cuentan con ES
no universitaria, y a 64.9% para aquellos con carreras universitarias, segun la edicion
2023 de la ENAHO.

Gréfico 10. Niveles de trabajo decente entre los jévenes asalariados segun nivel de
educacién culminado, 2023 (Porcentaje)
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Nota: En el nivel 1 cumple las condiciones basicas (tenencia de contrato o registro ante la SUNAT, e ingreso mayor a la
RMV), y las condiciones complementarias (tenencia de seguro de salud, afiliacién a un sistema de pensiones, y una
jornada laboral no mayor a 48 horas). En el nivel 2 solo incluye a quienes cumplen con las condiciones basicas, pero no
complementarias. En el nivel 3 se incluye a aquellos con al menos una condicion béasica. En el nivel 4 se incluye a los
gue no cumplen con las condiciones basicas, pero si al menos una condicién complementaria. Por Gltimo, en el nivel 5
agrupa a aquellos que no cumplen con ninguna condicion.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares 2023 - INEI. Elaboracién: PRONABEC-OPP-UESI.
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5. Metodologia

El PRONABEC fue creado con la finalidad de contribuir a la equidad en la ES, a través
del disefio, gestién, monitoreo y evaluacién de becas y créditos educativos. A nivel de
pregrado, una de sus becas mas emblematicas ha sido Beca 18, cuyo proposito es
garantizar el acceso a ES de estudiantes de bajos recursos econémicos y alto
rendimiento académico; asi como su permanencia y culminacién. Una de las
particularidades de esta beca es que, aparte de la subvencién, los beneficiarios reciben
un programa de acompafiamiento que ofrece soporte durante todo el proceso educativo.
Para fines de este reporte, se destaca el soporte para el egreso, pues busca fortalecer
las competencias y herramientas para la empleabilidad con el propdsito de disponer una
adecuada transicion al mercado laboral. Asimismo, durante este momento es que los
becarios reciben orientacion en torno al CSP, mecanismo que busca que se transfirieran
y apliquen los conocimientos recibidos en la ES a través del compromiso de trabajar en
el Pert por un periodo de hasta tres afios, de preferencia en la regién de origen,
contribuyendo asi al desarrollo del pais y a la reduccion de las desigualdades.

Objetivos y método

Como parte de las actividades de monitoreo y evaluacion, la Unidad de Estudios
Sociales e Investigacion (UESI) desarrolla la Encuesta dirigida a Egresados (EGRE) de
Beca 18, la cual recoge informacién sobre el perfil del egresado, la transicién al mercado
laboral, las caracteristicas del empleo actual, sus perspectivas académicas futuras,
entre otros.

En ese sentido, el presente reporte estadistico tiene por objetivo general analizar la
situacion laboral de los egresados que fueron beneficiarios de Beca 18, abordando su
caracterizacion en relacion con los indicadores de transicion al mercado laboral en un
marco de programa de subvenciones estatales. De esta forma, los objetivos especificos
fueron los siguientes:

o Describir el disefio de la encuesta estructurada para una muestra representativa
de egresados que fueron beneficiarios de Beca 18.

e Caracterizar a egresados que fueron beneficiarios Beca 18 en relacion con
indicadores de transicion al mercado laboral como empleabilidad, tipo de
empleo, ingresos y expectativas académicas y profesionales

e Evaluar si existen diferencias relevantes de estos indicadores segun tipo de IES
y tipo de gestion.

El reporte se realizé bajo una metodologia cuantitativa de analisis descriptivo e
inferencial.

Poblacion objetivo y cobertura

La poblacion de referencia de la encuesta esta conformada por 35 005 becarios de Beca
18°% que culminaron sus estudios de pregrado en universidades o institutos a nivel
nacional. El calculo de la poblacion de egresados estuvo determinado por los becarios
gue egresaron entre los aflos 2012 y 2022 que, ademas, tenian entre 20 y 29 afios al
momento de generar el disefio muestral.

6 La poblacion de referencia se estimo a partir del estado situacional de egreso de las/os beneficiarias/os registrado en
el padron de becarios obtenido del Sistema Integrado de Becas (SIBEC) con fecha de corte al 24 de octubre de 2022.
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Para la seleccion del tamafio de muestra, se usd una técnica de muestreo aleatorio
simple con representatividad definida por tipo de IES, que son universidad o instituto, y
gestion de la IES, publica o privada. Asimismo, se considerd un nivel de confianza al
95% y un 10% de error; es asi que, dentro de cada caracteristica en que se buscé
representatividad (tipo de IES y tipo de gestion), se uso la siguiente formula de célculo
de tamafo de muestra:

Zt_a/2yNupn (1 = pp)
(Np = De? + 28 _ o 5yPn(1 = pp)

ny =

Poblacion total egresados de Beca 18.

Tamafio de muestra.

Afio de egreso

= Proporcion de la variable de interés.

= Se consideré como 1.96 para todos los casos, debido a que el nivel de significancia es 0.05
= Error se presenta en varios escenarios.

mNT =3 =

La muestra final de encuestados estd compuesta por 1 727 becarios egresados, 41.6%
de institutos y 58.4% de universidades y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicas
(EESP). Cabe indicar que, aunque la poblacion inicial de becarios egresados de entre
20 y 29 afios fue de 35 005 y la muestra seleccionada fue de 11 860, tras procesar la
informacion se encontré que la poblacion de referencia era de 34 939 y la seleccionada
ajustada era de 11 794. Es decir, se encontrd que habia 66 becarios que, a pesar de
encontrarse registrados en el SIBEC como egresados, aun no lo era. Asi, la distribucién
de becarios egresados final es como se presenta en la siguiente tabla.

Tabla 2. Distribucion de la poblacion y muestra de egresados de Beca 18 para la
Encuesta de Egresados, segun tipo de institucion y gestién, 2023

; Poblaciéon Muestra Encuestados
Tipo delEs 1o de
gestion Fr. % Fr. % Fr. %
Privada 21214 85.85 4378 59.88 462 64.26
Instituto PUblica 3494 14.15 2933 40.12 257 35.74
Total 24 708 70.62 7311 61.99 719 41.63
Privada 8975 87.76 3227 71.98 728 72.22
U”'Vslf‘s"g,ad y PUblica 1256 12.24 1256 28.02 280 27.78
Total 10 231 29.38 4 483 38.01 1008 58.37
Total 34939 100,00 11794 100,00 1727  100.00

Nota: EESP — Escuelas De Educacion Superior Pedagdgicas.
Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.

Es a partir de esta configuracion final que se calcula el factor expansion, métrica que ha
permitido obtener una estimacion de resultados similar a la que se encontraria con la
poblacional de referencia.
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Estructura del cuestionario

El cuestionario utilizado para la recoleccion de informacion tiene caracter de
autorreporte, donde los beneficiarios completan las respuestas segun su percepcion. La
encuesta se divide en siete secciones:

Tabla N° 3: Secciones de la Encuesta de Egresados de Beca 18, 2023

Seccion Contenido

Informacion general y de contacto

Nombres completos.

Numero de documento de identidad.
Residencia actual.

Contacto (celular y correo electrénico).
Culminacion de la malla curricular.

Datos del egreso
e Obtencidon de constancia de egreso, titulo técnico, grado de bachiller.
e Fuente de financiamiento para el titulo técnico o grado de bachiller.
e Tiempo de tramite para la emision del titulo técnico o grado de bachiller.

Transicion al mercado laboral
e Valoracion de la capacitacion recibida por la IES y/o el PRONABEC.
e Numero de experiencias, tiempo (en meses), medios para la obtencion de los
empleos.

Situacion laboral

e Relacion del empleo actual con la carrera estudiada.

e  Sector donde labor6 (sector publico, privado, privado sin fines de lucro).
e Beneficios laborales.
[ ]

v Horas trabajadas a la semana.
e Remuneracion bruta.
e Trabajo secundario.
e Bulsqueda de empleo (en caso de desempleo).
Primer empleo luego del egreso
e Categoria del trabajador.
Vv e  Sector donde labora.

e Beneficios laborales.
e Medios para la obtencién de empleo.
e Tiempo de busqueda de empleo.

Trayectoria académica
\! e Realizacion de cursos de especializacion.
e Conocimiento de la Beca Generacion del Bicentenario.

Compromiso de Servicio al Peru (CSP)
e Conocimiento del CSP.
e Capacitacion sobre el CSP.
e Inicio del CSP por parte de los egresados.

Elaboracién: PRONABEC-OPP-UESI.

VI

6. Resultados

6.1. Situacién del tramite del grado

En cuanto a quienes egresaron de institutos, el 56.8% afirma tener solo titulo técnico,
otro 23.8%, titulo técnico y grado de bachiller, 2.3% tiene Gnicamente el bachiller, 3.4%
se encuentra tramitando alguno de estos grados y el 13.7% no ha iniciado el tramite de
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ninguno. Al analizar los resultados segun tipo de gestién se encontré algunas diferencias
significativas. Como se observa en el siguiente grafico, mientras la proporcién de
egresados de institutos privados que tiene titulo técnico asciende a 58.9%, esta es
apenas es de 44.0% entre los de institutos publicos. Asimismo, mientras solo el 12.5%
de los egresados de institutos privados no ha iniciado el tramite, el 21.0% de los de
institutos publicos tampoco lo habia hecho. Por dltimo, el 12.3% de los egresados de
institutos publicos indicé estar tramitando alguno de sus grados, y fue mas de 6 veces
la proporcion de los institutos privados (2%).

Grafico 11. Egresados de institutos, segun estado del grado de bachiller o titulo
técnico y tipo de gestion de la IES
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Nota: Las estadisticas asociadas a "Tengo titulo técnico y grado de bachiller" (solo IES publicas), “Tengo Gnicamente el
grado de bachiller”, "En tramite" y "No he iniciado el tramite" (solo IES privadas) son referenciales porque el coeficiente
de variacion fue mayor a 15 %.

Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.

Al replicar el ejercicio entre aquellos becarios egresados de universidades y EESP, se
encontrd que el 56.9% tenia Unicamente el grado de bachiller emitido, 33.4%, el grado
de bachiller y el titulo universitario, otro 5.3% se encontraba tramitando uno de los dos
y apenas el 4.4% no habia iniciado el proceso. Al analizar los resultados segun tipo de
gestion se evidencié que existian diferencias significativas en casi todos los casos.
Como se puede apreciar en el Gréfico 12, mientras el 58.2% de los egresados de
universidades y EESP privadas disponia de grado de bachiller, solo el 47.5% de
instituciones publicas lo tenian. También se encontr6 que el 9.4% de los egresados de
universidades y EESP publicas indic6 estar tramitando su bachiller, cifra que fue 2 veces
lo encontrado entre aquellos de instituciones privadas. Finalmente, mientras apenas el
3.6% de los egresados de universidades y EESP privadas no habia iniciado el tramite,
més del 10% de aquellos de instituciones publicas tampoco lo ha hecho. Estas
marcadas diferencias podrian ocurrir por los problemas de gestion que enfrentan las
universidades publicas, ya sea por temas de presupuesto o el escaso uso de la
tecnologia (Casas, 2021; Fernandez, 2015).
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Gréfico 12. Egresados universitarios y de EESP, segun estado del grado de bachiller y
tipo de gestion de la IES
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Nota: Las estadisticas asociadas a "Tengo Unicamente el titulo universitario”, "En tramite", "No he iniciado el tramite" son
referenciales porque el coeficiente de variacion fue mayor a 15 %.
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboraciéon: PRONABEC-OPP-UESI.

Con respecto a la fuente de financiamiento, se evidencio que el programa Beca 18 es
principal medio para costear la emision del grado, universitario, de escuela o instituto:
en total, el 71.8% de los becarios egresados costed su grado a través de este medio.
Como se observa en el Grafico 13, la segunda fuente principal fuente de financiamiento
fue a través de su propio trabajo remunerado (22.8%), seguido por el financiamiento de
los padres (15.7%), y muy por detras, los préstamos de entidades financieras o personas
naturales (3.7%). Solo el 0.6% recurri6 al sector privado (0.5%) u otras becas del estado

(0.1%).
Grafico 13. Principal fuente de financiamiento para la obtencién del grado de los
egresados
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Nota: Las estadisticas asociadas a “Préstamo de alguna entidad bancaria o persona natural”, “Otras becas del Estado”
y “Sector privado” son referenciales porque el coeficiente de variacion fue mayor a 15 %.
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.

Al desagregar el andlisis segun tipos de instituciones, no se encontraron diferencias
significativas més que en el caso de aquellos que financiaron su grado a través de
recursos de Beca 18. Se encontrd que mientras el 76.6% de los becarios egresados de
institutos recurrieron a esta fuente, entre los egresados de universidades esta cifra
ascendio al 61.7%.
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Al replicar el ejercicio, pero segun tipo de gestién, se hall6 diferencias significativas en
algunas situaciones. Como se muestra el Grafico 14, mientras el 76.3% de los becarios
egresados de instituciones privadas financiaron sus grados con los recursos de Beca
18, apenas el 39.6% de los de instituciones publicas lo hicieron con esta fuente. Esto
puede suceder porque los costos de tramites suelen ser mas altos en las instituciones
privadas que en las publicas. Asimismo, mientras el 21.1% de los egresados de
instituciones privadas recurrié a sus padres para financiarse el grado, el 34.3% de los
de instituciones publicas hizo lo mismo.

Grafico 14. Principal fuente de financiamiento para la obtencion del grado de los
egresados, segun tipo de gestion de la IES
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Nota: Las estadisticas asociadas a “Trabajo remunerado” (solo IES privadas), “Préstamo de alguna entidad bancaria o
persona natural’, “Otras becas del Estado” y “Sector privado” son referenciales porque el coeficiente de variacion fue
mayor a 15%.

Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracién: PRONABEC-OPP-UESI.

Respecto al tiempo en el que se emiti6 el grado, la mayoria de los egresados indic6 que
esperé mas de un mes, pero menos de un afio para obtenerlo como se observa en el
Gréfico 15. En efecto, apenas el 5.5% obtuvo su grado en menos de un mes hecha la
solicitud. Si bien el 30.7% espero entre uno y tres meses, el 26.6% lo hizo entre tres y
seis meses y 25.3%, entre seis meses y un afio. Asimismo, solo el 11.9% de los
egresados sefialdé haber esperado mas de un afio para recibir su grado.

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026-2016-PCM.
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: "https://mitramite.pronabec.gob.pe/verifica”" e ingresar clave: FIAHDIIA cédigo seguridad: 767



Pagina |27

Grafico 15. Tiempo para la emision del grado de los egresados
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Nota: Las estadisticas asociadas a “Menos de 1 mes” y “Mas de 1 afo” son referenciales porque el coeficiente de
variacion fue mayor a 15 %.
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.

Al desagregar la informacion segun tipo de gestion no se encontraron diferencias
significativas en ninguno de los casos. Sin embargo, segun tipo de institucion si se
encontré que habia diferencias significativas en algunas situaciones. Como se aprecia
en el Grafico 16, mientras al 48.6% de los egresados de universidades y EESP les tom6
de uno a tres meses obtener su grado, apenas el 22.3% de los egresados de institutos
pudieron obtener sus grados en el mismo tiempo. Asimismo, el 30.9% de los egresados
de institutos esperaron de seis meses a un afio para obtener el grado, mas del doble de
la proporcion (13.4%) de los de universidades y EESP. Finalmente, mientras a 14.1%
de los egresados de institutos le tomé mas de un afio obtener su grado, apenas a 7.2%
de los de universidades y EESP le tomé lo mismo.

Si bien no se tiene certeza del porqué los egresados de universidades y EESP disponen
una aparente mayor rapidez en la obtencién sus grados y titulos, algunas explicaciones
pueden plantearse. En primer lugar, se podria postular que la celeridad del proceso es
un reflejo de la eficiencia de trdmites gestionados entre la IES y la entidad que registra
el documento. En ese sentido es pertinente diferenciar que el registro de grados y titulos
universitarios es realizado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (Sunedu), mientras los grados y titulos de institutos pedagégicos y EESP
son responsabilidad de Direcciones Regionales (DRE) o Gerencias Regionales de
Educaciéon (GRE). Solo en el caso de los grados y titulos de institutos tecnoldgicos el
responsable directo es el Minedu. Por otro lado, este hecho podria reflejar un tema de
pertinencia y necesidad del grado o titulo para el desarrollo de actividades laborales.
Carreras profesionales como ingenieria, medicina y docencia o carreras técnicas de
pedagogia tendrian como requisito disponer de estos documentos para ejercer sus
funciones en determinados contextos o0 para acceder a ciertos beneficios en su
trayectoria laboral.
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Grafico 16. Tiempo promedio para la emision del grado de los egresados, segun tipo
de institucion
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Nota: Las estadisticas asociadas a “Menos de 1 mes”, “De 1 a 3 meses” (solo institutos) y “Mas de 1 afo” son
referenciales porque el coeficiente de variacion fue mayor a 15 %.
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboraciéon: PRONABEC-OPP-UESI.

6.2. Transicidon al mercado laboral

En lo que respecta a empleo’, el 75.5% de los egresados indic6 haber estado trabajando
hasta una semana antes de responder la encuesta. Esta cifra contrasta con lo
encontrado en datos a nivel nacional reportados por la ENAHO al 2023, donde la tasa
de ocupacion de jovenes entre 20 y 29 afios con ES (universitaria 0 no universitaria) en
situacion de pobreza fue de 69.9%. En otras palabras, las estadisticas indicarian que
los egresados del PRONABEC tendrian una tasa de ocupacion mayor que su poblaciéon
comparable.

Asimismo, contrastando la tasa de empleo por distintas caracteristicas, se observa en
el Grafico 17 que no existen diferencias significativas segun tipo de gestion, ni por tipo
de institucion. De este modo, los becarios egresados de instituciones privadas tienen
una mayor tasa de ocupacion (76.6%) frente a sus pares de instituciones publicas
(68.3%).

7 En este apartado se hace referencia a la tasa de empleo u ocupacion, la cual esta definida como la
proporcion de la poblacién que cuenta con un empleo, con respecto a la poblacion total.
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Grafico 17. Egresados ocupados, segun tipo de institucion y gestion de la IES
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Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.

Al analizar la interaccibn de género y ocupacién, no se encontré diferencias
estadisticamente significativas entre egresados hombres y mujeres a nivel general ni
segun tipo de institucion. No obstante, al realizar el andlisis segun tipo de gestion, como
se observa en el Grafico 19, llama la atencién que mientras el 74.8% de los egresados
hombres de instituciones publicas habia indicado estar ocupado, solo el 59.9% de las
egresadas mujeres de este mismo entorno indicé estarlo.

Gréfico 18. Egresados ocupados, segun sexo Y tipo gestion de la IES
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Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.

Es notable que el 94% de los becarios egresados manifestd que recibié algun tipo de
capacitacion sobre temas de insercion laboral por parte de su centro de estudios o del
PRONABEC. Al analizar segun tipo de institucion y de gestion, se hall6 diferencias,
como se puede apreciar en el Gréafico 19. En efecto, se encontré que mientras el 95.6%
de los egresados de institutos indico haber recibido algun tipo de capacitacion, solo el
90.1% de los de universidades y EESP lo hizo, distincion similar a la encontrada segun
tipo de gestion pues el 94.5% de los egresados de instituciones privadas y el 90.5% de
los de instituciones publicas sefialaron haber atendido alguna capacitacion.
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Gréfico 19. Egresados que recibieron preparacion para la insercion laboral, segun tipo
de institucion y gestion de la IES
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Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.

En cuanto a tener empleo al responder la encuesta y su relacion con recibir capacitacion,
no se encontraron diferencias significativas en la tasa de ocupacion entre los que
recibieron alguna capacitacién y los que no.

6.3. Caracteristicas de empleabilidad

Entre los egresados, como se muestra en el Grafico 20, el principal medio para acceder
a un trabajo fueron las paginas web de plataformas de empleo (37.4%). Otros medios
efectivos fueron los compafieros y amistades de la IES (28.7%), las redes sociales
(21.7%), la familia (17.1%) y las paginas web de las instituciones (15.4%). Muy por
debajo, otras opciones que sefialaron fueron las bolsas de trabajo de la IES (9.5%), ex
empleadores (6.6%), docentes (5.4%) entre otros (3.9%). Llama la atenciéon que solo
1.3% de los egresados consiguié un empleo a través de las oportunidades laborales
difundidas por el PRONABEC.

Grafico 20. Medios a través de los cuales los egresados consiguieron empleo
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Nota: Las estadisticas asociadas a “Bolsa de trabajo de la IES”, “Ex Empleador / patrono”, “Oportunidades laborales
difundidas por el PRONABEC (Plataforma Expotalentos)” y “Otro” son referenciales porque el coeficiente de variacion
fue mayor a 15 %.
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.
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Al desagregar la informacién segun tipo de institucion, se encontré que habia algunos
medios que mostraban diferencias estadisticamente significativas. En primer lugar, el
40.3% de los egresados de universidades y EESP consiguieron empleo a través de
plataformas web de empleo, dicha proporcién ascendi6 a solo el 30.0% de egresados
de institutos. Asimismo, el 26.1% de egresados de institutos recurrié a sus compafieros
y amistades de la IES, una proporcion mayor de egresados de universidades y EESP
(35.3%) recurrié a sus pares. Luego, en una proporcion significativamente menor, el
11.1% de los egresados de institutos consiguié empleo por medio de las bolsas de
trabajo de sus IES, y apenas el 5.3% de los de universidades y EESP lo hicieron por
este medio. Por ultimo, los docentes fueron mas relevantes para obtener un empleo
entre los egresados de universidades y EESP, alcanzando un 8.6%, mas del doble de
la proporcién entre egresados de institutos (4.1%).

Grafico 21. Medios a través de los cuales los egresados consiguieron empleo, segun
tipo de institucion
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Nota: Las estadisticas asociadas a “Bolsa de trabajo de la IES" y "Familia" (solo institutos) son referenciales porque el
coeficiente de variacion fue mayor a 15 %.
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.

Una situacion similar se encontré al desagregar por gestion. Se encontré que el 38.8%
de los egresados de instituciones privadas consiguieron empleo por medio de
plataformas web de empleo, 10 puntos porcentuales por encima de la proporciéon entre
los egresados de instituciones publicas (28.6%). Asimismo, mientras que el 35.6% de
los egresados de instituciones publicas recurri6 a sus pares, solo el 27.6% de los
egresados de instituciones privadas lo hicieron. Por ultimo, el rol del docente como
medio para conseguir empleo fue mas importante entre los egresados de instituciones
publicas (13.1%), siendo mas de tres veces la proporcion de los egresados de
instituciones privadas (4.2%).
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Gréfico 22. Medios a través de los cuales los egresados consiguieron empleo, segun
tipo de gestion de la IES
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Nota: Las estadisticas asociadas a “Bolsa de trabajo de la IES" son referenciales porque el coeficiente de variacion fue
mayor a 15 %.
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.

Con respecto al numero de experiencias laborales, 95.6% de los egresados tuvo al
menos un empleo luego del egreso, sin considerar las practicas laborales. Como se
aprecia en el Grafico 23, casi la mitad de los egresados tuvo entre dos a tres empleos.
Apenas el 16.0% solo tuvo un empleo, mientras 13.2% tuvo cuatro, y un 17.6% tuvo
més de 5. Al desagregar por tipo de gestion, se encontré que solo hubo diferencias
significativas entre aquellos sin experiencia: mientras que el 4% de los egresados de
instituciones privadas no tuvo empleo luego del egreso (sin considerar las practicas
laborales), 7% de los egresados de instituciones publicas enfrenté dicha situacion.

Gréfico 23. Numero de experiencias laborales luego del egreso
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Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboraciéon: PRONABEC-OPP-UESI.
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Al desagregar por tipo de institucién, se encontré que habia algunas diferencias
estadisticamente significativas. Como se observa en el Grafico 24, mientras apenas
3.0% de los egresados de institutos no tuvo experiencias laborales, esta cifra ascendio
a 8.2% entre los egresados de universidades y EESP. Dicha diferencia se podria
explicar si los egresados de universidades y EESP fueran mas selectivos para escoger
un empleo. También es posible que la demanda laboral para dicho grupo de personas
sea menor para el periodo de analisis. Por otro lado, el 23.0% de los egresados de
universidades y EESP tuvieron una experiencia laboral, 10 puntos porcentuales por
encima de aquellos de institutos (13.2%). Por tltimo, mientras el 19.5% de los egresados
de institutos tuvieron cinco o mas empleos, esta proporcion solo alcanz6 a 12.9% entre
los de universidades y EESP.

Grafico 24. Numero de experiencias laborales luego del egreso, segun tipo de
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Nota: Las estadisticas asociadas a "0 (sin experiencia)", “1” (solo universidad y EESP), “4” (solo institutos) y “5 o mas”
(solo institutos) son referenciales porque el coeficiente de variacion fue mayor a 15 %.
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.

Con respecto al nUmero de meses de experiencia que tienen los egresados ocupados
en sus experiencias laborales, sin contar las practicas profesionales, en promedio estos
han trabajado 36 meses, es decir, 3 afios. Analizando con mayor detalle, el 25.2% tiene
hasta un afio de experiencia, el 34.6% tiene entre dos a tres afos, el 10.9% tiene
alrededor de cuatro afios y el 29.3% restante tienen cinco afios 0 mas de experiencia.
Al desagregar, por tipo de gestién, no se encontré diferencias significativas.
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Grafico 25. Tiempo en meses de experiencia laboral que tienen los egresados
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Nota: La estadistica asociada a "37 a 48 meses" es referencial porque el coeficiente de variacion fue mayor a 15 %.
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboraciéon: PRONABEC-OPP-UESI.

Se aprecia en el Grafico 26, al desagregar por tipo de institucién, que el 34.8% de los
egresados de universidades y EESP reportaron tener un afio 0 menos de experiencia,
mientras que el 21.6% de los de institutos lo hicieron. Por otro lado, destaca que 36.1%
de egresados de institutos sefialaron mas de 4 afios de experiencia, cifra mas de 3
veces lo reportado en los de universidades y EESP (11.5%).

Gréfico 26. Tiempo (meses) de experiencia laboral que tienen los egresados, segun
tipo de institucién
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Nota: Las estadisticas asociadas a institutos con periodos de "13-24 meses", "25-36 meses" y “37-48 meses” son
referenciales porque el coeficiente de variacion fue mayor a 15 %.
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboraciéon: PRONABEC-OPP-UESI.

6.4. Calidad del empleo
Un analisis relevante en torno a la empleabilidad implica conocer si los egresados
acceden atrabajos con ingresos salariales competitivos. Segun lo encontrado, el ingreso
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promedio de los egresados que indicaron estar trabajando fue de S/ 2 029. Como se
muestra en el Gréafico 27, mas de 60% de los egresados gana entre S/ 1 025 (RMV) y
S/ 2 000, 19.3% gana entre S/2 000 y S/ 3 000, menos del 6% gana entre S/ 3000y S/
4 950 soles, y menos del 4% supera esta cota superior. Llama la atencion, asimismo,
que 6% que gane menos de la RMV, esta cifra podria estar sugiriendo que un pequefio
grupo de egresados trabaja a tiempo parcial o en condiciones de subempleo o
informalidad.

Gréfico 27. Ingresos percibidos por los egresados en su ocupacioén principal
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Nota: Las estadisticas asociadas a ingresos "< S/ 1025", "< S/ 4000 — S/ 4950]" y “Mas de S/ 4925” son referenciales
porgue el coeficiente de variacion fue mayor a 15 %.
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.

Al desagregar por tipo de institucion, se encontr6 que el ingreso promedio de los
egresados de Beca 18 que estudiaron en institutos (S/ 1 821) fue mayor que el ingreso
reportado en la ENAHO por la poblacién joven con ES no universitaria (S/ 1 620). De
modo similar, los ingresos declarados por los egresados de universidades y EESP que
fueron parte de Beca 18 ascendieron a S/ 2 536, en cambio, el ingreso de los jovenes
universitarios en el Perul fue de S/ 2 237. Estos datos podrian estar relacionados con el
hecho de que los jovenes que desean acceder a una beca del PRONABEC deben contar
con un rendimiento académico destacable, lo cual permite que accedan a empleos con
una mayor remuneracion. Otra causa estaria relacionada con el hecho de que el
PRONABEC, si bien en principio permite que los postulantes presenten cartas de
aceptacion de cualquier IES, se brinda preferencia en los concursos de Beca 18 a
quienes postulan con un ingreso a una IES de alta calidad (PRONABEC, 2023).

Al evaluar los ingresos por rangos, como se ve en el Grafico 28, destaca que mientras
el 73.3% de los egresados de institutos indico ganar entre S/ 1 025y S/ 2 000, el 44.7%
de los egresados de universidades y EESP indic6 lo mismo. Esto iria en linea con el
hecho de que el 31.7% de los egresados de universidades y EESP hayan reportado
ganar entre S/ 2 000 y S/ 3 000, proporcion que es mas del doble de la encontrada entre
los egresados de institutos (14.2%).
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Gréfico 28. Ingresos percibidos por los egresados en su ocupacién principal, segun
tipo de institucion
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Nota: Las estadisticas asociadas a ingresos "< S/ 1025", "< S/ 2000 — S/. 3000]" (solo institutos), "< S/ 3000 — S/ 4000]"
(solo institutos), "< S/ 4000 — S. 4950]" (solo institutos) y “Mas de S/. 4925” (solo institutos) son referenciales porque el
coeficiente de variacion fue mayor a 15 %.

Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.
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Ademas, se encontré diferencias significativas en el promedio de ingreso segun tipo de
gestion: los egresados de instituciones publicas (S/ 1 989) ganan S/ 338 menos que sus
pares de instituciones privadas (S/ 2 327). No obstante, al evaluar por rangos salariales,
la mayoria no present6 diferencias significativas. Solamente para el rango de S/ 1 025
y S/ 2 000 es que se encontr6 que mientras el 66% de los egresados de universidades
y EESP indicé haber obtenido ingresos en este rango, solo el 54% de los de institutos
manifestd lo mismo.

En lo que respecta a ocupaciones secundarias, se encontrd que solo dos de cada cinco
egresados sefalaron tener un trabajo aparte de su ocupacion principal. No se encontr6
diferencias significativas al diferenciar segun tipo de institucion o gestion de la IES. Al
profundizar en las motivaciones para tener una ocupacion secundaria, como se muestra
en el Grafico 29, se evidencié que el 48.9% lo hacia por la necesidad de obtener
mayores ingresos, el 26.5% lo hizo para fortalecer su carrera, el 22.3% lo hizo por tener
disponibilidad para trabajar y solo el 2.2% restante indic6 otras razones. Al desagregar
por tipo de institucion y gestion de la IES, no se encontro diferencias significativas.

Grafico 29. Motivos para tener una ocupacion secundaria de los egresados ocupados
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Nota: Las estadisticas asociadas a " Disponibilidad en la semana para trabajar méas horas ", "Fortalecer la linea de
carrera" y “Otros” son referenciales porque el coeficiente de variacion fue mayor a 15 %.
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.
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Un analisis importante por considerar es el referente al sector donde laboran los
egresados. Como se detalla en la siguiente tabla, el 75.5% de los egresados se
encontraba laborando en el sector privado (al momento de responder la encuesta). No
obstante, no se encontré que los salarios fuesen estadisticamente distintos entre el
sector privado y publico. Al desagregar por tipo de institucién y por tipo de gestion de la
IES tampoco se encontré diferencias significativas entre grupos.

Tabla 3. Egresados ocupados e ingresos promedio, segun sector que los emplea

. . Error
Porcentaje Ingreso promedio .
. estandar
(%) (S s)
Sector Privado 75.5 2014.6 87.6
Empresas 74.1 2 016.6 88.9
Sin fines de lucro 1.4 1877.4 213.3
Sector Publico 24.5 2 060.4 79.3

Nota: La estadistica asociada a "Sin fines de lucro" es referencial porque el coeficiente de variacion fue mayor a 15 %.
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboraciéon: PRONABEC-OPP-UESI.

Sin embargo, al evaluar la interaccion de ingreso, sector y tipo de institucion se encontr6
gue los egresados de universidades y EESP ganaban significativamente mas, en
promedio, que sus pares de instituto en cada uno de los sectores. Asi, mientras los
egresados de instituto que trabajaban en empresas ganaban, en promedio, S/ 1 833,
sus pares de universidades y EESP ganaron, en promedio, S/ 2 547. En lo que respecta
a las instituciones sin fines de lucro, se observd la mayor diferencia pues los egresados
de universidades y EESP percibieron ingresos de S/ 2 272, en promedio, casi mil soles
mas que sus pares de institutos (S/ 1 256). Finalmente, en el sector publico, mientras
los egresados de universidades y EESP ganaron S/ 2 534, los de instituto percibieron
S/1779.

Graéfico 30. Ingresos promedio de los egresados, segun sector donde laboran y tipo de

institucion
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Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.
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Se puede identificar que existen diferencias significativas segun tipo de institucién donde
estudiaron entre los egresados que laboran en el sector privado. Asi, se observa en el
Grafico 31 que el 78.0% de los egresados de instituto trabajaron en el sector privado,
una proporciéon mayor a la de los egresados de universidad y EESP (69.2%).

Grafico 31. Egresados ocupados en el sector privado, segln tipo de institucion y
gestion de IES
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Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.

Otro aspecto importante en torno a la calidad del empleo es identificar el acceso a
beneficios sociales. A nivel agregado, el beneficio mas comun entre los egresados fue
el seguro de salud, cerca del 84% sefialo tenerlo. En proporciones similares (entre 73%
y 77%), los egresados indicaron tener gratificaciones, AFP, y vacaciones. Solo un 68.4%
indicé tener Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) y 61.5% indicé otros
beneficios sociales.

Grafico 32. Egresados que recibieron beneficios laborales
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Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracién: PRONABEC-OPP-UESI.

Al desagregar el analisis segun tipo de institucion, se encontré que todos los beneficios
sociales mostraban diferencias significativas entre grupos. Un patrén notable fue que
eran los egresados de institutos quienes gozaban de mayores beneficios que sus pares
de universidad y EESP, como se muestra en el Grafico 33. Por ejemplo, mientras 83.8%
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de los egresados de institutos indicaron beneficiarse de gratificaciones (aguinaldos), la
proporcion entre los egresados de universidad y EESP estuvo 24 puntos porcentuales
por debajo (60.3%).

Grafico 33. Egresados que recibieron beneficios laborales, segun tipo de institucion
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Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.

De forma analoga, al replicar el ejercicio por tipo de gestion, se encontr6é que habia una
proporcion significativamente mayor de egresados de instituciones privadas que
accedia a los diversos beneficios sociales. Por ejemplo, mientras 85.4% de los
egresados de instituciones privadas tuvo acceso a seguro de salud, la proporcion de
egresados de instituciones publicas con este beneficio alcanzé el 73.0%. Asimismo,
mientras 58.6% de los egresados de instituciones publicas indic6 tener CTS, la cifra
entre los de instituciones privadas estuvo 11 puntos porcentuales por encima (69.8%).

Grafico 34. Egresados que recibieron beneficios laborales, segun tipo de gestién de
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Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.
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6.5. Transicion del egreso al primer empleo

Explorar la naturaleza del primer empleo es relevante debido a que puede configurar la
trayectoria laboral de los individuos. Como se observa en el Grafico 35, la mayoria de
los egresados consiguié su primer empleo en menos de seis meses. Destaca que a mas
de la tercera parte de ellos (36.4%) les haya tomado entre uno a tres meses conseguir
su primer empleo. En una menor proporcion estuvieron aquellos que buscaron empleo
por un mes (27.3%) o entre tres y seis meses (22.9%). Muy debajo, el 9% de los
egresados sefialé haber esperado entre seis meses y un afio para conseguir su primer
empleo. Finalmente, los egresados que indicaron haber buscado de uno a mas afios
representaron menos del 5%.

Grafico 35.Tiempo que los egresados invirtieron en buscar su primer empleo
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Nota: Las estadisticas asociadas a "Entre 6 meses a 1 afio", "Entre 1 a 2 afios" y "Mas de 2 afios" son referenciales
porque el coeficiente de variacién fue mayor a 15 %.
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboraciéon: PRONABEC-OPP-UESI.

Como se menciond previamente, el ingreso puede ser también un referente del tipo de
empleo al que acceden los individuos. Segun lo reportado, los egresados recibieron en
promedio S/ 1 607 en su primer empleo. No obstante, si se analiza por rangos salariales,
se encuentra que mas de la tercera parte (33.4%) recibié menos de S/ 1 025, es decir
menos de la RMV. Esto podria sugerir que el primer empleo de los egresados haria
referencia a trabajos con jornadas parciales o a trabajos del sector informal. Por el
contrario, cerca del 60.2% recibié de S/ 1 025 a S/ 3 000 y una muy pequefia proporcion
(6.4%), mas de esta ultima cantidad.

Grafico 36. Rango de ingreso salarial de los egresados en su primer empleo
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Nota: Las estadisticas asociadas a "[S/ 2000 - S/ 2500>", "[S/ 2500-S/. 3000>"y "S/ 3000 a mas" son referenciales porque
el coeficiente de variacién fue mayor a 15 %.
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.
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Al desagregar por tipo de institucion, se encontrd que el ingreso promedio en el primer
empleo de los egresados de universidades y EESP (S/ 1 789) fue significativamente
mayor que de los de institutos (S/ 1 364). Como se muestra en el Grafico 37, el 39.2%
de los egresados de institutos percibié ingresos menores a la RMV en su primer empleo,
esta proporcion fue mas del doble a la encontrada entre los egresados de universidades
y EESP (19%). Asimismo, se observa que la proporcion de egresados de universidades
y EESP que recibieron ingresos superiores a S/ 2 000, en los distintos rangos, fue
significativamente mayor que la de institutos.

Grafico 37. Rango de ingreso salarial de los egresados en su primer empleo, segun
tipo de institucion
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Nota: Las estadisticas asociadas a los rangos salariares de institutos de “[S/ 1500- S/ 2000>", "[S/ 2000-S/ 2500>" y "S/
3000 a mas", asi como de institutos, universidades y EESP para el rango de "[S/ 2500-S/ 3000>", de son referenciales
porque el coeficiente de variacion fue mayor a 15 %.

Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracién: PRONABEC-OPP-UESI.

Por el contrario, al analizar los ingresos promedio por tipo de gestién, no se encontrd
diferencias significativas entre egresados de instituciones publicas y privadas. Sin
embargo, considerando los rangos de ingresos, se hallé que la proporcién (referencial)
de egresados de instituciones privadas (10.8%) que ganaron entre S/ 2 000 y S/ 2 500
en su primer empleo fue casi el doble de lo encontrado entre los egresados de
instituciones publicas (5.6%).

6.6. Trayectoria académica posterior al egreso

Otro aspecto importante de abordar en los egresados se vinculé a los estudios que
hicieron posterior al egreso debido a que estos podrian mejorar el perfil no solo
académico sino laboral de los egresados. De acuerdo con lo reportado, solo el 25.9%
de los egresados habia realizado especializaciones, diplomados o estudios de maestria
al momento de responder la encuesta. De estos, el 60% indic6é haber hecho
especializaciones y el 40%, diplomados.

Al desagregar por tipo de institucion y gestion de la IES, solo se encontré diferencias
significativas en la primera distincion y, especificamente, para el caso de la
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especializacion. Como se puede apreciar en el Grafico 38, mientras 66.8% de los
egresados de institutos indicé haber llevado una especializacion luego del egreso,
apenas 40.1% de los egresados de universidades y EESP lo hizo, 27 puntos
porcentuales menos que sus pares.

Gréfico 38. Egresados que han realizado o estan realizando estudios de
especializacion y diplomados, segun tipo de institucién
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Nota: La estadistica asociada a aquellos egresados de instituto con diplomado es referencial porque el coeficiente de
variacion fue mayor a 15 %.
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboraciéon: PRONABEC-OPP-UESI.

En lo que respecta a estudios de posgrado entre los egresados de universidad y EESP,
se encontré que 46% indico haber estudiado o estar cursando una maestria mientras
solo 1%, un doctorado. No se encontraron diferencias significativas por tipo de gestiéon
de la IES.

Respecto a las motivaciones para seguir estudios posteriores al egreso, ya sea
especializaciones, diplomados, maestrias o doctorados, casi tres cuartos de los
egresados (73.1%) indicé que lo hizo para crecer en su linea de carrera y mas de la
mitad, para encontrar mejores oportunidades laborales (59.2%). Como se muestra en el
Gréfico 39, una proporcion menor manifestdé que lo hizo para mejorar su actual
remuneracion (47.1%) y para obtener mayores conocimientos en su rubro (29.9%). Solo
uno de cada cinco lo hizo para lograr un ascenso o para cambiar de rubro. Solo el 11.9%
indicé que estaba estudiando o lo habia hecho para encontrar trabajo, pues se
encontraba desempleado.
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Grafico 39. Motivos por los cuales se estudia o se ha estudiado posterior al egreso
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Nota: Las estadisticas asociadas a “Lograr un ascenso en mi actual empleo”, “Para cambiar el rubro / sector de trabajo”,
“Para encontrar empleo (actualmente estoy desempleada/o)” y “Otro” son referenciales porque el coeficiente de variacién
fue mayor a 15 %.
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.

También se les pregunté si en los proximos dos afios tenian previsto realizar estudios,
a lo que el 87% indicd que si lo haria. En este caso si se encontro diferencias por tipo
de instituciébn pues, mientras 93.2% de los egresados de universidades y EESP
indicaron tenerlo previsto, una proporcion (85.0%) significativamente menor entre los
egresados de instituto indic6 lo mismo.

Grafico 40. Egresados universitarios que tienen previsto realizar estudios los proximos
dos afios, segun tipo de institucion y gestion de la IES

95.0

93.2

90.0

85.0

80.0

INSTITUTO  UNIVERSIDAD Y EESP
Tipo de institucion Tipo de gestion
— Intervalo de confianza (95%)
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboraciéon: PRONABEC-OPP-UESI.

Asimismo, se indago cuales eran las razones para no considerar estudiar en el futuro,
evidenciandose que cerca del 59.1% ponia como limitante los recursos econémicos y
20.9% indic6 que tenia otros planes profesionales y académicos. Una proporcién menor
sefialé que no planeaban estudiar en el futuro porque ya se encontraban estudiando
otra carrera (15.5%) y por motivos personales (15.4%). Asimismo, solo 7.5% mencion6
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que no estudiaba porque su trabajo no lo requeria. Desagregando por tipo de institucion
y gestion de la IES, no se encontro diferencias significativas.
Grafico 41. Motivos para no estudiar en los préximos dos afios

. A 9
Por motivos econémicos

(&)}
N

Tengo otros planes profesionales / académicos
Planeo o estoy estudiando otra carrera

Por motivos personales

El rubro / sector en el que trabajo no lo requiere

1.6

Otro

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

— Intervalo de confianza (95%)

Nota: Las estadisticas asociadas a “El rubro / sector en el que trabajo no lo requiere”, “Por motivos personales”, “Planeo
o0 estoy estudiando otra carrera”, “Tengo otros planes profesionales / académicos” y “Otro” son referenciales porque el
coeficiente de variacion fue mayor a 15 %.

Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboraciéon: PRONABEC-OPP-UESI.

A los egresados de institutos se les pregunté de forma adicional si habia o estaba
convalidando créditos para sacar el grado universitario, a lo que 34% indic6 que si lo
estaba haciendo. Una proporcién similar (37%) indicé a su vez que se encontraba
estudiando una carrera universitaria. En este caso no se encontré diferencias
significativas por tipo de gestion de la IES.

Por ultimo, se les pregunté si tenian conocimiento de Beca Generacién del Bicentenario,
programa de PRONABEC que ofrece financiamiento para continuar estudios de
posgrado, y solo el 31% indicé que si, encontrandose diferencias significativas por tipo
de institucion: mientras el 43.6% de los egresados de universidad y EESP conocia dicha
beca de posgrado, apenas el 26.2% de los egresados de institutos (17 puntos
porcentuales menos que sus pares) tenia nocion de ella.

Grafico 42. Egresados que tienen conocimiento sobre Beca Generacion del
Bicentenario, segln tipo de institucién y gestion de la IES
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30.0

200 INSTITUTO UNIVERSIDAD Y EESP

Tipo de institucion Tipo de gestion

—— |ntervalo de confianza (95%)

Nota: Las estadisticas asociadas a “El rubro / sector en el que trabajo no lo requiere”, “Por motivos personales”, “Planeo
o estoy estudiando otra carrera”, “Tengo otros planes profesionales / académicos” y “Otro” son referenciales porque el
coeficiente de variacion fue mayor a 15 %.

Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.
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6.7. Compromiso de Servicio al Peru

Una ultima seccién considerada en la encuesta de egresados esta dedicada al CSP.
Este compromiso busca que los beneficiaros del PRONABEC presten servicios o
labores con el propdésito de transferir y aplicar conocimientos a favor de la sociedad y
asi contribuir con el desarrollo del Perd. Conforme lo recogido, el 83.7% indica conocerlo
y de este 44.8% sefiala haber recibido alguna capacitacién en torno a este compromiso.

Al desagregar por tipo de institucion y gestion de IES, solo se encontrd diferencias
notables en el primero. Como se observa en el Gréafico 43, mientras el 89.8% de los
egresados de universidad y EESP indicaron conocer el compromiso, en el caso de los
egresados de institutos esta proporcion fue de 81.2%. De forma analoga, el 58.6% de
los egresados de universidades y EESP sefialaron recibir capacitacién, cifra que fue 21
puntos porcentuales mayor que la proporcién entre egresados de institutos (38.5%).

Gréfico 43. Egresados que conocen y recibieron capacitacion sobre el CSP, segun tipo
de institucion

Conoce CSP Recibié capacitacion
100.0
89.8
81.2
80.0
20.0 -
INSTITUTO UNIVERSIDAD Y EESP INSTITUTO  UNIVERSIDAD Y EESP

—— Intervalo de confianza (95%)
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboraciéon: PRONABEC-OPP-UESI.

Asimismo, se les consultdé sobre quién o qué entidad les habia provisto de la
capacitacion, y se evidencio que el 94.3% lo habia recibido de un especialista o de la
Direccion de Acompafamiento Socioemocional y Bienestar (anteriormente denominada
Oficina de Bienestar del Beneficiario) directamente. Como se observa en el Gréfico 44,
también se encontré que solo 4.7% recibi6 capacitacion de su IES. En este caso, no se
hallaron diferencias significativas por tipo de institucion o gestion de IES.
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Gréfico 44. Egresados que recibieron capacitacion sobre el CSP, segiin medio que
brindo la charla

Oficina de Bienestar del Beneficiario 25.6
del PRONABEC
N L . 4.7
Instituciéon de Educacién Superior

Otro |-0'7

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

— Intervalo de confianza (95%)

Nota: Las estadisticas asociadas a “Institucion de Educacién Superior” y “Otro” son referenciales porque el coeficiente
de variacion fue mayor a 15 %.
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.

Con respecto a las capacitaciones recibidas, se consulté el nivel satisfaccion con estas.
Como se puede apreciar en el Grafico 45, el 85.1% de los egresados indic que se sintio
satisfecho o muy satisfecho con ellas. Solo 11.6% sefial6 estar medianamente
satisfecho y poco mas de 3% sefialé que estaba poco satisfecho o muy insatisfecho con
la capacitacién. Al desagregar por tipo de institucion, solo se encontrd diferencias
significativas entre los que indicaron estar medianamente satisfechos pues, mientras el
16% de los egresados de universidades y EESP marcO esta alternativa, entre los
egresados de institutos la proporcion fue apenas la mitad (8%). Por otro lado, no se
encontro diferencias significativas por tipo de gestion de IES.

Grafico 45.Nivel de satisfaccion con la capacitacion recibida sobre CSP

.
I
Medianamente satisfecho _ﬂ‘6

Poco satisfecho .;'8

Muy insatisfecho |~O'5
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— Intervalo de confianza (95%)

Nota: Las estadisticas asociadas a “Poco satisfecho” y “Muy insatisfecho” son referenciales porque el coeficiente de
variacion fue mayor a 15 %.
Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.

Adicionalmente, de los que si conocian sobre su CSP (83.7%) se les consulté sobre el
estado de sus compromisos, a lo que 63.4% indicé que habia iniciado y culminado su
CSP. Al otro extremo, como se observa en el Grafico 46, solo el 15.0% habia iniciado,
pero no culminado este compromiso. Llama la atencion que haya un 21.6% de
egresados que mencionaron que no habian iniciado aun su CSP.

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026-2016-PCM.
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: "https://mitramite.pronabec.gob.pe/verifica”" e ingresar clave: FIAHDIIA cédigo seguridad: 767



Pagina |47

Grafico 46. Estado de la prestaciéon de servicios del CSP
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Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboraciéon: PRONABEC-OPP-UESI.

Finalmente, solo se encontraron diferencias significativas al desagregar por tipo de
institucion para los casos que aln no habian iniciado y los que lo habian hecho, pero no
habian culminado su CSP. Como se aprecia en el Grafico 47, mientras apenas el 11.6%
de egresados de institutos indic6 no haber iniciado el CSP, 22.3% de egresados de
universidades y EESP lo hizo. Por ltimo, 55.4% de egresados de universidades y EESP
sefalaba haber iniciado el CSP, pero no haberlo culminado, cifra que fue 12 puntos
porcentuales inferior a lo reportado entre egresados de institutos (67.4%).

Grafico 47. Egresados que no han iniciado el CSP y que lo han iniciado, pero no han
culminado, segun tipo de institucion

Ha iniciado pero aun no culmina Inicié y culmind
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600 55.4
40.0
22.3
20.0
‘11 .6
0.0

INSTITUTO UNIVERSIDAD Y EESP INSTITUTO  UNIVERSIDAD Y EESP
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Nota: La estadistica asociada a egresados de institutos que ha iniciado, pero ain no culmina es referencial porque el
coeficiente de variacion fue mayor a 15 %.

Fuente: Encuesta de Becarios Egresados 2023. Elaboracion: PRONABEC-OPP-UESI.

7. Conclusiones

Desde la creacion del PRONABEC, Beca 18 ha asumido el compromiso continuo de
contribuir con el acceso y culminacion exitosa de la ES de jovenes en condicion de
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vulnerabilidad (econdmica, social y cultural) y alto rendimiento académico. Esto se
refleja en que mas de 35 mil personas han logrado egresar de este programa en la
dltima década.

Como se ha observado en la literatura, la oportunidad de acceder a empleos de calidad,
obtener mayor proteccién social y mayores ingresos son algunos de los beneficios de
contar con ES. Teniendo en cuenta esto es que resulté relevante explorar la situacion
de los egresados del PRONABEC, asi como identificar brechas segun tipo de institucion
y gestion. En ese sentido, desde UESI del PRONABEC se elaboré la EBEG 2023, con
una muestra representativa de egresados que fueron beneficiarios de Beca 18 y que se
encontraran entre 20 y 29 afios. Especificamente, en esta encuesta se buscé recoger
informacién relacionada a los tramites de grado, transicion al mercado laboral y
perspectivas a futuro.

Entre los principales hallazgos se encontré que, con relacion a los tramites de grado,
una mayor proporcion de los egresados de IES privadas habian tramitado su titulo
técnico o bachiller o estaba en trdmite, en comparacién con los egresados de IES de
gestion publica. Por otro lado, los egresados de IES publicas financiaban sus grados
con los recursos de Beca 18 en menor medida que sus contrapartes de IES privadas.

Un hallazgo clave es que tres de cada cuatro egresados tenian empleo una semana
antes de la encuesta. Sin embargo, se observan brechas de género significativas,
especialmente en IES publicas, donde los hombres tienen mayor acceso al empleo. En
contraste, las diferencias de género son menos pronunciadas entre los egresados de
IES privadas. Adicionalmente, los principales medios por los cuales los egresados
lograron conseguir un empleo fueron a través de plataformas web de empleo, las redes
de contactos (familia y amigos), asi como las redes sociales. Por el contrario, pocos
encuestados hallaron un empleo a través de Expotalentos del PRONABEC.

Asimismo, los egresados respondieron que han laborado alrededor de tres afios luego
de culminar sus estudios, y que tuvieron entre dos y tres distintos empleos, en promedio.
También reportaron ganar S/ 2 029, en promedio, al mes en su ocupacion principal. Los
salarios fueron mayores en los egresados de universidades y EESP (S/ 2 536) que de
los de institutos (S/ 1 821); no obstante, ambas cifras superan los ingresos de jovenes
con ES en el Perd. Ademas, los ingresos reportados fueron mayores para quienes
estudiaron en IES privadas que en IES publicas (S/ 2 327 versus S/ 1 989). Por otro
lado, solo uno de cada cuatro egresados labora en el sector publico. La proteccién social
de los egresados fue alta, en mayor medida para los egresados de institutos, asi como
quienes provienen de IES de gestion privada.

Para comprender mejor la trayectoria laboral, se consideré relevante explorar la
naturaleza del primer empleo. Resulta alentador que cerca del 75% de los egresados
haya buscado y conseguido su primer empleo en menos de 6 meses. No obstante, vale
la pena resaltar que cerca de la tercera parte haya ganado menos de la RMV. Esta
situacion también se extrapold, e hizo mas dramatica, al desagregar por tipo de IES:
alrededor de 39% de los egresados de institutos ha ganado menos de la RMV en su
primer empleo. Una explicacion factible puede ser que el primer empleo haya sido de
jornada parcial; sin embargo, no se puede descartar la posibilidad de que se haya
tratado de un empleo en el sector informal o que el joven no se encuentre en un empleo
adecuado a su nivel educativo.
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Solo una cuarta parte de los encuestados afirmé haber realizado estudios diplomados,
especializacion o de posgrado. De ellos, una proporcion significativamente mayor en los
egresados de institutos, en comparacion que sus pares de universidades y EESP,
sefialo haber realizado especializaciones. De la misma manera, solo tres de cada diez
egresados indicaron tener conocimiento de Beca Generacion del Bicentenario siendo
gue una mayor proporcién de los egresados de universidades y EESP, en comparacion
a sus pares de institutos, sefialé conocer este programa.

Por dltimo, cuatro de cada cinco egresados conocen el CSP, y el 45 % afirma que
recibieron una capacitacion respecto a dicho compromiso, siendo que la mayoria esta
satisfecha con la capacitacion recibida. Por otro lado, el 63% de egresados culminé su
CSP, y otro 15% esta en proceso de culminarlo.
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