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Temas

Interculturalidad e inclusion: dos claves para la
calidad de la educacion con enfoque de derechos.

La tension entre crecimiento y la inclusion e
interculturalidad en la Educacion Superior.

Desafios para los modelos interculturales de
educacion superior
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De |la educacidn intercultural bilingie al enfoque
intercultural

* Inicios del siglo XX: las organizaciones indigenas orientan la demanda hacia la oferta
curricular hegemonica, la apropiacion de la lengua escrita y el idioma hegemonico.

. E/nf)r)espuesta a estas demandas surgio la educacion bilinglie de transicion (Lopez,
s/f)).

* En los 70 surge un nuevo modelo de educacion bilinglie “de mantenimientoy
desarrollo” (Lopez, s/f ).

* Desde finales de los 80, algunos Estados, instituciones de educacion superior
publicas y privadas y fundaciones privadas establecieron estrategias de inclusion:
cupos especiales y programas de becas para mejorar el acceso y culminacion de
estudios de educacion superior a personas indigenas y afrodescendientes en IES
«convencionales» (Mato, 2009).

* En la misma década de los 80, surge la necesidad de trascender los planos
linguisticos y modificar los planes y programas de estudios de manera que éste
diera cuenta de los saberes, conocimientos, historias y valores tradicionales. (Lopez,

s/f).
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Tabla 1: Poblacion indigena v no-indigena

Pais Numero de Porcentaje de Numero de
habitantes indigenas| poblaciéon indigena habitantes
no-indigenas
Bolivia 5.008.997 62.2% 3.045.172
Brasil 734.128 0.4% 167.932.056
Chile 692.192 4.6% 14 424 243
Costa Rica 63.876 1.7% 3.649.128
Ecuador 830.418 6.8% 11.326.190
Guatemala 4 610440 41.0% 6.626.756
Honduras 427.943 7.0% 5.648.942
Meéxico 6.101 . 632 6.5% 88.528.459
Panama 285.229 10.19% 2.553.944
Paraguay 88.529 1.7% 5.074.669
[ Venezuela 506 341 2.3% 21.548. 687

Fuente: CEL ADE — CEPAIL. . Informacion obtenida en SISPPI- Sistema de Indicadores Sociodemograficos de Poblacio-
nes v Pueblos Indigenzs de Ameénica Latina. Dispomible en http:/warw.sisppr orgredatamPRYESP/SISPPL [Fecha de
consulta: 05/10/2008]



Poblacién afrodescendiente en AL: algunos datos

Tabla 4: Pohlacion afrodescendiente en cinco paises latinoamericanos, ano 2000

Pais Poblacion Poblacion % Poblacion
total afrodescendtente | afrodescendiente
respecto del total
Brastl 168.666.180 15.872.428 45%
Costa Rica 3.713.004 12.784 2%
Ecuador 12.156.608 604.009 5%
Guatemala 11.237.196 3.040 0%
Honduras 6.076.885 58818 1%

Fuente: Rangel (2003: 9-10).



Afios de estudio: disparidades evidentes

Tabla 2: Promedio anos de estudio para poblacion adulta indigena vy no-
indigena de algunos paises (Inavores de 15 anos. ambos sexos)

Pais Promedio afios de Promedio afnios de

estudio poblacion estudio poblacion

adulta indigena adulta no indigena
Bolivia 6.5 8.8
Brasil 4 4 6.3
Chuile 7.9 9.8
Costa Rica 4.8 7.6
Ecuador 4.1 7.8
Guatemala 2.6 5.8
Honduras > 5.3
Meéxico 4.5 7.8
Panama 4.1 8.9
Paraguay 2.1 7.2
Venezuela 4.7 8.6

Fuenter CELADE — CEPAI  Informacion obtenida en SISPPI-Sistema de Indicadores Sociodemograficos de Poblacio-
nes v Pueblos Indigenas de Amenca Latina Dispomible en http:/"orarw.sisppi. org'redatamPRY ESP/SISPPL' [Fecha de
consulta: 05/10/2008]



Instituciones interculturales de educacion superior
(Mato, 2008 y 2009: UNESCO-IESALC)

* Estudio sobre 50 experiencias de instituciones de educacion superior intercultural

* Orientadas a la atencion de demandas y necesidades de educacion superior de
comunidades de pueblos indigenas y afrodescendientes en América Latina.

e Varias son curricularmente interculturales porque fueron creadas para atender demandas de
educacion superior de mas de un pueblo indigena.

e Curriculos incluyen contenidos propios, saberes, modos de produccion de conocimiento,
formas de aprendizaje de las respectivas tradiciones indigenas y/o afrodescendiente, asi
como los saberes occidentales.

* Los procesos de construccion y desarrollo institucional son interculturales porque en ellos
participan actores sociales cuyas practicas sociales responden a “visiones de mundo”
diversas entre si.

* Las IES responden creativamente a los restos que plantea la inclusion de estudiantes
indigenas y afrodescendientes en el subsistema de educacion superior y contribuyen a la

valoracion y promocion de la diversidad cultural y linguistica, asi como la construccion de
relaciones interculturales.



Interculturalidad e inclusion: dos condiciones de |a
calidad de la educacion (UNESCO, 2007)

e A partir de los 90 y 2000, se amplia la nocion de interculturalidad se reconoce
como una condicion de |la educacion en general.

* Mas aun, desde inicios de los 2000, se posiciona un enfoque de calidad de Ia
educacion desde la perspectiva de derechos como respuesta a una mirada
instrumental que reduce |la nocion de calidad.

* La calidad como derecho tiene 5 dimensiones:
e Equidad
e Pertinencia / Interculturalidad
e Relevancia
* Eficiencia
 Eficacia

2 O —unwCcronoz-—



La educacion superior se expandio

 América Latina ha masificado su sistema de educacion superior.

* Entre el ano 2000 vy el ano 2015, la matricula en la region crecid mas de
200%.

* Paso de 11 millones de estudiantes aprox. en el 2000 a 25 millones en el
2015 (Brunner y Miranda, 2016).

Tendencia matricula en educacién superior
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Fuente: SEDLAC (CEDLAS and The World Bank)



Inclusion y democratizacién: persisten las brechas

Participacién en la matricula universitaria por quintiles
de ingreso (2016)

60.0%

0.0%

Fuente: SEDLAC (CEDLAS and The World Bank)
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17 ODbjetivos para lograr 3 metas extraordinarias

Erradicar la pobreza extrema

Combatir la desigualdad y la injusticia

Responder al cambio climatico
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INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUGTURA

8.3 Promover

creatividad

: TRABAJO DECENTE ) o

£H6 RERIUEIT Y CRECIMIENTO innovacion,
proporcion ECONOMICO crecimiento de
microempresas

de NINIS

4.3 Acceso a

una formacion 1 REDUCCIGN DE LAS
técnicay DESIGUALDADES

universitaria

4.4
Competencias 8.5. Empleo y
de jovenes y trabajo decente
adultos para
paratodos,
aceder al i . . .
empleo 8.4 Desvincular incluidos jovenes
) el crecimiento
DB econdmico de la U AT
DE CALIDAD discapacidad

degradacién del

.' a medioambiente 1FIN
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ODS 4: AGENDA DE EDUCACION 2030
respuesta a los temas pendientes

Garantizar una educacion inclusiva para todos y promover oportunidades de . '
aprendizaje duraderas que sean de calidad y equitativas

Garantizar una educacion inclusiva para
todos y promover oportunidades de
aprendizaje durables que sean de calidad y
equitativas.

Representacion en Parl

Drganigacion -

de las Nacionses .
nara la Educaciin,

la Ciancia y .




EDUGACION DE CALIDAD

Garantizar una educacion inclusiva para todos y promover oportunidades de
aprendizaje duraderas que sean de calidad y equitativas

1. Educacién primaria y secundaria universal

2. Primera infancia y educacién preescolar universal
3. Educacion técnica/profesional y superior

4. Habilidades para un trabajo decente

5. lgualdad entre los sexos e inclusion

6. Alfabetizacion universal de la juventud

7

Educacion de la ciudadania para el desarrollo
sostenible

8. Entornos de aprendizaje eficaces
9. Becas para el desarrollo
10. Docentes

eeeeeeeeeeeeeeeee



Meta 3

Asegurar el acceso en
condiciones de igualdad
para todos los hombres
y las mujeres a una
formacion técnica,
profesional y superior
de calidad, incluida la
ensenanza universitaria

“”H Oficina de Lima

. Representazian en Pard

=55 PARA TRANSFORMAR VIDAS

de los jovenes estudia
vna carrera técnico
profesional.

de los jovenes entre 25
Y 29 aiios del quintil mas
pobre terminan estudios
terciarios.

b
5% Asegurar que los curriculos incluyan tanto /\” Asegurar marcos de %~ Promover la educacion terciaria
s 46 competencias relacionadas con el trabajo, V' calificaciones y sistemas ’ .y las universidades para jovenes
7 como competencias transferibles, de de aseguramiento de la "y advultos de todas las edades y

emprendimiento y uso de TIC's. calidad de la EFTP. origen social.

’\‘-v;-/ Fortalecer la cooperacion
“4/> internacional en el desarrollo
" de programas de educacion

terciaria transfronteriza.




Garantizar los principios de no
discriminacion e igualdad de grupos
vulnerables y excluidos

de los paises alcanzoé la
paridad de género en
educacion primaria en 20i15

V4

/7 de los paises alcanzé la
©  paridad de género en
‘& educacion secundaria en 20I5

.&«j / "x Monitorear y mejorar el
7™ acceso de nifias Yy mujeres
a educacion de calidad

Los nifios pobres tienen 5
veces mas probabilidades
de no terminar la

S educacién primaria

. g ] ‘n’izr.
% = de nifios en el mundo
= no asisten a la escuela
por vivir en zonas de
conflictos

L7 Crear escuelas resilientes a los
“4A  impactos de los desastres de

todo tipo

“ [”H Ol'cma de Lima

! Representacion en Pard
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Meta 5

Eliminar las disparidades
de género en la educacion
y garantizar el acceso en
condiciones de igualdad de
las personas vulnerables,
Incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos
iIndigenas vy los nifios en
situaciones de
vulnerabilidad, a todos los
niveles de la ensenanzay
la formacion profesional.
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E2030 CLAVE EN LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Meta 7

| | Garantizar que todos los
En el mundo %K | alumnos adquieran los

N R conocimientos tedricos y
Y - o ks haiits hon edeac | 0

la Educacion para el
Desarrollo Sostenible (EDS)

practicos necesarios para

2 [ it promover el desarrollo

sostenible: EDS, estilos de vida
sostenibles, derechos

humanos, la igualdad entre los
géneros, cultura de pazy no
violencia; valoracion a la
s A ol diversidad cultural, dialogo
s e P T intercultural, la ciudadania
global

ll%‘ Promover un enfoque Asegurar el reconocimiento 7  Promover programas
" interdisciplinario y multilateral 'v‘ de los factores culturales
que promueva una cultura de
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PARA TRANSFORMAR VI DAs

E2030 CLAVE EN LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

En @E

Meta 8
,»"#\«‘ \\ %gﬂ% . . I . I
Uneo _ % mill InNnstalaciones escolares

~ de nifias y nifios son

L eaaesaoes 4 considerando las
necesidades de sus

inmediaciones

I escuelas tiene cobertura

e o o Y. estudiantes, de personas

52 paises en vias de
desarrollo

con discapacidad; que
tengan en cuenta las
cuestiones de género, y que
ofrezcan entornos de
e e aprendizaje seguros, no

7 mae: tr y lp Ien V multifacéticas y cohesivas que
escuelas Iibr de iolen ia, y consideren las cuestiones de

en zonas de conflicto armado. género y de discapacidad, et e, VIOIentOS’ InCIUSIVOS y

eficaces para tod@s.
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Meta 9
En e mundo Aumentar becas para los
3.200 paises en desarrollo para que
oy \- L sus estudiantes puedan
b 1N matricularse en programas de

aventajados.

estudios superiores, incluidos
programas de formacion
profesional y programas
tecnicos, cientificos, de
A o A e N e ingenieriay de tecnologia de
v sk maiaRtI W ol nel pay la informacion Yy las
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comunicaciones.



Instituciones de educacion
superior
Potentes aliados para la
consecucion de todos los
ODS

Inclusion
Interculturalidad
Democratizacion

Calidad
Corresponsabilidad




Es un bien publico Es un espacio
Social - Es un deber del

estratégico del Estado conocimiento

Educacion Superior

para Todos

Es un derecho humano y universal, porque su
ejercicio profundiza la democracia y posibilita la
superacion de las inequidades.



Interculturalidad, diversidad, responsabilidad
politica (CRES, 2018)

* “los sistemas de educacion superior deben pintarse de muchos colores,
reconociendo la interculturalidad...”

* “Medio de igualacion y de ascenso social y no un ambito de reproduccion
de privilegios.”

* “La educacion superior debe ejercer su vocacion cultural y ética con la mas
plena autonomia y libertad, contribuyendo a generar definiciones politicas
y practicas que influyan en los necesarios y anhelados cambios de nuestras
comunidades.

* La educacion superior debe ser la institucion emblematica de la
conciencia critica nacional de nuestra América.”



La educacion superior
como parte del sistema
educativo

El papel estratégico de
la educacion superior

La investigacion La Educacion superior,

cientifica y tecnoldgica

MARCO

diversidad cultural e
Conceptual

y la innovacion interculturalidad

El rol de la Educacion La Educacion Superior,
Superior de cara a los internacionalizacion e

desafios sociales - -7 integracion

A cien anos de la reforma de Coérdoba.
Hacia un nuevo manifiesto de la educacion superior latinoamericana



Desafios: |la Educacién Superior como agente de
transformacion (CRES, 2018)

» Expresiones del modelo de desarrollo y, al mismo tiempo,
agentes de transformacion.

* Universidades como actores sociales supera el viejo dilema
de la academia como Instituciones “neutras’.

» “Articulacion de la universidad con las innovaciones sociales,
centralmente en su articulacion con el Estado y las politicas
publicas (p. 247).

 Valor del conocimiento que producen, generan o transfieren

en Innovaciones soclales en nuevas plataformas de
aprendizaje social, en redes, asociaciones Yy multiples
extensiones comunitarias.




4 acciones para un nuevo modelo educativo intercultural
(CRES, 2018) a.

1. Modelo de transformacidbn con un sentido curricular vy
pedagogico para todas las areas.

2. Formacion inter e intradisciplinar de manera amplia y flexible

* Incorporacion de la interculturalidad, las artes, la innovacion.

* Nuevo papel del docente y del investigador en el aprendizaje y la
produccion de conocimientos, con responsabilidad social

« Clara orientacion para la formacion de una nueva ciudadania
latinoamericana que armonice lo propio y lo universal.



4 acciones para un nuevo modelo educativo intercultural

(CRES, 2018) b.

3. Conocimiento es un derecho humano universal y un bien

pub

e Estao

Ico y social

0 debe garantizar su democratizacion desde la perspectiva

de la interdependencia cognitiva social y el dialogo de saberes.

* NO solo debe existir mas universidad en la sociedad sino
también mas sociedad en la universidad.

* Impulso del cambio de la matriz cognitiva nuevo desarrollo
humano sostenible justo, democratico y del buen vivir (p. 253)



El Estado y el fortalecimiento de la Educacion Superior
(CRES, 2018) c.

4. Redefinicidn de las politicas publicas para un modelo de
educacion superior con compromiso social:

* inclusion, calidad con pertinencia
* investigacion evaluada con criterios amplios de impacto social

« reconocimiento de las diversas formas de produccion de conocimiento
(territoriales, nacionales, regionales) y su vinculacion con la resolucion de los
grandes problemas mundiales, regionales, nacionales y locales.

« Estado debe, al menos, duplicar la inversion en la educacion superior, asi

como para la investigacion cientifica, tecnoldgica y artistica, para el periodo de
los proximos 5 afos.



Consideraciones en torno a un

nuevo modelo regional de la
Educacion Superior

Hacia un Modelo

Heterocategorial
Saber Heterogéneo y
Contextualizado

Disenos Curriculares
Interdisciplinarios y Flexibles

Demandas del Mundo
Contemporaneo

Cobertura
Tema de Género

Pertinencia Social

Concepcion

Curriculos Prospectivos

Formacion Docente

Movilidad Académica



* Constitucion de la UNESCO, 1945: UNESCO, desde su creacion, reconoce “ E)que la

amplia difusion de |la cultura y la educacion de la humanidad para la justicia, la i
la paz son indispensables a la dignidad de los seres humanos...

Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural, Paris, 2001): respeto
de la diversidad de las culturas, la tolerancia, el dialogo

La Convencion de la UNESCO sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las
Expresiones Culturales (2005): proteccion y promocion de la diversidad de las
expresiones culturales, reconocimiento de la igualdad dignidad de todas las culturas y el
respeto de ellas, comprendldas las culturas de las personas pertenecientes a minorias y
la de los pueblos autoctonos.

La interculturalidad se refiere a la presencia e interaccion equitativa de diversas culturas
y la posibilidad de generas expresiones culturales compartidas, adquiridas por medio del
dialogo y de una actitud de respeto mutuo.

Declaracion Mundial sobre Educacion Superior para el Siglo XXI emitida por la
Conferencia Mundial de Educacion Superior reunida en Paris en 1998, |la cual establece
que una de las misiones centrales de la educacion superior es ayudar a entender,
interpretar, preservar, mejorar, promover y diseminar las culturas en un contexto de
pluralismo y diversidad cultural.

ertad y



La inclusion significa que los centros educati

comprometen a hacer un analisis criti

CO SO

que se puede hacer para asegurar el aprenc

la participacion de toda la comunic

institucion respetando y valorando su

VOS se
ore |o

1zaje y

ad en la
s culturas,

patrimonio, conocimientos aprovechando todas
las oportunidades y potencialidades para Ia
produccion de nuevo conocimiento vy el desarrollo

de capacidades alumnado en |la escuela y en su
localidad (Booth y Ainscow, 2004)



personss HH

Poner fin a la pobreza y el hambre
en todas sus formas y garantizar
la dignidad e igualdad

PLANETA

Proteger los recursos
naturales de nuestro
planeta y el clima D I l
para generaciones esa rro O AE&S?:F?&E
futuras um!mozn en :

Sostenible £

-

ALIANZAS
Implementar la agenda PAZ

a través de una sélida Promover la paz, la justicia y
alianza global sociedades inclusivas
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