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Ficha técnica | Muestreo: Probabilistico,bietapico, estratificado | Muestra: Directores de IIEE visitadas en el marco del MPE. Inicial n=205; Primaria n=400; Secundaria n=385 | Nivel de confianza: 95%| Entrevistas presenciales del 4 de marzo al 15 de julio.



