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Queﬂda O q“’eﬁdo es-‘-udja“\'e.'

Te presentamos tu Cuadernillo de Tutoria, el cual te acompafiara en este afio
para motivarte a realizar actividades interesantes y variadas. Estas te permitiran
conocer mejor tus cualidades, reconocer tus gustos y preferencias. También,
te ayudaran a darte cuenta qué sientes y qué debes hacer para regular algunas
de tus emociones. Ademas, con este material, podras aprender a relacionarte
mejor con tus compafieras y compafieros, y descubrirds la importancia de
protegerte y prevenir situaciones que pueden ser peligrosas y de riesgo para ti.

’

Las fichas que te brindamos en este cuadernillo se organizan en tres partes:

1. Me conozco y me quiero.

a

2. Compartimos y valoramos lo que somos. o

3. Enfrentamos las situaciones que nos afectan.

Este cuadernillo te pertenece, es tuyo. Cuidalo y tratalo bien, pues alli podras
registrar lo que vas descubriendo y reflexionando sobre las situaciones de
interés de tu vida, y la de tus compafieras y compafieros. Si quieres, puedes
compartir estos descubrimientos con tu familia, amigas y amigos.

A empezar
este vigje! &
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valoyo mi§ cvalidades.

Leo el propésito de la ficha.

Descubyo en qué so\y4 buena o bueno.

e Leo con atencidn lo que dicen los personajes de las imagenes:

Somos Laura \ Julian,
hacemos postres para
compartivios con nvestras
familias, amigas 4 nvestvos
amigos. {Nos salen muy ricos!

Soy Miguel \ sé cantay.
Lo hago muy bien al
son de mi guitarya.

e Pienso y reflexiono:

¢En qué soy buena o bueno? éPor qué?

10

Soy Carla y amo a los
animales. $& cvidar muy bien
a mi peryita. Mme encanta
sacaria a paseary a ella
Yambién le gusta que o haga.




Recono3co que las personas somos Onicas \ valiosas -

e Leo el siguiente relato, y descubro quiénes son Sonia y Zoila.

Sonia y 3oila

Sonia y Zoila son gemelas idénticas, como dos gotas de
agua, pero quienes las conocen no lo creen asi. ¢ Por qué
sera?

Sonia es muy traviesa y divertida. Le encanta imaginar
mundos y seres distintos. Una vez se disfrazd de un
extraterrestre. Se la pasé todo el dia vestida de verde,

con una botella de plastico de sombrero y metida en una
caja, que era su nave espacial. Cada dia amanecia con una
nueva idea de personajes y lugares. Asi, el lunes era un ogro;
el martes, un hada del bosque; el miércoles, una rana; y asi
sucesivamente toda la semana.

A Zoila, en cambio, le gusta explorar el jardin y los rincones de la casa.
Observa todo a su alrededor. Una lupa, una pinza, una espatula y una pequefia
pala son sus mejores compafieras de aventuras. Con ellas, puede recolectar y armar

una gran coleccién de piedritas de distintas formas y tamafios. También, recoge hojas de las diversas plantas del jardin de su
casa, Yy, por supuesto, del parque mas cercano.

Sonia y Zoila son distintas, pero comparten algo muy especial. Cada noche, antes de acostarse, van a la busqueda de su
abuelo. El les relata interesantes historias sobre sus experiencias de la nifiez y de la juventud en su pueblo. jQué lindas
historias cuenta el abuelo!

a
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¢Qué que le gusta hacer a Zoila?

¢Cuales crees que son las cualidades de Sonia y Zoila?

¢Qué sabe hacer el abuelo? ¢ Lo disfruta?

¢Consideras que Sonia, Zoila y el abuelo tienen gustos y cualidades que hacen que sean diferentes? Explica por qué.

Todas las personas tenemos cualidades que son nuestros siperpoderes, porque nos hacen sentirnos bien. Tenemos cualidades similares
y diferentes, las cuales nos permiten ayudar a nuestro préjimo.

iSomos personas Unicas y valiosas en el mundo!
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nis cualidades.
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Vvaloyo mig cualidades y lag de mig compm'\eras y compav'\e\ros.

e Jugamos el “Bingo de los Superpoderes”. Sigo las instrucciones que estan a continuacion.

-}mé En una hoja de papel, copio la cartilla.

Sabe conrar chistes
Tiene una Yisa = b‘:‘:\i’_;_a © 2‘:-):“'\0 --------------------------- sin buylarse.
en em .

Sabe aconsejar. tabola en poblico sin.ponevse
neyviosa o neyvioso-

Sabe bailar huaynho. fabla otvo idioma.

Sabe dibyjar- Comparte sus coloves. Prackica un deporte.

SSQUPTWXW ~ Escucho a la profesora o el profesor contar hasta tres.
~ ~ ~ ~ . . .
A la voz de tres, buscamos a una compafiera o un compafero que tenga la cualidad descrita en la cartilla, anoto sus

nombres segln la cualidad de cada recuadro. Es deseable que sean diferentes personas.

— QTR — Finalmente, en los recuadros en blanco, escribo la cualidad y el nombre de otras compafieras y otros compafieros que
” ~

no conozca tanto.

No olvido alzar la mano cuando llene toda la cartilla.

4



e Después de jugar, formo un grupo para compartir la informacion de las cartillas y reflexionar a partir de las preguntas: ¢Todas las personas
tenemos cualidades? ¢ Para que son importantes nuestras cualidades?

e Por ultimo, completamos las siguientes oraciones de acuerdo con el ejemplo, considerando la informacién de las cartillas.

gjemplo Miguel sabe cantar y nos alegya con sus canciones.

Comparto lo aprendido.

e En casa, invito a mi familia a jugar el “Bingo de los Superpoderes”. Asi podré conversar sobre las cualidades que nos caracterizan y cdmo nos
ayudan a sentirnos bien y a relacionarnos mejor.

1S



ASI exXpreso mis emociones.

Leo el propésito de la ficha.

Reconozco las emociones que siento.

e Escribo el nombre de la emocion que representa cada imagen.




e Enlos espacios en blanco,
dibujo el rostro con la
emocién que muestra
lo que siento en cada
situacion.

e Escribo en las lineas
punteadas la situacién
que corresponde con
la emocion del rostro
dibujado.

e Comparto con mi compafiera
o compafiero una situacion en
la que me haya sentido alegre,
triste, asustada o asustado o
con enojo. Luego, escribo en el
recuadro por qué me senti asi.

€l primey dia
de clases

vando se pierde
mi mascota

€l dia de mi
cump\eaﬁos

Jugar con mis amigas
0 amigos del bayyio

13



mMe doy cuenta de cdmo cada persona expresa sus emociones.
e Observo con atencion las situaciones presentadas en las siguientes historietas:

Padlo, un niio de 10 anos, vecibe un yegalo que ‘Pablo Yompe desesperadamente Iz envotura

buelo e byindan poy su CUMP‘e“'T‘OS- del regalo. Recibe el espeyado cayvo de juguete.

/ ) aovelo dice T

sohﬁehdo .

\ \_ J {Pablo, pevo

qué alegyia fan
desboyrdante tienes!
Pavlo gritay safa de alegyia, sale covYiendo de maneya €l f-‘florero cze, el agua ylas
vada ie2a con \a mesa de \a sA\x- ores se desparvaman.
N \\vj ( '//
g -

18
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Silvia es UN&
nina de 10 aNnos
que es¥a muy
M%‘\’e po(que [V .
MASCoYR, \a pem'\’a
L\, ha talecido:

Se trabg g) piso
Pava Pedir caviciag
A8 panza. mig
la casa de Wl
vada g deja saliy
Una ldgrima.

N

y

(

sivia imagina
que sigue
jugando con

IO en e jardin.
€50032 UNZ
Pequev'\a SONYISAR.

iSilvia, e busca Ceci para jugar!

-

(V.3 mamé de
silvia \e dice:

Creo saber qué es lo
que te pasa hijita,
cquieres que hablemos
sobye eso?

-

No quieyo

saliv mama.

y

e Conlaguiade la profesora o el profesor, converso con mi compafiera o compafiero sobre las historietas considerando las siguientes preguntas:

- ¢Cémo expresa Pablo su alegria? ¢Yo hago lo mismo? ¢De qué otra forma expreso que estoy alegre?

- ¢Coémo expresa Silvia su tristeza? ¢ Qué hago yo cuando estoy triste? ¢ Podria ser de otra manera?

- ¢Qué pienso sobre la actitud del abuelo y de la mama? ¢ Cdmo ayuda esta actitud a Pablo y Silvia a expresar sus emociones?

Aq



e Luego, leemos y comentamos el siguiente mensaje:

eacc i an
coando nos sentimos alegres, no todas 1as Pevsonas reacconamos de 1z misma ma;im. Algunas mtv_:\zs:rom i
1é i bailando. €n cambio, ofvas solo muesiyan una peque
alegyia Yiéndose mucho, e incuso cantando o : . \ .
egse quedan en silencio. esto sucede Yambién con las demas emociones. iexisren diferentes manevas de
) expresay lo que sentimos!

e |magino de qué otras maneras Pablo podria expresar su alegria; o Silvia, su tristeza y dibujo unas nuevas historias.

4 AV )
Un diz en \a vida de Pablo
Pablo, un hino de 10 anos,
recibe un regalo que su
abuela 4 abuelo le byindan - AN J
POY SU cumpleanos. 4 N ~N
N AN /

20



Un dia en \a vida de Silvia

silvia es una hina de 10 anos que 4 N \ g «
est4 muy tiste porque sU mascota,
\a pervita L\0, ha fallecido.

N L IS )

e En grupo, con la guia de la profesora o el profesor, dialogamos sobre las diferentes maneras en que podemos expresar nuestras emociones y
cuan importante es poder nombrarlas y describir qué nos pasa cuando las sentimos.

Comparto lo aprendido.
e En grupo elaboramos Nuestro diccionario de emociones. Para ello:
- Armamos y decoramos las tapas, y colocamos hojas en blanco en su interior.

- Luego, en una hoja en blanco escribimos el nombre de una emocion, debajo dibujamos y describimos las diferentes maneras en que
expresamos esa emocion y en qué situaciones la sentimos. Realizamos lo mismo para el caso de las demas emociones.

- Ademas, podemos anadir otros datos. Por ejemplo, éicdmo esperamos que la profesora o el profesor, nuestras companeras y nuestros
compafieros nos apoyen cuando nos sentimos alegres, tristes, asustadas o asustados o con enojo?

e Llevo micuadernillo de tutoria a casa y les cuento a mis familiares lo que hemos trabajado en esta ficha.

21



{Qué vergienaa!

Leo el propésito de la ficha.

Descubyo cdmo reacciono cuando me siento avergonzada o avergonzado.

e Eles Arturo. Hoy vivié una situacién que lo avergonzé ante sus compafieras y compafieros del colegio. jQué roche!

22

Leo el siguiente texto que describe 1o que le ocuVYid & Arturo:

Arturo es un nifio muy juguetdn y tiene muchos amigos. Un dia, al salir
al recreo con su vaso de refresco en la mano, se resbald y mojo sus
pantalones. Un chico de otro saldén paso por alli, y, al ver lo sucedido,
comenzo a burlarse de ély dijo:

- iMiren! jArturo ha mojado sus pantalones! jSe olvidé de ir al bafio!
iNecesita pafial! jEs un bebé; es un bebé! Necesita pafial!

Arturo sintié que su cara se ponia del color de un ‘

que sus manos le < .y que su cuerpo le

Queria desaparecer de alli. ¢ Por qué le tenia que pasar esto?

Je PFYUYO, 12 cyq N

Dibyje,



e Respondo las siguientes preguntas:

- ¢éQué le sucedid a Arturo?

- ¢Coémo reacciond su cuerpo ante lo ocurrido?

- ¢Qué otras emociones podria estar sintiendo Arturo en ese momento, ademas de la verglienza?

- ¢De qué otras maneras también podria reaccionar su cuerpo? Pienso en lo que me sucede a mi.

N

3



Conogco distintas situaciones en 1as que sentimos vergiena.

e Para entender un poco mas lo que significa sentir verglienza, voy a leer las frases o refranes con sus testimonios, los relaciono y explico qué

significa la frase o refran:

 Frase o vefran (g

- Testmonio é

76N

T

{Quievo desaparecer!
{QUé vergienza!

- Soy Fabiola. Sin darme cuenta, se me pegd un chicle en mi
uniforme y lo tuve alli pegado todo el dia. iCon razén que
todos me miraban y se reian! jQué roche!

iNos has falado!
{QUé vergienaa!

- Soy Diego. Hoy me tocd jugar de arquero en el partido de
futbol. Todo iba bien hasta que me tocé tapar un gran pelotazo.
Alargué mi pierna, pero para mi mala suerte, en lugar de
sacarla, meti la pelota a mi propio arco. Mis compafieros me
reclamaron diciéndome: iOye, ya la hiciste! iQué falla eres!

Prefiero vergienza
eh caya que doloyr
en el corazén.

- Soy Melissa y mi mejor amiga es Sara. Hoy nuestra maestra
le Ilama la atencion, porque encontrd rayada nuestra carpeta
con plumadn, pero Sara no fue quien lo hizo. Fui yo y no dije
nada. Sara ya no me habla. Me da verglienza, pero sé que
debo decirle a nuestra profesora lo sucedido.

Supero mi vergienza
con o que tengo
dentyo de mi.

- Soy Carlos. Hoy estrené un corte nuevo, pero mis compafieros
se burlaron de mi al verme. Comenzaron a silbarme y a
ponerme apodos como “escobilléon”, “saca lustre” y otros
gue mejor no recuerdo. Sin embargo, a mi me gusta mi corte
de pelo, porque me parezco al futbolista que mds admiro. jYa

se acostumbraran!

24



e Comparo mi explicacion con la de estas tarjetas.

junto con la verglenza, nos viene el fje.seo
de ocultarnos, porque nos sentimos débiles,
culpables o inferiores ante las demas personas.
Por eso, queremos desaparecer.

e La verglienza tiene un lado protector. Nos alerta de hacer
acciones que pueden generar dificultades y nos invita a
reparar una equivocacion que afecta a otras personas.
Asi, es mejor avergonzarnos y admitir un error que perder
la amistad o la confianza de quien apreciamos.

Aplico y comparto lo aprendido.
e (Recordamos a Arturo? ¢COmo podriamos ayudarlo a sentirse mejor?

Le cuento una situacién en la cual yo también senti verglienza y trato
consejo considerando lo que sé ahora. Asi, él podra sentirse mejory c
todos nos ha pasado alguna vez.

e Con mis compafieras y compafieros, completo una hoja con los datos de esta emocidn en Nuestro diccionario

La vergiienza esta relacionada con lo que otras personas esperan
que logremos o hagamos. Si fallamos y no llegamos al ideal
esperado, como, por ejemplo, impedir que el equipo rival meta
un gol, es probable que sintamos vergienza al no lograr hacerlo

s demas personas

. tros la
i n de nosotrasy noso T
o Lo que piensan o dice hos critican por algo

tante. Si se burlan o se rien, © sino mpores
ue no les parece, podemos sentir verguenza, Fo|era oftr tene.mos
c;mbargo podemos recurrir a pensar en las cualldades.quzdante

j ira .
en nuestro interior para estar mejor y podamos segu

es muy impor

de darle un buen
omprender que a

de las emociones. Podemos seguir trabajando con él durante todo el afio, enriqueciéndolo con nuestras

experiencias y reflexiones.



iOh! Y ahora, qué hago?

Leo el propésito de la ficha.

Descubyo cdmo veacciono ante una dificuotad.

e Observo las siguientes imagenes:

iOhya vez no me
sale estre problema!

iAY, se me cayd la
comida de mi bandeja!

i{Oh, se me Yompid
el juguete de mi
hermano!

26



e Escribo qué haria yo en cada situacion.

Cuando se me Yompe algo
que ho es mio,

vando no me sale
un problema, yo...

cvando me vegbalo yseme
cze \a comida &l piso,

\ |/
VAL
\(l~,
VAR
\(l~,
VAR

e Comparo si reacciono de la misma manera que lo hace mi compafiera o compafiero mas cercano.
e Dialogamos sobre las siguientes preguntas.
- ¢Todas las personas reaccionamos igual ante una dificultad? ¢Por qué?

- ¢éQué suelo hacer cuando tengo una dificultad?

23



Reconozco que es mejor manteney la calma.

e En parejas, leemos el siguiente relato:

28

Ton no \_’ Tadeo

Amanece nuevamente en el establo y los animales se dirigen a los comederos y bebederos. Sin embargo, Torino y Tadeo, dos
jovenes toros, prefieren ir a pastear por los matorrales para comer la fresca hierba del campo y beber el agua cristalina del
puquial. Salen corriendo sin ser vistos, pero, cuando estan a medio camino, encuentran que un gran tronco de arbol les cierra
el paso. “éPor qué estara alli ese tronco?”, piensan ambos.

Torino, enojado por el inesperado obstaculo, toma impulso, corre, corre y corre. Le da una gran cornada, pero no pasa nada. El
tronco sigue alli, sin moverse ni un centimetro. Esto enoja mds a Torino, quien decide tomar un impulso mayor. Corre, corre y
corre, pero nada pasa. El tronco sigue impidiéndoles el paso. “jQué tronco mas terco!”, vocifera Torino, exaltado por el enojo.

Mientras esto ocurre, Tadeo, que toma con mas calma la situacion, se pone a curiosear por los alrededores. Descubre que,
en la base de la raiz, se ha formado un gran agujero que les permitiria pasar sin problemas al otro lado. “jOye, Torino, por aca
podemos pasar”, le dice. Sin embargo, Torino esta rojo de la furia y no lo escucha.



e Con la guia de la profesora o el profesor, respondemos las siguientes preguntas:

- ¢Con qué dificultad se encontraron Tadeo y Torino en su camino a los matorrales?

- ¢Coémo reaccionaron Tadeo y Torino ante esa dificultad?

- ¢Quién pudo resolver la dificultad? ¢ Como se dio cuenta de la solucion?

- ¢Es mejor mantener la calma ante una dificultad? ¢Por qué?

N
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Aprendo a calmayme.

Te presento a SEMAFORIN, quien nos ensefiara con sus luces cémo mantener la calma
ante una dificultad que nos enoja, nos asusta, nos preocupa o Nos impacienta.

e Pinto los colores de SEMAFORIN, quien dara unos buenos consejos para mantener la calma.

Debes respivar
profundamente
“Yuna \y otva vea. Asi N\ R

O podvas ‘ .
| \pensar mejoy.

Qando tengas vna
dificuhad que te hace
senrhiy muy. e,

bespués, puedes

Yenes que PARAR lo que ACGTUAR para
estas haciendo, diciendo vesolver \a dificuttad
O pensando. \ sentirke mejor.

Galmate

Comparto lo aprendido.

e Con la guia de la profesora o el profesor, converso con mis compafieras y compafieros acerca de lo que podemos hacer para resolver las
dificultades en el aula y en la escuela, aplicando los buenos consejos de Semaforin.

e En grupos, recortamos y pintamos circulos de los tres colores del semaforo para ayudarnos a actuar ante las dificultades utilizando los consejos
de Semaforin.

30



Te digo lo que siento.
Leo el propésito de la ficha.

Descubyo como vreacciono ante lo que me disgusta.

e Completo la palabra que falta en la oracion.

e

31



e Comparo mirespuesta con la de mi compafiera o companero.

é¢Reaccionamos de la misma manera? éPor qué si o por qué no?

HAY DIFERENTES FORMAS DE RESPONDER ANTE SITUACIONES QUE NOS DISGUSTAN Y AFECTAN.

Me doy cuenta de que se puede respondey de distintas manevas.

e Uno con una flecha la situacion presentada con el tipo de respuesta.

Maite es la mas pequena del salén. Gada ve3 que Elmer \ Li3 1a ven, se
burian de ella \ le dicen: “imiren a \a chatal”. A pesar de que esta forma de [
actvayr no le gusta, Maite nunca les dice nada \ siempre tvata de evitarios.

Pepe empujd a ttugo al ingresar al av\a después de \a formacion que se o
vealizb en el patio. € se votred muy enojado, Yo pated con fuerza ylo insuHo.

Roy pitz el cuademo de Lucy, quien se siente triste por lo sucedido.

‘Pero no quiere responder de maneva agvesiva como lo hizo tugo, ni °
de manera pasiva como lo hizo Maite. cDe qué otz manera puede

vesponder Lucy a esta situacién?
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e Engrupoy con la guia de la profesora o el profesor, intercambiamos opiniones acerca de otras maneras en
que Lucy puede responderle a Roy. Recuerda que tiene que ser una respuesta ASERTIVA.

Consideremos la técnica YCY, presentada a continuacion:

NAdAAAAAALAAALAL B

L& *écnica NOY” ﬂ

1. Yo me siento. ..

=

&
>

...Cuando 10 pintas mi cuademo
$IN mi permiso...

I

N

"

2. Cuando 10 haces/ dices. ..

Y quisiera que 10
regpetaras mis cosas como
yo respeto las tuyas.

3. Y quisiera que...

INVV VYV VNV

o
>
%
b

VYV VVVVVVYYVL

Ahora que conocemos la técnica “YCY”, sabemos que podemos expresar lo que sentimos y lo
gue queremos de manera clara, calmada y firme, sin agredir a las demas personas. Asi, nos
sentiremos mejor después de haberlo dicho jEsta es la respuesta ASERTIVA!

Aplico y comparto lo aprendido.

e Con la guia de la profesora o el profesor, converso con mis compafieras y compaferos acerca de lo que haria para resolver las dificultades que
hay en el aula y la escuela aplicando la técnica YCY.

e Busco a mi mejor amiga o amigo del aula y le digo lo que siento cuando hace algo que me disgusta aplicando la técnica YCY. Ella o él también hara

lo mismo. iNo vale enojarse! jVale escucharse!
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Compartimos
y ualoyamog -

[

lo que somos.



Somos diferentes; somos iguales.

Leo el propésito de la ficha.

Descubyo coOmo pienso.

36

Leo las frases de la tabla y escribo una

ST

en el recuadro de acuerdo con mi opinién:

DD ccverso G on dessverdo &

“El papa es el jefe de la familia.”

“Las nifias no sirven para jugar futbol.”

“Solo la mama puede cuidar a las hijas y
los hijos”.

“Hay trabajos de hombres y hay trabajos
de mujeres.”

“Las mujeres no saben manejar autos tan
bien como los hombres.”




e Formo un grupo de tres integrantes, e intercambiamos nuestras opiniones.

¢Todo el grupo esta de acuerdo con las frases?, éen qué coincidimos?, éen qué no?, é¢por qué?

e Elegimos una de las frases y escribimos por qué estamos de acuerdo o en desacuerdo con ella.

e Conlaguiade la profesora o el profesor contrastamos nuestra opinidn con la de otro grupo.

3F



e Me entero de valiosa informacidén que nos brinda la radio.

Petaalmente, 29 de 100 hogares '({6/
pais cuentan con una Jefa de fumilia,
seqgdn [psos Perd 20 17.

José Aguino, cobrador de (o /’mea jomafe
Uno, ruta SL-Oentanilla, sostiene duran
4 horas sobre su pec/)o, o su bebé Ariana
nacida de forma prematura, § comparfe
con ella su temperatura Y latidos
cqrdiacos, £f pertenece af programa de lo

Lo seleceig )
€ccion femening ofg Fitbor 7
5 .,
0rprendis con su arrolladre
campana en el dltimo torneo
continental de su categoria: cinco
victoriag en igual ndmero de partidos /g
. 7 o
apenas un gol en confro. jObtuvierpn
p o o i
Cop(] Hmer 1c .q

e En grupo, con la guia de la profesora o el profesor, comentamos la informaciéon anterior y respondemos las siguientes interrogantes:
- ¢Esta informacidn cambia o no cambia nuestra opinidn acerca de las frases que se muestran en el cuadro de la pdg. 36? {Por qué?
- ¢Qué dudas o inquietudes tenemos?
- ¢Pensamos que las mujeres son iguales o distintas a los hombres? ¢En qué son iguales y en qué son diferentes?
- ¢Llas nifias y los nifios son iguales o son diferentes? ¢ Por qué?
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Aprendo a veconocer situaciones de desigualdad emve ninas y NINOS.

e Marca con un aspa las situaciones que muestran un trato desigual entre nifias y nifios:

Yo juego a que
soy el papa que
estoy lavando \a

Yo juego a que
soy la mama que
me estoy yendo
atvabajar

Yo juego a
que Yoy a
hacer \ag

y iNo \lores como

una hina! {8é

un hombrye!

Ana vy Julian van al parque, cada uno con
la compafiia de su papa. Al llegar corren
hacia el tobogdn, pero se lanzan con tanta
velocidad que caen fuertemente en el
suelo. Aungue no resultaron con heridas,
sienten un fuerte dolor al caer. Ante lo
ocurrido, el papa de Ana la levanta vy la
consuela, yle limpia las lagrimas. Mientras
tanto, el papa de Julian le dice: jJulian,
levantate! iNo llores como una nifia! jSé
valiente, eres un hombre!

O

ualiente: eves

Hoy fue un dia muy especial en la
familia. Llegaron mi prima y mi primo
trayendo sus juguetes y se nos ocurrié
juntarnos para jugar. Fue muy divertido
compartir los animales de la granja,
los camiones, las mufiecas, los autos,
las ollitas, las palas y los baldes en
nuestro juego. Mi prima jugd a hacer
las compras del mercado. Mientras yo
hacia de la mama que se iba a trabajar
y mi primo hacia de papa que lavaba la
ropa de la familia.

O

En la familia, somos una hija y un hijo:
mihermanoy yo. El se llama Luis y tiene
12 afios. Yo me llamo Emmay tengo 10.
Cada vez que regresamos del colegio,
almorzamos y después mientras él
ve la television, yo me quedo en la
cocina a lavar las ollas, los platos vy
demas utensilios que hemos utilizado.
iNo me parece justo, pues podriamos
distribuirnos las responsabilidades! Sin
embargo, mi mama y mi papa dicen
que la cocina es cosa de mujeres.

O

e Con la guia de la profesora o el profesor, reflexionamos: ¢Qué deberiamos cambiar en la primera y ultima situacidn para garantizar el mismo
trato y las mismas oportunidades entre nifas y nifos?
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Aplico y comparto lo aprendido.

e Vamos a realizar juegos que nos a : i i i

yudaran a reflexionar y difundir que las nifias y | if i

. : 0s niflos tenemos i i
RS y derecho a recibir el mismo trato y a tener

4dV€go n° 1

S uale! {No vale!

VAR

Anotamos en pedazos de papel, frases que se dicen en
la escuela, en la familia, en el barrio o la comunidad que
justifiquen un trato desigual entre nifias y nifios, 0 entre
hombres y mujeres; luego los doblamos en partes iguales
y los colocamos en una bolsa. lgualmente, anotaremos
frases que muestran que las nifias y los nifios somos
iguales. Después, colocamos la bolsa sobre una mesa
acompafiada de un silbatoy formamos dos equipos, que
se ubicaran en dos columnas. A la voz de1,2vy3,elprimer
nifio o nifia de cada equipo sale corriendo. Quien llega
primero sopla el silbato y saca uno de los papeles de la
bolsa al azar. Lee la frase diciendo iSi vale...! o iNo vale...!
segun corresponda. Si no acierta, le da la oportunidad al
otro equipo para decir la frase correcta. Gana el equipo
que tiene la mayor cantidad de aciertos.

svego ne 2

{Puedo haceyio!

En una tarjeta, dibujo a un nifio; y, en otra, a una nifia.
Debajo del dibujo de la nifia, escribo la frase “Yo soy
una nifa y puedo...”. Debajo de la imagen del nifio,
escribo “Yo soy un nifio y puedo...”. Mi profesora o
profesor iniciard el juego mencionando una accion
(por ejemplo, estudiar, lavar la ropa, reir, correr, llorar,
cocinar, trepar los arboles, etc.). Mis compafieras,
compafieros y yo levantaremos la tarjeta del personaje
que puede hacer esa accion. Si creemos que no hay
diferencias entre que lo haga un nifio o una nifia,
levantamos ambas tarjetas. Si, durante el juego,
alguien no levanta su tarjeta, se le preguntard por qué
cree que la nifia o el nifio no podria hacer esa accion.
Ganan todas las personas que participan. iNo vale
quedarse callado o no mostrar las tarjetas!

\

& I\

e |Inventamos nuevos juegos que co i

mpartiremos con nuestras compafieras A

. : nuestros compa i

e o e e o y pafieros de la escuela sobre la igualdad de trato y de
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Con la discriminacion gsalimos pevrdiendo.

Leo el propésito de la ficha.

Reconoco sHuaciones de maltyato o discriminacidn.

e Observo con atencion las siguientes imagenes.

¢ Pienso un momento:
- ¢éQué observo en las escenas?

- ¢Me ha pasado alguna vez algo
parecido? ¢Qué senti en ese
momento?

- ¢Conozco a una nifia 0 a un nifio
de la escuela que esté pasando
alguna situacién similar? ¢ Por
qué creo que sucede?

an



me doy cuenta de cdmo ocurve la discriminacion y cdmo nos afecta.

e En grupo, con la guia de la profesora o el profesor, elegimos una de las situaciones que hemos visto anteriormente. Analizamos cémo ocurre la
discriminacion, y cdmo nos afecta a todas las personas. Seguimos el ejemplo presentado a continuacién:

N\ Id
7 N

Maite es la mas pequefa del salon. Cada vez que
Elmer y Liz la ven, se burlan de ella diciéndole:

71N

nos afecta?

\ (v

- “iMiren a la chata! jPetisa, petisal”

- Maite es agredida y humillada. Es posible
que se sienta mal consigo misma. Puede
llegar a pensar que ser de baja estatura es
malo y esto no es asi. “Siempre habrd una

persona mas alta o mas baja que uno”.

»

\

P - Elmer vy Liz se acostumbran a relacionarse
de manera agresiva con las demas
personas. Pierden la oportunidad de
contar con una buena amiga, sin pensar
que, en otra situacion, ella y él también

podrian ser rechazados.

Mediante burlas y apodos que
desvalorizan las caracteristicas
personales de Maite, como si
ser de baja estatura fuera malo.

Esto es una forma de violencia.
- Las nifias y los nifios del aula y la escuela

nos acostumbramos a ser indiferentes
ante las situaciones que dafian o afectan
a otras personas. Asi, no detenemos la

- A Maite, a Elmer y Liz de manera directa. discriminacion.

- Alas nifias y los nifios del aula y de la escuela
de manera indirecta.

e Luego, intercambiamos entre todos los grupos nuestras reflexiones para cada situacion elegida.

a2



e A continuacion, descubrimos en el Pupiletras seis formas que frecuentemente utilizamos las personas para rechazar, maltratar o discriminar a
otras. Tomamos como pista lo que dice cada expresion:

g
Plo|D|B|(Z2|H|A[V]|T]|T
DIV |A|[O[A|C|P|IN|M|L
I [O|N[R|G[B|O|V]|W|K
W(e|(S|L|T|O|D|CG|A]|P
VIR|D|A|I|T|O|F|6]
Glele|s|T|O|ls|Yy|[x]|eo
VI f|F|T|(VO|[R|[C|Z|0|L
M1 |R|[A|D|A|S|R|V]|P
Jle|lw|s|e|(Nn|m|[z2]|Y(N
6|0OM|1|S|1T]|O|IN|E|S

\ ’
7, N

“Cada vez que paso al
lado de Carmen, ella se
tapa la nariz como si yo

oliera feo”.

Tercevra forma:

“Cada vez que quiero
jugar futbol con mis
compafieros, ellos
dicen: jCon la vicuia,
no; con la alpaca, no!”.

\ ’
7, N

“iCon ella no, profe!
iEs lental!”, dicen mis
companferos y varias
compafieras al momento
de formar grupos. “Creen
gue no puedo”.

\ /
7, N

“Cada vez que llego a la
escuela, un grupo de mi
clase voltea a mirarme
y cuchichean. Sé que
hablan de mi”.

\ /
7, N

“iAaaaasu!, éicuantas
loncheras te vas a comer
hoy?”. Eso me dicen
riéndose mis companieras
y algunos compafieros al
momento del refrigerio.

\ /7
Z N
ues
Siempre me quedo

solo; nadie quiere ser
mi amiga o amigo.”

a3



Aprendo a relacionarme coh respeto.

e Preparamos en grupo una dramatizacién que muestre diversas maneras de relacionarnos con respeto entre nifas y nifios, valorando nuestras
diferencias. Consideramos las seis situaciones presentadas al iniciar la ficha.

e Leemos y reflexionamos, con la ayuda de la profesora o el profesor, sobre los siguientes lemas:

IR
jCon la discriminacion, perdemos todas las pers

iBienvenida diversidad, adids discriminacion!

Comparto lo aprendido.

e Con la guia de la profesora o el profesor, elaboramos el Decdlogo de la no discriminacion y el buen trato. Ubicamos el decdlogo muy préximo a
nuestros acuerdos de convivencia. Asi, podremos revisar nuestro decalogo varias veces durante el afio para sentirnos bien y mejor.

*S9UOISIWO ‘sapninde ‘sejung ‘sopode ‘sepediw ‘S03Sa5)
:seq1ajidng |ap olieuoidn|os
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Solucionamos nvestyos conflictos.

Leo el propésito de la ficha.

Identifico conflictos.

e Observo con atencion la imagen.

\ . 7
- Julio &

- ¢Qué estd sucediendo?

- ¢Cudl es el motivo del conflicto?

- ¢éComo se siente Julio? - ¢COmo se siente Maria?

( Triste )( Nervioso )( Enojado ) ( Triste )( Nerviosa )( Enojada )

AS




e Ahora, observo con atencién las imagenes.

. Xy .

F Julio y mayia se han enojado. __J ; Julio y Mmaria estan _

Jugando felices.

e En parejas, respondemos:

- ¢Qué ha ocurrido para que Julio y Maria vuelvan a jugar felices? Pensamos en tres posibles soluciones.




- ¢Como se sienten Julio y Maria después de solucionar su conflicto?

e Reflexionamos y respondemos:

- Recordamos una pelea o discusion con alguna companfiera o algin compafiero: ¢ Qué sucedid?

/

N

- ¢éCOmo me senti?

O

Nerviosa o nerviso Enojada o enojado




a8

amos resolverla? ¢Cémo lo hicimos?

"
Escribo y dibujo la emocié

En parejas, leemos el siguiente caso y pensamos soluciones:

Marcela y Lucia
estaban jugando
en el recreoy, sin
querer, Marcela
empujo a Lucia.

Lucia se enojé
mucho y le dijo a
Marcela que le iba

a pegar.

¢Cudl es el conflicto?

¢Qué pasa si Lucia le pega a Marcela?

Me senti

lue se vio en mi rostro.




- ¢Qué pueden hacer para solucionar el conflicto sin llegar a hacerse dafio?

Mayea si solucionan el conflicto sin hacerse daio.

mMarca si 1z solucién dana a alguien.

Marcela insulta a Lucia y esta se va.

Marcela le pide disculpas a Lucia y ella la perdona.

Marcela no dice nada y Lucia se va enojada.

NN )

- Escribimos otra solucidn para conseguir que Marcela y Lucia no se hagan dafio.

- ¢Cual es la mejor solucién?



Buscamos soluciones & los conflictos para no danar a nadie.
e Con la guia de la profesora y el profesor, hacemos lo siguiente:

- En la pizarra, escribimos una lista de situaciones de conflicto que se hayan presentado en el aula o la escuela y sus posibles causas.

Luego, en grupos, escogemos una de ellas y escribimos varias posibles soluciones que no dafien a nadie.

Escogemos cudl seria la mejor solucidn para sentirnos mejor.

La actuamos.

. w

El conflicto es:
Podemos solucionarlo asi:

Esta seria la mejor solucién para no dafiar a nadie y seguir siendo amigas y amigos:

So



Compartimos coh 1z familia lo que hemos aprendido.

e Enfamilia, jugamos a representar conflictos con mimicas. Reconocemos cual es el conflicto y qué podemos
hacer para solucionarlo sin dafar a nadie.

S
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Trabajamos en equipo.

Leo el propésito de la ficha.

Identifico formas de +rabajo en equipo.

e Observo con atencidn cada una de las imagenes. Escribo lo que estan haciendo las nifias y los nifios.




e En parejas, escogemos una de las imagenes de la pagina anterior.

P E5cogemos una de lasimdgenes. {4
N\

N.° de imagen

e Ahora, reflexionamos y respondemos las siguientes preguntas:

SS



Practicamos formas de tyabajo coopevativo.

e Con la guia de la profesora o el profesor, dialogamos en grupo a partir de las siguientes preguntas:
- ¢Qué es lo que mas nos gusta de nuestra aula y escuela?
- ¢Qué es lo que nos gustaria mejorar de nuestra aula y escuela? ¢ Cémo lo podriamos hacer?

e Nos organizamos en equipos para realizar los siguientes pasos:

70>

' Colocamos un hombye al equipo Somos el equipo

\4 elegimos una coordinadora o }
uh coovdinadoy.
NO§ pohemos manos
Acordamos qué vamos g a \a obya. facemos Nos felichamos
on :
2 & hacer para mejovar uamos & hmer, \ quiél s, S pore .\resu\—\-
nvestya avla o escuela. ua a hacey que. lotenido. 400
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evaluamos nuestra experiencia dentyo del tvabajo realizado.
e Con la guia de la profesora o el profesor, dialogamos y escribimos nuestras respuestas.

a. ¢Cémo nos sentimos trabajando en nuestro equipo?

e (Qué cara pongo después de
participar en mi equipo? z

Comparto lo aprendido en familia.

e En familia, hacemos una lista de cosas que podemos hacer como un equipo.
Escogemos unay la realizamos.

S*



No§ cuidan y nos cuidamos de los peligyos.

Leo el propésito de la ficha.

Reconoco coh quién me siento seguva o seguvo.

e Observo con atencion las siguientes imagenes y respondo a las preguntas:

o - ¢Dodnde estan los nifios ? ¢Con quién estan?

- ¢Es una persona en la que se puede confiar? ¢Por qué?

- ¢éComo se sienten los nifnos?

S8




- ¢éDonde estdn la nifia y el nifio? éConquién estan?

- ¢Esuna persona en la que se puede confiar? ¢Por qué?

- ¢Coémo se sienten la nifia y el nifio?

- ¢Donde esta el nifio? ¢Con quién esta?

- ¢Es una persona en la que puede confiar? ¢ Por qué?

- ¢Como se siente el nino?



Identifico qué personas son de confianza y qué personas ho soh de confianza.

e Ahora, observa con atencidn las imagenes.

e Engrupo, conversamos acerca de lo que vemos e intercambiamos opiniones con la ayuda de las siguientes
preguntas:

- ¢Donde creen que estdn las nifias y el nifio de cada una de las imagenes?
- ¢Coémo creemos que se sienten?

- ¢Estdn con personas en las que se puede confiar? ¢Por qué?

GO



Diferenciamos las personas que son de confianza de las que no lo son.

e Pintamos de verde las tarjetas que dicen cémo es una persona de confianza y pintamos de rojo las que dicen como es una persona que no es de
confianza.

Me trata bien. Me hace sentir segura o seguro. Es alguien con quien me siento feliz.

Me da miedo. Me cuida de los peligros. ]
Me pide que haga cosas o me hace cosas que me

e L . incomodan, y me dice que guarde el secreto.
Me hace sentir incémoda o incémodo. Me quiere. Y que e

e Ahora, completa las oraciones.

Confio en una persona que

No confio en una persona que

e Conlaguiade la profesora o el profesor, compartimos nuestras opiniones. Comentamos hacia qué personas de nuestra familia o colegio sentimos

confianza.
A Las pevsonas de mi colegio M
4 )W en quienes confio son: N\

Las personas de mi familia
en quienes confio son:




Identifico lugares peligrosos.

e En parejas, observamos con atencidn las imagenes y completamos el cuadro:

f 7 ¢Qué lugar es? S ¢Por qué es peligroso? :

e Con la guia de la profesora o el profesor, comentamos qué lugares son peligrosos en nuestra comunidad y explicamos por qué.

G2



gvalio mi comportamiento para evitar los peligros.

e Uso el semaforo de la proteccidn.

Pinto e drculo de verde si es lo que debo
hacer o de 1ojo §i es lo que debo evitay,
pavra protegerme de los peligvos.

Recibo caricias y abrazos de las personas en quienes confio y me hacen sentir bien.

Acepto regalos de un desconocido.

Voy por las calles y plazas solitarias acompafiada o acompafiado de alguien de confianza.

Cruzo la pista por cualquier lugar, porque estoy apurada o apurado.

Entro a los bafios publicos acompafiada o acompafado de un familiar.

Si alguien se me acerca mucho en el bus o me toca, me alejo y le digo a un adulto.

Si un desconocido ofrece llevarme en su auto o bicicleta, lo acompafio.

Guardo secretos aunque me hagan sentir mal.

Y YaYaYaYaYaYe

e Con la guia de la profesora o el profesor, compartimos nuestros semaforos de la proteccion.

3



Comparto lo aprendido con mi familia.
e Converso en familia sobre tres personas a las que puedo pedir ayuda si lo necesito.
e Le cuento a mi familia qué personas me respetan y me hacen sentir bien.

e También, dialogamos sobre los lugares peligrosos de la comunidad que debo evitar, sobre todo, si estoy
sola o solo.

Si yo no estoy, ¢a
quién mas podiyias
pedivie ayuda?

G4



CARTA DEMOCRATICA INTERAMERICANA

1
La democracia y el sistema interamericano

Articulo 1

Los pueblos de América tienen derecho a la democracia y sus gobiemos la obiigacion de promoveria y

defenderla.

La democracia es esencial para el desarrollo social, politico y econémico de los pueblos de las Américas.

Articulo 2

El ejercicio efectivo de la democracia representativa s Ia base delestado de derecho y los regimenes

constitucionales de los Estados Miembros de la Organizacién e los Estados Amencancs La democracia

representativa se refuerza y profundiza con la ica y de la

ciudadania en un marco de legalidad conforme al respectivo orden consmumona\

Articulo 3

les d i iva, entre otros, el respeto a los derechos humanos

y las libertades fundamentales; el acceso al poder y su ejercicio con sujecion al estado de derecho; la
celebracion de elecciones periddicas, libres, justas y basadas en el sufragio universal y secreto como
expresion de la soberania del pueblo; el régimen plural de partidos y organizaciones politcas; y la
separacion e independencia de los poderes publicos
Articulo 4
Son componentes fundamentales del ejercicio de Ia democracia la transparencia de las aciividades

Ia probidad, la de los gobiemos en la gestién publica, el respeto por los
derechos sociales y la lbertad de expresion y de prensa.
La e todas las iones del Estado a la autoridad civil legalmente
constituida y el respeto al estado de derecho de todas las entidades y sectores de la sociedad son
igualmente fundamentales para la democracia
Articulo 5
E!foraleonieto e los partdos y de tas rganizacines polieas s priotardparala democraca. S

democrético o su egitm jercico del poder, podra recurt al Secrelario General o a Consejo Permanente
afin de solctar asistencia para el y delai

Articulo 18

Cuando en un Estado Miembro se produzean situaciones que pudieran afectar el desarrollo del proceso
politco insiitucional democrético o el legitimo ejercicio del poder, el Secretario General o el Consejo
Permanente podra, con el consentiniento previo del gobiemo afectado, disponer visitas y ofras gestiones
con la finalidad de hacer un andlisis de la situacion. EI Secretario General elevara un informe al Consejo
Permanerte, y ést ralzaré una apreciacicn colctva d a siuaci . en a0 necesaro, pos adoptr

decisiones dirigidas a la la ysu
Articulo 19
Basado en s pinopos dela Cana dela OEAy con secin a sus normas, y en concordencia con
Quebec, la ruptt
© una seracin dl orcen que afecte g el orden en un Estaco
ta, un obstéculo Ia participacion de su g

sesiones de la Asamblea General de la Reunién de Consulta, de los Consejos de la Organizacion y de las
conferencias especializadas, de las comisiones, grupos de trabajo y demés 6rganos de la Organizacion.
Articulo 20

En caso de que en un Estado Miembro se produzca una alteracion del orden constitucional que afecte
gravemente su orden democratico, cualquier Estado Miembro o el Secretario General podré solicitr la
convocatoria inmediata del Consejo Permanente para realizar una apreciacion colectiva de la situacion y
adoptar las decisiones que estime conveniente.

El Conseo Permanente, segun la situacion, podr disponer la realizacion de las gestiones diplométicas
necesarias, incluidos los buenos oficos, para promover la nomalizacion de la institucionalidad democréti-
ca.

Si las gestiones diplométicas resultaren infructuosas o si la urgencia del caso lo aconsejare, el Consejo

atencion especial ala
y al establecimiento de un régimen equiibrado y transparente de ﬁnanclaclon de sus actividades.
Articulo 6
La participacion de la ciudadania en las decisiones relativas a su propio desarrollo es un derecho y una
responsabilidad. Es también una condicion necesaria para el pleno y efectivo ejercicio de la democracia.
Promover y fomentar diversas formas de participacion fortalece la democracia

1

La democracia y los derechos humanos
Articulo 7
La democracia es indispensable para el ejercicio efectivo de las libertades fundamentales y los derechos
humanos, en su carécter universal, indvsile e inerdependiente, cunsagradurs en las respectivas

constituciones de los Estados y en los i de derechos
humanos,
Articulo 8
Cualuier persona 0 grupo de personas que consideren e sus derechos humanos han 5o vidados
pueden interponer te el sistema de promocion y proteccion de los

derechos humanos conforme a los procedimientos establecidos en el mismo.
Los Estados Miembros reafirman su intencién de fortalecer el sistema interamericano de proteccion de los
derechos humanos para la consolidacion de la democracia en el Hemisferio.

Articulo 9

La eliminacion de toda forma de discriminacion, especialmente a discriminacion de género, étnica y racial,
y de las diversas formas de intolerancia, asi como la promocion y proteccién de los derechos humanos de

convocara de inmediato un periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General para
que ésta adopte las decisiones que estime apmpwadas incluyendo gestiones dplomaticas, conforme a a
Carta dea O i6n, ol derecho de la presente Carta Democrética.
Durante el proceso se reaiizarén ls gestiones d\p\omat\cas necesarias, incluidos los buenos oficos, para
promover la dela
Asticulo 21
Cuando la Asamblea General, convocada a un periodo extraordinario de sesiones, constate que se ha
producido la ruptura del orden democrético en un Estado Miembro y que las gestiones diplométicas han
sidoinfructuosas, conforme a la Carta de la OEA tomr la decision de suspender a dicho Estado Miembro
del ejercicio de su derecho de partcipacion en la OEA con el voto afimativo de los dos tercios de los
Estados Miembros. La suspension entrara en vigor de inmediato.
E Estado Miembro que hublera sido objeto de suspension debera continuar observando el cumplimiento
de sus obligaciones como miembro de la Organizacion, en particular en materia de derechos humanos.
Adoptada la decision de suspender a un gobiemo, la Organizacién mantendra sus gestiones diplomaticas
para el restablecimiento de la democracia en el Estado Miembro afectado.
Asticulo 22
Una vez superada a situacién que motivo la suspension, cualquier Estado Miembro o el Secretario General
podré proponer ala Asamblea General el levantamiento de la suspension. Esta decision se adoptara por el
voto de los dos tercios de los Estados Miembros, de acuerdo con la Carta de la OEA.

v

L ia y las misiones de ion electoral

los pueblos indigenas y los migrantes y el respeto a la diversidad étnica, cultural y religiosa en las Américas, i
contribuyen al fortalecimiento de la democracia y la pariicipacion ciudadana. Articulo 23 )
Articulo 10 Los Estados Miembros son los responsables de organizar, levar a cabo y garantizar procesos electorales
La promocién y el Vona\ec\m\emo dela democrac\a requieren el ejercicio pleno y eficaz de los derechos de libres y justos.
sicas, tal a edaraabn Los Estados Mimbros, en eeri de s soberania,podién sltar s OFA asesoramiento  aisencia
do'a Organizacion Intemaciona del Tmba]o (om relativa a los Principios y Derechos F parael imiento y desarrol lectorales, incluido el envi
Trabajoy su doptada en 1998, asi ésicas afines de a OIT. La prelminares paa ese propésio.
democracia se fortalece con el mejoramiento de las condiciones laborales y la calidad de vida de los ~ Articulo 24

rabajadores del Hemisferio.

]
Democracia, desarrollo integral y combate a la pobreza

Las misiones de observacion electoral se llevaran a cabo por solicitud del Estado Miembro interesado. Con
tal finalidad, el gobiemo de dicho Estado y el Secretario General celebraran un convenio que determine el
alcance y la cobertura de la mision de observacin electoral de que se trate. El Estado Miembro debera

Articulo 11 garanuzar las condiciones de seguridad, libre acceso a la informacion y amplia cooperacién con la mision
La democracia y el desarrol y social son yserefuerzan éncecoral.
hrico12 ) N Las d lectoral los principios y normas de la OEA,
La pobreza, ¢l a‘"a‘ fabetismo y los bajos ""’e'esLdezd?Sf”"““. humano ?EEAC‘“S que inciden La Organizacion debera asegurar a eficacia e independencia de estas misiones, para lo cual se las dotara

a fos Miembros de a OFA s metena de los recursos necesarios. Las mismas se realizaran de forma objetiva, imparcial y transparente, y con la
acdoptr y feaar todas parala pleo productivo, fa redt la roour ‘

I las dif capacidad técnica apropiada.

pobrezay

econdmicas de los paises del Hemisferio. Este wmpromlso com(in frente a los problemas del desarrolio y
Ia pobreza también destaca la importancia de mantener los equilibrios macroeconémicos y el imperativo de
fortalecer la cohesion social y la democracia.

Articulo 13

La promocién y observancia de los derechos econémicos, sociales y culturales son consustanciales al
desarrollo integral, al crecimiento econémico con equidad y a la consolidacién de la democracia en los
Estados del Hemisferio.

Articulo 14

Los Estados Miembros acuerdan examinar periédicamente las acciones adoptadas y ejecutadas por la
Organizacién encaminadas a fomentar el didlogo, la cooperacion para el desarrolo integral y el combate a
Ia pobreza en el Hemisferio, y tomar las medidas oportunas para promover estos objeti

Articulo 15

El ejercicio de la democracia facilta la yel jo adecuado del medio ambiente. Es esencial
que los Estados del Hemisferio implementen politicas y estrategias de proteccion del medio ambiente,
respetando los diversos tratados y convenciones, para lograr un desarrollo sostenible en beneficio de las
futuras generaciones.

Articulo 16

La educacion es clave para fortalecer las insituciones democraticas, promover el desarrollo del potencial
humaro y el alivio de la pobreza y fomentar un mayor entendimiento entre los pueblos. Para lograr estas
metas, es esencial que una educacion de calidad esté al alcance de todos, incluyendo a las nifias y las
mujeres, los habitantes de las zonas rurales y las personas que pertenecen a las minorias.

yp ion de la i
Articulo 17
Cuando el gobiemo de un Estado Miembro considere que estd en riesgo su proceso polfico institucional

Las misiones de observacion electoral presentaran oportunamente al Consejo Permanente, a través de la
Secretaria General,los informes sobre sus actividades
Articulo 25
Las misiones de observacion electoral deberén informar al Consejo Permanente, a través de la Secretaria
General, si no existiesen las condiciones necesarias para la realizacion de elecciones libres y justas.
La OEA podré enviar, con el acuerdo del Estado interesado, misiones especiales a fin de contribuir a crear
o mejorar dichas condiciones.
Vi
Promocién de a cultura democritica

Articulo 26
La OEA continuaré desarrollando programas y actividades dirgidos a promover los principios y précicas
democraticas y fortalecer la cultura democratica en el Heisferio, considerando que la democracia es un
sistema de vida fundado en la libertad y el mejoramiento econdmico, socialy cultural de los pueblos. La
OEA mantendra consultas y cooperacion continua con los Estados Miembros, tomando en cuenta los
aportes de organizaciones de la sociedad cvil que rabajen en esos ambitos.
Articulo 27
Los programas y acihidades s dmglrén a promover 2 gobemabiicd, Ia buena gest, os valores

yel politcay de | dad cii
Se prestara atencion especial al desarmllo de programas y actividades para la educacion de la nifiez y la
juventud como forma de asegurar la permanencia de los valores democréticos, incluidas la libertad y la
justicia social.
Articulo 28
Los Estados promoveran la plena e igualitaria participacion de la mujer en las estructuras politicas de sus
respectivos paises como elemento fundamental para la promocion y efercicio de la cultura democratica.

EL ACUERDO NACIONAL

El 22 de julio de 2002, los representan-
tes de las organizaciones politicas, re-
ligiosas, del Gobierno y de la sociedad
civil firmaron el compromiso de trabajar,
todos, para conseguir el bienestar y de-
sarrollo del pais. Este compromiso es el
Acuerdo Nacional.

El acuerdo persigue cuatro-objetivos fun-
damentales.-Para alcanzarlos, todos los
peruanos-de-buena voluntad tenemos,
desde el lugar que ocupemos o el rol
que desempefiemos, el deber y la res-
ponsabilidad de decidir, ejecutar, vigilar
o defender los compromisos asumidos.
Estos son tan importantes que seran
respetados como politicas permanentes
para el futuro.

Por esta razén, como, nifios, nifias, ado-
lescentes o adultos, ya sea como estu-
diantes o trabajadores, debemos promo-
ver y fortalecer acciones'que garanticen
el cumplimiento de esos cuatro objetivos
que son los siguientes: -

1. Democracia y Estado de Derecho
La justicia, la paz y el desarrollo'que ne-
cesitamos los peruanos sélo se pueden
dar si conseguimos una verdadera de-
mocracia. El compromiso del Acuerdo
Nacional es garantizar una sociedad-en
la que los derechos son respetados y
los ciudadanos viven seguros y expre-
san con libertad sus opiniones a partir
del dialogo abierto y enriquecedor; deci-
diendo lo mejor para el pais.

2. Equidad y Justicia Social

Para poder construir nuestra democra-
cia, es necesario que cada una de las
personas que conformamos esta socie-

dad, nos sintamos parte de ella. Con
este fin, el Acuerdo promovera el acce-
so a las oportunidades econémicas, so-
ciales, culturales y politicas. Todos los
peruanos tenemos derecho a un empleo
digno, a una educacion de calidad, a una
salud ihtegral, a un lugar para vivir. Asi,
alcanzaremos el desarrollo pleno.

3. Competitividad del Pais

Para afianzar la, economia, el Acuerdo
se compromete a fomentar el espiritu
de competitividad en las empresas, es
decir, mejorar la calidad de los produc-
tos y servicios, asegurar el acceso a la
formalizacion de las pequefias empre-
sas.y sumar esfuerzos para fomentar la
colocacién de nuestros productos en los
mercados internacionales.

4. Estado'Eficiente, Transparente y
Descentralizado

Es de vital importancia_que el Estado
cumpla con sus obligaciones de mane-
ra eficiente y transparente ‘para poner-
se al servicio de todos los peruanos. El
Acuerdo se compromete a modernizar
la administracion publica,’ desarrollar
instrumentos que eliminen la corrupcion
o el uso indebido del poder. Asimismo,
descentralizar el poder y.la economia
para asegurar que el Estado sirva a to-
dos'los peruanos sin excepcion.

Mediante el Acuerdo Nacional nos com-
prometemos a desarroéllar maneras de
controlar el cumplimiento de estas po-
liticas de Estado, a brindar apoyo y di-
fundir constantemente sus acciones a la
sociedad en general.




Bandera Nacional

SiMBOLOS DE LA PATRIA

Somos libres, seamoslo siempre
y antes niegue sus luces el Sol,
que faltemos al voto solemne
que la Patria al Eterno elevo.

ey Nl

Himno Nacional

Escudo Nacional

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé y proclamé
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, cuyos articulos figuran a continuacion:

Articulo 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy, (...) deben comportarse

fraternaimente los unos con los otros.

Articulo 2

Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de

raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,

posicion econémica, nacimiento o cualquier ofra condicion. Ademas, no se hara distincion alguna
fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion
dependa una persona (...).

Articulo 3

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 4

Nadie estard sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la trata de esclavos estan

prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5

Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 6

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su personalidad juridica.

Articulo 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen

derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion (...).

Articulo 8

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales nacionales competentes, que la

ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales {...).

Articulo 9

Nadie podréa ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y con justicia

por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacion de sus derechos y obligaciones o para

el examen de cualquier acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se
pruebe su culpabilidad (...).

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no fueron delictivos
segun el Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondra pena més grave que la aplicable
en el momento de la comision del delito.

Articulo 12

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su correspon-

dencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la

ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio, y a regresar a su pais.

Articulo 14

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en cualquier
pais.

2. Este derecho no podré ser invocado contra una accion judicial realmente originada por delitos
comunes o por actos opuestos a los propositos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. Anadie se privara arbitrariamente de-su nacionalidad ni del derecho a.cambiar de nacionalidad.

Articulo 16

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccion alguna por
motives de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar una familia (...).

2. S6lo mediante libre'y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse el matrimonio.

3./ 'La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a-la proteccion de la
sociedad y del Estado.

Articulo 17

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

2. ‘Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion (...).

Articulo 19

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion (...).

Articulo 20

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobiemo de su pais, directamente o por medio de
representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las-funciones publicas de
su pais.

. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se expresara
mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periédicamente, por sufragio
universal e igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que garantice la'libertad
del voto.

Articulo 22

Toda persona (...) tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, (...) habida cuenta de la organiza-

cion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econoémicos, sociales y culturales,

indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion razonable de la

duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la
salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los
servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por
circunstancias independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios,
nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social.

Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concemiente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La
instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera
igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

. La educacion tendré por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento
del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera
el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habré de darse a sus
hijos.

Articulo 27

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar
de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le correspon-
dan por razén de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea autora.

Articulo 28

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en el que los derechos

y libertades proclamados en esta Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Articulo 29

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad(...).

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona estara solamente
sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el Unico fin de asegurar el reconocimiento y el
respeto de los derechos y libertades de los demas, y de satisfacer las justas exigencias de la moral,
del orden publico y del bienestar general en una sociedad democratica.

3. Estos derechos y libertades no podran en ninglin caso ser ejercidos en oposicion a los propdsitos y
principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30

Nada en la presente Declaracion podra interpretarse en el sentido de que confiere derecho alguno al

Estado, a un grupo o a una persona, para emprender y desarrollar actividades (...) tendientes a la

supresion de cualquiera de los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion.

DISTRIBUIDO GRATUITAMENTE POR EL MINISTERIO DE EDUCACION - PROHIBIDA SU VENTA
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