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Proyecto _
Educativo
Nacionalal

Resultado 3
Centros universitarios y
técnicos forman
profesionales éticos,
compretentes y
productivos.

Resultado 2
Se produce
conocimientos
relevantes para el
desarrollo.

2021

Resultado 2

Empresas,

Resultado 3
Medios de
comunicacion asumen
con iniciativa su rol de
educador.

organizaciones y
lideres comprometidos

con la educacion.

Resultado 1
Gobiernos locales
democraticos y
familias promueven
ciudadania.

Resultado 1
Renovado sistema de
educacion superior
articulado al
desarrollo.

estratégico 5
Educién superior de
calidad se convierte

en factor favorable
para el desarrolloy la

Educacién financiada y

Objetivo
estratégico 6
Una sociedad que

educa a sus

ciudadanos y los
compromete con su
comunidad.

Vision
Todos desarrollan su potencial
desde la primera infancia, acceden
al mundo letrado, resuelven
problemas, practican valores,
saben seguir aprendiendo, se
asumen ciudadanos con derechos
y responsabilidades, y contribuyen
al desarrollo de sus comunidades y
del pais combinando su capital
cultural y natural con los avances
mundiales.

Objetivo

competitividad.

Objetivo
estratégico 4
Una gestion descentralizada,
democrética que logra
resultados y es financiada
con equidad.

Resultado 1
Gestion educativa
eficaz, ética,
descentralizaday con
participacion de la
ciudadania.

Resultado 2

administrada con
equidad y eficiencia.

Resultado 1
La primera infancia
es prioridad
nacional.

Resultado 2
Trece afios de
buena educacion
sin exclusiones.

Objetivo
estratégico 1
Oportunidades y
resultados
educativos de igual
calidad para todos.

Resultado 1
Todos logran
competencias para su
desarrollo personal y el
progreso e integracion
Obj etivo nacional.

estratégico 2
Estudiantes que
logran apredizajes
pertinentes y de
calidad.

Resultado 2
Instituciones acogedoras
e integradoras, ensefian

bieny lo hacen con
éxito.

Objetivo
estratégico 3
Maestros bien
preparados que ejercen
profesionalmente la

Resultado 1
A A A dAddd Sistema integral de
formacion docente.

docencia.

Resultado 2
Carrera Publica
Magisterial
renovada.

ZONA SIN BARNIZ ZONA SIN BARNIZ

ZONA SIN BARNIZ

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé y proclamé
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, cuyos articulos figuran a continuacion:

Articulo 1.- Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y (...)

deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2.- Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta

Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o d

cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier

otra condicion. Ademas, no se haré distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica
ointernacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona(...).

Articulo 3.- Todo individuo tiene derecho ala vida, a la libertad y a la seguridad de su persona,

Articulo 4.- Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y |a trata de

esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5.- Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumaros o

degradantes.

Articulo 6.- Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconecimiento de su

personalidad juridica.

Articulo 7.- Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion

de la ley. Todos tienen derecho a igual protecgi6n contra toda discriminacion que infrinja esta

Declaracion(...).

Articulo 8.- Toda persona tiene derecho alun rectirso efectivo, ante los tribunales nacionales

competentes, que laampare contra actos que violen sus derechos fundamentales (...).

Articulo 9.-Nadie podra ser arbitrariamente detenido, prese.nidesterrado.

Articulo 10.- Toda persona tiene derech@, en condiciones de plena igualdad, a ser oida

publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacion

de sus derechos y obligaciones o para el.examen de cualquier acusacion contra ella en
materia penal.

Articulo11.-

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no
se pruebe su culpabilidad (...).

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no fueron
delictivos segun el Derecho nacional o internacional’,Tampoco se impondra pena mas
grave que la aplicable en el momento de la comision del delito.

Articulo 12.- Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en'su vida privada, su familia, su

domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a'su reputacién. Toda persona

tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo13.-

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de
un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a su
pais.

Articulo 14.-

1. Encaso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en
cualquier pais.

2. Este derecho no podra ser invocado contra una accion judicial realmente originada por
delitos comunes o por actos opuestos a los propésitos y principios de las Nagiones Unidas.

Articulo 15.-

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de
nacionalidad.

Articulo 16.-

. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccion alguna
por motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar una familia (...).

. Sdlo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse el
matrimonio.

. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho aula
proteccion de la sociedad y del Estado.

Articulo17.-

1. Toda personatiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18.- Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de

religion (...).

Articulo 19.- Todo individuo tiene derecho ala libertad de opinion y de expresion (....).

Articulo 20.-

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo21.-

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o por
medio de representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones
publicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se
expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periddicamente, por
sufragio universal e igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que
garantice la libertad del voto.

Articulo 22.- Toda persona (...) tiene derecho a la seguridad social, y a obtener (...) habida

cuentade la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos

econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su
personalidad.

Articulo 23.

. Toda persona tiefe derecho al‘trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que
le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que
sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus
intereses.

Articulo 24.-

Toda personatiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion

razonable dela duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 25,

1. Toda pe*:ona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su
familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la
asisteficia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los
seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de
pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

2. Lamaternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los
nifigs, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion
social.

Articulo 26.-

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo

concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera
obligatoria=La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los
estudios superiores sera igualpara todos, en funcién de los méritos respectivos.
La educacion tendra._por‘objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento detapaz.

3. Los padres tendran derecho preferente a‘escoger el tipo de educacion que habra de darse
asus hijos.

Articulo 27.-

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a
gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él
resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razén de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea
autora.

Articulo 28.- Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional

en el que los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion se hagan plenamente

efectivos.

Articulo 29.-

. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad(...).

. En el ejercicio de sus derechos y % disfrute de sus libertades, toda persona estara

olamente sujeta a las limitaciones das por la ley con el tnico fin de asegurar el
reconacimiento y el respeto de los derechos ydibertades de los demas, y de satisfacer las
justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar general en una sociedad
democratica.
3 Estos derechos y libertades no podran,en ninglin caso, ser ejercidos en oposicién a los
propositos y principios de las Naciones Unidas.
Articulo 30.- Nada en esta Declaracion’podra interpretarse en el sentido de que confiere
derecho alguno al Estado, awun grupo o a una persona, para emprender y desarrollar
actividades (...) tendientes a lawsupresion de cualquiera de los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion.
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Estimada o estimado docente:

El presente manual tiene por objetivo presentarte de forma sencilla
el uso de los cuadernos de autoaprendizaje para instituciones
educativas multigrados en las areas de Personal Social y Ciencia y
Tecnologia.

En el primer capitulo se describe la estructura y las estrategias
de atencion que se evidencian a lo largo de los cuadernos de
autoaprendizaje. Tanto en sus unidades como en sus actividades
encontrards sugerencias para la aplicacion de estrategias.

Los capitulos 2 y 3 explican de forma sencilla el enfoque del darea
curricular de Personal Social y Ciencia y Tecnologia, el cual debes
tener en cuenta a lo largo del frabajo con tus estudiantes. En
estas secciones también se detallan algunas estrategias
especificas, propias del drea.

iMuchos éxitos!
Ministerio de Educacion -
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Biblioteca digital

Capitulo I: Capitulo II: Capitulo lIl:
Generalidades de Cuaderno de Cuaderno de
los cuadernos de auvtoaprendizaje de auvtoaprendizaje
auvtoaprendizaje Personal Social de Cienciay
Tecnologia

¢Qué son los ¢Cdbmo desarrolla ¢Cbmo desarrolla Relaciéon de sitios web
cuadernos de el cuaderno de el cuaderno de

autoprendizaje? autoaprendizaje el autoaprendizaje el
drea de Personal drea de Ciencia y

Social? Tecnologia?

¢Qué metodologia
desarrollan para
atender el aula
multigrado?

:Qué estrategias
de atencion utilizan
los cuadernos de

autoaprendizaje?
¢ CuUal es la estructura

de los cuadernos de
autoaprendizaje?
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Generalidades de los cuadernos de autoaprendizaje ..

*® ;Qué son los cuadernos de autoaprendizaje?

Son recursos didacticos que permiten a tus estudiantes avanzar con
el desarrollo de las competencias de las dreas de Personal Social y
Ciencia y Tecnologia. Asimismo, se corresponden con el Curriculo
Nacional y con los enfoques transversales de derecho, inclusion
o atencién a la diversidad, intercultural, ambiental e igualdad de
oportunidades entre mujeres y varones.

La pedagogia intercultural. Parte de la valoracidon de ]

la propia cultura y del reconocimiento de la diversidad X g) Ael
cultural y lingUistica. Propicia el conocimiento de la propia = W
cultura, los conocimientos de ofras culturas vy la relacion - I ‘B )
mutuamente enriquecedora entre personas y culturas, ) "‘f

puestas en colaboracion por un destino compartido.

8

Aprendizaje auténomo y
colaborativo. El cuaderno

Aplican la dlc!aclzhga de cada area. Tomg en cuenta propone actividades diversas
los procesos didacticos de.codo drea curricular para para aplicar las estrategias de
el logro de las competencias. atencién y organizacién de los

estudiantes®.

* En vista de que en nuestra opinion, el lenguaije escrito no ha encontrado ain una manera satisfactoria de nombrar a ambos géneros con una sola palabra,
en este manual se ha optado por emplear términos en masculino para referirse a ambos géneros.

-0——

8-> @




. r ° o7 oge 3 o
*@® ;Queé esirategias de atencion se utilizan en los cuadernos de autoaprendizaje?

Estrategias de atenciéon. Promueven la interaccidon entre el docente y los estudiantes de diversos grados que
son atendidos al mismo tiempo.

% Simultdnea y diferenciada

Diferenciada
Los cuadernos presentan actividades y
tareas de diferente nivel de complejidad
de acuerdo con los desempenos que
se espera que logren los estudiantes en

Simultdnea
Loscuadernos contienenlamismasituacion
significativa, las missmas competencias y
los mismos tfemas en los diferentes grados.

cada uno de los grados.

\
.-~ Encadaunade las unidades (siete en el caso de los cuadernos de Ciencia y Tecnologia) se desarrolla una actividad
sobre la energia en la que se aborda la misma competencia, pero con diversos niveles de complejidad, acordes

con el desempeno que se espera que logren los estudiantes por grado.

o aprenderemen sn s actida?
4 ichmoss

1 o suiente
L

s
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RS EJEMPLO

En el cuaderno de Ciencia y

Tecnologia de primer grado,

unidad 6, pagina 110, estd

o , Directa indicado el trabajo con la

12" guia directa del docente
Se proponen actividades que y en ofra tarea se observa
deben desamollar el docente el trabajo en grupo con su
con el estudiante o con el grupo. apoyo indirecto.

® iQuéq
Prénderemos en esta acfividag?

Las mezcigs
esta actividag Sprenderemas
a:

"4

* Reconac
Sonocerlas coracterficas

* Mdentifcarios fivos de mezeiq,

* Formular e
jempios
oiferentes meseios

¥ ¢C6mo aprenderemo, n esta actividads
e opres s en esta actividad
c D Lo c0n ayuda el mon or &l slguiente texto y digfe, jamos:
e

®  Lasmezolag

Indirecta

Se proponen actividades en
las que el estudiante debe
tfrabajar solo o en grupo, con
un monitor o con materiales.

Las mezcios
- "
| s o gogagage” o s

‘.0 ¢CUAL ES LA ESTRUCTURA DE LOS CUADERNOS DE AUTOAPRENDIZAJE?

% Caracteristicas generales

Antes de que tus estudiantes empiecen a desarrollar sus cuadernos, dedica un tiempo para explicarles
estas caracteristicas del cuaderno.
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v' Cada cuaderno se divide en ocho unidades y cada una de ellas posee un color que la identifica y diferencia.

P

Somosidiferentes y nos
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v'  Personajes importantes
1. Animalitos en peligro de extincion

Explicales a tus estudiantes Los cuadernos tienen diferentes Estos animalitos en peligro
que a lo largo del cuadermno animalitos en peligro de extincién de extincién brindan
encontrardn unos animalitos en cada uno de los seis grados, |0 mensajes de dnimo,
que se encuentran en cual te brinda una gran oporfunidad reflexivos y orientadores
peligro de extincién y son para que dialogues con algunos de relacionados con la
representativos de nuestra tus estudiantes y conozcan algunos actividad desarrollada.
fauna nacional. animales de ofras regiones.
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Unidades de los cuadernos de autoaprendizaje

Ciclo/grado Unidad 1y 2 Unidad 3y 4 Unidad 5y 6 Unidad 7y 8

Il ciclo /
grados:
primero y
segundo

IV ciclo /
grados:
terceroy
cuarto

Gallito de las rocas

| &

Se le considera el ave
nacional. Su nombre en
quechua es tunqui y se
encuenfra en  peligro
de extincidon. Vive en
los bosques humedos
y cerrados, cerca de
arroyos 'y en paredes
rocosas o acantilados.

Vizcacha

ﬂ%%%

Es un mamifero roedor
de gran tamano que se
encuentra en peligro de
extinciéon. Habita en los
montes abiertos con sue-
los faciles de excavar.
Construye  madrigueras
subterrdneas.

Vicuina

Es el mds delicado de los
camélidos del Pery, sim-
bolo de la riqueza faunis-
tica de nuestra patria. En
el escudo nacional repre-
senta la riqueza del reino
animal. Vive en las zonas
de la puna y su pelgje es
una fibra muy fina y cotiza-
da mundialmente.

Oso de anteojos

Es un mamifero que vive
en los Andes. Es la Unica
especie de oso en Amé-
rica del Sur. Actualmente
se encuentra en peligro de
extincion. Sus manchas en
el rostro y pecho son mar-
cas que funcionan como
una “huella digital”.

Flamenco

%

Se le conoce también
como parihuana, parina
grande o jututu. Es repre-
sentativo del Perd porque
el libertador José de San
Martin se inspird en sus co-
lores para crear la bandera
nacional. Vive en el altipla-
no, pero migra a la costa
central y costa sur.

Taricaya

Es una tortuga acudtica
que vive en las cochas y
rios de la Amazonia. Se
encuentra en peligro
de extincion.

Pava aliblanca

.

Es un ave madrugadora y
muy territorial que se en-
cuentra en peligro de ex-
tincion. Vive en la reserva
natural de Laquipampaq,
region de Lambayeque,
pero su hdbitat se extien-
de hasta la cordillera de
los Andes.

Guacamayo

.

Es un ave muy bella que
representa a la Amazonia
peruana. Tiene plumaje
rojo moteado de azul,
verde y amarillo.

®




Ciclo/Grado

Unidades de los cuadernos de autoaprendizaje

V ciclo /
grados: quinto
y sexto

2. El Foquito

Ciclo/Grado

Unidad 1y 2

Pinglino de Humboldt

Es una especie en peligro
de extinciéon, propia de
la corriente Peruana o de
Humboldt. Vive en la costa
del Per0. Su especie no se
encuentra en otfra regién
del mundo, por eso se le
denomina endémica.

Es el ave simbolo nacional
del PerU y de algunos paises
latinoamericanos. Kuntur es
su nombre en quechua.
Habita en la cordillera sur
de los Andes.

Unidad 5y 6

Delfin rosado

Es un cetdceo que se
encuentra en peligro de
extinciéon. El nombre de
rosado le viene por el co-
lor de su piel. Vive en los
rios de la Amazonia.

Unidad 7y 8

Armadillo

El armadillo es un ma-
mifero terrestre que se
encuentra en peligro de
extincién. Vive en la selva
peruana. Es llamado ca-
rachupa por los nativos de
la regién.

Todas las unidades de los cuadernos de autoaprendizaje

Unidad 3

Unidad é

l, IVy Vv
ciclo /
grados:
primero a
sexto

% - @

Unidad 1 | Unidad 2

Preséntales a tus estudiantes al foquito iluminador y cuéntales que
tiene la funcidn de dar a conocer la teoria o conceptos de los

temas tratados.

Indicales que cada vez que lo encuentren en sus cuadernos, deben
leer atentamente lo que dice y que en caso tengan dudas o no

Foquito iluminador

entiendan, te soliciten que les expliques.

Unidad 7 | Unidad 8




3. Los iconos organizadores

e En esta seccidn aparecen los iconos que orientan la forma en que se organizaran tus estudiantes para
realizar cada una de las tareas que se presentan al interior de las actividades.

e Es importante que tus estudiantes se apropien de lo que significa cada icono. Es necesario que dedigues un
tiempo a esto hasta que los reconozcan. Puedes practicar con ellos la manera como deben actuar cuando
vean cada icono.

® El manejo de los iconos desarrollard en tus estudiantes el aprendizaje autonomo y colaborativo y permitird que
avancen a su propio ritmo y estilo de aprendizaje.

A continuacion, te explicamos el significado de cada icono para que lo compartas con tus estudiantes.

)

Trabgajo individual

e En el caso de tus estudiantes de los primeros grados, cuando vean este icono
deben pedirte apoyo (al monitor o a su companero) para que les leas u
orientes sobre lo que deben hacer. En este punto, resulta importante indicarles
gue no se deben preocupar por necesitar ayuda, pues poco a poco dejardn
de depender de los demds para realizar su trabajo individualmente.

e A pesar de ser un icono de trabajo individual, es necesario que acompanes a
tus estudiantes de grados menores hasta que consigan su autonomia.

Trabajo en parejas

e Orienta a tus estudiantes para que elijan a un companero del mismo grado para elaborar en
forma conjunta el frabajo.

e Sinembargo, debesindicar que en algunos casos serds t0 quien decida con quién trabajaran.
Esto serd cuando en tu sesién hayas considerado que trabajardn en pareja con estudiantes
de ofros grados o ciclos.

Trabajo en grupo

e Orienta a tus estudiantes para que se junten en grupos homogéneos: con sus companeros del
mismo grado, o heterogéneos: con estudiantes de diferentes grados, cuando 10 se los solicites.




Trabajo con el docente

e Orienta a tus estudiantes para que te llamen y te pidan que los acompanes
durante la tarea.

e Es muy importante tu presencia porque esta tarea requiere de todo tu
apoyo. Sinembargo, inférmales que pueden llamar a la monitora o al monitor
cuando U asi se los indiques. Para esto, es necesario que previamente se
cuente con monitores elegidos y debidamente prepardos por ti para que
puedan cubrir tu funcién de la mejor forma.

Trabajo en casa con la familia

e Orienta a fus estudiantes para que comprendan bien lo que van a realizar en sus hogares
con su familia; para ello, antes de concluir, recuérdales los detalles del frabajo.
e Pueden llevar sus cuadernos a casa para que realicen la actividad.

Trabajo con personas de la comunidad

e Orienta a tus estudiantes para que comprendan bien lo que van a realizar y les quede claro
a quién o a quiénes de la comunidad consultaran. Ensaya con ellos lo que deben hacer.

Trabajo con el nino monitor

e Orienta a tus estudiantes para que frabajen con el apoyo de un companero
monitor. El papel de monitor lo puede desempenar el estudiante mejor
preparado en la sesidén o una o un estudiante de un grado mayor.
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¢Como estan organizadas las unidades y actividades de los cuadernos?

Los cuadernos de autoaprendizaje de Ciencia y Tecnologia estdn organizados en ocho unidades, las cuales
fienen situaciones significativas que son las mismas de primero a sexto de primaria de aulas multigrado.

Las unidades en
Personal Social estdn
divididas en tres
actividades, una de las
cuales es de Tutoria.

Las unidades en
Ciencia y Tecnologia
estan divididas en
dos actividades y una
experimentacion.

% La portadilla de cada unidad

e Cadaunidadinicia conuna portadilla, cuyotitulo
es el mismo para todos los grados y para las dos
dreas (Personal Social y Ciencia y Tecnologia). Titulo
Las imdagenes son diferentes, sin embargo estdn
vinculadas a una misma situacién significativa
que dio origen al titulo de la unidad. Las
preguntas de andlisis también responden a la
misma situacion, pero son diferentes para cada
grado porque responden a los aprendizajes
particulares que deben lograr. Situacion

Somos diferentes y
nos respetamos

LI

e Las situaciones significativas a las cuales aluden
los cuadernos de autoaprendizaje son generales
y comunes para los estudiantes de diferentes gra-
dos y de diferentes regiones del pais. Ademds, son
factibles de vincular a las situaciones significativas

Preguntas de

que cada I. E. determina, producto de la carac- reflexion e

terizacion sociocultural de los estudiantes y el ca- S b

|ehd0rlo Comunol. m - comunidad que presentan alguna dificultad?
e A partir de la portadilla, puedes generar una P&g. 44, Ciencia y Tecnologia 5

sesion de aprendizaje de cualquiera de las
competencias del drea correspondiente.

—————— - N *"‘!‘_
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% (Qué aprenderemos en esta unidad?

e Desempenos priorizados que deben lograr tus estudiantes
en la unidad, estos desempenos son macros y responden
a las competencias de cada drea.

e Motiva a tus estudiantes a observar las imdgenes, realizar la
lectura en conjunto y comentar sobre lo que aprenderdn; silo
necesitan, aclara sus dudas. Este momento es oportuno para
introducir el vocabulario que se ird presentando alo largo de la
unidad, a fin de que tus estudiantes comprendan el desarrollo
de cada una de las actividades.

% ¢;Por qué es importante?

Se plantean al estudiante preguntas a partir de
la observacion de una imagen que propone
un problema relacionado con la situacion
significativa; esto va a permitir la reflexion critica
de surealidad y su contexto, y latoma de posicién
frente a una situacion no favorable.

P&g. 64, Personal Social 4 P&g. 46, Personal Social 2

% ¢Co6mo nos organizamos en esta unidad?
e ¢ Invita a tus estudiantes a reflexionar y redactar las normas de
: convivencia que sean necesarias aplicar durante el desarrollo

B s de esta unidad.

e e Motiva a tus estudiantes para que se organicen y elijan a sus
g — companeros que se desempenardn como responsable de
= materiales, monitor y relator. Los encargados deben variar en
s cada unidad para fomentar la participacion de todos a lo

largo del ano.

e Es necesario gratificar al final de cada unidad a quienes han
cumplido con sus funciones a cabalidad.

. _— — —
—_———_—- _—




% ;Qué materiales utilizaremos en esta unidad?

e Dialoga con tus estudiantes sobre las actividades que se realizardn en la unidad y, a partir de ello, oriéntalos
para que propongan o descubran los materiales que necesitardn.

B

¢ Qué aprenderemos en las actividades?
* Apartirde estasecciéonlos cuadernos empiezan a desarrollar actividades.

* Cada actividad presenta desempenos que logrardn tus estudiantes.
Estos se relacionan con los desempenos seleccionados para la unidad
correspondiente. (Los desempenos estdn redactados en un lenguaje
sencillo para ser comprendidos por fodos tus estudiantes).

® Es necesario que dedigues un espacio de tu sesidn de aprendizaje para
dialogar y reflexionar con tus estudiantes sobre los desempenos que se
espera que logren en cada actividad.

@ seovsecoricioso
Lt ponata s s enta el mirocop”

0 - e A fravés de preguntas, puedes ir recogiendo los saberes previos y
P&g. 12, Ciencia y Tecnologia 5 motivando a tus estudiantes a comentar lo que saben sobre el tema.

% ¢Coémo aprendemos en esta actividad?

e En esta parte se desarrolla el contenido a través de actividades especificas S —
que deben resolver tus estudiantes. Segun lo que indiquen los iconos, habrd ‘ 5
algunas actividades en las que tendrds que acompanar a tus ninos, y
otras en las que ellos se organizardn para desarrollarlas, fortaleciendo su
aprendizaje auténomo y colaborativo.

e Esta parte del cuaderno puede ser desarrollada en varias sesiones,
dependiendo del ritmo de aprendizaje de tus estudiantes; sin embargo,
hay que tener en cuenta que se debe terminar el desarrollo total de las
actividades para asegurar el aprendizaje.

® El nivel de complejidad en la temdtica es progresivo e implicard mayores
retos para tus estudiantes. P&g. 104, Personal Social 4
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QY€ Aprendimos en asta unidad? ‘
i

% ¢Como aplicamos lo aprendido? ; Qué aprendimos en esta actividad?
® Primero se debe propiciar la aplicacion de lo aprendido a través de una ’ ¢ R f

actividad individual o grupal que luego pueda ser compartida frente a los
estudiantes de la clase.

® Loaprendidodebetrascender el aula, se debe animar al estudiante a aplicar
los aprendizajes adquiridos en el hogar y en la comunidad, permitiendo un

didlogo de saberes entre su cultura y lo aprendido en la escuela.
[ R
. ____________________________________________________________________J B
~
4 T N h 3 b‘““"“"é’ﬂa'e«maec;em' |
/ N . 7 . . . megus’ﬂ"m“””"”z”wqué? ‘J
s . Esta seccion tiene un valor fundamental, pues permite a cada estudiante a j
realizar su propio proceso de evaluacion, diferenciando lo que se le —— | e
hizo fdcil o dificil de aprender. Como docente, debes estar atento a las ) T —
P&g. 24, Ciencia y .
Tecnologia 5

respuestas o marcas que van haciendo tus estudiantes a fin de realizar la
reprogramacion de lo que consideres necesario.

Actividad “Experimentamos” del cuaderno de Ciencia y Tecnologia
s
e Esta actividad pretende desarrollar las estrategias e
de indagaciéon cientifica. Inicia con la observacion y St oo,
problematizacion, continiaconlageneracién de hipdtesisa ” Mn.mm
través de unainterrogante, luego desarrolla procedimientos G, et
experimentales o de construccion de prototipo segun el abj;,g;iggggmWmm,e
tema vy, finalmente, registra observaciones, analizando Bmmmmm"“”‘
resulfados para luego informar sus conclusiones y seguir el
ampliando los conocimientos. o
Ne - —‘@‘@-WT P0® g % e

P&g. 22, Ciencia y Tecnologia 2
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i p’ /,," ¢Como Mmejoro i
| Gl eicciones con o a:nia’p

0 O teemos Siguiente texto:

% Actividad de Tutoria “;Cémo podemos mejorar?” del
Labistoriade Glopiry

Globito era yn pe, 91900 que vivig gn gf MO, fenfa muchas
i

.
cuaderno de Personal Social

gz%?%gﬁf’?gz’ggf ;g%’é%\os Pero Globito estapg

Esta actividad ayuda a los nifios a d llar y fortal e R e
sta actividad ayuda a los ninos a desarrollar y fortalecer su e bl s o Tl o e
i se dio Un olucisn;

s

se calmat Y910 frafabe w ot &

autoestima, autonomia, auvtocuidado, toma de decisiones
éngasuwn'ugomewod,b «

y la formacién de su identidad. S
o e,
o X . L. Sleraomiedo, ¢ () @
Asimismo, promueve una convivencia democrdtica, que se L, @

basa en el respeto de los derechos humanos, la diversidad, e e
y el cumplimiento de nuestras responsabilidades. >
O Conversamas:

varios veces,
* €POraué Giobito queria -
* 4CoMo Jogre ¢, Calmarse?
€ Gle
% R amarse Globito?

P&g. 22, Personal Social 1
-EIHITH
B O
% (Qué aprendimos en esta unidad?
e Esta seccidn se presenta al finalizar la unidad con el objetivo
de evaluar los aprendizajes de tus estudiantes.
® Esta evaluacion te facilitard a ti, al padre de familia y al mismo
estudiante el conocimiento del nivel de aprendizaje obtenido
con respecto a los desempenos propuestos.
e Debes realizar la correccion de la evaluaciéon con los mismos
estudiantes a fin de que observen cudles han sido sus
desaciertos y se sientan fortalecidos con sus aciertos. B J— - .
7
~  Pa&g. 98, Ciencia y Tecnologia 2 .
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Capitulo I

Cuaderno de autoaprendizaje de Personal Social "

- ¢ Como desarrolla el cuaderno de autoaprendizaje el drea de Personal Social?

Estimado docente, el drea de Personal Social se ocupa de promover y facilitar que los estudiantes desarrollen y
vinculen las siguientes competencias y capacidades*.

En las matrices, que se presentan mds adelante, veremos su desarrollo en las ocho unidades.

1 1 1

: ! :

i | |

Construye su . Convive y participa Construye : Gestiona Gestiona :
identidad i democrdticamente interpretaciones i responsablemente responsablemente i

e Sevaoraasimsmo. | enlabisqueda del historicas ! el espacio y el los recursos :
e Autorregula sus E bien comun * Interpreta E ambiente economicos i
emociones. ' ® InteractUa con criicamente ' ® Comprende las ¢ Comprende las :

e Reflexionay argu- | todas las personas. fuentes diversos. : relaciones entre los relaciones entre l
menta éticamente. i ® Construye y asume e Comprende el i elementos naturales y |<?S eIemenTos,dgl E

e Vive su sexudlidad : acuerdos y normas. fiempo histdrico. ! sociales. sistema economico !
de maneraintegral | ® Maneja conflictos e Explicay e Maneja fuentes de y financiero. i

y responsable de i de manera cons- argumenta i informacion para ¢ Tomo,dgcisiones ]
acuerdo con su o Tuctiva procesos histéricos. comprender el espa- economicasy :
efapa de desamollo | Delibera sobre asun- ' ciogeogrdficoy el financieras. i

y madurez. i » 0s publicos. i ambiente. :

: Participa en accio- ' e Genera acciones i

: nes que promueven : para preservar el am- !

: : :

el bienestar comun. . bientelocaly global.

~o - ~ -
~o - ~ -
- ~ -
~ - ~ -
~ - ~ -
~ - S -~
~.o- ~o-

** Las competencias y capacidades aqui mencionadas son las mismas que se encuentran en el Curriculo Nacional aprobado mediante Resolucién Ministerial
@ N.° 281-2016-ED modificado mediante RM N.° 159-2017-ED.
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En el drea de Personal Social, el marco tedrico y metodoldgico que orienta el proceso de ensenanza y aprendizaje
corresponde a dos enfoques.

La ciudadania activa asume que todas las personas son ciudadanos con derechos y
responsabilidades que participan del mundo social y propician la vida en democracia, la

Enfoque de disposicidn al enriquecimiento mutuo, el aprendizaje de ofras culturas y una relacién arménica
Ciudadania con el ambiente. Para lograrlo, enfatiza los procesos de reflexion critica acerca de la vida en
activa sociedad y el rol de cada persona en ella; asimismo, promueve la deliberacion sobre aquellos

asuntos que nos involucran como ciudadanos y como actores en el mundo, de modo que

)) )) este sea cada vez un mejor lugar de convivencia y de respeto de los derechos. Este enfoque
también supone la comprensidn de procesos historicos, econdmicos, ambientales y geogrdficos
gue son necesarios para ejercer una ciudadania informada.

- -

N

Enfatiza el proceso de desamollo que lleva a los seres humanos a construirse como personas, a fin de
Enfoque de alcanzar el méximo de sus potencialidades en un proceso continuo de transformaciones bioldgicas,
cognitivas, afectivas, comportamentales y sociales que se producen alo largo de la vida.

[ \
] ]
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
. Desarrollo _ . :
' personal Este proceso permite a las personas no solamente conocerse a si mismas y a los demdas, de modos |
! cada vez mds intfegrados y complejos, sino también vincularse con el mundo natural y social de !
‘ » » manera mads integradora. Igualmente, este enfoque pone énfasis en los procesos de reflexiony en |
1 .z . sye sy . 1
! la construccion de un punto de vista critico y ético para relacionarse con el mundo. '
\ '
N 7/

CIUdC{dGhIG ___________________________________________________________ Sentido de pertenencia a una
activa comunidad politica-territorial

Promocion de derechos y
deberes

__________________________________ Construccion de la identidad
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*@ Procesos didacticos

% Problematizacién

Problematizar es poner en cuestion un determinado concepto, hecho o asunto y analizar y discutir sus
aspectos mds complicados o que plantean mds dificultades. Cabe destacar que el problematizarun tema de
estudio, no necesariamente implica hablar de un problema. En el caso de los cuadernos de autoaprendizaje
de Personal Social, centramos la problematizacién en una pregunta. Por ejemplo:

En el caso de la unidad 5 de todos los grados, la pregunta en la que se centra
la problematizacién es “¢por qué es importante conocer nuestro ambiente?

I
En segundo grado, las actividades planteadas para este proceso diddctico _ ﬁy
se centran en trabajo individual y en parejas. Ademds, parte de un contacto ]
directo con el entorno al solicitarle a los estudiantes que recorran su localidad

con la finalidad de que identifiquen sus diferentes elementos naturales
y humanos. Luego se les pide que dibujen lo observado y distingan con
diferentes colores los elementos identificados. Posteriormente, contintan
con un frabajo en parejas en el que, previa observaciéon de una imagen,
deben completar enunciados. Es importante que en este punto se genere / ]
un didlogo que les permita reflexionar y realizar conclusiones acerca de por m——
qué es importante conocer nuesiro ambiente o entorno. .

esténlo careteray o veredo.

Y

R —
Pdagina 82, unidad 5 de Personal Social 2

" |

En cambio, para la misma pregunta problematizadora, en cuarto grado se
trabaja con base en el andlisis de una fotografia, asi como de un testimonio

'y R —— de un nino de diez anos sobre el entorno en el que vive. Esto da paso a que
los estudiantes elaboren un texto sobre las dificulfades encontfradas por el
personaje, para luego comparar dicha situacidén con la que se vive en su

k’ % & localidad. Finalmente, en parejas, dialogan, explican y concluyen por qué
;;@;;m::::x es importante conocer el lugar donde se vive.

‘Ammuva te cuodo.
| | e En el caso de sexto grado, frente a la misma pregunta problematizadora, se

plantea como punto de partida el andlisis y comparacion de tres realidades
distintas expresadas en testimonios de ninos; esto con la finalidad de que los
estudiantesrespondan preguntas de andlisis. Posteriormente, se concluye con
una actividad grupal en la que deben completar una tabla de enunciados
relacionados con el ambiente en donde viven.

(] (]
o) - [T
= = @
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% Andlisis de informacién

Es el momento en que los estudiantes van a buscar y utilizar diversas fuentes de informacion para
comprender mejor la problematica que estdn trabajando o para analizar diversas situaciones. Estas
fuentes son diversas: orales, escritas, imdgenes, didlogos, etc. Con esta variedad de informacidon se busca
brindar diversas perspectivas o visiones que permitan comprender mejor las sitfuaciones planteadas.

Para el trabajo de los B O
diversos tipos de fuente :
en los diferentes grados,
es importante verificar
la comprensiéon de las
indicaciones planteadas
mediante preguntas; asi —_ :
como dialogar sobre el : : Con respecto al andlisis de imdgenes de diversos
tipo de fuente a trabajar. e tipos, como fotografias, historietas, pinturas, grdficos,
Esto lo puedes realizar tU ‘ dibujos, efc., es recomendable orientar a los
mismo o contar con el estudiantes mediante la interrogacion didactica para
que identifiquen elementos principales, secundarios e
incidentales, y fijen su atencién en detalles de postura
Pagina 125, unidad 7 de .
Personal Social 4 y gestos que les permitan rescatar y procesar toda la
informacién posible.

2 Moche {100:650d.C)

apoyo de un estudiante
monitor.

y

Para analizar y comprender las vivencias y los festimonios planteados en
las unidades, es necesario brindar orientaciones para que los estudiantes
puedan identificar el hecho principal del testimonio y reconocer emociones,
actitudes o argumentos de los protagonistas con la finalidad de que estén
preparados para desarrollar lo solicitado a partir del testimonio planteado.

£Cémo aprenderemos en esta actividad?
Q 1. Observo kaimagen y leo el festimonio.
Soy Tania, vivo en el distrito
de Santa Rosa de Quives,

en el departamento de
Lima. Mi casa estd cerca

de la caretera Lima-Canta
¥, pese a que hay letreros
que indican la velocidad
méximay el paso de

A cnimales, los autos transitan
muy répido. La ofra vez

A miabuelito pasé con sus

e Es importante preparar tanto al estudiante relator como al monitor para que
apoyenlas actividades de manerasatisfactoria, sin afectar su propio aprendizaje.

rd
rd
- --" P&gina 82, unidad 5 de Personal Social 2

excesiva velocidad.
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Acuerdo o toma de decisiones

Después del andlisis de informacion, los estudiantes deben plantear una respuesta a la problemdatica
trabajada. Esta respuesta estd planteada luego de la reflexion y del acuerdo entre estudiantes, o de
una decision individual que deben tomar. Finalmente, se busca que los estudiantes puedan llegar a un
compromiso personal o grupal sobre como actuar frente a dicha situacion.

El acuerdo o toma de decisiones se evidencia
y desarrolla en las diferentes actividades a
lo largo de las unidades, sobre todo después
de analizar una realidad, una situacion o
un contexto propio O qajeno, que puede
ser a nivel de aula, escolar, familiar, local,
regional y nacional. En dichos momentos,
los estudiantes de manera individual,
colaborativa o junto con sus familiares y
vecinos de la comunidad proponen acciones
para solucionar conflictos o problemas, asi
como para cubrir necesidades.

Por otfro lado, también se evidencia este
proceso diddctico de acuerdo o toma de
decisiones cuando los estudiantes elaboran
sus normas de convivencia y cuando
reflexionan sobre su propio actuar o el
de los demds con la finalidad de asumir
comportamientos preventivos o identificar
conductas éticamente aceptables.

Es necesario brindar orientaciones a los
estudiantes; sobre todo explicarles que las
decisiones y soluciones que planteen deben
ser concretas, realistas, viables y coherentes
con la realidad investigada o analizada. En
este sentido, resulta importante considerar el
desarrollo cognitivo de los estudiantes.

»

»

»

—

B

-4 £C6émo nos organizamos en esta unidad?

a 1. Escribimos dos acuerdos de convivencia que practicaremos al realizar
nuestras actividades.

Por ejemplo: pdgina 11, unidad 1 de Personal Social 6

a 6. Leo el siguiente testimonio y observo la imagen. Luego, respondo.
.

Soy Ana y vivo en
el distrito de Tambo
(Junin), cerca del
Bosque Dorado de
Paccha. Hace tiempo
los bosques se habian
perdido por la tala
excesiva, pero las
personas del lugar

| decidieron solucionar
el problema volviendo
a plantar arboles.

< Ahora tenemos un
bosque hermoso, dire
puro y muchos visitantes.

+ ¢Coémo solucionaron el problema de la pérdida de bosques, los
pobladores del distrito de Tambo?

Por ejemplo: pdgina 107, unidad é de Personal Social 3

9 5. Pensamos en un problema del aula y dibujamos su posible

solucién. También podemos digitar la siguiente direccion:

https://www.google.com.pe/?gfe_rd=cr&ei=B3E2WI3pFK-
qgw8weHkI)YCQ, buscar una imagen y pegarla.

Dibujo aqui

Los problemas son situaciones que suceden
entre dos o mds personas, pero hay que
aprender a enfrentarlos de manera positiva.

Por ejemplo: pdgina 20, unidad 1 de Personal Social 1




Unidad
1

Nos
cono-
cemos 'y
organizo-
Mmos para
aprender

Unidad
2

Somos
parte

de una
familia

Ejemplo de matriz de estrategia simultdnea y diferenciada de las unidades 1y 2

La estrategia simultdnea diferenciada en los cuadernos de autoaprendizaje de Personal Social se evidencia cuando de primero a sexto grado se
desarrolla la misma competencia en la misma unidad y sus actividades. Esto significa que se trabaja simultdneamente en la actividad un eje temdtico
general y de forma diferenciada en cuanto a contenidos especificos y nivel de dificultad de acuerdo con el grado.

Construye su
identidad.

Convive y
participa demo-
craticamente.

Construye su
identidad.

Convive y
participa demo-
craticamente.

e Costumbres y
actividades de
su escuela.

* Responsabi-
lidades en el
aula.

¢ Elaboracion
de los acuerdos
de convivencia
de su aula.

 Soluciones

y aplicacién

de estrategias
para enfrentar
conflictos en

el aula.

¢ Acciones
colectivas
orientadas a un
logro comun

a partir de la
identificacion
de necesidades
comunes del
aula.

e Costumbres y
actividades de
su familia.

* Aconteci-
mientos de su
historia personal
y familiar.

e Causas

y posibles
consecuencias
de los aconte-
cimientos de su
historia personal
y familiar.

Unidades | Competencias Acﬁvidodesl 1. grado I 2° grado I
| |

*Vivencias y
manifestaciones
culturales de su
escuela.

* Sus respon-
sabilidades en
el aula.

¢ Evaluacion del
cumplimiento
de sus respon-
sabilidades en
el aula.

 Elaboracion de
los acuerdos de
convivencia de
su aula.

« Estrategias

de solucion de
conflictos en

el aula.

¢ Vivencias y
manifestaciones
culturales de su
familia.

* Aspectos de su
historia personal
y familiar.

¢ Acontecimien-
tos de su historia
o de la de ofros.
e Causasy
posibles conse-
cuencias de los
acontecimientos
de su historia o la
de ofros.

3. grado

* Responsabilidades en el aula.
¢ Elaboracién de acuerdos de
convivencia de su aula.

¢ Importancia de la participacion
de todos en elaboracién de
acuerdos.

¢ Desacuerdo con situaciones de
maltrato que se dan entre ninos
de su edad.

¢ Intfervencién en conflictos entre
sUs companeros.

* Acciones colectivas orientadas
al bien comun a partir de situa-
ciones cotidianas de la escuela.
* Desacuerdo con situaciones de
maltrato que se dan entre ninos
de su edad.

¢ Infervencién en conflictos entre
SUS COMpAaneros.

¢ Acciones colectivas orientadas
al bien comuUn a partir de
situaciones cotidianas de la
escuela.

* Manifestaciones culturales,
tradiciones y costumbres propias
de su familia.

* Sentido de pertenencia a

su familia.

¢ Importancia de las normas de
convivencia en su familia.

4.° grado

« Tradliciones,
costumbres y practicas
culturales de su institu-
cién educativa.

e Cumplimiento de las
responsabilidades en
elaula.

« Elaboracion de
acuerdos de conviven-
cia de su aula.

* Evaluacion del
cumplimiento de los
acuerdos de su convi-
vencia de su aula.

eDesacuerdo frente
a situaciones de
maltrato a los ninos.
eLos conflictos
como parte de las
relaciones entre las
personas.
 Alternativas de
solucién a los
conflictos por los que
atraviesa.

« Tradiciones, costum-
bres y practicas cultu-
rales que caracterizan
a su familia.

 Sentido de
pertenencia a su
familia.
 Importancia

del cumplimiento
de las normas de
convivencia en su
familia

* Pertenencia a su
escuela.

* Seguimiento al
cumplimiento de
las responsabilida-
desenelaula.
 Elaboracion y
evaluacion de
acuerdos de
convivencia en

el aula.

¢ Desacuerdo
frente a
situaciones de
discriminacion en
la escuela.

* Causas que
originan los
conflictos.

« El didlogo y

la negociacion
Ccomo mecanis-
Mos para superar
los conflictos.

* Manifestaciones
culturales,
tradiciones y cos-
tumbres propias
de su familia.

* Origen y sentido
de las costumbres
de su familia.

« Ser participe de
su familia.

¢ Importancia

de las normas de

convivencia en su
familia.

| 5.° grado | 6.° grado

* Pertenencia a su
escuela.

* Diversas
précticas culturales
de su institucion
educativa.

* Acciones

para mejorar la
interaccion entre
companeros.

* Evaluacion del
cumplimiento de
sus deberes y los de
SUS COMPANeros.

¢ Elaboraciéon y
evaluacion de los
acuerdos de convi-
vencia del aula.

* Alfernativas

de solucién a los
conflictos.

* Acciones colec-
fivas orientadas al
bien de la escuela
a partirde un
diagnéstico.

« Diversas practicas
culturales de su
familia.

» Origen y sentido
de las costumbres
de su familia.

« Ser participe de su
familia.

* Contribucion

de su familia en su
formaciéony en su
proyecto de vida.

* Importancia de
cumplirlas normas
de convivencia en
su familia.




—

Matriz de Personal Social (competencias, capacidades y desempenos)

A continuacion, te presentamos un ejemplo de la primera unidad de los cuadernos de autoaprendizaje de primero
a sexto grado.

Competen- Capacida- = Compe- q = Compe- Capaci- _
3 Desempenos A apacidades Desempenos 4 Desempenos
cias des P tencias Sdp P tencias dades P
Construye su Se valora asi  Reconoce las costum- = Construye ' Se valora a si Describe las vivenciasy | Construye  Se valora a  Describe las actividades
identidad. mismo. bres y actividades de  suidenti- | mismo. manifestaciones cultu- | su identi- si mismo. propias de su escuela.
su escuela. dad. rales de su escuela. dad.
Convive y Interactia Identifica sus Convive y | Interactia conto- | Reconocelasrespon- | Convivey  Interactéa @ Describe sus responsabilida-
participa con todas las | responsabilidades participa  das las personas. sabilidades que tiene participa | con des en el aula.
democrdtica-  personas. en el aula. demo- en el aula. demo- todaslas | gypresa su desacuerdo con
menfe. cratica- cratica- personas. | sityaciones de malirato
mente. Evalia el cumplimiento ' mente. que se dan enfre nifos de
de sus responsabilida- su edad.
desen el aula.
Unidad 1 Construye Participa en la Construye normas Elabora de manera co- Construye  Participa en la elaboracion
nida normas y elaboracion de y asume acuerdos | laborativa los acuerdos normas de acuerdos de convivencia
Nos cono- asume acuer- | los acuerdos de y leyes. de convivencia de y asume de su aula.
dosy leyes. convivencia de su aula. acuerdos y . L
cemosy su aula. leyes. Explica por que es impor-
organiza- tante la participacion de
todos en la elaboracion de
maos para acuerdos de convivencia
aprender del aula.
Maneja Propone soluciones Maneja conflictos de | Identifica las estrate- Maneja Interviene cuando ocurren
conflictos de 'y aplica estrategias manera constructiva. | gias que le permiten conflictos conflictos enfre sus com-
manera cons- | para enfrentar con- solucionar conflictos demanera  paferos.
fructiva. flictos en el aula. en el aula. constructiva.
Participa en  Plantea acciones Participa Propone acciones
acciones que | colectivas orientadas enaccio-  colectivas orientadas al
promueven aun logro comun a nes que bien comun a partir de
el bienestar partir de la identifica- promueven ' situaciones cotidianas de
comun. cién de necesidades el bienestar | la escuela.
comunes del aula. comun.




6.° grado

Unidad 1
Nos cono-
cemosy
organizo-
mos para
aprender
mds

Competen-
cias

Construye su
identidad.

Convive y
participa
democrdtica-
mente.

Capacida-
des

Se valora a si
mismo.

Interactoa
con todas las
personas.

Construye nor-
mas y asume
acuerdos y
leyes.

Maneja
conflictos

de manera
constructiva.

Desempenos

Pariicipa con seguridad y
confianza en las fradiciones,
costumbres y prdcticas
culturales que caracterizan
asu institucion educativay
muestra aprecio por ellas.

Fomenta el cumplimien-
to de las responsabilida-
des en el aula.

Expresa su desacuerdo
frente a situaciones de
malltrato a los nifnos.

Participa en la elabo-
racién de acuerdos de
convivencia de su aula.

Evalba el cumplimiento
de los acuerdos de su
convivencia de su aula.

Propone soluciones y
aplica estrategias para
enfrentar conflictos en
el aula.

Compe-
tencias

Construye
su identi-
dad.

Convive y
participa
demo-
crdtico-
mente.

Capaci-
dades

Se valora a
si mismo.

Interactia
con

tfodas las
personas.

Construye
normas

y asume
acuerdos y
leyes.

Maneja
conflictos
de manera
construc-
fiva.

Desempeios

Se identifica con su
escuela como uno
de los grupos a los
que pertenece.

Colabora en el
seguimiento al
cumplimiento de las
responsabilidades en
el aula.

Expresa su desacuer-
do frente a situacio-
nes de discriminacion
en la escuela.

Participa en la elabo-
racion y evaluacion
de acuerdos de
convivencia de

su aula.

Identifica las estrate-
gias que le permiten
solucionar conflictos
en el aula.

Compe-
tencias

Construye
su identi-
dad.

Convive y
participa
demo-
crdtica-
menfe.

Capaci-
dades

Se valora a
si mismo.

Interactia
con

todas las
personas.

Construye
normas

y asume
acuerdos y
leyes.

Maneja
conflictos
de manera
construc-
fiva.

Participa en
acciones
que
promueven
el bienestar
comun.

Desempenos

Expresa su pertenencia a su
escuela.

Explica diversas practicas
culturales de la institucion
educativa.

Propone acciones para
mejorar la interaccién entre sus
companeros.

Expresa su desacuerdo frente

a prejuicios y estereotipos mds
comunes de su entorno.

Evalia el cumplimiento de sus
deberes y los de sus companeros
propone cémo mejorarlo.

Participa en la elaboracion y
evaluacion de los acuerdos de
convivencia del aula.

Interviene cuando ocurren con-
flictos entre sus companeros.

Propone acciones colectivas
orientadas al bien comun a
partir de situaciones cotidianas
de la escuela.




Competencias y desempenos de las actividades que se desarrollan en el cuaderno de auvtoaprendizaje del
area curricular de Personal Social

Nos
cono-
cemos y
organiza-
Mos para
aprender

Com-
peten-
cia

Construye
su identi-
dad.

Convive y
participa
demo-
crdtica-
mente.

Actividad

penos

Reco-
noce las
costum-
bresy
activida-
des de su
escuela.

Identifica
SUS res-
ponsabili-
dades en
1 el aula.
Participa
enla ela-
boracion
de los
acuerdos
de convi-
vencia de
su aula.

Convive y
participa
demo-
crdtico-
mente.

Propone
soluciones
y aplica
esfrate-
gias para
enfrentar
conflictos
enel
aula.

Plantea
acciones
colectivas
2 orien-
fadas a
un logro
comun
a partir
dela
identifica-
cién de
necesi-
dades
comunes
del aula.

tencia

Construye
su identi-
dad.

Convive y
participa
democrdti-
camente.

Convive y
participa
democrdti-
camente.

penos

Describe
las
vivencias
y manifes-
taciones
culturales
de su
escuela.

Reco-
noce las
responsa-
bilidades
que tiene
enel
aula.

Evalva el
cumpli-
mienfo
de sus
responsa-
bilidades
enel
aula.

Elabora
de
manera
colabo-
rativa los
acuerdos
de convi-
vencia de
su aula.

Identifica
las estra-
tegias
que le
permiten
solucionar
conflictos
enel
aula.

Desem- Compe- Desem- Compe-

tencia

Construye
su identi-
dad.

Convive y
participa
democrdti-
camente.

Convive y
participa
democrdti-
camente.

Desempe-
fos

Describe sus
responsabilida-
des en el aula.

Describe
actividades
propias de su
escuela.

Participa en la
elaboracion de
acuerdos de
convivencia de
su aula.

Explica por qué
es importante
la participacion
de fodos en la
elaboracion de
los acuerdos de
convivencia de
nuestra aula.

Expresa su des-
acuerdo con
situaciones de
maltrato que
se dan entre
ninos de su
edad.

Interviene
cuando
ocurren con-
flictos entre sus
companeros.

Propone
acciones
colectivas
orientadas al
bien comun
a partir de
situaciones
coftidianas de
la escuela.

Com-
peten-
cia
Construye

su identi-
dad.

Convive y
participa
demo-
crdtica-
mente.

Convive y
participa
demo-
crdtica-
mente.

Desempenos

Parficipa con segu-
ridad y confianza
en las fradiciones,
costumbresy
précticas culturales
que caracterizan a
su institucion edu-
cativa, y muestra
aprecio por ellcs.

Fomenta el
cumplimiento de las
responsabiidades
enelaula.

Participa enla
elaboracion de
acuerdos de
convivencia de
su aula.

Evalia el cumpli-
miento de los acuer-
dos de convivencia
de suaula.

Expresa su
desacuerdo frente
asituaciones de
malfrato alos
NiRoS.

Explica que los
conflictos son
parte de las
relaciones entre
las personas.
Propone alternati-
vas de solucién a
los conflictos por
los que atfraviesa.

Compe-
tencia

Construye
su identi-
dad.

Convive y
participa
democrdti-
camente.

Convive y
participa
democrdti-
camente.

Desgm-
penos

Se identifica
con su es-
cuela como
uno de los
grupos a

los cuales
pertenece.

Colabora
en el segui-
miento al
cumplimien-
to delas
responsabili-
dades en el
aula.
Participa
enla
elaboracion
y evaluacion
de acuerdos
de convi-
vencia de su
aula.

Expresa su
desacuerdo
frente a
situaciones
de discrimi-
nacién en la
escuela.

Explica las
causas que
originan los
conflictos.

Reconoce
el didlogo

y la negocio-
cibn como
mecanismos
para

superar los
conflictos.

Com-
peten-
cia

Cons-
truye su
identi-
dad.
Con-
vive y
participa
demo-
crdtica-
mente.

Con-
vive y
participa
demo-
crdtica-
mente.

Desempe-
fos

Expresa su
pertenencia a
su escuela.

Explica diversas
prdcticas
culturales de
la institucion
educativa.
Propone
acciones para
mejorar la
interaccién
enfre sus
companeros.

Evalda el cum-
plimiento de sus
deberesy los de
SUS COMPANeros
y propone cémo
mejorario.

Participa enla
elaboraciéony
evaluacion de
los acuerdos
de convivencia
delaula.

Propone
altemativas de
solucién para los
confiictos.

Propone, a partir
de un diagnds-
fico, acciones
colectivas orien-
tadas ol bien de
la escuela.



Competencias y desempenos de las actividades que se desarrollan en la unidad 1 de los cuadernos de
autoaprendizaje de Personal Social

Nelggle}
parte
de una
familia

Actividad

1. grado

Compe- Desem-

tencias

Construye
su identi-
dad.

Consfruye
su identi-
dad.

Consfruye
interpre-
faciones
histéricas.

penos

Reco-
noce las
costum-
bresy
activida-
des de su
familia.

Completa
sencillas
lineas de
fiempo
vinculadas
aaspec-
fos de su
vida.

Describe
aconte-
cimientos
de su
historia
personaly
familiar.

Identifica
algunas
causas y
posibles
conse-
cuencias
de los
aconte-
cimientos
desu
historia
personaly
familiar.

2.° grado

Com-
peten-
cias

Construye
su identi-
dad.

Construye
su identi-
dad.

Construye
interpre-
taciones
historicas.

Desempe-
nos

Describe las
vivencias y
manifes-
taciones
culturales de
su familia.

Completa
lineas de
fiempo
sencillas
vinculadas
a aspectos
de su historia
personal y
familiar.

Describe
aconteci-
mientos de su
historia o de
la de ofros.

Identifica
algunas de
las causas

y posibles
consecuen-
cias de los
aconteci-
mientos de su
historia o la
de ofros.

3.¢ grado

Compe-
tencias

Construye su

identidad.

Construye su

identidad.

Desem-
penos

Da a
conocer las
manifes-
taciones
culturales,
fradi-
cionesy
costumbres
propias de
su familia.

Completa
lineas de
fiempo
sencillas
vinculadas
a aspectos
de su histo-
ria personal
y familiar.

Describe
aconteci-
mientos de
su historia
odelade
ofros.

Identifica
algunas de
las causas

y posibles
consecuen-
cias de los
aconteci-
mientos de
su historia o
la de ofros.

4.° grado

Compe-
tencias

Construye su
identidad.

Construye su
identidad.

Desem-
penos

Describe
las tradi-
ciones,
costum-
bres y
prdcticas
culturales
que
caracte-
rizan a su
familia.

Describe
cémo se
siente al
ser parte
desu
familia.

Explica la
importan-
cia de
cumplir las
normas
de
conviven-
cia en su
familia.

5.°c grado

Competen-
cias

Construye su
identidad.

Construye su
identidad.

Desem- Compe-
penos tencias

Describe  Construye
las su identi-
manifes- dad.
taciones

culturales,

tfradiciones

y COs-

fumbres

propias de

su familia.

Muestra
interés por
conocer
elorigeny
sentido de
las costum-
bres de su
familia.

Describe  Construye
cémose  suidenti-
siente al dad.

ser parte

de su

familia.

Explica la
importan-
cia de las
normas de
conviven-
ciaensu
familia.

] (]
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Desem-
penos

Explica las
diversas
prdcticas
culturales
de su
familia.

Indaga
sobre el
origeny
sentido
de las
costum-
bres de su
familia.

Describe
cémo se
siente al ser
parte de su
familia.

Explica la
contribu-
cién de
su familia
en su
formacién
y en su
proyecto
de vida.

Explica la
importan-
cia de
cumplir las
normas de
conviven-
ciaensu
familia.




Competencias y desempenos de las actividades que se desarrollan en la unidad 1 de los cuadernos de
auvtoaprendizaje de Personal Social

Somos
diferen-
fes y nos
respeta-

maos

Actividad

Com-
peten-
cias
Construye

su identi-
dad.

Construye
su identi-
dad.

Desem- Com
= peten-
penos cias

Identifica sus ' Cons-
caracteris-  fruye su
ticas fisicas, ' identi-
preferencias ' dad.
y gustos.
Describe sus
emociones
bdsicas.
Reconoce
cémo
regular sus
emociones.
Identifica en
situaciones
cofidianas
acciones
que le
permiten
distinguirlas
como
buenas o
malas.
Sereconoce Cons-
como nifa fruye su
oninoysere-  identi-
lacionacon | dad.
respetocon | con.
SUB[SCIES, vive
porﬁapondo pcrﬁgipc
de juegos demo-
sin hacer crdfica
distinciones | ente
de género. ’

Desempe- Cc;m
fios 2T
clas
Reconoce sus  Construye
caracteristicas | su identi-
fisicas, habili- | dad.
dades, gustos
e intereses.
Identifica cémo
regular sus
emociones
considerando
las normas
establecidas
de manera
conjunta.
Identifica
acciones que
le causan
malestar a sus
companeros
y las explica
con razones
sencillas.
Describe las Consfruye
actividades su identi-
que pueden dad.
realizar los ninos | convive y
enlaescuelay participa
enla casa. demo-
Identifica los crdtica-
derechosque | mente.
fiene como
nino: ala vida,
al nombre

(fener DNI), ala
recreacion, ala
educacion, al
buen fratoy a
la salud.

Plantea
acciones que
fomentan el
reconocimiento
y elrespeto de
sus derechos.

Desempe-
nos

Describe sus
caracteristicas
personales,
cualidades,
habilidades y
logros.

Describe sus
emociones
en situaciones
cotidianas.

Reconoce
cémo regular
sUs emociones
mediante
diversas
estrategias.

Reconoce
las causas y
consecuen-
cias de sus
emociones.

Identifica situo-
ciones que le
causan agrado
y desagrado.

Explica que los
ninos pueden
asumir las mis-
mas responsabi-
lidades y tareas
y que pueden
establecer lazos
de amistad.

Reconoce a
las personas a
quienes puede
recurrir en
situaciones de
riesgo o en las
que se vulnere
su privacidad.

Propone accio-
nes orientfadas
a promover el
respeto de sus
derechos.

Com-
peten-
cias
Construye

su identi-
dad.

Construye
su identi-
dad.

Convive y
participa
democrd-

ficamente.

Desempe-
nos

Describe sus
caracteris-
ficas fisicas,
cualidades e
intereses y su
capacidad
de obtener
logros.

Relaciona sus
emociones
con su com-
portamiento
y el de sus
companeros.

Identifica las
causas de sus
emociones y
cémo regular-
las mediante
diferentes
estrategias.

Explica con
sencillos
argumentos

el porqué
considera bue-
nas o malas
determinadas
acciones.
Distingue
situaciones
que afectan su
privacidad o la
de los ofros.

Identifica los
derechos del
nino estable-
cidos en la
Convencién
sobre los
Derechos del
Nifo.
Propone
acciones para
defender los
derechos de
los ninos.

Com-
peten-
cias

Cons-
truye su

identi-
dad.

Cons-
truye su
identi-
dad.

Con-
vive y
participa
demo-
crdtica-
mente.

Desempenos

Explica sus cuali-
dades y caracte-
risticas personales
reconociendo los
cambios que ha
experimentado.

Describe sus
emociones
en situaciones
cofidianas.

Reconoce como
regular sus
emociones me-
diante diversas
estrategias.

Argumenta sobre
si una accion

es correcta o
incorrecta a
partir de sus
experiencias.

Identifica menso-
jes y situaciones
que generan
desigualdad entre
los nifos.

Describe
situaciones que
ponen en riesgo
su integridad y
las conductas
para evitarlas o
protegerse.

Plantea acciones
orientadas ala
solidaridad y ala
proteccion de los
derechos, espe-
cificamente, los
de las personas
vulnerables.

Com-
peten-
cias
Construye

su identi-
dad.

Construye
su identi-
dad.

Convive y
participa
demo-
crdtica-
mente.

Desem-
penos

Explica sus
carac-
teristicas
personales
(cualidades,
gustos,
fortalezas y
limitacio-
nes).
Explica las
causas y
consecuen-
cias de las
emociones
en si mismo
y en los
demds.

Utiliza estra-
tegias de
autorregula-
cion de las
emociones.

Argumenta
su postura en
situaciones
propias de
suedady
de su vida
cotidiana.

Andliza sus
acciones con
respecto a
las normas
sociales y
aloque es
correcto.

Identifica
conductas
que lo
protegen de
situaciones

que ponen
en riesgo su
integridad.




Competencias y desempenos de las actividades que se desarrollan en la unidad 1 de los cuadernos de
auvtoaprendizaje de Personal Social

Unidad

Vivimos

en una

comuni-
dad

Actividal

Construye
su identi-
dad.

Convive y
participa
democrdti-
camente.

1.6" grado

Desem-
penos

Reconoce

Compe-
tencias

Construye su

las vivencias ' identidad.

y manifes-
taciones
culfurales
de su co-
munidad.

Describe
cémo se
siente al ser
parte de su
comuni-
dad.

Muestra
interés por
conocer
acerca de
la forma de
vida de los
miembros
de su co-
munidad.

Delibera
sobre asun-
fos publicos
y elige la
opcidn mas
beneficiosa

para
fodos.

Convive y
participa
democrdtica-
mente.

2.° grado

Desem-
penos

Describe
las
vivencias y
manifes-
taciones
culturales
desu
localidad.

Muestra
interés por
conocer
acerca de
la cultura
de ofras
personas
conlas
que se
vincula.

Explica

como se
siente al
ser parte
de su lo-
calidad.

Delibera
sobre
asuntos
publicos
y elige la
opcién
mads
beneficio-
sa para
todos.

| 3. grado

Compe-

tencias

Construye su

identidad.

Convive y
participa
democrati-
camente.

Construye
interpre-
taciones
histéricas.

Desem-
penos

Describe Ias
vivencias y
manifes-
taciones
culturales
desu co-
munidad.

Describe
coémo se
siente al ser
parte de
una comu-
nidad.

Expresa
inferés al
conocerla
manera de
vivir de otros
pueblos
desu
comunidad
o region.

Delibera
sobre
asuntos
publicos
que
involucran
a todos los
miembros
de su
comuni-
dad.

Narra

hechos o
procesos
histéricos
clave en
su region.

| 4.° grado

Compe-
tencias

Construye su
identidad.

Convive y
participa
democrdati-
camente.

Construye
interpre-
taciones
histéricas.

Desem-
penos

Describe las
manifesta-
ciones cul-
turales de su
localidad.

Explica
como se
siente al ser
parte de su
localidad.

Mvuestra
interés y
agrado por
las mani-
festaciones
culfurales en
el pais.

Delibera
sobre
asuntos pu-
blicos que
involucran
a todos los
miembros
de la co-
munidad.

Explica la
importan-
cia que
fiene en
su vida los
hechos de
la historia
de su co-
munidad o
region.

5.°c grado

Competen-
cias

Consiruye su
identidad.

Convive y
participa demo-
craticamente.

Desem-
penos

Describe
las
manifes-
taciones
culturales
desu
localidad.

Muestra
interés por
conocer
elorigeny
sentfido de
algunas
costum-
bres de las
personas
con distin-
to origen
cultural.

Describe
cémo se
siente al
ser parte
de su

comuni-
dad.

Delibera
sobre
asuntos
publicos
que invo-
lucran a
todos los
miembros
de su
comu-
nidad y
region.

6.° grado

Compe- Desempe-

tencias

nos

Construye su  Secuencia

identidad.

Convive y
participa
democrdti-
camente.

distintos
hechos de
la historia
local.

Explica las
diversas
prdcticas cul-
turales de su
comunidad.

Expresa su

pertenencia
cultural aun
pais diverso.

Se comunica
con personas
de una cultu-
ra distinfa a
la suya para
aprender de
ella.

Delibera so-
bre asuntos
de interés de
su localidad
y argumenta
su posicion.
Propone, a
partir de un
diagnéstico,
acciones
colectivas
orientadas
al bien de la
comunidad.




Competencias y desempenos de las actividades que se desarrollan en la unidad 1 de los cuadernos de
autoaprendizaje de Personal Social

Unidad

Cono-
cemos
nuestro
am-
biente

Compe-
tencias

Actividad |

Gestiona
responsa-
blemente el
espacio y el
ambiente.

Gestiona
responsa-
blemente el
espacioy el
ambiente.

1. grado

Desgm-
penos

Describe
los
elementos
naturales
y sociales
desu
espacio
cotidiano.

Se despla-
zaensu
espacio
cotidiano
usando
puntos de
referen-
cia.
Repre-
senta de
diversas
maneras
sU espacio
cotidiano,
utiizando
puntos de
referen-
cia.

Compe-
tencias

Gestiona
responsa-
blemente el
espacioy el
ambiente.

Gestiona
responsa-
blemente el
espacioy el
ambiente.

2.° grado

Desgm-
penos

Identifica
relaciones
simples
entre
elementos
naturales
y sociales
desu
espacio
cotidiano.

Se despla-
zaensu
espacio
cofidiano
usando
puntos de
referen-
cia.
Repre-
senta de
diversas
maneras
sU
espacio
cofidiano,
utilizando
puntos de
referen-
cia.

Compe-

tencias

Gestiona
responsa-
blemente el
espacioy el
ambiente.

Gestiona
responsa-
blemente el
espacioy el
ambiente.

| 3.* grado

Desgm-
penos

Distingue
los
elementos
naturales
y sociales
desulo-
calidad.

Asocialos
recursos
naturales
con ac-
fividades
econdmi-
cas.

Identifica
los ele-
mentos
presentes
en
mapas y
planos.
Reco-
noce |os
cuatro
puntos
cardi-
nales,
relacio-
nando la
posicion
del sol
consigo
mismo.

Compe-
tencias

Gesliona
responsa-
blemente el
espacioy el
ambiente.

Gestiona
responsa-
blemente el
espacioy el
ambiente.

| 4.°

grado

Desempenos

Describe los
espacios urbanos y
rurales de su locali-
dad o region.

Reconoce la
relaciéon entre los
elementos natu-
rales y sociales

de su localidad o
region.

Identifica y descri-
be las principales
dreas naturales
protegidas de su
localidad y regiéon.

Investiga sobre

los beneficios y
servicios ambien-
tales que estas
otorgan a los seres
humanos, y sobre
elimpacto que
estos tienen para
su sostenibilidad.

Utiliza mapas fisi-
co-politicos para
ubicar elementos
en el espacio
geogrdfico.

5.°c grado

Com-
peten-
cias

Gestiona
responsa-
blemente
el espacio
yelam-
biente.

Gestiona
responsa-
blemente
el espacio
y elam-
biente.

Desgm-
penos

Describe
las
relaciones
que se es-
tablecen
entre los
espacios
urbanos y
rurales y las
caracteris-
ficas de las
poblacio-
nes que los
habitan.

Interpreta
mapas
fisico-po-
liticos,
cuadros,
grdficos e
imdgenes
para
obtenerin-
formacion
geogré-
fica.

Compe-
tencias

Gestiona
responsa-
blemente el
espacio y el
ambiente.

Gestiona
responsa-
blemente el
espacio y el
ambiente.

6.° grado

Desgm-
penos

Compara los
elementos
naturales y
sociales de
los espacios
geogrdficos
de su locali-
dad, region
y pais.
Explica
coémo el ser
humano
interviene en
la transfor-
maciéon de
los espacios
geogrdficos.

Explica el uso
de los recur-
sos naturales
renovables

y No reno-
vables de su
localidad.

Explica los
servicios
ambientales
que brindan
las principales
dreas natu-
rales de su
localidad y
region.

Utiliza
heramientas
cartogrdficas
para obtener
informacion.

Propone ac-
ciones para
potenciarla
sostenibilidad
de las dreas
naturales
protegidas.



Competencias y desempenos de las actividades que se desarrollan en la unidad 1 de los cuadernos de
autoaprendizaje de Personal Social

Prote-

gemos
el lugar
donde
vivimos

1. grado
Compe- Desem-
tencias penos

Gestiona Identi-
responsa-  ficalos
blemente el ' problemas
espacioy el - ambien-
ambiente.  tales que
afectan
su espacio
cotidiano.
Gesfiona Reconoce
responsa- los efectos
blemente el | de los
espacioy el ' problemas
ambiente.  ambien-
tales en su
vida.
Reconoce
las senales
de eva-
cuacion
ante una
emergen-
cia.

2.° grado

Desgm-
penos

Compe-
tencias

Describe
algunas
manifesta-
ciones de
los peligros
naturales
e induci-
dos que
afectan
alas
personas.

Identi-
fica los
problemas
ambien-
tales que
afectan a
SU espacio
cotidiano.

Gestiona
responsa-
blemente
el espacio
y elam-
biente.

Identifica
algunas
causas y
conse-
cuencias
de los pro-
blemas
ambien-
tales que
ocurren
ensu
espacio
cofidia-
no.
Plantea
acciones
sencillas
para
cuidar su
espacio
cofidia-
no.

Gestiona
responsa-
blemente
el espacio
y elam-
biente.

Compe-
tencias

Gestiona res-
ponsablemente
elespacioy el
ambiente.

Gestiona res-
ponsablemente
elespacioy el
ambiente.

3. grado

Desgm-
penos

Describe los
problemas
ambien-
tales de su
localidad y
region.
Propone
actividades
para solu-
cionar los
problemas
ambien-
tales de su
localidad y
region.
Readliza
actividades
para
mejorar la
conserva-
cion del
ambiente
desde la
escuela.

Identifica
los lugares
Seguros y
vulnerables
ante los de-
sastres, en la
escuela.

Participa
en activida-
des parala
prevencion
de desastres
(simulacros,
senaliza-
cién, etc.).

Compe-
tencias

Gestiona
responsa-
blemente el
espacioy el
ambiente.

Gestiona
responsa-
blemente el
espacioy el
ambiente.

4to grado

Desgm-
penos

Identifica
las causas
y conse-
cuencias
delos
problemas
ambien-
tales de su
localidad
y region.
Determina
la relacion
entre las
causas y
conse-
cuencias
delos
problemas
ambien-
tales.

Plantea
acciones
para el
cuidado
del
ambiente
ensu
institucion

educativa,

localidad
y region.
Propone
acciones
para la
preven-
cién
ante los
peligros.

5.°c grado

Competen-
cias

Gestiona res-
ponsablemente
elespacioy el
ambiente.

Gestiona res-
ponsablemente
elespacioy el
ambiente.

Desem- Compe-
penos tencias

Plantea
acciones
para el
cuidado
del
ambiente
ensu
institucion
educativa,
localidad y
region.
Propone
acciones
parala
preven-
cién ante
los peligros.

Gesliona
responsa-
blemente el
espacioy el
ambiente.

Gesfiona
responsa-
blemente el
espacioy el
ambiente.

Organiza
activida-
des para
el manejo
adecuado
de residuos
ensu
escuela.

Propone
acciones
para
disminuir
los riesgos
ensu
escuelay
localidad.

@ [°]
(] o]
5] o

6.° grado

Desempe-
fnos

Explica las
causas y
consecuen-
cias de una
problemdtica
ambiental a
nivel local y
regional.

Explica las
causas y con-
secuencias de
una problemd-
fica temitorial
anivel localy
regional.

Propone
acciones

que permitan
mejorar la
conservacion
del ambiente
ensu escuelay
localidad.

Explica los
factores de
vulnerabi-
lidad ante
desastres, en
su escuelay
localidad.

Explica los
factores de
vulnerabi-
lidad local
frente alos
efectos del
cambio
climdtico.
Propone
acciones
para reducir
los efectos
del cambio
climdtico.




Competencias y desempenos de las actividades que se desarrollan en la unidad 1 de los cuadernos de
auvtoaprendizaje de Personal Social

Unidad

Nelagle
parte
de una
historia
qgue nos
une

Actividad

Compe-
tencias

Consfruye
interpre-
faciones
histéricas.

Desem-
penos

Ordena
hechos o
acciones
cotidianas
usando
expresiones
que hacen
referencia
al paso del
fiempo:
minutos,
horas, sema-
nas, meses,
ayer, hoy,
manana,
alinicio, al
final, mucho
fiempo,
poco
fiempo.
Narra
hechos
dela vida
cofidiana.

Identifica las
etapas de la
historia del
Perd.
Obtiene
informacion
sobre el
mismo o
diversos
hechos
cofidianos
del pasado
a partir del
ftestimonio
oral de

dos o mds
personas,
asi como
de objetos
en desuso,
fotografias,
efc.

Com-
peten-
cias
Construye
interpre-
faciones
histéricas.

Construye
interpre-
taciones
histéricas.

Desem-
penos

Secuencia
hechos o
acciones
cotidianas.
Distingue
en su vida
cofidiana
aquellas
activida-
des que
son mds
largas que
ofras.

Identifica
las cosas
que han
cambiado
y las que
conti-
ndan.

Narra
hechos
delavida
cofidiana.

Identifica
las etapas
dela
historia del
Pery.
Obtiene
informa-
cién de
imdagenes
antiguas y
testimo-
nios de
personas,
recono-
ciendo
que estos
y brindan
infor-
macion
sobre el
pasado.

Compe-
tencias

Consfruye
interpre-
faciones
histéricas.

Construye
interpre-
taciones
histéricas.

Desempe-
nos

Obtiene infor-
macién sobre
el poblamiento
americano, las
primeras ban-
dasy aldeas

en el Pery, en
textos cortos y
en conjuntos ar-
queoldgicos de
la localidad.

Narra procesos
histéricos como
el poblamiento
americanoy el
de la sedentari-
zacion.
Reconoce mds
de una causa
y algunas
consecuencias
de los procesos
histéricos.

Explica la
importancia

de fuentes
histéricas, como
textos, edificios
antiguos o
conjuntos ar-
queoldgicos de
la localidad.

Secuencia
imdgenes,
objetos o he-
chos, utiizando
categorias
tfemporales.

Describe los
cambios enla
vida cofidiana
desdeel
poblamiento
americano
hasta el proceso
de sedentari-
zacion.

Com-
peten-
cias
Consfruye
interpre-
faciones
histéricas.

Construye
interpre-
faciones
histéricas.

Desempe-
nos

Obtiene informa-
cién en fuentes
de divulgacion y
difusion histérica.
Describe
algunas
caracteristicas
que muestran
elcambioy la
permanencia
en diversos
aspectos de la
vida cotidiana 'y
de las grandes
etapas
convencionales
de la historia del
Perd.

Secuencia imd-
genes, objetos o
hechos; utilizan-
do categorias
temporales
(ahos, décadas
y siglos).

Explica hechos
O procesos
histéricos claves
de su region, de
las principales
sociedades andi-
nas, preincas,

y la conquista;
reconoce las
causas que los
originaron y sus
consecuencias.

Compe- Desempe- é‘;g:,.
tencias nos e
Construye  Utiliza las Cons-
interpre- convenciones ' fruye
taciones de décaday  inferpre-
histéricas. siglo para ha-  taciones

cerreferencia = histéri-

al tiempo. cas.

Obtiene infor-

macién sobre

determinados

hechos histo-

ricos a partir

de imdgenes,

cuadros

estadisticos,

grdficos e in-

vestigaciones

histéricas.
Construye  Identifica Cons-
interpre- cambios y truye
taciones permanen- interpre-
histéricas. cias entre el faciones

Vireinato y la | histéri-

actualidad. cas.

Elabora

explicaciones
sobre hechos
y procesos
histéricos,
recono-
ciendo la
participacion
de hombres
y mujeres en
tales aconte-
cimientos.

Identifica las
causas de
los referidos
hechos o
procesos
histéricos.

Desempe-
nos

Selecciona
fuentes que
brindan
informacién
sobre hechosy
procesos histori-
cos del PerU del
siglo XIX.

Identifica las
diferencias en-
fre las versiones
que las fuentes
presentan
sobre hechos o
procesos histori-
cos del Pery del
siglo XIX.

Reconoce la
participacion
de hombres
y mujeres en
los hechos

Yy procesos
histéricos del
siglo XIX.

Identifica
cambios,
permanencias
y simultanei-
dades.

Secuencia dis-
finfos hechos
de la historia
local, regional
y hacional

del Per? del
siglo XX.

Identifica algu-
Nas causas
inmediatas

y de largo
plazo.

Explica
hechos o pro-
cesos histdricos
peruanos del
siglo XX.



Competencias y desempenos de las actividades que se desarrollan en la unidad 1 de los cuadernos de
auvtoaprendizaje de Personal Social

Unidad
8

Trabajo-
mos por
nuestro
bienestar
y el de
fodas y
tfodos

ctividad

<

1.°" grado

Des-
empe-
nos
Describe

las ocu-
paciones
econémi-
cas que
redlizan
las perso-
nas de su
espacio
cofidia-
no.
Explica
coémo las
ocupa-
ciones
econd-
micas
satisfacen
necesida-
des.

Compe-
tencias

Gestiona
responsa-
blemente
los recursos
econdémi-
COs.

Brinda
ejemplos
de
recursos
brindados
por su
familiay la
escuela.
Explica
cémo
usar de
manera
respon-
sable los

Gestiona
responsa-
blemente
los recursos
econdémi-
COs.

recursos
quele
brinda su
familia 'y la
escuela.

Compe-
tencias

Gestiona
responsa-
blemente

los recursos
econdémicos.

Gestiona
responsa-
blemente

los recursos
econdémicos.

2.° grado

Desem-
penos

Explica
coémo
algunas
instituciones
satisfacen
las nece-
sidades
delos
personas
y de las
familias.

Reconoce
que el
obtenerun
producto
se debe
refribuir por
ello (dinero/
frueque).

Identifica
acciones
quele
permiten
el ahorro,
el cuidado
y la preser-
vacion de
recursos
ensu
familia y su
escuela.

3.¢ grado

Compe-
tencias

Gestiona
responsc-
blemente

los recursos
econdmicos.

Gestiona
responsc-
blemente

los recursos
econdmicos.

Desem-
penos

Explica
que el
frabajo
permite la
obtencién
de bienes
y servicios
para
satisfacer
necesi-
dades de
consumo.

Explica
que el
ahorro
contribuye
ensu
economia
familiar.

Usa de
manera
respon-
sable los
recursos,
dado que
estos se
agotan.

Realiza
acciones
cotidianas
de ahorro
deluso de
bienesy
Servicios
que se
consumen
ensu
hogary
escuela.

4.° grado

Desem-
penos

Compe-
tencias

Describe

los roles
econdémicos
que cumplen
las personas
de su comu-
nidad.

Identifica
cémo lo roles
econdémicos
que cumplen
algunas
personas
permiten
satisfacer sus
necesidades
y generar
bienestar en
los demds.

Gestiona
responsa-
blemente
los recursos
econdémi-
COs.

Establece
diferencias
entre
necesidades
y deseos de
consumo
para
contribuir a
suU economia
familiar.

Plantea
acciones
para el
cuidado de
los recursos y
servicios de
SU espacio
cofidiano y
reconoce
que tienen
un costo

y deben

ser bien
utilizados.

Gestiona
responsa-
blemente
los recursos
econdémi-
COs.

Compe-
tencias

Gestiona res-
ponsablemen-
te los recursos
econémicos.

Gestiona res-
ponsablemen-
te los recursos
econémicos.

5.° grado

Desem-
penos

Explica
como las
personas,
las
empresas
y el Estado
cumplen
distintos
roles eco-
némMIcos.

Argumen-
ta laimpor-
tancia

de tener
planes de
ahorroy
deinver-
sion de
recursos.

Explica la
importan-
ciadela
cultura de
pagoy de
las deudas
contrai-
das.
Explica
cémo
influye el
rol de la
publici-
dad en sus
decisiones
de consu-
mo.

6.° grado

Compe-
tencias

Gestiona
responsa-
blemente
los recursos
econdémi-
COs.

Gestiona
responsa-
blemente
los recursos
econdémi-
COs.

Desempe-
nos

Explicar cémo
el Estado
promueve y
garantiza los
infercambios
econémicos.

Explicar como
las empresas
producen bie-
nes y servicios
para contribuir
al desarrollo de
la sociedad.

Argumenta la
importancia
de cumplir
con el pago
de las deudas
contraidas.

Explica

cémo influye
elrol de la
publicidad en
mis decisiones
de consumo
y enlos de mi
familia.

Formula planes
de ahorro e
inversion perso-
naly de aula
de acuerdo
con una meta
frazada.

Elabora un
presupuesto
personal y
familiar.




Capitulo Il !

Cuaderno de autoaprendizaje de Ciencia y Tecnologia ‘.

¢Coémo se desarrolla el cuaderno de autoaprendizaje de Ciencia y Tecnologia?

El cuaderno de autoaprendizaje de Ciencia y Tecnologia aborda las competencias del Curriculo Nacional que
' se presentan a continuacion:
/

Indaga mediante métodos Explica el mundo fisico basandose Disenay consiruye soluciones

cientificos para construir en conocimientos sobre los tecnolégicas para resolver

conocimientos. seres vivos, materia y energia, problemas de su entorno.
biodiversidad, Tierra y universo.

Competencias que se vinculan con otras competencias del curriculo, por ejemplo:

e Gestiona su aprendizaje: considera las actividades que los estudiantes desarrollan de manera auténoma.

e Se desenvuelve en enfornos virtuales generados por las TIC.

el



Las actividades propuestas en los cuadernos de Ciencia y Tecnologia desarrollan en forma transversal las
competencias “gestiona su aprendizaje” y “se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC,

a través de situaciones significativas”.

0 3. Indagamos, luego completamos los partes del sistema
respiratorio.

Descubramos las partes del sistema

respiratorio utilizando el video de la
siguiente direccin:
https://www.youtube.com/
watch?v=l65nw9A3ap8, podemos

utilizar también una Gmina o
maqueta del sistema respiratorio.

Bronquios Bronquiolos Tréquea

Fosas

Laringe He Puimones

En la pdgina 103 del cuaderno de
Ciencia y Tecnologia de quinto de
primaria, unidad 6, se propicia una
situacién en la cual el estudiante debe
reflexionar individualmente sobre los
aprendizajes adquiridos y luego plasmar
en forma escrita los resultados de su
reflexion sobre las plantas y los animales.

Por ejemplo, en la pdgina 49 del
cuaderno de autoaprendizaje de
Ciencia y Tecnologia de segundo de
primaria se presenta el link de una
pdgina virtual a la que los estudiantes
pueden entrar, leer entre pares y

completar la informacién con
partes del sistema reproductor.

<. §Qué significa la expresion weserva naturab?

d.¢Porq la reserva natural del

@ 3. Completo el organizador visual y respondo la siguiente pregunta:

. 4Qué acciones realizo para cuidar y proteger alos animales de mi
comunidad?

las



La simultaneidad en los cuadernos

En la siguiente matriz se observa un ejemplo de la simultaneidad de las actividades desarrollados en los cuadernos
de autoaprendizagje:

Unidad

Actividad

1.°" grado

Las partes de nuestro
cuerpo

Los materiales en el
drea de Ciencias

Nuestro cuerpo en
movimiento

Los alimentos y su
clasificacién por su
origen

La higiene y el aseo
personal

3Qué pica mis
dientes?

3. grado

Las funciones del cuer- | El cuerpo y los sentidos

po y los senfidos

Los materiales en el
drea de Ciencias

2Coémo funcionan
nuestros sentidose

Los alimentos y su
clasificacion

La higiene y los Utiles
de aseo

3Coémo identificamos
los alimentos energéti-
cos y constructores?

Los materiales en el drea
de Ciencias

2Qué sabores descubrimos
en los alimentos que me
brinda la naturaleza?

El sistema digestivo y
sus partes

El aseo personal y las
enfermedades

3Coémo se transmiten los
microbios?
(Con harina)

La funcién de relacion

Los materiales en el drea de
Ciencias

5Cudl es nuestro tiempo de
reaccion?

Alimentos segun sus nutrientes
La funcién de nutricion

El aseo personal y las enfer-
medades de la piel

La dieta alimenticia

Elaboramos un menu
saludable

La formacién del cuerpo
a través de la célula

Los materiales en el drea
de Ciencias

2Qué sentidos usamos
para descubrir las partes
de una célula?

El proceso de la digestion

La buena alimentacion
y la salud

5Como se conservan
los alimentos? (Con
manzana).

Los tipos de célula que con-
forman nuestro cuerpo

Los materiales en el érea de
Ciencias

Representamos células de
nuestro cuerpo

H sistema circulatorio y excretor

Cuidados de los dlimentos
y lasalud

5COmo se conservan los
alimentos?




La dosificaciéon de competencias y capacidades

En el siguiente cuadro se observa el ejemplo de la unidad 3, actividad 1, de primero a sexto de primaria. En él se
puede verificar la dosificaciéon y simultaneidad de las competencias y capacidades desarrolladas.

Unidad 3, actividad 1 (paginas 48 a la 52)

Competencias

Capacidades

Desempenos especificos

Actividad 1

Indaga mediante métodos cientificos
para construir conocimientos.

1
Indaga mediante métodos cientificos
para construir conocimientos.

2
Indaga mediante métodos cientificos
para construir conocimientos.

3
Indaga mediante métodos cientificos
para construir conocimientos.

4
Indaga mediante métodos cientificos
para construir conocimientos.

5
Indaga mediante métodos cientificos
para construir conocimientos.

6
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¢ Problematiza situaciones para hacer
indagacion.

¢ Problematiza situaciones para hacer
indagacion.

* Disena estrategias para hacer
indagacion.

¢ Problematiza situaciones para hacer
indagacion

* Disena estrategias para hacer
indagacion

* Genera y registra datos e informacion

¢ Problematiza situaciones para hacer
indagacion.

* Disena estrategias para hacer
indagacion.

* Genera y registra datos e informacioén.

¢ Problematiza situaciones para hacer
indagacion.

» Disefa estrategias para hacer
indagacion.

¢ Analiza datos e informacién.

¢ Evalla y comunica el proceso y resulta-
dos de su indagacién.

* Problematiza situaciones para hacer
indagacion.

* Disena estrategias para hacer
indagacion.

¢ Analiza datos e informacion.

¢ Evalia y comunica el proceso y resulta-
dos de su indagacion.

¢ Hace preguntas acerca de su respiracion
y plantea posibles respuestas.

* Hace preguntas acerca de su respira-
cién y plantea posibles respuestas.

¢ Busca informacién y herramientas que
necesita para explorar.

* Hace preguntas sobre el sistema
respiratorio.

¢ Recoge y registra informacién sobre el
sistema respiratorio.

* Hace preguntas sobre el proceso de
la respiracion.

¢ Recoge y registra informacién sobre el
proceso de la respiracion.

¢ Plantea problemdtica sobre la reproduc-
cién humana.

¢ Recoge informacién y la registra y
analiza.

¢ Expone el andlisis de la indagacion sobre
el sistema reproductor.

 Plantea problemdtica sobre la reproduc-
cién humana.

¢ Recoge informacién y la registra y
analiza.

¢ Expone el andlisis de la indagacion sobre
el sistema reproductor.

H sistema respiratorio

El sistema respiratorio

El sistema respiratorio y sus partes

El proceso de la respiracion

El sistema reproductor masculino y femenino

El sistema reproductor masculino y femeni-
no: cuidados e importancia

<
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*@® Enfoques del area de Ciencia y Tecnologia

El enfoque que orienta el proceso de ensenanza y aprendizaje en Ciencia y Tecnologia es el siguiente:

La indagacion y alfabetizacion cientifica y tecnolégica

________________________________________________________

5Como los estudiantes aprenden ciencia a través de este enfoque?

Los estudiantes interactian con el mundo cuando se activa su curiosidad, su capacidad de
observaciéon y el cuestionamiento de cémo funciona todo lo que los rodea o cémo solucionan un
problema; esto les permite explorar, expresarse, dialogar, analizar, profundizar, construir nuevos
conocimientos, resolver situaciones y tomar decisiones con fundamento cientifico.
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*@® Indagacion cientifica

1.° Plantear preguntas sobre los fendmenos, la estructura o la dindmica del mundo fisico.

b

3.° Registrar y analizar informacion.

b,

5.° Entender que el conocimiento cientifico es un constructo colectivo y colaborativo.

‘@ Alfabetizacién cientifica

_________________________________________________________________________________________________

e

/1.° Usar el conocimiento cientifico y tecnoldgico en lo cotidiano. \

2.° Comprender el mundo y su forma de funcionar.

5 3.° Proponer soluciones tecnoldgicas para satisfacer necesidades de la
. comunidad.

\ 4.° Ejercer derecho a participar de situaciones asociadas a la ciencia y ,
) tecnologia que influyan en la calidad de vida. J




*® Competencias y procesos didacticos

Explica el mundo fisico
basdndose en conocimientos
sobre los seres vivos, materia y
energia, biodiversidad, Tierra y
universo.

Disena y construye soluciones
tecnolégicas para resolver
problemas de su entorno.

I— Selecciona
— Representa
1 Construye

Problematiza.
Propone hipdtesis.
Indaga, investiga.

Recoge y analiza la informacién.

Indaga mediante métodos
cientificos para construir sus
conocimientos.

—] Experimenta
| Relaciona
L[ Explica y opina

Construye el saber como respuesta al
problema y contrasta las hipdtesis.

* Evalta y comunica.

Las competencias del drea de Ciencia y Tecnologia en los cuadernos de autoaprendizaje aparecen
en cada unidad distribuidas a través de las actividades.
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“e® Ciclo de aprendizaje en la indagacién cientifica
El proceso de indagacion cientifica se desarrolla en el ciclo de aprendizaje que a continuacidn se explica.

1. FOCALIZACION: Activar 4. APLICACION: Aplicar
conocimientos previos, hacer conceptos, conectar
una pregunta poderosa, con otras dreas, formular
realizar predicciones y preguntas para motivar nuevas
motivar. investigaciones.

3. REFLEXION: Compartir
observaciones e ideas. Discutir,
explicar, interpretar y analizar
datos. Modelar y usar lenguaje
cientifico.

2. EXPLORACION: Observar,
investigar, formular
preguntas, registrar datos,
trabajar en pares.

*e® ;Como puedo usar los cuadernos de autoaprendizaje de Ciencia y Tecnologia?

e Ten en cuenta que la ensenanza basada en la indagacién se produce de tres maneras y en forma continua:

c) Indagacion
dirigida por los
estudiantes.

b) Docentes y
estudiantes como
coinvestigadores.

a) Indagaciéon
dirigida por el
docente.

e



o e Las actividades de los cuadernos ayudan a desarrollar las
siguientes desfrezas en los estudiantes.

Curiosidad

Capacidad de
refutar o aceptar
el conocimiento

Pensamiento
critico

Las actividades y preguntas que se formulan apuntan a estimular el pensamiento de los
estudiantes con el fin de que rescaten lo verdaderamente aplicable y Util para la vida. :

_______

Aprovecha las actividades que se promueven al aire libre, estas favorecen la contextualizacion del
aprendizagje.

Propdén nuevas actividades en las que tus estudiantes se movilicen fuera del aula para recoger informacién de

la comunidad y observar la naturaleza.



* Emplea preguntas abiertas que fomenten la investigacion, la observacion y el razonamiento.

¢Qud ec una ¢Qué pasa con los componentes de una

mezclar mezcla cuando se separan?

e Aplica la lluvia de ideas al inicio }W\

de una actividad para estimular @ o B

la imaginacién y la creatividad; ===
durante el proceso para analizar e
procedimientos y compartir ideas m—
entre pares, y al final para evaluar °°’”° e
el trabajo realizado por el grupo vy ora
explicar la utilidad de lo aprendido. [ comeremre

¢Como se desarrolla la competencia “indaga por métodos cientificos
para construir sus conocimientos”?

Problematiza situaciones para hacer

T®  tQué aprenderemos en esta actividad? 3
indagacién e — ‘
@
e Este proceso se inicia cuando se propone a los estudiantes una pregunta
poderosa que no es de respuesta inmediata, sino que se toma como un reto.
@  :Cémoaprenderemos en estaactividad?  ®
e En el cuaderno de autoaprendizaje, cada actividad contiene imdgenes L

que permiten problematizar situaciones a partir de las inferrogantes de los
estudiantes.

iy 4

Las experiencias que se presentan en cada unidad también son una alternativa T At
para desarrollar esta capacidad. - "
e Luego de la pregunta, los estudiantes proponen sus hipdtesis. Pag. 17, Cienciay Tecnologia 5

s




Diseia estrategias para hacer indagacion

, . @
® Recuérdales a los estudiantes que las respuestas a las preguntas o las
hipotesis deben ser validadas, no se pueden aceptar de inmediato como iy
correctas. - onesregs
¢ Para validar las hipdtesis se hace necesaria la experimentacion. A e
* En esta parte de la investigacion se puede incluir la lluvia de ideas y el s o e
frabajo en grupo para que propongan sus planes de accidén con respecto ey e
a la indagacion. §@ v
: P&gs. 26-38, Ciencia y Tecnologit
e Apoya a los estudiantes para que cada uno cumpla sus tareas de forma ags. 26-38, Clencia y Tecnologia 3

auténoma.

Genera y registra datos e informacion

@ oo
e En este aspecto es necesario guiar a los estudiante para que realicen la —
experimentacion. A
e Propdn la aplicaciéon de tablas para organizar la informacion. .

e Los mds pequenosregistran lainformacion con dibujos sencillos, los estudiantes .
mds grandes pueden registrar la informacién organizada de una mejor forma.

P&g. 41, Ciencia y Tecnologia 5




Analiza datos e informacion

® Invita a los estudiantes a la reflexion y discusidon de los grupos a fin de que
puedan llevar a cabo las siguientes acciones:

- Comparar los datos obtenidos al iniciar y al finalizar.

- Comparar los datos obtenidos por los grupos o por estudiantes en forma
individual.

- Establecer conclusiones (individual o colectivamente).

e Pide alos estudiantes que compartan las conclusiones.

Evalia y comunica el proceso y resultados

de su indagacion

e Por nafuraleza los estudiantes leen, investigan y experimentan para
satisfacer una curiosidad natural. Al finalizar el proceso, debben comunicar
lo aprendido o el descubrimiento realizado.

Una opcidn viable es que los mds pequenos elaboren dibujos, afiches u
otros instrumentos como medio para expresar y comunicar el aprendizaje
logrado.

YR —

#  Contaminacion del are

5 Respondo:
. 4Por qué el ore estd conlaminado?

b,
arros y los fabicas?

Pdg. 92, Ciencia y Tecnologia 3

' 'Y cartel conna do s
o Cones pex v enfemediaes.

) Lo colocamos en el auia y comentamos
poratodos.

nueve @‘

P&g. 39, Ciencia y Tecnologia 3




En todos los cuadernos encontrards que la tercera actividad de las unidades es una experiencia que promueve en
los estudiantes procesos de indagacion cientifica o de diseno y construccidn de soluciones cientificas.

1. Observa: Recuerda y activa

los saberes previos.

. Pregunta: Los ayuda a generar
las hipdtesis.

. Brinda hipétesis: Son las
posibles respuestas que da a
la pregunta o problema.

. Experimenta: A través del
procedimiento comprueban
sus hipotesis.

. Concluye y generaliza:
Actividad en la que fortalecen
las habilidades cientificas.

. Fortalece sus aprendizajes:
Profundizan en los
aprendizajes.

VNN

)
Experimentamos

Los momentos de la respiracién

Al findlizar esta ficha, construiré un modelo de los momentos de la
respiracién y la funcién del diafragma.

® Para comenzar

® ;Qué sabemos?

a.4En cudl de las

imdgenes crees que
ﬂ) la medida del férax es
~ mayor? ; Por qué?

b.;Cudl s la funcién del
sistema respiratorio?

<. Qué rganos forman el
sistema respiratorio?

® Nos preguntamos

.Cémo puedo conocer el
funcionamiento del sistema respiratorio?

® Damos posibles respuestas
Escribimos la respuesta a nuesira inferogante.

® Disefiamos y construimos:

Materigles: Botellas plasticas, globos, cafias, plasfiina, tiera.

@; cincuentay ocho
il ___aaE

® Para descubrir
Seguimos los pasos para seguir las imdgenes y construimos nuestro
material para observar la respiracion.

® Forfalezco mis habilidades cientificas
Experimento y respondo.
Jalo el globo y anoto o que sucede con el
globo que estd dentro de la botella. Luego,

‘empujo hacia adeniro y vuelvo a anotar mis
observaciones.

a. Jalo el globo:

b.Empujo el globo hacia dentro:

® Forlalezco mis aprendizajes
+ ¢Cémo actua el diafragma en la respiracién?

cincuentay nueve :@
- b

ey



¢Como se desarrolla la competencia “explica el mundo fisico basdndose en conocimientos sobre

los seres vivos, materia y energia, biodiversidad, tierra y universo”?

Comprende y usa conocimientos sobre los seres vivos, materia y energia, biodiversidad, tierra
y universo

* Organizan conceptos; para ello, interpretan el

* Entienden el mundo fisico basdndose en los
funcionamiento de la naturaleza.

conocimientos cientificos.

. 5. Leemos los carteles y completamos esciibienco donde.
comesponda cada uno.

ciemplo

.4Por qué esimporionte que el suek lenga aie?

.@ ochentayses

Pag. 86, Ciencia y Tecnologia 4 Pdag. 113, Ciencia y Tecnologia 2

e Pueden realizar descripciones simples a partir
de la observacion.
T———— g

* Aplican lo aprendido.

. 5. Obaervamos s égenss y excrbimos qué 5 ¥ qué propledad
presenic.

e )
’ £Gué propiedad presenta?

oo

&

.y entosete @.
P&g. 107, Ciencia y Tecnologia 3

Pag. 95, Ciencia y Tecnologia 4

s



Evalua las implicancias del saber y del quehacer cientifico y tecnolégico

54U diios alos campesinas que los utlzon?

- rovrtoyves (D)

Pd&g. 93, Ciencia y Tecnologia 4

7. B et del fexto que conesponde & cadaimagen.
a-mmmu
u..up-.m.h
el
C-Grocias ol suolo, los

animclespuedn comsegik
D.n-hm—yu
mum«
 Avariguo yrespondo.

.46 s 1010 da ol e, en m comumidad?

5.4C6mo 50 vson s suelos, en ko minera o ogrcultua?

Minera Agicultra
-

Lo erosén delsucko s i desgaste que se
Produce porka occin delvienlo y del ogua.

- schentaysiote @.

Pd&g. 87, Ciencia y Tecnologia 4

.memhwmmmym

¥ Enotoruanca, pussodstar dlcers
s empiods e

7o fenen esonoy
mmi.."’n.«« oo cikanis
o avo

Ante eta situacién, los poblodres decideron.

P&g. 142, Ciencia y Tecnologia 6

W rrocedimiento
‘Ondeno el procedimiento  uego,realio a experiencia.

- Enuna de elas plantamos semilas de frejol. I
ity prpimietie
Sotona e e ors

) Usnomos dos bandejs con fera da v,
Apoyomes os bandefos ncinodas on
ot

Echomos o méma confd de oguasotre
‘ombas bondeis  veermos 0 o ocure.

' Forlalezco mis habilidades clentificas
‘Completamos ol cuocko comparotio.
* ué dferencia hay. bego do echare 0gua alas dos bandejas?

Boga. lotera |

Bondeacon
plrios

Bondofasn
plrios

® forciezco mis aprendizcies

fosutodo?
+ 4D qué otraforma podenos evtoraexcsén de s suelos?
+ 46nmi comunidad necesiariomos usar esta forma de eviorlo

‘ noventaysiete @'

Pag. 97, Ciencia y Tecnologia 4




¢Coémo se desarrolla la competencia “disefia y construye soluciones tecnolégicas para resolver
problemas de su entorno”?

1. Determina una alternativa de solucién tecnolégica

Ayuda a tus estudiantes a definir las necesidades. Para ello, deben observar la realidad y describir la necesidad
que encuentran. .

2. Disena la alternativa de solucién tecnolégica

En la lluvia de ideas inicial surgen las ideas o propuestas que dan solucion al problema. Cada una de ellas deben
ser reflexionadas y disenadas en dibujos o graficos que especifiquen los materiales que se planea utilizar.

-_—

3. Implementa y valida la alternativa de solucion tecnolégica

Permite que tus estudiantes experimenten solos. Si no se dan cuenta de lo que no funciona, guialos a través de
preguntas, evita intervenir o dar solucion a algo que no estd funcionando. Luego explica que cometer errores
te ayuda a redisenar.

4. Evalia y comunica el funcionamiento y los impactos de su alternativa

de solucion tecnolégica

Se refiere a la capacidad de establecer y comunicar los limites y la eficiencia de la solucion planteada y
disenada. En general no se acostumbra a ejercitar a los estudiantes en esta habilidad, pero es importante que
la desarrollen, pues permite descubrir la viabilidad de un dispositivo o grupo de estrategias para solucionar un
problema no solo tecnoldgico, sino también personal, sobre todo en los primeros grados de primaria.

>
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Es recomendable entrenar a los estudiantes en el desarrollo de esta capacidad. Para ello, se recomienda estudiar
diferentes soluciones tecnoldgicas ya existentes en el mercado, de tal forma que evalten el impacto de estas
soluciones a nivel social o medioambiental.

°
S Experimentamos

-=" ;Cémo representamos la estructura de la Tiera?

Al finalizar esta ficha, reconocerds en un modelo las partes de la
estructura interna de la Tierra,

® ;Qué sabemos?

©.,Qué esla gedsera?

b. 4 Cudles son las capas de
la gedsfera?

<. 4Por qué son imporfantes
Ias capas de la geésfera?

4. {Qué utiidad tienen las

focas y los minerales?

@® Nos preguntamos
~ 4Quehay alfondo dela fiera?

® Damos posibles respuestas
spuesta a nuestra i

Disefio el modelo de estructura de la fierra.

Que conozcodela | Q@

eshructura de la fierra | sab:

noventay sels

¢Qué paso el tierra?

Poso 1: Paso 2: Paso 3: Paso 4:

@ Fortalezco mis habilidades cientificas
Lt

® rortalezco mis aprendizajes
1. Respondo los siguientes preguntos:

e ol alibse aiTedein

a
intema de la Tiemra?
b.2Cémo o solucioné?

2. Elabora un friptico con la informacién indagada sobre la estructura de la
fierray exponla a fus compafieros y compaieras.

noventay siete t




