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En esta edicion:

) Iniciamos el Programa por el buen retorno
al ano escolar 2022.

El lanzamiento del SIFODS, innovadora
) plataforma virtual que contribuye al
fortalecimiento de la formacion docente en
servicio, tuvo amplia cobertura.
Minedu brinda la guia “Mi mochila de herramientas
para el bienestar”.

Mas de 405 mil docentes percibirdn un incremento
de remuneraciones a partir de marzo.

iAtencion docente! La Casa de la Literatura ofrece recursos
pedagodgicos para fortalecer la formacién docente.
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Los docentes participan en nuestros programas.
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INICIAMOS EL PROGRAMA POR EL BUEN
RETORNO AL ANO ESCOLAR 2022

Un primer grupo de 46 mil docentes empezaron el 15 de febrero a desarrollar las actividades
correspondientes al primer curso del programa, denominado Bienestar socio emocional, en
el marco del buen retorno.

iTodos vuelven!, asi se denomina la campana por el buen retorno al aifo escolar 2022, la cual se
implementa desde el Ministerio de Educacién con la participacion de maestros y maestras de
todo el pais en el proceso de ensefanza - aprendizaje. Luego de dos afos de distanciamiento
social por la emergencia sanitaria, los docentes también se estadn preparando para volver a las
aulas y recibir a sus estudiantes.

Por ello, desde la Direccion de Formacion Docente en Servicio (DIFODS), se viene
implementando el Programa por el buen retorno al aio escolar 2022, dirigido a docentes de los
niveles de inicial, primaria y secundaria de las dreas de Matematica, Comunicacion, Ciencia y
Ambiente, Ciencia y Tecnologia, Personal Social, Ciudadania y Civica.

El programa comprende tres cursos: Bienestar socioemocional para el buen retorno, Evaluacién
diagndstica y Aprender al nivel real. Con un total de 112 horas pedagdgicas, distribuidas en 2
meses y desarrolladas en un horario flexible, los cursos se desarrollan con una metodologia que
incluye videos modelados, actividades, entre otros.
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Curso 1: Bienestar socioemocional para el buen retorno

Tiene una duracion de 48 horas e inicio el 15 de febrero con mas de 46 mil docentes de diversas
regiones del pais. Brinda a los participantes estrategias para su bienestar y autocuidado
socioemocional, asi como para la bienvenida y el soporte socioemocional a los/as alumnos/as. El
propdsito es fortalecer las competencias socioemocionales de los/as docentes a fin de propiciar
un clima favorable para el aprendizaje de los/as estudiantes y sus familias a través del soporte
socioemocional que se brinda en el marco del buen retorno a la presencialidad.

En el curso se da informacion sobre diversas estrategias para el manejo de las emociones, tales
como:

m Respiracion para la relajacion: permite a los docentes ponerse en contacto con su
respiracion y asi calmar la ansiedad.

m Pausas activas: permite a los docentes hacer pausas cada 2 horas, mientras trabaja, para
hacer estiramientos que permitan relajar musculos y centrar la atenciéon. Algunos lo llaman
“gimnasia laboral”.

m Didlogo apreciativo y validacién emocional: estas estrategias permiten interacciones
positivas con nuestros/as estudiantes, acogen la diversidad, rescatan las fortalezas de
todos/as y promueven la importancia de las emociones en nuestra vida. Ademas, nos
ayudan a normalizar el miedo, la tristeza, la alegria y la ira, porque en nuestro dia a dia hay
situaciones que nos pueden afectar.

m El diario emocional: en donde el docente escribe cdmo se ha sentido con sus estudiantes;
es decir, expresa sus emociones de manera escrita.

m Organizando mi tiempo: es elaborar un horario que permita a los/as docentes distribuir sus
tiempos entre lo laboral, personal y familiar y asi evitar el estrés.

m El circulo de confianza: es una actividad grupal en la cual los participantes expresan sus
sentimientos y emociones. El circulo ayuda a normalizar las emociones porque esta bien
estar triste o enojado.

Curso 2: Evaluacion diagndstica

El curso tiene una duracidon de 32 horas. Al término, los/as docentes sabradn reconocer los niveles
de desarrollo de las competencias de los/as estudiantes haciendo uso de la evaluaciéon
diagndstica al inicio de un periodo. Ademas, aprenderan a disefar la planificacion de una
evaluacion diagndstica. Dicho disefo parte desde el reconocimiento del contexto de las y los
estudiantes, la identificacion de las competencias a evaluar y el estandar, formular los criterios y
seleccion de los instrumentos.

Luego es aplicada, analizada e interpretada, elaborando las conclusiones que servirdn como
insumo para el diseflo de experiencias de aprendizaje que respondan a las necesidades reales de
los/as estudiantes con relacion al nivel de logro de las competencias.
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Curso 3: Ensefar a nivel real

Este curso tiene una duracidon de 32 horas lectivas. Los docentes disefan experiencias de
aprendizaje en funcidon de las necesidades reales evidenciadas en la evaluacion diagnostica de
los/as estudiantes.

Para ello, deben considerar los componentes de una experiencia de aprendizaje: la situacion
significativa, el propodsito de aprendizaje, los enfoques transversales, los criterios de evaluacion,

las evidencias de aprendizaje y la secuencia de actividades sugeridas.

Conoce la estructura de la experiencia de aprendizaje aqui: https://cutt.ly/0OSwuyac

Jl?ﬁ?ﬁﬁ - Es hora de voly
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‘ DESARROLLO DEL
MATRICULA CURSO

Primer grupo : del 15/02 al 15/03
Segundo grupo : del 22/02 al 22/03

BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL PARA EL Hasta el Tercer grupo : del 01/03 al 29/03
BUEN RETORNO A LA PRESENCIALIDAD 22 - mar
Cuarto grupo :del 11/03 al 08/04
Quinto grupo : del 23/03 al 20/04
Primer grupo :del 04/03 al 01/04
Segundo grupo : del 04/03 al 08/04
EVALUACION DIAGNOSTICA PARA EL Hasta el Tercer grupo : del 22/03 al 19/04
BUEN RETORNO 22 - mar

Cuarto grupo :del 22/03 al 26/04
Quinto grupo  : del 23/03 al 01/05

Primer grupo :del 17/03 al 14/04

Segundo grupo : del 17/03 al 21/04
APRENDIZAJE A NIVEL REAL Hasta el Tercer grupo  : del 05/04 al 03/05

04 - Abr
Cuarto grupo :del 22/03 al 26/04
Quinto grupo  : del 23/03 al 01/05

Participa en el programa ingresando a

https://cutt.ly/HSWuU9F6 con su usuario y
contrasena y llenar la ficha correspondiente.
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EL LANZAMIENTO DEL SIFODS, INNOVADORA
PLATAFORMA VIRTUAL QUE CONTRIBUYE AL

FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION DOCENTE

EN SERVICIO, TUVO AMPLIA COBERTURA

El lanzamiento del SIFODS, la innovadora plataforma virtual que contribuira al fortalecimiento de la

formacién docente en servicio, logré una amplia cobertura tanto en redes sociales del Ministerio de

Educacién (Facebook, Instagram, TikTok, Linkedln), como en medios de comunicacién tradicionales,

como el diario oficial El Peruano. Ademas, la cobertura informativa fue replicada en las redes de diversas
DRE y UGEL de todo el pais. Les compartimos algunas publicaciones realizadas:

= DIARID OFICIAL DEL BICENTENARIO ——

El Peruanoiod
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iAtencion,
docente!

conoce SIFODS

Minedu mejora su sistema
tecnologico de formacion del
docente en servicio

o LbGEl. R.n.-.fri?:m De Mendoza iAtEI’I C]éﬂ,

Te prezentamos a Sofia, tu
asistente virteal en el SIFODS.

g Do watc hialinay S8 Ty

Afencidn! 17 Acabamos de lanzar ¢l SIFODS, Sstema integrado de la Formacién Docente en
Servicit, una innoys3ora platatonma virtudl que permiticd 8 s docenies farmakboer fus
competencias profesionales. Condcal amd o~ hhins jsitods minedu gol pefwelcame

Sistema Integrado de Formacion Docente en Servicio

SIFODS Ella te podrd ayudar a cblener
informacidn sobre los
programas ¥ cursos que te
ofrecemos para fortalecer la
formacién docente en serviclo,

v [ [[1 Siempre

Accede a la plataforma del SIFODS en: https://sifods.minedu.gob.pe
Contacto: (01) 615 5800 anexo: 21333 - 21337 - 21338 sifods.soporte@minedu.gob.pe

Lee la nota completa del Diario El Peruano en: https://cutt.ly/cSuknff
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MINEDU BRINDA LA GUIA
“M| MOCHILA DE HERRAMIENTAS
PARA EL BIENESTAR”

Ante el inicio del retorno a las clases
presenciales, el Minedu brinda la guia
“Mi mochila de herramientas para el
bienestar”, con el objetivo de contribuir

al fortalecimiento de la salud fisica y Mi mOCh“u de
socio emocional de los/as docentes de herramientas pura

todo el pais, con la cual cual podran .
fortalecer sus habilidades EI blE“GStur

socioemocionales, favorecer su
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relacion con sus estudiantes y con toda
la comunidad educativa.

La gufa consta de cuatro herramientas
gue les permitiran gestionar sus
emociones positivas, asi como sus
temores ante los nuevos retos en este
retorno a las aulas y el reencuentro con
sus estudiantes. Ademas, les ayudaran
a establecer “limites saludables”,
tomando en cuenta su bienestar para
luego reflexionar vy fortalecer la calidad

de sus relaciones familiares y con otros
miembros de la comunidad educativa.

_ . . & ‘Siempre
Por Jltimo, la guia fortalecera su ﬁmm ?H'cmnprugblu

trabajo a través de la identificacion de .

sus habilidades y capacidades para el desarrollo de sus labores como docentes.

Este documento fue elaborado desde la estrategia “Te escucho, docente” que ademas cuenta
con el servicio de atencién socioemocional a cargo de psicdlogas/os especialistas.

Los invitamos a revisar la guia y el acceso a otros servicios en:
https://teescuchodocente.minedu.gob.pe/
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MAS DE 405 MIL DOCENTES PERCIBIRAN
UN INCREMENTO DE REMUNERACIONES
A PARTIR DE MARZO

NOTA DE INTERES

\

*« Aumento permitird que maestros perciban entre S/ 2500y S/ 6 333.

* Minedu destinard mas de 467 millones de soles para el primer incremento de los dos
previstos para el 2022.

A partir de marzo, mas de 405,000 docentes nombrados y contratados de educacion basica y
técnico productiva de las instituciones publicas a nivel nacional percibiran el primero de los dos
incrementos de remuneraciones previstos para este ano, con lo cual su sueldo aumentara entre
S/ 100y S/ 253, en funcién a su jornada laboral y escala magisterial.
Mediante el Decreto Supremo N.° 031-2022-EF, publicado en el diario oficial ElI Peruano, el
. aumento establece la remuneracién de los/as docentes nombrados/as con jornada de 30 horas,
entre S/ 2 500 en la primera escala magisterial y S/ 4 750 en la séptima; mientras que los
docentes con jornada de 40 horas percibirdn entre S/ 3333y S/ 6 333.
En tanto, la remuneracidon de los/as docentes contratados/as se fijaen S/ 2 500 y S/3 333, de
acuerdo a la jornada laboral de 30 y 40 horas pedagdgicas, respectivamente. Esos montos
equivalen a la remuneraciéon de la primera escala magisterial de los/as docentes nombrados/as.
Cumplir con el compromiso de mejorar las condiciones laborales de los/as docentes ha
demandado al Ministerio de Educacion una inversion econdmica S/ 476 176 958 adicionales para
el presente ano.

Incremento por encargatura

Mas de 14 000 docentes nombrados/as con encargatura también tendrdn un incremento en la
asignacion por jornada de trabajo adicional que perciben por desempenar cargos de mayor
responsabilidad, de acuerdo con su escala magisterial y en atencion al incremento de la

Remuneracion integra Mensual (RIM) de este afio.

Mas informacion: https://cutt.ly/bSwiDTr
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iIATENCION DOCENTES! LA CASA DE LA
LITERATURA OFRECE RECURSOS PEDAGOGICOS
PARA FORTALECER LA FORMACION DOCENTE

La Casa de la Literatura, institucion que pertenece al Ministerio de Educacién y que ofrece todos
sus servicios de manera gratuita, pone a disposicion de los/as docentes de todos los niveles de
educacion basica, diversos recursos pedagdgicos con la finalidad de contribuir a la practica
pedagodgica de los maestros y maestras y promover la lectura, la literatura y la cultura.

Mediantes diversos espacios y estrategias, invitan a los/as docentes a desarrollar sus
competencias en el darea de Comunicacion.

Recursos educativos:

Seminario de ensefanza de la Charlas y talleres

literatura en version de curso MOOC Las conferencias y talleres que propone la

Casa de la Literatura buscan que los/as
docentes se sensibilicen en temas de
mediacidon de lectura literaria y como pueden
aplicarlas dentro del aula.

Es un espacio de reflexion y formacion en el
qgque se proporcionan herramientas
metodoldgicas y conceptuales para que
puedan ser usadas en el aula. La propuesta
desarrolla la mediacion literaria, la lectura y
analisis literario de poesia y narrativa en el
aula como proyectos educativos.

Las charlas pueden ser retransmitidas y se
dan en las plataformas Zoom, Meet o Teams.
Los talleres se dan de forma virtual, con un
maximo de 40 docentes y abarcan los tres
niveles educativos.

Coleccion Pedagodgica

Albergada en la Sala de Investigadores de la Biblioteca Mario Vargas Llosa, de la Casa de la
Literatura. La coleccion cuenta con 212 titulos especialmente seleccionados para la
autoformacion de docentes y mediadores de lectura. Tiene en su lista libros y revistas de temas
como bibliotecas; lectura (teoria, animacion lectora, mediacidén, ensefanza-aprendizaje);
educacion (teoria, enfogues, metodologias, materiales educativos); lenguaje y comunicacion;
escritura; literatura para nifos; literatura para adolescentes; museos y didactica; teatro para
nifos; obras de referencia; publicaciones periddicas, entre otras. Los/as docentes pueden
acceder para el servicio de préstamo le lectura en sala, a domicilio o del Bibliotecario en linea.

NOTA DE INTERES
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Charlas:

m Las imagenes también se leen: propone introducir la lectura visual en el ambito escolar. Se
presenta una serie de consideraciones para abordar el lenguaje de las imagenes.

m Por qué leer y escribir ensayos en la escuela: se presenta al ensayo como un texto por el
cual un individuo comparte su punto de vista sobre diversos temas, apelando a una serie de
argumentos e informacion confiable, sin estar limitado a moldes rigidos o a estructuras fijas
en su composicion.

B Clubes de lectura infantil y juvenil: espacio para el didlogo, la reflexion y los usos de una
seleccion de textos de literatura infantil y juvenil. El objetivo es brindar tiempo y espacio a
los/as docentes como lectores/as y enriquecer contenidos literarios que puedan formar
parte del repertorio de recursos dentro del aula.

B La importancia de la lectura en la primera infancia: la charla busca mostrar la importancia
de la lectura simbdlica del mundo, del rol de |la oralidad en una posterior apropiacion de la
escritura. Los acercamientos iniciales al lenguaje, desde la voz materna por ejemplo, se ven
enriquecidos a través de cantos, juegos corporales, cuentos contados o leidos procedentes
de la tradicion literaria oral o escrita. Se comparten las maneras en que la literatura vy la
palabra poética pueden hacer parte del cuidado y la formacion en la primera infancia.

B Explorando la palabra: se presentan estrategias para desarrollar las habilidades de lectura
y escritura en la escuela, considerando el enfoque de mediacion, asi como algunos criterios
basicos para la seleccion de textos como parte de un itinerario lector y la correspondiente
formulacion de actividades de escritura.

Talleres:

m Mapa Literario: es un trabajo grupal de identificacion de lugares literarios que seran
sefalados sobre una cartografia. El taller parte de la experiencia de los/as participantes, los
lugares que recuerdan a partir de sus lecturas y vivencias cotidianas. Se alimenta también
de la informacioén recogida de una seleccion de obras literarias.

m Cine en la escuela: taller para iniciar la educacion de la mirada desde el lenguaje audiovisual
a partir de ejercicios con la cdmara y conversaciones mediadas en torno a una selecciéon de
cortometrajes de realizadores/as peruanos/as.

m El arte de preguntar en la formacion lectora: se parte del enfoque propuesto por Aidan
Chambers para poner en practica la conversacion literaria como herramienta fundamental
de la mediacion.

B El manifiesto literario para la escuela: se aborda la elaboracién de manifiestos, un tipo de
texto, de autoria individual o colectiva, con el que se realiza una declaracion publica de
principios e intenciones. Esto permite contar con una base para la posterior escritura de
ensayos, pues quien elabora un manifiesto se reconoce como poseedor de un punto de vista
sobre determinados temas.

Tomen nota de todas las novedades que ofrece la Casa de la Literatura.

Mayor informacion llamar al teléfono (0511) 426 2573 o ingresar a:
http://www.casadelaliteratura.gob.pe/category/recursos-educativos/
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LOS DOCENTES PARTICIPAN

Los/as docentes de todo el pais siguen participando de manera activa en los videos modelados

para las acciones formativas, pues son protagonistas de diversas situaciones que se

presentaran a lo largo de su practica pedagdgica y que forman parte de los diferentes cursos
qgue se pondran a disposicion.

Felipa Alejos
|E: 88194
Cargo: Docente
Regidn: Ancash

' 'Expreso mi profundo agradecimiento
a Docente al Dia y a la Direccion de
Formacion Docente en Servicio por
haberme dado la oportunidad de
participar en los videos modelados del
Programa por el Buen Retorno al Afo
escolar y otros contenidos del Ministerio
de Educacion, me ha permitido ver mas de
cerca los contenidos socioemocionales, y
esta experiencia ha contribuido en

la mejora de mi desempeno. ’ ’

Ebert Camacho

Especialista Pedagdgico Regional
Cargo: Formador tutor

Regidén: Cajamarca

" Participar de los videos modelados ha
sido una experiencia extraordinaria. Las
pausas activas, se han convertido en un
estilo de vida como parte de mi trabajo
remoto y me ayudan, ademas de los
contenidos de desarrollo Socioemocional,
gracias a ellos vivo mas feliz y lo aplico en
mi entorno de trabajo con Formadores
Tutores, directores y docentes, buscando

en conjunto mejorar los aprendizajes’ ’
de nuestros estudiantes.
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Video modelado: Sensibilizacion del curso Bienestar socioemocional para el buen
retorno. Dramatizacion de docentes conversando sobre coémo hacer su diagnéstico
socioemocional del aula:

Merlina: Hola Tobias, écdmo estas?
Tobias: Bien Merlina. Aqui pensando y
dando un poco de vueltas sobre mis
estudiantes y este reencuentro con ellos.
Merlina: Si, yo igual. Creo que es
importante poder tener informacion
sobre como se sienten vy las experiencias
por las que han pasado.

Tobias: Si, totalmente de acuerdo. Por
ejemplo, yo sé que algunos de mis
estudiantes de este afo se contagiaron
todos en sus familias, incluidos los mas
pequenos.

Merlina: Igual ha ocurrido con algunos de
los mios, felizmente ya se han vacunado y
lo siguen haciendo. Lo que me causa
tristeza es que, en este periodo de casi
dos anos, algunos de ellos han perdido
familiares, incluso tengo nifos y niAas
huérfanas.

Tobias: Si, es realmente una pena esa situacion.
Serd muy importante por eso nuestro soporte.
En mi caso conozco estudiantes que también
han perdido a su madre, a su padre, tios, primos,
abuelas.

Merlina: Ademas, las pérdidas no solo han sido
humanas también han perdido sus negocios
porque tuvieron que cerrarlos o perdieron el
empleo a causa de ello.

Tobias: Eso es cierto, pero hay algo que
me reconforta. Pensar en cuan grandes
también son las fortalezas de todos
nuestros estudiantes, por muy
peguefitos que sean, vy la de sus familias.
Merlina: Es verdad, muchos de ellos me
han demostrado y son ejemplo de una
gran capacidad de resiliencia. Otros aun

lo estan procesando y también tengo
estudiantes que aun no quieren hablar
sobre ello y sé que debo ser muy
cuidadosa con la forma en la que manejo
estos temas.

Tobias: Es verdad o la forma en la que
esta nueva normalidad ha permitido que
nos volvamos mas creativos y
transformemos esas situaciones, pero no
siempre es facil verlo asi.

Merlina: Sé que este retorno estara
enfocado en la promocion del bienestar
socioemocional de todos, especialmente
desde los mismos estudiantes y también
de las familias, pero para eso necesito
recoger informacion.

Tobias: Pero... recuerda que recoger
informacion es un paso importante, pero
cqgué hacer con esta informacion?, a mi
mMas me preocupa cOmMo voy a hacer para
que interactuen respetando los
protocolos, el tema del distanciamiento lo
veo complicado... son niRos.

Merlina: Si bien la norma dice qué es lo
gue se debe hacer, pero en el aula frente
a nuestros estudiantes es otra cosa. Esta
nueva convivencia nos reta a pensar
también en la adquisicion de nuevas
habilidades para relacionarnos. ¢Como lo
haremos?

Tobias: Justo por eso te Illamaba,
pensemos juntos. Dos cabezas siempre
piensan mejor que una y Si nuestros
colegas comparten las mismas
preocupaciones, podremos elegir las
mejores estrategias.

Merlina: Gran idea.

Puedes ver el video completo del didlogo de

docentes en el siguiente link:
https://youtu.be/bsJLbgTNPOs




