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ANTECEDENTES
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386 6206 Atencion pertinente y Compromiso sectorial Ampliacion de las
docentes de zonas oportuna ante la en el plan nacional de funcionalidades del
rurales y urbanas emergencia nacional competitividad y Sistema Integrado de

productividad Gestion-2009



OBJETIVOS

DEL SIFODS

Ofrecer formacion al docente en Servicio
a su alcance, integrada, oportunay
permanente

Gestionar la Formacion
Docente en Servicio nacional y
regional

Contar con informacion de la
formacion de manera oportuna para
la toma de decisiones



: QUE SOLUCIONA?

PERSPECTIVA
DOCENTE
[ [ o o
Atender las necesidades Desarticulacion de las Ausencia de herramientas Escasa informacion para
diferenciadas brindando una fuentes de informacién para el seguimiento y la Formacion Docente en
formacién personalizada de las acciones evaluacion territorial de Servicio para la gestion

formativas las AF



BENEFICIOS
01

02

03

Fortalece la implementacioén de la
Politica de formacion docente, asi
como de los lineamientos y
estandares del buen desempeno

docente.

04

Brinda a los docentes un portafolio
integrado de acciones formativas y
soporte pedagdgico, en tiempo
real con enfoque territorial y

nacional.

05

Empodera al docente al
permitirle construir su itinerario
formativo de acuerdo a su

necesidad y contexto.

06

Promueve la mejora continua del
docentes a través de herramientas de
autoevaluacion y recomendaciones en
base a algoritmos de inteligencia

artificial.

Gestiona de forma
descentralizada los planes de
formacion docente promoviendo

el alineamiento al plan nacional.

Permite la toma de decisiones
oportunas basadas en la analitica

de data docente.
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PERSPECTIVA DOCENTE
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Portafolio de
Oferta Formativa
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Orientaciones

Comunidades

Docente al Dia

Multiplotoatvwimae

Docente al Dia

Banco de Recursos
y Herramientas

Canales de Atencion
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Entorno Personal

A disposicion del docente desde el 04 de junio del 2021

File Docente

Espacio virtual que gestiona la informacién
personal del docente como su hoja de vida
profesional, su experiencia y logros obtenidos,
brindandole al usuario su informacién
actualizada.

Portafolio de la oferta formativa

Espacio que brinda acciones de formacién como
cursos virtuales, programas de formacion, entre
otros; asimismo, presenta un cronograma en
tiempo real y los histéricos de acciones
formativas realizadas.

Orientaciones

Brinda Acceso a la informacién, documentos
técnicos y guias pedagogicas que oriente la
planificacién, conduccidn, evaluacion e intervencion
con los estudiantes, familias y la comunidad educativa
para el bienestar socioemocional, la mejora de los
aprendizajes y el bien comun.

Comunidades

Espacio que permite compartir e intercambiar
informacidén, experiencias, proyectos de
aprendizaje y buenas practicas de acuerdo a un

interés en comun, desde una cultura participativa,

democratica, con equidad e inclusion.

Docente al dia multiplataforma

Contiene los eventos actualizados que responden
al contexto inmediato tales como: Webinars
pedagégicos, webinars socioemocionales,
podcast y microinformativos.

Banco de recursos y herramientas

Espacio donde el usuario podra encontrar
materiales bibliograficos, recursos y
herramientas para fortalecer la practica
pedagdégica y desarrollo competencias
profesionales.

Canales de atencion

Espacio donde el usuario podra realizar sus
consultas pedagoégicas relacionadas a su
formacidn, se cuenta con un BOT
automatico(SOFIA) que complementa con
respuestas precisas a las consultas.

Entorno personal

Espacio individual que permite al usuario organizar
los recursos pedagogicos y tecnolégicos para el
quehacer profesional; planificar actividades y crear
la carpeta pedagdgica virtual para que pueda
adjuntar evidencias del trabajo que favorezca la
retroalimentacion.



< PERSPECTIVA GESTOR

Viabilidad técnica aprobada por

o —— Sistema InteqQrado de Formation
— ‘ > NACSnts &0 Carvicn ‘ J Jose 2 N 4
ﬁ .ﬂ SIF DS| Docents n Servicis ' Modulo definir oferta formativa

* Registro y gestion de la necesidad formativa

¢ Definicion de criterios de focalizacion y
priorizaciéon

Ca rte ra de * Revision de meta y plan de capacitacion
Servicios

Maodulo disenar la oferta formativa

* Creacion y gestion de plan de estudios

Definir oferta ¢ Definicién de cursos, eventos silabo y matriz

formativa instruccional

* Elaboracién de materiales y recursos
» Elaboracidén su entorno de trabajo: banco de fotos

Disenar la
oferta formativa

Modulo implementacion de oferta
formativa

S BEOHE aiarda R e ni s * Gestion de los participantes a los programas (metas)
Implementacion twcnolégica moderna para (a ejecucidn y desarrolio ds * Registro de asistencia y notas del docente
de oferta formativa 3¢ciones formativas ylo programas de formacic * Asistencia técnica

R Modulo de seguimiento y evaluacion
Seguimiento y

evaluaciéon de R SR P P R P R * Gestién de instrumentos: autoevaluacién, marco
oferta formativa 2 alidacies S A - I6gico e indicadores

+ Reportes de tableros y seguimiento

* Reportes de analitica

Esta perspectiva esta disefiada para una gestion descentralizada atiendo a la El SIFODS se encuentra en la siguiente direccion:
entidad que gestione la Formaciéon Docente en Servicio. https://sifods.minedu.gob.pe



VISUALIZA LA
PRESENTACION

iGRACIAS!

Sumate vive la experiencia.



