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OBJETIVO

Establecer disposiciones y procedimientos que regulen las situaciones
administrativas y los aspectos laborales de los auxiliares de educacion de las
instituciones educativas publicas de la Educacién Basica Regular y Educacion
Basica Especial; de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2013-ED y sus madificatorias.

AMBITO DE APLICACION

Direcciones Regionales de Educacién o las que hagan sus veces.

Unidades de Gestion Educativa Local.

Instituciones Educativas Publicas de Gestion Directa y Publicas de Gestién
Privada por convenio de:

Educacion Basica Regular (Niveles: Inicial y Secundaria).

Educacién Bésica Especial (Niveles: Inicial y Primaria).

BASE NORMATIVA

Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre-natal y post-
natal de la trabajadora gestante.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna.

Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia materna.
Ley N° 27409, Ley que otorga Licencia Laboral por Adopcion.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o
terminal o sufran accidente grave.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30119, Ley que concede el derecho de licencia al trabajador de la
actividad publica y privada para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion
de personas con discapacidad.

Ley N° 30493, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacién
en las instituciones educativas publicas, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial.

Ley N° 31479, Ley que establece la licencia con goce de haber y posterior
compensacion para los trabajadores que realicen examenes oncoldgicos
preventivos anuales.

Ley N° 31552, Ley que modifica la formula de calculo de la compensacién por
tiempo de servicios (CTS) de los docentes contratados, auxiliares de educacion
nombrados y contratados de las instituciones educativas publicas, establecidos
en las leyes 31278 y 30493.

Decreto Legislativo N° 1310, que aprueba medidas adicionales de simplificacion
administrativa.
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Decreto Supremo N° 014-2010-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores
de la actividad publica y privada.

Decreto Supremo N° 005-2011-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre-natal y post-natal
de la trabajadora gestante.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 296-2016-EF, que establece el monto, criterios y
condiciones de la remuneracidon mensual, las asignaciones y bonificaciones por
condiciones especiales del servicio, los beneficios, la remuneracion vacacional y
las vacaciones truncas a otorgarse a los auxiliares de educacion nombrados y
contratados.

Decreto Supremo N° 008-2017-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares
directos que se encuentren con enfermedad en estado grave o terminal o sufran
accidente grave.

Decreto Supremo N° 013-2017-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30119, Ley que concede el derecho de licencia al trabajador de la actividad
publica y privada para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion de
personas con discapacidad.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 042-2020-EF, que fija la remuneracion mensual del auxiliar
de educacién nombrado y contratado en el marco de la Ley N° 30493, Ley que
regula la politica remunerativa del auxiliar de educaciéon en las instituciones
educativas publicas en el marco de la Ley N° 29944,

Resolucion Administrativa N° 288-2015-CE-PJ, que aprueba el Reglamento de
Plazos de Término de la Distancia y el Cuadro General de Términos de la
Distancia.

Resolucion de Secretaria General N° 0326-2017-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica denominada “Normas para el registro y control de asistenciay su
aplicacion en la Planilla Unica de Pagos de los profesores y auxiliares de
educacion, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.
Resolucion de Secretaria General N° 121-2018-MINEDU, que aprueba el
“Instructivo para la elaboracién y aprobacion de la Planilla Unica de Pagos de los
profesores y auxiliares de educacion, en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento”.

Resolucion de Secretaria General N° 101-2022-MINEDU que aprueba la
directiva denominada “Elaboracién, Aprobacion y Tramitacion de actos
Resolutivos y Documentos Normativos del Ministerio de Educacion”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias
conexas o aquellas que las sustituyan.

Péagina 6 de 56

CANTORAL LICLA Boy

Afreda FAL 20131370998 hard
Wiativo: Doy W B®

Fecha: 20/08/2023 16:57:00-0500




AL

PERU | Ministerio
de Educacion

Norma técnica Cadigo

Disposiciones que regulan los
procedimientos de las situaciones
administrativas y otros aspectos laborales
del auxiliar de educacion, en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

4.2

Firnado digitalmente por:

DEFINICIONES

Siglas

AYNI: Sistema Integrado de Gestion de Personal en el Sector Educacion en las
instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

CITT: Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo.

CM: Certificado Médico.

CONADIS: Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad.

DITEN: Direccién Técnico Normativa de Docentes.

DNI: Documento Nacional de Identidad.

DRE: Direccién Regional de Educacién o la que haga sus veces

IE: Institucion Educativa.

IIEE.: Instituciones Educativas.

IGED: Instancia de Gestion Educativa Descentralizada.

LRM: Ley de Reforma Magisterial.

Minedu: Ministerio de Educacion.

Nexus: Sistema de Administracion y Control de Plazas Nexus o el que haga sus
veces en el Ministerio de Educacion.

RLRM: Reglamento de Ley de Reforma Magisterial.

ROSSP: Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos.

TUO: Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

VRAEM: Valle de los rios Apurimac, Ene y Mantaro.

Glosario de términos

Para efectos de esta norma se entendera:

Accidente grave: es cualquier suceso provocado por una accion imprevista,
fortuita u ocasional de una fuerza externa, repentina y violenta que obra
subitamente sobre la persona, independientemente de su voluntad, que puede
ser determinada de una manera cierta y que pone en serio e inminente riesgo la
vida de la persona; siendo necesaria la hospitalizacion.

Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT): es el documento
oficial de EsSalud, por el cual se hace constar el tipo de contingencia
(enfermedad u accidente) o maternidad, y la duracion del periodo de incapacidad
temporal para el trabajo. Se otorga al asegurado titular acreditado con derecho
al mismo, determinado por el tipo de seguro y caracteristica de cobertura que
genera subsidio por incapacidad temporal para el trabajo o maternidad.
Certificado Médico (CM): documento que expiden los médicos después de una
prestacion y a solicitud del paciente, puede ser expedido por cualquier médico
habilitado que labore en las dependencias de EsSalud, MINSA o centros de
salud publico o privado. Informa sobre la dolencia o enfermedad, diagndstico,
tratamiento y periodo de descanso fisico necesario.

Contingencia: suceso cuya atencién implica descanso médico de uno (1) a mas
dias calendario.

Conviviente: es aquella persona que junto con el servidor conforma una union
de hecho, segun lo establece el articulo 326 del Cadigo Civil.

Enfermedad grave: es aquella cuyo desarrollo pone en riesgo inminente la vida
del paciente y requiere cuidado médico directo, continuo y permanente; siendo
necesaria la hospitalizacion.
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Enfermedad terminal: es aquella situacion producto del padecimiento de una
enfermedad avanzada, progresiva e incurable en la que no existan posibilidades
razonables de respuesta al tratamiento especifico y con un prondstico de vida
inferior a seis (6) meses.

Familiares directos: son los hijos, independientemente de su edad; padre o
madre; cényuge o conviviente del auxiliar de educacion. Asimismo, se considera
a los menores de edad sujetos a tutela o incapaces mayores de edad sujetos a
curatela del auxiliar de educacion. Las instituciones de tutela y curatela se rigen
por lo previsto en las normas correspondientes del Cédigo Civil.

Localidad: circunscripcion territorial cuyo ambito se encuentra delimitado por
una provincia. Excepcionalmente, se entendera delimitado a un distrito, cuando
la administracion lo califique asi en atencion a los términos de la distancia.
Plaza organica: plaza presupuestada de manera permanente dentro del
Presupuesto Analitico de Personal, y puede tener la condicion de ocupada o
vacante. En el caso de las plazas vacantes pueden ser cubiertas por
desplazamiento de personal nombrado o temporalmente por personal
contratado.

Razdn del servicio: sustento o motivo que garantiza la continuidad del servicio
educativo, siendo responsabilidad del director de IE analizar la situacion
especifica del/la solicitante y verificar si el otorgamiento de licencia sin goce de
remuneraciones pone en riesgo la prestacion del servicio educativo o causa
algun perijuicio a los estudiantes o a la IE.

Subsidio: prestacion dineraria de duracion determinada, que sustituye la
pérdida de ingresos frente a una situacién de incapacidad temporal para el
trabajo o maternidad; o que tiene por objeto coadyuvar frente a necesidades de
mayor gasto como en los casos de lactancia y de sepelio.

Término de la distancia: periodo de tiempo que se concede, cuando el lugar en
gue se ubica el érgano jurisdiccional ante el cual debe efectuarse el acto procesal
es diferente de aquél donde se encuentra la o las personas o parte que debe
practicarlo y que se suma al plazo ordinario fijado en la ley para la realizacion del
acto procesal. El término de la distancia estd regulado por la Resolucion
Administrativa N° 288-2015-CE-PJ del Poder Judicial.

DISPOSICIONES GENERALES

El auxiliar de educacién es un servidor que presta apoyo al profesor de la
educacién basica regular en los niveles de educacion inicial y secundaria; y, de
la educacion basica especial en los niveles de inicial y primaria; en sus
actividades formativas y disciplinarias con los y las estudiantes.

El auxiliar de educacién coadyuva a desarrollar competencias y capacidades
contenidas en el Curriculo Nacional de Educacion Bésica y sus programas
curriculares, para resolver problemas, poniendo en practica sus conocimientos y
facultades para analizar la realidad, reconociendo las posibilidades con las que
cuenta para intervenir en ella.

El auxiliar de educaciéon depende jerarquicamente del director de la IE.

El régimen disciplinario del auxiliar de educacion nombrado (a) y contratado (a),
y aun cuando haya concluido su vinculo laboral con el Estado; se sujeta a lo
dispuesto en la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM.

Los auxiliares de educacion no deben desarrollar funciones técnico pedagogicas
gue corresponden a los profesores.
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Los auxiliares de educacion para el cumplimiento de sus funciones, mantienen
permanente comunicacion y coordinacion con el Comité de Gestion del
Bienestar, personal directivo, docentes, personal administrativo y padres de
familia de la IE.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Concurso publico para nombramiento y contratacion al cargo de auxiliar
de educacion

El concurso publico para el nombramiento y contratacion al cargo de auxiliar de
educacion se realiza de acuerdo con los lineamientos, criterios y procedimientos
gue apruebe el Minedu mediante la norma técnica correspondiente.

Funciones generales y especificas del auxiliar de educacion

Funciones generales:

Apoyar a los profesores de turno en el desarrollo de actividades de vigilancia de
la disciplina de los estudiantes durante el ingreso, recreo, salidas, visitas y otras
actividades pedagdgicas que se organizan en la IE.

Propiciar y coadyuvar al mantenimiento de un adecuado clima institucional de
cooperacion, amistad y respeto entre los miembros de la comunidad educativa
donde labora.

Mantener actualizado el cuaderno de incidencias, la ficha de seguimiento de los
y las estudiantes a su cargo; el registro de asistencia y control diario de los
estudiantes, y; llevar un cuaderno de inasistencias, traslados y retiros de
estudiantes.

Informar y coordinar con la direccién o responsables del comité de gestion del
bienestar los problemas de conducta de los estudiantes y proponer acciones que
posibiliten mejorar dichas conductas, asi como reportar la asistencia de los
estudiantes.

Vigilar constantemente la salud e higiene de los estudiantes y, ademas, la cabal
conservacion de los materiales, muebles y equipos de la IE.

Atender a los estudiantes que se accidentan o sufran alguna dolencia y si es
necesario trasladarlos al centro de salud méas cercano, en coordinaciéon con el
equipo directivo y familiares directos.

Vigilar de manera permanente a los estudiantes durante el recreo y las horas de
clases, en los diversos espacios de la IE (areas deportivas, talleres, laboratorios,
servicios higiénicos y otros).

Participar, acompafiar y colaborar activamente en las actividades civicas,
deportivas y culturales de los estudiantes de la IE.

Coordinar con la direccion y/o el comité de gestion del bienestar, y con los padres
de familia la solucién de los problemas sobre conducta y puntualidad de los
estudiantes a su cargo.

Colaborar con la entrega y recojo de las libretas de informaciones, citaciones,
comunicados, directivas y otros documentos que emitan la direccion, los
profesores o tutores de la IE.

Atender a los padres de familia en coordinacion con el profesor, asi como apoyar
en la organizacion y elaboraciéon de documentacion, registros varios y otros
previstos en las normas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y atencion de la violencia y la tutoria y orientacion educativa.
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Participar en la elaboracion de los instrumentos de gestion (Proyecto Educativo
Institucional- PEI, Proyecto Curricular de la Institucién Educativa - PCI, Plan
anual de Trabajo - PAT, Reglamento Interno - RI) de la IE, para lograr los
objetivos institucionales previstos.

m. Participar en los procesos de autoevaluacién personal e institucional, de acuerdo
con lo previsto en el plan de trabajo para la mejora y acreditacion institucional,
cuando corresponda.

n. Cuidar los recursos materiales y equipamientos que le sean asignados,
(mobiliarios, equipo de computo, material educativo, u otros) y pertenencias de
los estudiantes.

0. Apoyar al responsable del Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la
Instituciéon Educativa-SIAGIE para el debido procesamiento de los resultados de
evaluacién de los estudiantes y colaborar en la entrega del informe respectivo a
los padres de familia.

p. Otras que se desprendan de la presente y otras normas especificas de la
materia.

6.2.2 Funciones especificas

6.2.2.1En la Educacién Béasica Especial
a. Participar en coordinacién con el profesor en la elaboracion, el desarrollo y
evaluacién de la planificacién curricular de aula.
b.  Apoyar a los profesores en el desarrollo de las actividades técnico pedagdgicas.
C. Colaborar en el desarrollo de las actividades destinadas a lograr la autonomia
personal del estudiante.
d. Participar en todas las acciones del cuidado diario de los estudiantes a su cargo
gue coadyuven a una atencion integral de los mismos.
e.  Apoyar al profesor en las convocatorias y reuniones de padres de familia.
Colaborar en el ingreso y salida de los estudiantes a la IE y contribuir en indagar
y registrar el motivo de la ausencia de los estudiantes.

.

6.2.2.2 En la Educaciéon Basica Regular —nivel inicial

a.  Apoyar al profesor en las actividades formativas y de atencién a los estudiantes
en respuesta a sus necesidades fisiolégicas, de alimentacion, de recreacion,
salud, aseo y cuidado.

b.  Colaborar en el ingreso y salida de los estudiantes a la IE.

C. Informar y coordinar permanentemente con el profesor de aula, sobre las
observaciones a los estudiantes que requieran una atencidn especial, como
también de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

d. Colaborar en las aulas que tiene a su cargo, estando atento a los requerimientos
del profesor como de los estudiantes.

e. Vigilar permanentemente las areas libres, servicios higiénicos que estén en
condiciones de ser utilizados (higiene y seguridad).

f. Excepcionalmente, cuando uno a mas nifilos no es recogido por sus padres,
tutores o curadores, el auxiliar de educacion, en coordinacion con el profesor y
director, debe asegurar que el nifio llegue a su hogar, para ello deberé ponerse
en contacto con los padres de familia o tutores a través de los diferentes medios
de comunicacion. Asimismo, cuando uno o mas nifios no asisten en forma
continua debe contribuir en indagar el motivo de la ausencia y registrar los
hechos.

g. Apoyar al profesor en las convocatorias y reuniones de padres de familia.
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6.2.2.3 En la Educaciéon Béasica Regular —nivel secundario

a.

b.

6.2.3

S@mP a0 oy

—_—

6.3
6.3.1

6.3.2

Firnado digitalmente por:

Promover el orden en las formaciones y actividades civicas dentro o fuera de la
IE, en coordinacién con los profesores.

Efectuar recorridos periddicos en los diversos ambientes de la IE a fin de velar
por el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y de ser necesario
fuera de la IE.

En ausencia del profesor, el auxiliar de educacion permanece en el aula
asignada cumpliendo las funciones inherentes a su cargo de auxiliar de
educacion.

Promover el orden y la disciplina en el aula durante la ausencia del profesor.
Llevar el registro diario de asistencia de los estudiantes, asi como de las
incidencias de incumplimiento de las normas de convivencia escolar; y hacer
seguimiento de las recomendaciones, dando cuenta al docente tutor
correspondiente en temas vinculados a violencia, discriminacién u otros
comportamientos de riesgo en la IE.

En caso sea necesario desarrollar estrategias de didlogo permanente con los
estudiantes, profesores y los padres de familia en coordinacion con los
profesores tutores.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes de la IE, faltas, tardanzas, permisos
y el registro de la agenda escolar.

Monitorear el ingreso y salida de los estudiantes a las aulas, talleres, laboratorios
y otros espacios de aprendizaje de acuerdo con la programacion.

Brindar auxilio a los estudiantes en casos de emergencia.

Apoyar en las actividades tutoriales y de consejeria estudiantil programadas por
el tutory la IE.

Portafolio del auxiliar de educacion

El (a) auxiliar de educacién debe contar con un portafolio, con documentacion
disponible y accesible de forma fisica o virtual que debe contener lo siguiente:
Plan Anual de trabajo de la IE.

Plan de Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar (TOECE).

Copia de las Nominas de matricula de los estudiantes a su cargo.

Reglamento interno de la IE.

Cuaderno de incidencias.

Ficha de seguimiento de los estudiantes a su cargo.

Registro de asistencia diaria, traslado y retiro de los estudiantes.

Registro o acervo documentario de informes emitidos y recibidos de atencién a
los padres de familia en asuntos de asistencia y actitudes de sus hijos.

Horario de clases de los estudiantes y profesores.

Cronograma de charlas para estudiantes y/o padres de familia.

Registro de la labor diaria que realiza en atencion a los y las estudiantes y padres
de familia.

De lajornada laboral

Los(as) auxiliares de educacion laboran de lunes a viernes, tienen una jornada
laboral de seis (6) horas cronoldgicas diarias o treinta (30) horas cronolégicas
semanal mensual, debiendo establecerse dentro del turno de funcionamiento de
la IE.

El director de la IE establece anualmente el horario de ingreso y salida del (a)
auxiliar de educacion dentro de su jornada laboral a través del reglamento
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interno, dicho horario debe ser maximo treinta (30) minutos antes de la hora de
inicio de clases y treinta (30) minutos después del término de las clases
escolares. Cabe precisar que los treinta (30) minutos antes y después de clases,
deben estar comprendidas dentro de la jornada laboral establecida en el numeral
6.3.1.

6.3.3 El reglamento interno de cada IE que cuente con personal auxiliar de educacion
debe contener los deberes del auxiliar de educacion contemplados en el articulo
219 del RLRM, asimismo, las funciones especificas establecidas en la presente
norma, quedando nulo de pleno derecho asignar actividades administrativas, de
servicio, oficina y de apoyo técnico pedagogico, que no le corresponde, bajo
responsabilidad administrativa.

6.4 Remuneracion vacacional, compensacion vacacional y vacaciones truncas

6.4.1 Las vacaciones son un derecho que tiene el (a) auxiliar de educacion nombrado,
de poder gozar de descanso fisico remunerado de sesenta (60) dias calendario
anuales. Las vacaciones son irrenunciables y no son acumulables, dicho periodo
se contabiliza como tiempo de servicios.

6.4.2 Los (as) auxiliares de educacion nombrados que cesen sin cumplir el periodo
laboral que le permite gozar del periodo vacacional anual o que cesen habiendo
cumplido el ciclo laboral para el goce del periodo vacacional sin haberlo hecho
efectivo, tienen derecho a percibir una compensacion vacacional.

6.4.3 Los (as) auxiliares de educaciéon contratados tienen derecho al pago de sus
vacaciones truncas durante los meses de enero y febrero, el cual se realiza de
manera proporcional a los meses y dias laborados en el afio lectivo anterior;
cuyo célculo se realiza en base a la remuneracion mensual y las bonificaciones
por condiciones especiales del servicio.

6.4.4 El reconocimiento de la compensacion vacacional se otorga de oficio con acto
resolutivo. Para el caso del (a) auxiliar de educacion contratado (a) se emite la
resolucion de reconocimiento de las vacaciones truncas luego de culminado su
contrato al culminar el afio lectivo, y en tanto acredite el periodo minimo de
labores exigido.

6.4.5 La compensacion vacacional del (a) auxiliar de educacion nombrado (a) se
determina de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del numeral 1
del articulo 6 del Decreto Supremo N° 296-2016-EF, asimismo, para el auxiliar
de educacion contratado el calculo de vacaciones truncas se establece en el
numeral 2 del articulo 6 del Decreto antes mencionado.

6.4.6 Corresponde el pago de la compensacion vacacional como maximo por el
periodo de un ciclo laboral cumplido para el goce del periodo vacacional y que
no se hizo efectivo.

7. DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
7.1  DE LA REASIGNACION

7.1.1 Disposiciones generales:

a. La reasignacion es el desplazamiento del (a)auxiliar de educacién nombrado (a)
desde su plaza de origen, de la cual es titular, a otra plaza organica vacante de
destino, en el mismo cargo, nivel y modalidad educativa, previo cumplimiento de
los requisitos y aprobacion de la DRE/UGEL mediante acto resolutivo.

b.  Es de caracter definitivo y equivale al término de la funcién en la entidad de
origen y el inicio en la entidad de destino, sin interrupcion del vinculo laboral,
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hasta que desee patrticipar de otro proceso de reasignacion.

C. Es a peticion de parte del (a) auxiliar de educacién, salvo la reasignacion por
racionalizacion que es de oficio a cargo de la DRE/UGEL.

d. El (a) auxiliar de educacion debe presentar su solicitud escrita, de manera
presencial o virtual segun lo establezca la DRE/UGEL de destino, indicando la
causal de reasignacioén, en las fechas correspondientes.

e. La DRE/UGEL de destino evallta las solicitudes por cada causal conforme al
procedimiento establecido en la presente norma técnica.

f. Para ser reasignado a una IE publica de convenio, ademas de los requisitos y
condiciones de la causal de la reasignacion que solicita, debe presentar la
propuesta del promotor o director de la IE de convenio.

g. La publicacion de las plazas vacantes para el proceso de reasignacion por
interés personal y por unidad familiar est4 a cargo del Minedu/DRE/UGEL, segun
corresponda. Ante la inexistencia de plazas vacantes para el proceso de
reasignacion no se efectuar4 convocatoria, debiendo comunicar de manera
oportuna, la no implementacion del proceso de reasignaciéon a los postulantes y
al Minedu, a través de los canales de comunicacién correspondientes.

h. Todas las plazas organicas vacantes ofertadas en el procedimiento de
reasignacion, en cualquiera de sus causales, deben contar necesariamente con
su codigo de plaza generado por el sistema Nexus. El responsable del sistema
Nexus de la DRE o UGEL, segun corresponda para la identificacion de las
plazas, debe coordinar con el especialista en racionalizacion a fin de identificar
las plazas excedentes que no seran consideradas en la publicacién de plazas a
cargo del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. Asimismo, se
prohibe la publicacién de las plazas por disposicidon de mandato judicial.

i. La adjudicacioén por reasignacién por cualquiera de las causales solo procede en
una plaza organica vacante.

J- El (a) auxiliar de educacion a peticién de parte, puede presentar su solicitud en
una o mas DRE/UGEL de destino, segun corresponda; y su adjudicacién se
realiza previa calificacién de los criterios que establece la presente norma
técnica, y en estricto orden de méritos.

K. El (a) auxiliar de educacion reasignado debe asumir el cargo en un plazo de
cuatro (4) dias habiles mas el término de la distancia, a partir de la vigencia
sefialada en la resolucién de reasignacion, bajo responsabilidad administrativa.
Todos los actos resolutivos de reasignacion se registran en el Médulo de
Escalafén del Sistema AYNI.

7.1.2 Conformacién del comité de reasignacion
a. El proceso de reasignacion para las causales por interés personal y por unidad
familiar, estd a cargo del comité de reasignacion de la DRE/UGEL, el cual se
conforma de la siguiente manera:
Miembros Titulares:

— Un (01) representante designado por el titular de la entidad, quien lo preside.

— Jefe o director del area de gestion institucional.

— Un (01) representante de los auxiliares de educacion nombrados de la
organizacion sindical del ambito de la DRE/UGEL, con mayor numero de
afiliados.

Miembros alternos:

— Jefe o director del area de gestion administrativa.

— Un (01) especialista o técnico del area de personal.

— Un (01) representante de los auxiliares de educacibn nombrados de la
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organizacion sindical del dmbito de la DRE/UGEL, con mayor numero de
afiliados.

La acreditacion del representante titular y alterno de la organizacion sindical, se
realiza ante la DRE o UGEL segun corresponda, durante el mes de julio, para lo
cual, la organizacion sindical debe contar con su ROSSP vigente.

No pueden ser miembros del comité de reasignacion, los servidores que se
encuentren inhabilitados (administrativa y/o judicialmente) para ejercer la funcion
publica o que estén cumpliendo sancion administrativa, ni los que se encuentren
en uso de vacaciones o de licencia, ni los que van a postular al proceso de
reasignacion, ni los que se encuentren en investigacion en proceso
administrativo disciplinario.

b. En aquellos casos donde la organizacién sindical no acredite a su representante
0 por otras razones no se haya logrado determinar quién tiene la mayoria, es
potestad de la DRE/UGEL no considerar al representante de la organizacion
sindical ante el comité.

C. El procedimiento para la eleccion del representante de los docentes se hara de
acuerdo a lo establecido por el Minedu, para lo cual desde la Direccion Técnico
Normativa de Docentes se comunicara de manera oportuna. La resolucion de
conformacion del comité de reasignacion sefialado en el literal a) se emite
durante el mes de julio; la cual debe incluir a los miembros titulares y alternos en
el mismo orden, debiendo de instalarse obligatoriamente durante la primera
semana del mes de agosto, con la totalidad de los miembros del mencionado
comité.

d. Cuando no se cuente con representante de la organizaciéon gremial del ambito
de la DRE/UGEL, se prescinde de dicho representante, consignandose en el acta
respectiva.

e. La conformacion del comité de reasignacioén tiene una vigencia de un (01) afio,
pudiendo disponer dentro de dicho periodo su modificacion, por renuncia
voluntaria al comité, término de la relacion laboral o impedimento de los
miembros. Las atribuciones del comité de reasignacion concluyen al culminar la
adjudicacion de reasignacion y con la entrega del informe final al titular de la

entidad.

f. El proceso de reasignacion por racionalizacién, estd a cargo del comité de
racionalizacion de plazas, la cual se lleva a cabo de acuerdo con la norma técnica
respectiva.

g. Los miembros del comité de reasignacion que se encuentren inmersos en
cualquiera de las causales de abstencion sefialadas en el articulo 99 del TUO,
se abstienen de intervenir en la evaluacion de dicho postulante, debiendo dejar
constancia de ello en el libro de actas. En este caso, debe ser reemplazado por
un alterno, retomando sus funciones una vez que culmine el procedimiento para
la reasignacion del referido postulante.

h.  Son atribuciones del comité de reasignacion:

— Cumplir con el procedimiento de reasignacion.

— Dirigir el proceso de reasignacion, respetando las actividades y plazos sefialados
en el cronograma aprobado por la DRE.

— Solicitar al jefe de recursos humanos, o al que haga sus veces, la relacion de
plazas vacantes que son sometidas al proceso de reasignacion por las causales
de interés personal y unidad familiar.

— Difundir el cronograma, publicar las plazas vacantes por cada causal y etapa de
reasignacion.

— Registrar todos los actos del procedimiento de reasignacion en forma secuencial
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7.1.4

en un anico libro de actas, los miembros del comité de reasignacion deben firmar
cada acta formulada, en sefal de conformidad.

Puede solicitar el apoyo del responsable del escalafon a fin de absolver dudas
respecto de los informes escalafonarios.

Verificar silos postulantes cumplen con los requisitos establecidos en la presente
norma técnica.

Retirar en cualquier momento del proceso al postulante que no cumpla con las
disposiciones establecidas en la presente norma técnica.

Publicar la lista de postulantes con los resultados de la calificacion de los criterios
de evaluacion en lugares visibles de la DRE/UGEL, su portal institucional y
medios de difusion al alcance, segun corresponda.

Recibir y absolver los reclamos de los auxiliares de educacion dentro del plazo
establecido segun el cronograma aprobado por la DRE/UGEL.

Elaborar y publicar los cuadros de méritos preliminar y final.

Adjudicar en acto publico las plazas vacantes publicadas, en estricto orden de
meérito.

Emitir el informe final dirigido al titular de la entidad, a la culminacién de las dos
(02) etapas de la reasignacion, especificando el desarrollo de cada etapa; el cual
debe de contener copia de las actas elaboradas, asi como de las actas de
adjudicacion, formando parte del acervo documentario del comité de
reasignacion.

Causales:

Por interés personal: se realiza entre agosto a septiembre de cada afio.

Por unidad familiar: se realiza entre agosto a septiembre de cada afio.

Por razones de salud: se realiza en cualquier fecha del afio, excepto en los
meses de agosto a septiembre, para lo cual debe cumplirse con los requisitos
establecidos en la presente norma técnica.

Por situaciones de emergencia: se realiza en cualquier fecha del afio para lo
cual el auxiliar de educacion nombrado debe cumplir con los requisitos y
condiciones establecidos en la presente norma técnica.

Por racionalizacion de plazas: se realiza conforme a la norma técnica que
regula dicho procedimiento.

Por interés personal y por unidad familiar

7.1.4.1Disposiciones

a.

El (a) auxiliar de educacion puede presentar su solicitud en una (1) o mas DRE
0 UGEL de destino, segun corresponda; se realiza previa calificacion de los
criterios que establece la presente norma técnica, y en estricto orden de mérito.
El (a) auxiliar de educacion debe sefalar la causal y etapa a la que esta
solicitando participar.

La adjudicacién solo procede en una plaza vacante; en caso el (a) auxiliar de
educacién haya presentado su solicitud en dos (2) o mas DRE o UGEL, se
considera valida la primera adjudicacion que se realiza.

7.1.4.2 Requisitos:

a.
b.

Firnado digitalmente por:

Acreditar tres (3) afios de nombrado como minimo.
Acreditar dos (2) afios de servicios oficiales efectivos continuos o acumulativos
en la ultima plaza de la cual es titular al momento de presentar su solicitud.
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C. En caso el(a) auxiliar de educacién presenta su solicitud a una DRE/UGEL
distinta a donde labora, debe adjuntar el informe escalafonario correspondiente,
con una antigiiedad no mayor a sesenta (60) dias calendario a la fecha de
ingreso del expediente.

d. Para la reasignacion por unidad familiar, se acredita el parentesco, presentando:

— En caso de cényuge, acta de matrimonio.

— En caso de conviviente, se acredita mediante sentencia de declaracién de union
de hecho emitida por el 6rgano jurisdiccional o via notarial, debidamente inscritas
en el Registro de Personas Naturales de la Superintendencia Nacional de
Registros Publicos (SUNARP).

— En caso de hijos menores de edad, copia simple del DNI o declaracion jurada
donde se consigne el numero de DNI de los hijos menores de edad.

— En el caso de hijos mayores de edad con discapacidad y padres mayores de
sesenta (60) afios o con discapacidad, en ambos casos declaracion jurada donde
se consigne el numero de DNI de los hijos y padres o copia simple del acta de
nacimiento, adicionalmente copia simple del certificado de discapacidad
otorgado por los médicos certificadores registrados en las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS publicas, privadas y mixtas a nivel
nacional, o por las Brigadas Itinerantes Calificadoras de Discapacidad (BICAD)
a cargo del Ministerio de Salud; o en su defecto, la resolucion de discapacidad
emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

— Declaracion jurada suscrita por el familiar directo que reside en la jurisdiccién de
la entidad de destino en donde solicita la reasignacion. En caso, se acredite el
vinculo con menores de edad, o mayores de edad con discapacidad la
Declaracion Jurada domiciliaria debe estar suscrita por su representante legal.

— Declaracion jurada del auxiliar de educacion de la residencia en el lugar de
destino.

7.1.4.3 Procedimiento

a. Inscripcion

i. El auxiliar de educacién a peticién de parte, puede presentar su solicitud en una o
mas DRE o UGEL de destino, segun corresponda, siendo este un (inico momento
para la Etapa regional e interregional.

ii. Los documentos que debe presentar el (a) auxiliar de educacion al momento de
su postulacién son:

— Solicitud de participar en el proceso de reasignacion.

— Informe escalafonario de reasignacién, segun corresponda.

— Documento que acredite el vinculo de parentesco para la reasignacion por la
causal de unidad familiar.

b. Etapas
Las etapas de la reasignacion por interés personal y unidad familiar son:

i. Etapa Regional: Corresponde al desplazamiento del auxiliar de educacion en
las UGEL de la misma regioén. Se incluyen las plazas organicas vacantes de la
UGEL que se generen hasta el ultimo dia habil del mes de junio, las mismas que
son prepublicadas por el Minedu la primera semana de julio, siendo validadas
por la DRE/UGEL la segunda y tercera semana de julio, en dicho periodo se debe
remitir la informacién al Minedu; posteriormente se realizara la publicacion final
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la Gltima semana de julio la cual esté a cargo del Minedu, DRE y UGEL.

ii. Etapa Interregional: Corresponde al desplazamiento del auxiliar de educacion
entre IGED de diferentes regiones. Se incluyen las plazas organicas vacantes
generadas durante los meses de julio y agosto; asi como, las plazas declaradas
desiertas y las plazas generadas por los auxiliares de educacion reasignados en
la Etapa regional. Las plazas para esta etapa, son publicadas por la DRE/UGEL
en la primera semana de setiembre.

c. Criterios de evaluacion

i. En caso el(a) auxiliar de educacion haya laborado en zona rural, de frontera o
VRAEM, se considera como maximo un puntaje de 40 puntos:

— Por zona rural 1, por cada mes laborado (0.3) punto.

— Por zona rural 2, por cada mes laborado (0.2) punto.

— Por zona rural 3, por cada mes laborado (0.1) punto.

— Por zona de frontera, por cada mes laborado (0.2) punto.

— Por zona VRAEM, por cada mes laborado (0.3) punto.
Estos criterios no son excluyentes.
El puntaje se otorga por cada mes de labor efectiva. El reconocimiento del
puntaje en una IE de la zona rural, de frontera y VRAEM, se acredita con los
padrones que aprueba anualmente el Minedu, y se contabiliza desde el afo
2014. No se consideran los periodos laborados menores a treinta (30) dias.

ii. Tiempo de servicio:
Un (1) punto por cada afio de servicios oficiales como auxiliar de educacion
nombrado. Maximo veinticinco (25) puntos.

d. Criterios de prelacién
En caso de empate en el puntaje de la calificacion de los criterios de evaluacion,
y solo para el desempate, se tendra e