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INTRODUCCION

Esta guia metodolégica ha sido elaborada en el marco del Programa de Alfabe-
tizacién y Educacion Basica de Adultos (PAEBA-Perd). Tiene como propésito
orientar a los educadores en la utilizacion de los cuadernos de trabajo: “Ecosis-
tema saludable y seguro para la vida” (Cuaderno N° 2) y “El mundo laboral:
redescubriendo mis capacidades como trabajador” (Cuaderno N° 3) que co-
rresponden al modulo 3, equivalente al segundo grado del Ciclo Intermedio de
Educacion Basica Alternativa.

Las orientaciones didacticas y metodolégicas que se presentan en la guia inten-
tan responder a la necesidad de organizar y desarrollar actividades que favorez-
can el desarrollo de capacidades y actitudes de las areas del curriculo prescritas
para este médulo o grado.

La presente guia contiene tres capitulos:

A El primer capitulo ofrece un marco general sobre el Ciclo Intermedio, presenta
las formas de atencién que se brindan, el rol del docente y algunas orientacio-
nes didacticas para la organizacion de los estudiantes.

A El segundo capitulo brinda orientaciones para la organizacién y planifica-
cion de las sesiones de aprendizaje. Asimismo presenta fundamentos teori-
cos y metodolégicos sobre la comprensién lectora, la resolucién de proble-
mas y formas de evaluacion.

A El tercer capitulo presenta la concepcion de los cuadernos de trabajo, y sugeren-
cias para su organizacion programatica.

Ademas, cuenta con una seccion de Anexos con modelos de programacién en base
a los cuadernos de trabajo.

Las estrategias planteadas en este documento son presentadas como sugerencias
para el desarrollo de las actividades de los cuadernos de trabajo.

Es nuestro deseo que esta guia se convierta en una herramienta de trabajo técnico
pedagbgico y que su lectura, andlisis y aplicacion motive a los educadores para
trabajar con una visién innovadora por el bienestar de los estudiantes y la mejora de
la calidad educativa.
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1. MARCO CONCIEPTUAL

11 HCiclo Intermedio

Estd orientado a personas con escolari-
dad incompleta que demuestren tener
las competencias, capacidades y habi-
lidades equivalentes al Ciclo Inicial.

El énfasis esta puesto en el dominio
de competencias comunicativas, ma-
tematicas y habilidades cognitivas que
los preparen para sostener procesos de
autoaprendizaje (...) y en la contribu-
cion al mejoramiento de la calidad de
vida de los estudiantes (comprension
de los hechos cercanos a su ambiente
natural y social, cuidado de su salud, del
medio ambiente, etc.).’

En este ciclo se implementan las formas
de atencién presencial y semipresencial
con asistencia tutorial. Las estrategias di-
dacticas aplicadas en ellas tienen fuerte
incidencia en la investigacion accion y el
autoaprendizaje.

Las dreas que se presentan en este ciclo
son equivalentes a las prescritas en el
DCBN del Ciclo Intermedio de Educa-
cion Basica Alternativa: Comunicacion
equivalente a Comunicacién Integral,
Légico matemadtica equivalente a Ma-
tematica, Desarrollo humano equiva-
lente a Ciencia, Ambiente y Salud; Pro-
yeccion y analisis social equivalente a
Ciencias Sociales, Formacion para el

1 MINISTERIO DE EDUCACION. Disefo Cu-
rricular Basico Nacional de Educacién Ba-
sica Alternativa. Lima, 2008. Pag. 13.
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desempefio ocupacional equivalente a
Educacion para el trabajo.

Este ciclo esta dividido en dos modu-
los: médulo 3 y médulo 4 que son equi-
valentes al primer, segundo vy tercer
grado de EBA. Cada mdédulo implica
por parte del estudiante una dedicacion
de trabajo efectivo de 270 horas aproxi-
madamente; tiempo que podria prolon-
garse o reducirse segln el ritmo de
aprendizaje y progreso del estudiante.

1.2 lasformas de atencion:
presencialysemipresencial

La asistencia y permanencia de los jo-
venes y adultos a las aulas o periféri-
cos del CEBA son variables. Los estu-
diantes asisten en forma regular e irre-
gular seglin sus circunstancias de vida.
En respuesta a esta realidad, los mate-
riales brindan un disefo didactico y
metodolégico que posibilita trabajar en
forma presencial y semipresencial.

1.2.1 Forma de atencion
presencial

Los estudiantes participan regularmente
en sesiones de clases atendidas por un
docente, quien estd a cargo del aula o
periférico.

La interaccién directa entre el docen-
te y los estudiantes da oportunidad de
intercambiar opiniones y recibir



retroalimentacion mutua en cualquier
momento, lograndose una mayor natu-
ralidad y espontaneidad en la relacion
entre los estudiantes, asi como un alto
nivel de integracion y sentido de perte-
nencia al grupo. Asimismo, al tomar las
sesiones de manera presencial, los estu-
diantes tienen acceso al uso de las fuen-
tes bibliograficas y servicios del CEBA.

En las sesiones de clases se combi-
nan trabajos individuales y en equi-
po, didlogo participativo entre los
estudiantes y los docentes, visitas de
campo y trabajos de investigacion,
exposiciones del docente, asi como
uso de herramientas tecnolégicas en
apoyo al aprendizaje.

Para el desarrollo de las sesiones de
clases se establecen horarios de acuer-
do a la demanda de los estudiantes,
en la manana, tarde o noche. La asis-
tencia de los estudiantes debe ser dia-
ria y permanente.

En esta forma de atencién, el docente
plantea a los estudiantes trabajos o ta-
reas complementarias (investigaciones)
para que las desarrollen en otros momen-
tos que no sean los del aula o periférico.
Por ejemplo, realizar entrevistas a miem-
bros de su comunidad, visitar institucio-
nes, etc. Estas actividades son explica-
das en las sesiones de aprendizaje con
la finalidad de despejar dudas e inquie-
tudes de los estudiantes.

1.2.2 Forma de atencion
semipresencial

En esta forma de atencién el estudiante
combina una asistencia en aula con otra
tutorial.

Los estudiantes que se acojan a esta
modalidad deberan establecer con el
docente un cronograma de trabajo don-

de se especifiquen las fechas y horas de
tutoria, las sesiones presenciales y las
actividades a realizar.

Por las caracteristicas de esta forma
de atencion, el estudiante debe asu-
mir un mayor compromiso, puesto
que tiene una mayor responsabilidad
en la conduccién de su formacion
educativa, en el cumplimiento del
cronograma estipulado y en la asis-
tencia a las reuniones tutoriales.

El docente acompanara atentamente el
proceso autoformativo del estudiante.
La tutoria juega un rol importante, pues
es el Unico espacio de consulta e inter-
cambio. Por ello, se debe explicar con
claridad las actividades que el estu-
diante realizard porque tendra que re-
solver por si mismo las dudas o pre-
guntas que le surjan durante el desa-
rrollo del trabajo.

15 Hroldel docente

El docente de EBA cumple un rol acti-
vo, creativo, critico y reflexivo, tanto
de su propia labor como del trabajo
con los estudiantes. Es un orientador
que conduce y promueve el aprendi-
zaje, brinda soportes a los estudiantes
e interactda con ellos, convirtiéndose
en un mediador del aprendizaje.

Sus caracteristicas mas relevantes son:

A Facilitador y orientador del proceso
personal y grupal de aprendizaje.
Hace que la experiencia de ense-
flanza-aprendizaje sea grata; es de-
cir, genera un clima de apertura y
confianza donde los estudiantes se
sienten seguros de expresar sus sa-
beres previos, sus hallazgos e inves-
tigaciones, de ensefar sus produc-
ciones, asi como de dar a conocer
sus interrogantes y posturas contra-
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rias durante el desarrollo de las di-
versas actividades de los cuadernos.

A Se interesa y conoce a los estudian-
tes (intereses, motivaciones, dificul-
tades y limitaciones) permitiendo
una comunicacién abierta y since-
ra. Los hace sentir comodos y moti-
vados para intervenir porque no se
sienten inhibidos ni censurados por
cometer errores.

A Muestra creatividad e ingenio en
la preparacion de sesiones de apren-
dizaje. Selecciona capacidades, re-
crea estrategias metodologicas y es-
tablece una evaluaciéon permanente
y formativa.

A Fomenta el trabajo participativo y
cooperativo de los estudiantes,
guiandolos en el proceso y permi-
tiendo que cada uno aporte al obje-
tivo comun del grupo. Adopta el tono
y la actitud de quien construye con
el grupo, no impone su criterio, su-
giere y deja actuar. Si sus argumen-
tos no son aceptados, busca llegar a
consensos o acuerdos donde se res-
pete la opinion de todos.

A Respeta los ritmos y niveles de apren-
dizaje de los estudiantes. Seleccio-
na las actividades mas idéneas de
acuerdo a sus necesidades, de ma-
nera que al término de cada cuader-
no se hayan desarrollado las compe-
tencias, capacidades y actitudes se-
fialadas en la guia metodoldgica.

1.4 Enfoque metodologico

1.4.1 Trabajo participativo
cooperativo

Las aulas y periféricos estan conforma-

dos por grupos heterogéneos de j6-

GUIA METODOLOGICA Ne 2
Ciclo Intermedio - Educacion Basica Alternativa

venes y adultos, hombres y mujeres
de diversas edades, costumbres, con-
dicion laboral, asi como de niveles y
ritmos de aprendizaje distintos. Res-
pondiendo a esta heterogeneidad,
surge la necesidad de organizar a los
estudiantes para que trabajen coope-
rativamente y compartan esa riqueza
de conocimientos y experiencias de
vida.

En ese sentido, el trabajo cooperativo
es el uso educativo de grupos peque-
Aos para que los estudiantes trabajen
juntos y aprovechen al maximo el apren-
dizaje que se produce en la interrela-
cion’.

El trabajo cooperativo genera un am-
biente de trabajo en el que los estu-
diantes confrontan sus distintos pun-
tos de vista, surgiendo conflictos so-
cio-cognitivos que deben resolver.
Ello permite que asimilen perspecti-
vas diferentes y enriquezcan las pro-
pias. Asimismo, contribuye a una ma-
yor riqueza de experiencias ayudan-
do a que los estudiantes examinen de
forma mas objetiva su entorno, gene-
rando respuestas variadas y creativas
para la resolucién de los diferentes
problemas que deben enfrentar tanto
en el contexto del aula como en la
vida diaria.

En los estudiantes,

el trabajo coopera-
tivo tendrd, por un
lado, efectos cogni-
tivos, ya que al sus-
tentar sus ideas vy
opiniones deberan
buscar mayor infor-
macién para apo-
yarse en ellay tener
argumentos sélidos

La interaccién en grupo ofre-
ce una posibilidad de detectar
Y neutralizar prejuicios, pre-
conceptos, inhibiciones, desati-
nos en las habilidades socia-
les, etc.; pero, para ello, es
necesario que el maestro haga
mds que simplemente asignar

tareas en grupoS.

2 Johnson & Johnson, 1991.
3 Johnson & Johnson, 1991.
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que les permitan fundamentar sus pun-
tos de vista frente al grupo; y, por otro
lado, efectos afectivos, ya que dismi-
nuira la ansiedad y el miedo al fraca-
so al verse acompanados en las tareas
a realizar; también tendran mayor sa-
tisfaccion y orgullo por el propio ren-
dimiento, al saber que su aporte fue
valioso y necesario para llevar a buen
término la tarea.

El trabajo cooperativo supone mucho
mas que acomodar mesas y sillas de
distinta manera y plantear preguntas
para ser discutidas «en grupo».

Se trata de ensenarles a cooperar entre si,
de tal manera que las acciones de uno
contribuyan a la consecucion de los ob-
jetivos comunes. Se pretende el benefi-
cio mutuo. De ahi que no se aprenda a
trabajar cooperativamente en un dia, se
requiere tiempo para ello. La practica de
las habilidades basicas y la correccion
permanente del proceso de aprender a
cooperar son los ingredientes basicos en
la ensefianza del trabajo cooperativo.

En ese sentido, el trabajo cooperativo
implica dominar unas habilidades que
deben ser ensenadas y observar cier-
tas condiciones para que sea eficaz.
De ahi la necesidad de que el trabajo
sea planificado. Puede que en un ini-
cio sea dificil por diversos motivos:
temor de los estudiantes a expresarse,
apoyo incondicional a los miembros
de “mi grupo” aun cuando uno no esté
de acuerdo con ellos, puntos de vista
“irreconciliables”, etc. Para un buen
trabajo cooperativo es importante te-
ner en cuenta algunos criterios*:

A Organizar grupos buscando que
exista complementariedad y recono-
cimiento de las capacidades perso-

4 Adaptado de: Johnson, Johnson y Holubec
(1993).

nales. Ello permitira a los estudian-
tes sentirse mas seguros de expre-
sarse, sobre todo cuando no se tie-
ne mucha experiencia en esta for-
ma de trabajo.

A Los grupos deben ser pequenos,
para que todos puedan verse y es-
cucharse: en grupos grandes se
pierde la interaccién entre todos.
Se recomienda un minimo de dos
y un maximo de seis personas.

A Especificar los objetivos de la sesion.
Explicar la tarea y la meta a donde
deben llegar los estudiantes.

A Insistir en la responsabilidad indivi-
dual de contribuir con el grupo, y
aumentar asi el éxito de la tarea asig-
nada o elegida.

A Arreglar el espacio del aula y co-
municar a los grupos los materiales
y recursos con los que contaran
para cumplir con el objetivo, asi
como las funciones que asumiran
para organizarse mejor.

A Monitorear la efectividad de los gru-
pos de aprendizaje cooperativo e in-
tervenir de ser necesario.

A Evaluar los logros de los estudian-
tes y ayudarlos en la evaluacién
sobre cémo colaboraron unos con
otros.

1.4.2 la investigacién—accién en
los materiales educativos

Los materiales del Ciclo Intermedio son
autoinstructivos y estan disefiados des-
de una metodologia de investigacion-
accion. Tienen como objetivo que los
estudiantes sean los protagonistas de la
conduccién y construccion de sus pro-
pios aprendizajes.
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Los cuadernos promueven el desarro-
llo de capacidades que permitiran a
las personas jovenes y adultas des-
envolverse autbnomamente y con
asertividad en contextos sociales, la-
borales y académicos. A esto se debe
que se enfatice el desarrollo de ca-
pacidades relacionadas con la bas-
gueda de informacion, el analisis, la
reflexién y el planteamiento de solu-
ciones concretas.

Las actividades propuestas en los cua-
dernos relacionan las experiencias de
vida de los estudiantes con el mun-
do del conocimiento. En ese sentido,
el conocimiento practico no es el ob-
jetivo de la investigacion-accion sino
el comienzo®. Los cuadernos de tra-
bajo permitirdn a los estudiantes re-
flexionar sobre sus propias practicas
y actitudes para que, a partir de la
confrontacién con la nueva informa-
cion, se produzcan nuevos conoci-
mientos y un cambio o una reafirma-
cion de sus actitudes y practicas de
vida. De esta manera, el proceso de
investigacion-accion que los estu-
diantes realizan se constituye en un
proceso de autorreflexion permanen-
te sobre si mismos, sobre los demads
y sobre las situaciones que abordan
los materiales educativos.

Los estudiantes partirdan de sus sabe-
res para identificar problemas, bus-
car informacioén, analizarla, sistema-
tizarla y, finalmente, presentar los ha-
llazgos con sus valoraciones. El pro-
ceso de investigacién-accién consti-
tuye un proceso continuo, una espi-
ral, donde se van dando los momen-
tos de bdsqueda, confrontacion, diag-
nostico, andlisis, reflexiéon, aplicacion
y evaluacién para luego reiniciar un
nuevo circuito partiendo de una nue-
va problematizacion.

> Moser, 1978.
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Cabe senalar que los materiales no
s6lo apuntan al trabajo individual
sino que presentan actividades para
ser desarrolladas en grupo, lo cual
permitird que los jovenes y adultos
intercambien, dialoguen y confron-
ten distintos puntos de vista; es de-
cir, trabajen cooperativamente. Pro-
ducto de este trabajo surgiran nece-
sidades, obstdaculos y dificultades,
que mediante la orientacion del do-
cente y la reflexién grupal podran ser
superadas.

1.4.3 Integracion de areas

Los cuadernos de trabajo desarrollan
diversas tematicas, que permiten el tra-
tamiento articulado de las areas curri-
culares.

En los cuadernos Ecosistema saludable
y seguro para la vida (N° 2) y el El
mundo laboral: redescubriendo mis
capacidades como trabajador (N° 3), las
areas de Comunicacién y Légico
matematica se presentan de manera
explicita en los textos y en los ejerci-
cios practicos. Las otras areas se pre-
sentan de manera implicita en las acti-
vidades de reflexion y andlisis tematico
de los mismos.

Las tematicas integradoras son: Con-
servacion del medio ambiente, espa-
cios saludables, situaciones que fa-
vorecen la contaminacién ambiental
(Cuaderno N¢ 2). Cabe senalar que
el docente debe adecuar las activi-
dades o generar otras para garantizar
el desarrollo de los aprendizajes pres-
critos en el curriculo.

En el cuaderno El mundo laboral: re-
descubriendo mis capacidades como
trabajador (N° 3), las cuatro areas se
desarrollan en funcién a las tematicas



del area de Formacion para el des-
empeno ocupacional, porque se pre-
tende fortalecer y desarrollar capaci-
dades, habilidades y actitudes en los
jovenes y adultos que les permitan
desempenarse con eficiencia y efica-
cia en el mundo laboral, dado que la
mayoria esta inmerso en él. Las te-

Componentes en el

maticas centrales de este cuaderno
son: Situacion laboral peruana, per-
fil laboral, desempeno ocupacional y
medios para acceder a un empleo.

Para la programacion de las sesiones de
aprendizaje y el proceso de evaluacion
se debe considerar el siguiente cuadro:

Equivalencias de componentes de las areas curriculares

Componentes en la

DCBN de EBA guia metodoldgica
= Expresién y comprension oral Comunicacién oral
&
= Comprensién y produccién de tex- Comunicacion escrita
c 1%
) tos Produccién de textos
<
LE) Las capacidades de este compo-
S - . nente se ubican en los componen-
g Audiovisual y artistico e P .
S} tes comunicacién oral y comuni-
© cacion escrita
NiUmeros y numeracion
8 Sistemas numéricos y funciones
= Operaciones
5
= Geometria y medida Medicién
=
Estadistica y probabilidad Organizacién de datos. Estadistica
2 Formacién y fortalecimiento de la Participacién y toma de decisiones
= identidad y sentido de pertenencia
3
w ., S .. .2 1 10
@ Formacion ética y participacion Organizacién comunal
g ciudadana Derecho y ciudadania
)
“ Economia y desarrollo Economia y desarrollo
o Desarrollo personal y habilidades
2 .
ks, Salud, higiene y seguridad sociales
€S Familia y sociedad
<=
s
] Cuidado vy recuperacién del am- . . .
o > . Y p Cuidado del medio ambiente
c biente
2
Avances cientificos y tecnolégicos Avances cientificos y tecnolégicos
4]
= ., s .
8o Formacién bésica
sz
Ne) . ~
S s Trabajo y desempefio
<
579 S
3 Formacién técnica
[NN)
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2. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

21 la programacién curricular

La programacioén curricular es enten-
dida como el proceso de concrecién
que tiene cualquier propuesta curri-
cular nacional que pretenda respon-
der a las necesidades y demandas de
su poblacién educativa; es decir, es
un proceso de analisis, adecuacion,
pertinencia e insercion de compe-
tencias, capacidades y actitudes que
se dan en los diversos escenarios y
momentos.

2.11 Marco orientadorde la
programacién

El documento normativo y orienta-
dor de toda programacioén en la edu-
cacién para jovenes y adultos es el
Diseno Curricular Nacional de Edu-
cacion Basica Alternativa. Este do-
cumento sintetiza las intenciones del
Sistema Educativo y las expresa prin-
cipalmente en competencias y
aprendizajes a lograr en los tres ci-
clos de EBA(...) Plantea una base de
formacion comin que asegure equi-
dad y unidad nacional, lo que per-
mite facilitar la movilidad de los es-
tudiantes dentro del pais.°

La concrecion de la programacion de
una sesion de aprendizaje pasa por

6 MED. Diseno Curricular Basico Nacional.
Lima, 2008. Pag. 32.
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distintos niveles de diversificacion
curricular. Para lograrla se debe te-
ner presente el curriculo nacional, el
Proyecto Educativo Institucional (PEI),
el Programa Curricular de Centro
(PCC) y documentos que norman y
orientan el propésito educativo del
centro y que posibilitan una progra-
macion de corto plazo.

Una programacion de corto plazo es
la organizacién de actividades edu-
cativas previstas. Permite tener cla-
ramente definidos qué productos se
pretende obtener, los aprendizajes
que se construiran, materiales reque-
ridos para el trabajo, tiempo necesa-
rio para el logro de determinados
aprendizajes y la forma como se eva-
luardn los avances y dificultades en
el desarrollo de los procesos de
aprendizaje.

2.1.2 la construccion de una
ruta de programacién

La ruta de programacion que presen-
tamos a continuacién parte de reco-
nocer los cuadernos de trabajo como
materiales organizativos de progra-
macion.

A Determina qué problematicas y ne-
cesidades educativas puedes trabajar
durante el semestre o ano académi-
co. Toma como referencia el PEI, el
PCC y diagnoésticos realizados.

13



A Revisa y analiza los materiales

educativos con que cuenta la

Es necesario constituir
equipos de trabajo entre los
docentes para que, por un
lado, conduzcan el andlisis
de los problemas que se de-
tectan en los diagnésticos
y se reviertan en un queha-
cer pedagégico (proceso de
diversificacién Yy programa-
cién curricular). Por otro
lado, sean el motor de las
acciones en la gestién edu-

cativa.

institucidn.
Los cuadernos
de trabajo son
recursos orga-
nizativos de
programacion.
Recuerda ade-
cuar los temas
que se abordan
en estos mate-
riales con la
problematica,
necesidades y
demandas del

diagnéstico.

A Identifica el propésito de cada ac-

tividad planteada en los cuadernos
de trabajo. Esta tarea posibilita in-
corporar temas que el material no

aborda y que

Te recomendamos que elabo-
res programaciones con du-
racién semanal debido a la
irregularidad en la asisten-
cia de los estudiantes y por-
que eso te permitira’ repro-
gramar mds fa’cilmente.

los estudiantes
demandan. La
descripcién de
los propésitos
facilita tener
una idea mas
clara sobre la
intencién edu-

cativa y disenar
las actividades hacia el logro de
éstos. Cada cuaderno de trabajo
esta dividido en componentes que
se articulan tematicamente.

Determina las posibles activida-
des a desarrollar. Al revisar cada

Ten presente que el
éxito de tus sesio-
nes dependerd de
la planiﬁcacién
responsable Gue
realices Y del inge-
nio y creatividad

que despliegues.

componente del cuaderno
percibirds que hay paginas
que tienen la misma tema-
tica pero son tratadas des-
de otra dimensién. En ese
sentido, debesconcretar el
propoésito de cada activi-
dad para que puedas ad-
vertir qué capacidades vy
actitudes desarrollaras.

[ Pautas para la organizacion del com-

ponente:

Identifica las capacidades y actitudes
que desarrollaras en cada actividad.

Revisa el DCBN de EBA vy el cartel
de competencias diversificadas que
se presentan en esta guia. Realiza el
proceso de diversificacién del con-
tenido de las capacidades: contex-
tualizalas, desagrégalas e incorpora
las que creas pertinentes.

Determina y recrea las estrategias que
implementaras para el desarrollo de
las actividades. Recuerda prever los
materiales necesarios para la sesién.

Define la forma de evaluacion, ela-
bora instrumentos, indicadores, etc.

Fija un tiempo aproximado de dura-
cion de las actividades.

A continuacion se presenta un esquema
sugerido de programacion:

Esquema de programacion

Componente:
Actividad:
Propésitos y capacidades:

Propésitos

Capacidades

Estrategias, recursos y tiempos:

Estrategias Recursos Tiempo

Evaluacion:
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cién, si no suficiente, si necesaria para
el éxito educativo.

Recuerda:

12
Relaciona el contenido del
cuaderno con el diagndstico
realizado.

Se considera que buena parte de los
problemas que presentan los estu-
diantes con la lectura se deben a que
carecen de estrategias adecuadas que
les ayuden a comprender lo que es-
tan leyendo. Estas dificultades se
agravan cuando la lectura ya
no es un fin en si misma, sino
un instrumento para apren-
der, para asimilar conoci-
mientos a partir de un texto.

40

Desarrolla el componente:

o Identifica las capacidades
y actitudes.

e Selecciona las estrategias.

e Determina los recursos y
tiempo.

e Determina cémo serd la

evaluacion.

Revisa y analiza
el material educati-
VO.

Aprender a leer significa comprender
lo que se lee, lo cual requiere tener en
cuenta el conocimiento previo, selec-
cionarlo y aplicarlo adecuadamente; es
decir, establecer lazos significativos en-
tre el nuevo material de aprendizaje y
los conocimientos previos.

Determina las actividades a
desarrollar por componente
y sus propositos.

Los mensajes escritos tienen la po-
sibilidad de ser analizados y con-

2 frontados con nuestras ideas o con

Alcances metodolégicos
para el area de
Comunicacién

2.2.1 [lsignificado dela

comprensién lectora

Los alcances metodolégicos que se
abordan en este apartado se refieren
centralmente a como desarrollar las
competencias para la comprension y
produccién escrita, por una razon de
necesidad y demanda de los docen-
tes para el trabajo pedagégico con los
estudiantes.

Leer y escribir competentemente cons-
tituye en la actualidad uno de los obje-
tivos esenciales de la educacién basi-
ca. Los estudiantes pasan de aprender
a leer, a leer para aprender. Asi, apren-
der a leer se constituye en una condi-
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las de otros tex-
tos. Ello favore-
ce la apropia-
cion de la expe-
riencia y el co-
nocimiento hu-
mano, ya que
permite con-
vertir las inter-
pretaciones de
la realidad he-
chas por los
demds, o inclu-
so por nosotros
mismos, en algo
material y arti-
culado que pue-

La lectura es un magm’ﬁco ins-
trumento para mantener la ac-
tividad mental. Leer supone
enfrentar nuestros conocimien-
tos con los que proporciona el
texto, supone ajustar estas dos
realidades con una enorme
dosis de construccién personal,
donde esta tltima se ve media-
da por nuestras representacio-
nes mentales, que vienen sien-
do algo asi como la interpre—
tacién mental del aconteci-
miento o simplemente la apro-
piacién del signiﬁcado7.

de ser gozado, contrastado, concep-
tualizado e integrado en nuestro
conocimiento del mundo®.

7 Garate, 1992.

&  Colomer, 1997, p. 7.
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Las dimensiones basicas que impli-
can la comprension lectora son: re-
conocimiento de informacién, do-
minio del léxico, manejo estructu-
ral, capacidad inferencial y capaci-
dad critica.

i) Reconocimiento de informacion:
capacidad para ubicar e identifi-
car elementos que aparecen expli-
citamente en el texto, como per-
sonajes, atributos, situaciones, lu-
gares, secuencias, relaciones e
ideas.

i) Dominio del léxico: conocimiento
de la significacion, atributos y fun-
ciones basicas de las palabras que
integran el texto.

iii) Manejo estructural: habilidad para
captar y utilizar adecuadamente las
partes o elementos que configuran
el texto, su organizacién y la trama
de sus interrelaciones.

iv) Capacidad inferencial: habilidad
para trascender la informacion ex-
plicita del texto descubriendo sig-
nificaciones ocultas, formulando hi-
potesis, elaborando conjeturas.

v) Capacidad critica: aptitud del lec-
tor para juzgar, evaluar, comparar,
y reaccionar frente al contenido
del texto a la luz de su experien-
cia, conocimientos, emociones o
valores.

2.2.2 los organizadores

gréficos o visuales

Una lectura comprensiva implica or-
ganizar la informacion de forma que
permita destacar las ideas importan-
tes e identificar las relaciones existen-

tes en el texto. Una estrategia que per-
mite llevar a cabo esta tarea es el uso
de organizadores visuales.

Los organizadores graficos o visuales son
herramientas de aprendizaje (esquemas,
mapas conceptuales, tablas, etc.) que re-
presentan simbolicamente la estructura
y relaciones que se encuentran en el texto
y permiten incorporar a los esquemas
mentales del lector tanto la estructura
textual como una vision global del con-
tenido. Su intencion es representar la es-
tructura del texto, la forma en que las
ideas y la informacion se presentan, ayu-
dando al estudiante a establecer las re-
laciones necesarias.

Un buen organizador gréafico ayuda a
tener una mejor comprensién de los
textos porque da cuenta de las ideas
relevantes y de la estructura del texto.
Concretamente los organizadores sir-
ven para:

O Sintetizar informacién.

O Focalizar el propésito de la comu-
nicacion.

O Organizar los conocimientos que se
tienen.

O Presentar la informacién que se ha
reunido.

O

Mostrar la informacién que todavia
falta conseguir.

Localizar ideas clave.
Establecer relaciones entre ideas.

Facilitar el desarrollo del vocabulario.

O 0 O O

Facilitar la integracién del cono-
cimiento previo con el que se ob-
tiene.

O Favorecer la identificacion de ideas
principales y la relacion entre con-
ceptos.

O Promover una mejor comprension y
retencion.
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O Favorecer el pensamiento légico y
creativo.

La seleccion de un organizador debe
tener en cuenta el tipo de informa-
cion que se quiere organizar. Se de-
ben identificar las ideas clave (con-
ceptos o definiciones) del texto; lue-
go, asignar términos clave (palabras);
posteriormente, elegir un formato de
disefio arménico con el contenido
que permita evidenciar las interrela-
ciones entre las ideas y poder expre-
sar el contenido esencial.

Los organizadores pueden ser usados
antes, durante o después de las lecturas
que realice el estudiante.

Existen diversos tipos de organizadores
graficos. Cabe senalar que los siguien-
tes ejemplos son referenciales, depen-
derd del docente el adaptarlos, recrear-
los o idear otros.

La linea de tiempo. Se utiliza para ubi-
car los sucesos dentro de un periodo de
tiempo determinado, de tal forma que
ayude a comprender la relacion tempo-
ral existente entre ellos.

'COMSTITUCION DE 1860/
g oo s il

(COMSTITUCION DE 1839

| e b A e | X

b rr 4
v

14 AR T
COMSTITUCION DE 1933)

ety e Ly W e i L

Diagrama causa-efecto. Es una forma
de identificar, clasificar y poner de
manifiesto posibles causas de proble-
mas o de sucesos o las relaciones
causales entre dos o mas fenémenos.
llustra graficamente las relaciones
existentes entre un resultado dado
(efecto) y los factores (causas) que
influyen en él. Se le conoce también
como diagrama de Ishikawa o diagra-
ma de espina de pescado.
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ESPINA
MENOR

ESPINA
PRINCIPAL

ESPINA
MENOR

ESPINA
MENOR

ESPINA
MENOR

T

El diagrama causa-efecto ayuda a
identificar todas las causas reales y
potenciales de un suceso o proble-
ma, y no solamente las mas obvias o
simples. Ademas, es idéneo para
motivar el andlisis y la discusion gru-
pal, de manera que cada equipo de
trabajo pueda ampliar la compren-
sion del problema, visualizar las ra-
zones, motivos o factores principales
y secundarios, identificar posibles
soluciones, tomar decisiones y orga-
nizar planes de accién.

ESPINA
PRINCIPAL

El mapa conceptual. Tiene por finali-
dad representar relaciones significati-
vas entre conceptos en forma de pro-
posiciones. Los mapas conceptuales
deben ser jerdrquicos; es decir, los con-
ceptos mas generales e inclusivos se
ubican en la parte superior y los con-
ceptos progresivamente mas especifi-
cos y menos inclusivos, en la parte in-
ferior del mapa.

Los mapas conceptuales sirven para:

O Facilitar la organizacion légica y es-
tructurada de los contenidos de
aprendizaje. Son (tiles para seleccio-
nar, extraer y separar la informacién
significativa o importante de la infor-
macién superficial.

EFECTO

17



18

O Poner de manifiesto las concepcio-
nes equivocadas.

Los elementos bdsicos
de un mapa concep—
tual son:

Conceptos: palabra que
se utiliza para nombrar
un objeto, accion o
acontecimiento: conta-
minacién, historia. Asi-
mismo, se pueden incluir
expresiones conceptua-
les como “ser humano”.

Palabras enlace: se uti-
lizan para unir los con-
ceptos y para indicar el
tipo de relacién qGue se
establece entre ellos.
Son ejemplos de pala-
bras enlace: verbos,
Preposiciones, conjun—
ciones, adverbios.

Frases o proposiciones:
constan de dos o mds
conceptos unidos por
Palabras enlace para
formar una unidad se-
mdntica. Por ejemplo:
“El ser humano nece-
sita oxigeno”.

O

Interpretar, com-
prender e inferir me-
jor obras literarias
como las novelas,
ya que los estudian-
tes deben no sélo
leer una obra, sino
extraer algln signi-
ficado de ella. Asi-
mismo, sirven para
tomar notas sobre
articulos o trabajos
en periodicos, revis-
tas y publicaciones
especializadas, per-
mitiendo identificar
conceptos y/o pro-
posiciones clave y
reformular de ma-
nera resumida los
principales puntos
del articulo. Ello
conducird a mode-
lar significados, re-
cordar y repasar la
informacion.

Integrar la informa-
cién en un todo, es-
tableciendo relacio-
nes de subordina-
cion e interrelacion.

O Insertar nuevos conceptos en la
propia estructura de conocimiento.

O Organizar el pensamiento.

O Expresar el propio conocimiento ac-
tual acerca de un tépico.

O Ayudar a los estudiantes a enten-
der su papel protagénico en el pro-
ceso de aprendizaje y fomentar la
cooperacion entre el estudiante y
el docente, centrando el esfuerzo
en construir conocimientos com-
partidos en un clima de respeto
mutuo y cooperacion.

O Al utilizarse imagenes y colores, la
fijacion en la memoria es mucho ma-
yor, dada la capacidad humana de
recordar imagenes.

SERES
HUMANOS

tieneny realizan

PENSAMIENTOS

]
que se combinan
para formar
1
SIGNIFICADOS
DELA
EXPERIENCIA

SENTIMIENTOS ACCIONES

El mapa semantico. Es un dispositivo
grafico que ayuda a percibir la relacion
entre palabras, de modo que su em-
pleo se vincula con el desarrollo del
vocabulario, con las estrategias de
comprension lectora y con las técni-
cas de estudio. Consta de un término
central, es decir, una palabra, proble-
ma o formulacién condensada hacia
donde se dirige la atencién; un con-
junto de palabras asociables de distin-
to modo con el término central; una
red de relaciones o lazos diferenciales.

Este organizador visual es mas efectivo
cuando se usa en textos expositivos,
pero también puede ser usado con tex-
tos narrativos. Para ello, hay que asegu-
rarse de que el concepto utilizado para
activar el conocimiento previo sea cen-
tral dentro de la linea argumental de la
narracién. También constituye un buen
recurso cuando se leen varias fuentes
relacionadas con el mismo tema. En este
caso se puede comenzar a hacer el
mapa antes de que los estudiantes lean,
y se va agregando informacién en la me-
dida que ellos la obtienen de la lectura.
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Asimismo, puede ser usado para otros
fines que ayuden a construir significados;
por ejemplo, para resumir un texto, am-
pliar el vocabulario o tener un esquema
de base para la redaccion de un texto.

MINERIA AGRICULTURA

COMERCIO ECONOMICAS

ACTIVIDADES

INDUSTRIA

PESCA GANADERIA

2.3 Alcances metodologicos
para el area l()gico
matematica

2.3.11a resolucion de problemas
en la matematica

Uno de los principales propositos a
conseguir en el area Logico matemati-
ca es que los estudiantes sean compe-
tentes en la resolucion de problemas.
Esto les permitird resolver situaciones
de su vida cotidiana aplicando nocio-
nes matematicas, operaciones y razo-
namiento légico (sacar presupuestos,
leer cuadros estadisticos, hacer célcu-

los, estimar

Para plantear un pro- medidas, etc.).

blema no basta con
proponer una situacion
Y una pregunta: es ne-
cesario que, para quien
lo resuelva, signiﬁque
un desaﬁ’o, una inte-
rrogante que necesita
la elaboracién de un
plan Y el diseiio de una
estrategia para encon-
trar la respuesta.

Resolver un
problema mate-
matico es distin-
to a hacer un
ejercicio mate-
matico. Lo pri-
mero implica
establecer rela-
ciones y dar una

explicacion co-
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herente a un conjunto de datos dentro
de un contexto. Lo segundo se reduce a
una operacion algoritmica de un ejerci-
cio. En la resolucion de un problema la
respuesta suele ser tinica, pero las estra-
tegias resolutorias pueden ser distintas.

Conseguir que los estudiantes resuel-
van problemas no es una tarea facil,
requiere de un proceso complejo y di-
ficil en el cual intervienen diversas va-
riables, entre las que destacan:

A Impacto desestabilizador del enun-
ciado de un problema.

A Capacidad de discernir entre los da-
tos prioritarios y los distractores.

A Iniciativa para elaborar un plan de
resolucion creando estrategias gene-
rales y especificas.

A Disposiciéon a cambiar de estrategias
y puntos de vista en concordancia
con el tipo de problema.

A Predominio de la actitud y habilidad
reflexiva frente a la memoristica.

A Decisién para elaborar un nuevo pro-
blema a partir del problema resuelto.

2.3.2 [strategias para ensenar a
resolver problemas

En los estudios realizados sobre como
ensenar estrategias para resolver proble-
mas, destacan dos de ellas: a) la impor-
tancia del papel de guia que asume el
docente y b) el aprendizaje cooperati-
vo que realizan los estudiantes en la re-
solucion de problemas®.

El docente como guia:

Se refiere a su actuacion como docen-
te de aprendizajes; es decir, que pro-
mueve situaciones interpersonales en

®  Hembree, 1992; Jitendra y Ping, 1997.
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tre los estudiantes y con él mismo, que
van mas alla de la accién operativa o
meramente conceptual. El docente pre-
senta o da pistas para el uso de deter-
minadas estrategias que propicien el
dialogo y la participacion democrética.
De otro lado, el docente proporciona
andamios que sirven de soporte en el
proceso de aprendizaje de los estudian-
tes, de modo que puedan resolver si-
tuaciones cada vez mas complejas y
abstractas, ademas de disenar y presen-
tar diferentes ayudas pedagdgicas y
modelos en la resolucién de problemas.
En un proceso constructivo, la reduc-
cion vy la retirada progresiva de estos
andamios permitiran al estudiante el uso
independiente de estrategias y la reso-
lucién con éxito de nuevos problemas.

Dentro de este rubro se dan las siguien-
tes estrategias:

El modelado: lo puede hacer un estudian-
te o un docente. Se trata de explicar ver-
balmente el proceso seguido en la reso-
lucion de un problema. En la explica-
cion, la persona que hace el modelado
muestra qué acciones cognitivas realiz6
y qué aspectos le fueron relevantes en la
toma de decisiones sobre la utilizacién
de determinadas estrategias.

La interrogacion: consiste en la formu-
lacién de preguntas orientadas a opti-
mizar el proceso cognitivo que sigue
el estudiante cuando realiza una de-
terminada tarea. Estas preguntas se
presentan en forma de guias e inten-
tan regular externamente el proceso
de aprendizaje de diferentes procedi-
mientos para la resolucion de proble-
mas. El objetivo de esta interrogacion
es doble: por un lado, favorece en el
estudiante la reflexion sobre sus pro-
pias actuaciones; y, por otro lado,
consigue que utilice los diferentes pro-
cedimientos de manera auténoma e
independiente.

El andlisis y discusion del proceso de
resolucion: consiste en analizar y dis-
cutir el proceso de pensamiento segui-
do en la resolucién de una tarea con el
objetivo de que el estudiante sea cons-
ciente de la bondad vy eficacia de sus
propios mecanismos de resolucién, de
manera que pueda, en caso necesario,
modificarlos.

El aprendizaje cooperativo:
Este método se centra en el estudian-

te y pretende

favorecer el En un primer momen-
aprendizaje to, el docente aporta-

de determina- ré las aqudas necesa-
das estrategias rias que faciliten al par-
a partir del in- ticipante ejecutar de-

tercambio de terminadas actuaciones
informacién cognitivas que sin esta
en pequeiios | ayuda externa no po-
grupos.  La | dria realizar y que, en

oportunidad
que tienen los
estudiantes de
ayudarse mu-
tuamente en la
resolucion de
una tarea, de

un segundo momento,
el docente ird retiran-
do gradualmente a
medida que el partici-
pante sea capaz de uti-
lizarlas de manera au-
ténoma.

negociar nue-
vos significados, de desarrollar nue-
vas estrategias y construir nuevos co-
nocimientos repercute positivamen-
te en su aprendizaje.

En este método cobra importancia el
tipo de ayuda que se proporciona a
los estudiantes durante el proceso. El
aprendizaje es mayor cuando la ayu-
da es de un nivel alto y hace referen-
cia a aspectos del proceso de resolu-
cion del problema. Esta ayuda benefi-
cia tanto al estudiante que la da como
al que la recibe. En segundo lugar, la
correlacion de la ayuda recibida con
el aprendizaje que los diferentes
miembros del grupo consiguen depen-
de también de la adecuacion de la
ayuda a la peticion realizada.

GUIA METODOLOGICA Ne¢ 2
Ciclo Intermedio - Educacién Béasica Alternativa



En ese sentido, es recomendable que, en
un primer momento, el docente se acer-
que a cada grupo para garantizar que los
procesos de dar y recibir la ayuda sean
los adecuados. Debera ensenar al grupo
a organizarse y a plantearse preguntas y
respuestas que lo ayuden a discernir los
aspectos relevantes de los que no lo son.
Para ello, el docente puede preparar fi-
chas con algunas preguntas como en el
ejemplo siguiente:

A Lean el enunciado del problema.
Subrayen los datos més relevantes:
5Qué les pide el problema?

A ;Qué datos del enunciado son los
mas importantes?

[ Anoten los datos que tienen que en-
contrar para solucionar el problema:

Es importante que las preguntas estén
bien planteadas, porque senalan las
pautas sobre el proceso a seguir para
resolver el problema.

Muchos errores en la resolucién de
problemas son causados por dificul-
tades de comprensién lectora. Hay
una tendencia de los estudiantes por
operar con todos los datos presenta-
dos sin analizar su importancia. Por
otra parte, se sefiala que los estudian-
tes resuelven mejor los problemas
cuando otra persona los lee. Esto cons-
tituye un error pedagdégico muy fre-
cuente, porque cuanto mas facilite-
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mos el aprendizaje, menor serd el
esfuerzo del estudiante por aprender
y menor serd el aprendizaje. Por tan-
to, y como ya se mencioné, el do-
cente debera dar las ayudas que crea
pertinentes pero también debera re-
tirarlas poco a poco, de tal manera
que el estudiante logre mayor auto-
nomia y conocimiento en la resolu-
cion de los problemas.

Estos son los pasos que pueden seguir-
se en una sesion de aprendizaje para
que los estudiantes resuelvan proble-
mas con mayor autonomia'’:

HISTORIA O

ENUNCIADO

Leo el enunciado. Busco las
palabras que no entiendo.

Pido ayuda.

No
:Lo comprendo?

Si

;Puede hacerse de
otra manera?
iMe sugiere otros
problemas?

Si No

3Es correcto?

Separo los datos conocidos
y los desconocidos.

Pienso una estrategia adecuada.
;Conozco algtin problema
similar, particularizo, busco
regularidades, busco un modelo?

Lo pongo en practica. Hago
operaciones. ;Funciona?

Si No

Compruebo el resultado en la
historia del problema.

10 Adaptado de un gréfico original de Luis Fe-
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2.4 Fvaluacion del proceso de
enseﬁanza—aprendizaje

Se puede definir la evaluacién como el
proceso sistematico de recoleccion y
andlisis de informacién sobre el nivel
de aprendizaje de los estudiantes.

Esta informacion sirve para describir los
niveles iniciales y el progreso educati-
vo de los estudiantes con la finalidad
de tomar decisiones que contribuyan a
un aprendizaje integral y formativo.

2.4.1 ;Cuando evaluar?

Se sugieren tres momentos: al inicio
(diagnostico), durante el proceso y al fi-
nal (resultado).

a) Al inicio del proceso

Su finalidad es determinar en qué situa-
cion se encuentran los estudiantes. Co-
nocer sus niveles, caracteristicas y ne-
cesidades permitird tomar una serie de
decisiones sobre:

(A Planificacion y programacion de las
actividades de aprendizaje.

1 Estrategias para la atencién de los di-
ferentes niveles de aprendizaje de los
estudiantes.

Desde este supuesto, lo primero que
conviene explorar y conocer son las
capacidades y actitudes de los estu-
diantes, su experiencia de vida, su dis-
posicion e interés respecto al estudio
y sus expectativas sobre los Cuader-
nos de Trabajo.

Los instrumentos para establecer una
evaluacion inicial no tienen que ba-
sarse so6lo en una prueba escrita, ya
que este tipo de instrumento puede ser
adecuado para evidenciar algunos lo-
gros de aprendizajes, pero no propor-

ciona una visién general de todos los
aspectos que se desea recoger. Entre
las ventajas de la prueba destaca que
se dispone de un material escrito, in-
dividualizado y siempre revisable; en-
tre sus desventajas, que algunas veces
los estudiantes pueden bloquearse o
ponerse nerviosos.

Como complemento de la prueba es-
crita se puede realizar entrevistas a los
estudiantes, debiendo planificarse y se-
leccionarse las preguntas en funcion a
la informacion que se pretenda recoger.

La informacién que resulta de la eva-
luacion inicial o diagnostica debe ser
registrada en el cuaderno anecddtico
o algln otro instrumento de registro

que permita
contrastar la si- Cabe sefialar que estos
tuacién inicial tres tipos de evaluacion
y los avances no se excluqen; al con-
que van lo- trario, son complemen-
grando los es- | tarios, y cada uno des-
tudiantes. Se | empefia una funcién
recomienda espect’ﬁca en el proce-
comunicar a so de ensefianza Y
los estudiantes | aprendizaje.

los resultados

de su evaluacién, explicandoles la si-
tuacion en la que estan y los puntos
en los que necesitan poner mayor es-
fuerzo para superarlos.

b) Durante el proceso

Su funcién es advertir los logros, nece-
sidades y dificultades del proceso de
ensenanza-aprendizaje. Esta evaluacién
se da en forma permanente y debe ser
participativa. El docente involucra a los
estudiantes en este proceso. Genera es-
pacios de reflexion para que tomen con-
ciencia sobre los aprendizajes que van
adquiriendo, como se obtienen y cémo
seran utilizados en situaciones practi-
cas de la vida. Ademas, permite adver-
tir aspectos o dificultades de aprendi-
zaje para superarlas.
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En el desarrollo de los cuadernos de
trabajo se establece la elaboracion de
una serie de productos concretos (tex-
tos, exposiciones, organizadores vi-
suales, etc.). El analisis de estos pro-
ductos ayudara al docente a extraer
informacion sobre los avances y difi-
cultades que tienen los estudiantes.

Por ejemplo, si la capacidad a desarro-
llar es que el estudiante redacte sus pro-
pios textos, algunos de los indicadores
que permitiran advertir el nivel de de-
sarrollo de dicha capacidad podrian ser:
escribe conjugando los verbos correc-
tamente, utiliza mayusculas y signos de
puntuacion, etc.

Algunos de los instrumentos para reco-
ger informacién relevante de la evalua-
cion de proceso son registros anecdéti-
cos, listas de cotejo, guias de observa-
cion, hojas de aplicacion, pruebas es-
critas, entre otros.

En vista de los resultados obtenidos,
el docente deberda tomar medidas
como planificar espacios para apo-
yar el desarrollo de puntos débiles,
determinar estudiantes que sirvan de
apoyo a otros que tienen mayores di-
ficultades, preparar fichas para ser
trabajadas en casa, etc.

Es importante que los docentes re-
gistren en forma permanente los lo-
gros y dificultades de aprendizaje.
Ademas, los estudiantes deben par-
ticipar en la evaluacién conociendo
y sugiriendo como seran evaluados,
objetivos de la evaluacién y los re-
sultados obtenidos.

c) Al final del proceso

Su funcion es verificar el logro de los
aprendizajes o en qué nivel de desa-
rrollo se encuentran. Esta evaluacién
se realiza al terminar un proceso de
ensenanza-aprendizaje o un aprendi-
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zaje parcial. Segin la estructura de
los cuadernos de trabajo, esta accion
se realiza al concluir cada compo-
nente y esta determinada por los de-
safios que deben desarrollar y presen-
tar los estudiantes.

Para el desarrollo de los desafios es
necesario que el docente explique cla-
ramente el objetivo de los mismos.
Debe también establecer los indica-
dores de evaluacion.

2.4.2 ;Quién evalda?

El proceso de evaluacion es realizado
por los estudiantes y los docentes a tra-
vés de la autoevaluacion, la coevalua-
cion y la heteroevaluacion.

La autoevaluacion

Es la apreciacion critica que hace
el estudiante sobre su desempeno
y aprendizajes, evaluando las acti-
vidades que realiza, sus trabajos y
actitudes. Para ello, puede descri-
bir el proceso seguido en la tarea
encomendada y reflexionar sobre
las actitudes demostradas para iden-
tificar sus logros y dificultades.

Se sugiere que el docente también rea-
lice una autoevaluacion de su desem-
peno y tome las medidas necesarias
para mejorar su practica educativa.

La coevaluacion
Es la apreciacion critica que hacen mu-
tuamente los miembros de un equipo

sobre su aprendizaje o su
desempeno. Sirve para re-

flexionar y valorar la dina-
mica del grupo de traba-
jo: colaboracion, dedica-
cion, relaciones, etc. y de-
tectar avances, logros, di-
ficultades, méritos que se
dieron en el grupo.

La autoevaluacion y la
coevaluacién tienen
como propésito ofrecer
un mayor protagonis-
mo a los estudiantes en
su proceso de forma-
cion y aprendizaje,
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La heteroevaluacion

Es la apreciacion critica que reali-
za el docente u otros agentes ex-
ternos sobre los aprendizajes de los
estudiantes. Su finalidad es adver-
tir el logro de los aprendizajes para

tomar decisiones sobre el proceso
de ensefanza-aprendizaje, re-
flexionar sobre la pertinencia de las
estrategias aplicadas e identificar
los intereses y necesidades de los
estudiantes.

GUIA METODOLOGICA Ne¢ 2
Ciclo Intermedio - Educacién Béasica Alternativa



7. CARACTERISTICAS DEL MATERIAL

34. los cuaderos de trabajo

Son concebidos como materiales edu-
cativos que sirven de recurso pedagdgi-
co para las actividades de ensefanza-
aprendizaje. Concretan la propuesta cu-
rricular y sirven como materiales estruc-
turados para que los estudiantes traba-
jen en ellos y a partir de ellos. Asimis-
mo, prevén el desarrollo de las compe-
tencias, capacidades y actitudes del Ci-
clo Intermedio.

Los cuadernos del Ciclo Intermedio
estan disefiados dentro de una meto-
dologia de investigacién accion, en la
que la persona joven o adulta desa-
rrolla capacidades que le permitiran
desenvolverse autbnomamente en di-
versos contextos: sociales, laborales,
académicos.

El Médulo 3 es equivalente al primer y
segundo grado de EBA. Los cuadernos
Ecosistema saludable y seguro para la
vida (N° 2) y El mundo laboral: redescu-
briendo mis capacidades como trabaja-
dor (N° 3) corresponden a este médulo
y su desarrollo equivale al segundo gra-
do del Ciclo Intermedio.

La informacién que se brinda en los
cuadernos permite que los estudiantes
conozcan vy reflexionen a partir de si-
tuaciones caso, textos informativos, lec-
turas de imagenes, investigaciones. El
objetivo es que los materiales ofrezcan
una informacién basica que provoque
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conflictos cognitivos e intelectivos que
desarrollen una actitud critica y reflexi-
va sobre las situaciones sociales y del
mundo del conocimiento.

Los cuadernos de trabajo pueden ser
desarrollados de diversas maneras.
Recomendamos que se trabajen de
manera secuencial y progresiva:
iniciar con Ecosistema saludable y
seguro para la vida y después con E/
mundo laboral: redescubriendo mis
capacidades como trabajador. Suge-
rimos esta secuencia porque el
segundo cuaderno presenta temati-
cas y actividades complementarias
al cuaderno N° 2.

3.1 la estructura de los
cuadernos

El cuaderno Ecosistema saludable y se-
guro para la vida presenta tres compo-
nentes:

El primero, Diélogo y reflexion par-
ticipativa, tiene por objeto recoger
saberes y conocimientos previos
de los estudiantes sobre las tema-
ticas tratadas en el cuaderno. Las
tematicas se desarrollan a través de
actividades estrechamente relacio-
nadas con hechos cotidianos de
los jovenes y adultos. De esta ma-
nera se dard una participacion ac-
tiva y espontanea de los estudian-
tes y permitira que el docente-fa-
cilitador advierta cudles son las ex-
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pectativas, opiniones y contradic-
ciones en el grupo para abordar de
mejor manera el desarrollo del tema.

El segundo componente, Confron-
tacion de saberes, tiene como pro-
posito que los estudiantes confron-
ten las reflexiones y consensos ob-
tenidos con nueva informacion
que les permita profundizar y am-
pliar el tema que trabajan. Este
componente se relaciona con el
proceso de construccion de
nuevos aprendizajes. Se presentan
diversas lecturas, tests y situacio-
nes caso, que serviran como pun-
to de partida para el andlisis, el in-
tercambio de ideas y la bisqueda
de mayor informacién a través de
diversas fuentes (orales, escritas,
virtuales).

El tercer componente, Retos para
la investigacion, se relaciona con
el proceso de transferencia de lo
aprendido. Las actividades estan
dirigidas a que el estudiante re-
suelva un reto, para lo cual de-
bera aplicar una técnica de inves-
tigacion-accion que le permita
obtener informacién, analizarla a
la luz de los aprendizajes adqui-
ridos en los componentes ante-
riores y emitir una valoracién fi-
nal en la que exprese sus opinio-
nes y saberes.

Cabe senalar que al final de cada
componente se presenta un Desa-
fio, que se concreta en trabajos prac-
ticos y de sistematizaciéon de lo
aprendido.

El desafio servira para la evaluacion
de cierre de cada componente.

Los componentes —a inicio de pagi-
na— presentan un organizador que
sintetiza el objetivo, el proceso y los

productos de los mismos. Ademas,
se cuenta con la seccién de Anexos,
donde se presentan fichas, esque-
mas, formatos o mapas necesarios
para desarrollar las actividades pro-
puestas.

El cuaderno El mundo laboral: redes-
cubriendo mis capacidades como tra-
bajador, presenta un diseno diferente;
sin embargo, continda en la linea de
investigacién-accién. Este cuaderno se
organiza en tres unidades tematicas y
complementarias entre si: Conocien-
do la situacion laboral del pais, Des-
cubre tu perfil laboral y Pautas para
acceder a un empleo.

Conociendo la situacién laboral del
pais brinda una aproximacién so-
bre lo que se define como trabajo
y empleo, busca situar y motivar al
estudiante en la reflexién acerca de
la situacion y las condiciones de
empleabilidad de las personas tra-
bajadoras del pafs.

Descubre tu perfil laboral presenta
situaciones caso que permitiran al
estudiante reconocer y descubrir
habilidades, capacidades y actitu-
des de su experiencia laboral.
Asimismo, brinda orientaciones
practicas para fortalecer su perfil
como trabajador.

Pautas para acceder a un empleo
hace un recorrido de las fases de
evaluacion a las que generalmente
se exponen las personas que bus-
can acceder a un empleo.

3.1.2 Temas dC lOS CUE]CICT"OS

Ecosistema saludable y seguro para la
vida (N° 2)

Los temas que aborda este cuader-
no son: la contaminacién ambien-
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tal, las acciones que afectan el me-
dio ambiente y las medidas de pre-
vencién sobre los recursos natura-
les del pais.

El estudiante hara un recorrido des-
de la organizacién del sistema so-
lar hasta la situacién y conforma-
cién de nuestro planeta. Ademas
analizara las causas de los proble-
mas que afectan el medio ambiente
y las consecuencias que de éstos se
derivan. En este cuaderno se da
cuenta de los recursos naturales de
nuestro pais y como son afectados
por el mal uso.

El mundo laboral: redescubriendo mis
capacidades como trabajador (N° 3)
Este cuaderno aborda temas como
las diferencias entre trabajo y em-
pleo, la situacion de la PEA y la No
PEA en nuestro pais, los niveles de
empleo, el significado que tiene el
trabajo, el perfil laboral y cémo ac-
ceder a un empleo.

Para ello, el cuaderno presenta di-
versas actividades con el propédsito
de que el estudiante reflexione so-
bre sus capacidades y actitudes la-
borales. Busca que reconozca su
perfil laboral redescubriendo algu-
nos conocimientos, actitudes o ca-
pacidades. También brinda informa-
cion sobre los diversos pasos que
deberia seguir una persona para ob-
tener un empleo, motivando al estu-
diante para que analice sus ventajas
y desventajas.

3.2 Pautas didacticas

El trabajo con personas jévenes y adul-
tas exige presentar actividades intere-
santes y motivadoras, que les provo-
quen conflictos cognitivos y les per-
mitan relacionar sus experiencias de
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vida con los
nuevos aprendi-
zajes, encon-
trando espacios
reales donde
aplicarlos: mun-
do familiar, co-
munal, acadé-
mico, laboral,
social. Se sugie-
ren las siguien-
tes actividades
como medios
para alcanzar
los propositos
deseados:

El proceso de aprender cons-
tituye una actividad individual
—aunque se desarrolle en un
contexto social ] cultural— que
se realiza a través de un pro-
ceso de interiorizacion en el
que cada estudiante concilia
los nuevos conocimientos con
sus estructuras cognitivas pre-
vias. Dichas estructuras son
los saberes que poseen los es-
tudiantes, construcciones per-
sonales que provienen de sus
experiencias de aprendizaje Y
de vida Y sobre los cuales se
apoqara’n los nuevos conoci-

mientos.

Intercambio
de saberes y experiencia de vida
entre los estudiantes. Esta actividad
permitira a los estudiantes afirmar su
autoestima y reconocerse como per-
sonas poseedoras de experiencias
dtiles y significativas para su proce-
so de aprendizaje, haciendo que va-
loren sus aportes y los de sus com-
paneros.

Se trata de un intercambio de sa-
beres para establecer el punto de
partida desde sus conocimientos y
experiencias. El docente debera
crear un clima de confianza y aper-
tura que permita al estudiante ex-
presar libremente sus ideas, opi-
niones y experiencias sin sentirse
evaluado ni juzgado. Se trata tam-
bién de que valore y escuche al otro
y que aprenda y enriquezca sus
propios saberes.

Bisqueda de informacion. Esta ac-
tividad promovera en el estudiante
el interés por acudir a diversas fuen-
tes de informacién: verbales (veci-
nos, familiares, miembros de la co-
munidad), escritas (libros, revistas,
periddicos, boletines) y virtuales
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Aprender un contenido
implica atribuirle un sig-
ni lcado, construir una
representacion o un
«modelo mental» del
mismo. La construccién
del conocimiento supo-
ne un proceso de «ela-
boracion» ya que eles-
tudiante selecciona Y
organiza informaciones
que le llegan por dife—
rentes medios, estable-
ciendo relaciones entre

(paginas web), y asi ob-
tener la informacion
necesaria para desarro-
[lar las actividades
planteadas en los cua-
dernos y otras que sur-
jan durante el desarro-
[lo de las sesiones de
aprendizaje.

Es importante que el
docente dé pautas cla-
ras y precisas sobre las
fuentes a las que podra

los mismos.

recurrir el estudiante y
como acceder a ellas,

previendo coordina-
ciones para el uso de la biblio-
teca del CEBA, Aula Mentor u
otros servicios de instituciones
locales.

Organizacion y analisis de la in-
formacion. Es un proceso que, en
un inicio, necesita del apoyo mas
cercano e individualizado del do-
cente, quien debera orientar y re-
troalimentar a los estudiantes en
como seleccionar informacion
(identificar ideas principales,
ideas secundarias, tema central,
etc.), como extraerla y organizar-
la (organizadores visuales, resu-
menes, fichas, etc.), para luego
hacer un andlisis y emitir una
opinion.

Las ayudas que brinde el docente de-
beran ir disminuyendo gradualmen-
te hasta lograr la autonomia del es-
tudiante.

Presentacion y confrontacion de
informacion. El docente incen-
tivard en las aulas o periféricos
debates, puestas en comun, in-
tercambios, exposiciones y otras
estrategias con el fin de que los
estudiantes compartan y anali-

cen informacién y hallazgos re-
cogidos en sus investigaciones o
trabajos; motiva a los estudian-
tes para que expresen sus pun-
tos de vista, cuestionamientos,
opiniones, ideas, argumentos y
posturas.

Desarrollo de los desafios. Los
desafios son los mayores retos
que proponen los Cuadernos. Es
aqui donde el estudiante debera
mostrar lo aprendido. Esta tarea
se realizara en forma paralela al
desarrollo del componente. Por
ello, el docente deberd identifi-
car el momento en que los estu-
diantes tengan los elementos ne-
cesarios para poder iniciar su de-
sarrollo.

Los desafios requieren la asesoria
cercana y orientadora del do-
cente, quien debe generar los es-
pacios para presentar el reto a los
estudiantes, explicarselos y seguir
muy de cerca sus avances, pre-
guntando por las dificultades vy
dudas que se les presenten du-
rante su desarrollo. En ese senti-
do, el docente brindara las her-
ramientas necesarias, propondra

esquemas varia-
dos para los in-

formes y sugerira Reclordem,o,s
ideas para la pre- qu aﬁ.mcg”[
sentaciéon de los “ apm.lm.i “
. aprendlza]e re-
trabaj 0s. side en la post-
bilidad de en-

Recuerda sugerir
el intercambio de
trabajos y elaborar
con los estudiantes
los criterios de
evaluacion.

ﬁ“em‘arse a si-
tuaciones nue-
vas, asimildn-
dolas a lo ya

conocido”.

Pozo, José Ignacio. Aprendices y maestros,
p. 80.
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«Ecosistema saluda
Seguro para la vida»

3.4 Cuademode traba[i)cl>
cy

A continuacion se presenta la organizacion
programatica de este cuaderno de trabajo,
que toma en cuenta la estructura y la
tematica que desarrolla cada componente
como elementos orientadores de las
actividades que se programaran en las se-
siones de aprendizaje.

Cabe senalar que son sélo sugerencias:
es labor del docente revisarlas,

modificarlas o adaptarlas segin los
intereses, necesidades y niveles de
aprendizaje de los estudiantes.

3.4.1 Descripcion
de los propésitos
de cada

componente

Se pretende que los propdsitos que
describimos a continuacion brinden una
vision clara y global de los objetivos y
tematicas que presenta el cuaderno.

Ecosistema saludable y

seguro para la vida

Dialogo y reflexion
participativa
(Primer componente)

Componentes

Confrontacion de
saberes
(Segundo componente)

Retos para la
investigacion
(Tercer componente)

Recapacitamos sobre las
Titulos actitudes que danan
nuestro entorno

Reconocemos la
importancia de preservar
nuestro ambiente

Investigamos las
apreciaciones sobre los
problemas ambientales

Se trata de identificar qué
actitudes tienen los estu-
diantes y miembros de la
comunidad con respecto
a su entorno, si lo cuidan
olo contaminan. Adver-
tir las causas y conse-
cuencias de dichas acti-
tudes en su salud y en el
entorno.

Propésitos

i B

Se continda analizando
la contaminacién del Pla-
neta, reflexionando en
torno a los principales
desastres que se han oca-
sionado y valorando los
recursos con lo que con-
tamos y su utilizacion res-
ponsable. Asimismo, se
pone énfasis en las me-
didas de prevencion para
el cuidado de nuestro en-
torno.

Este componente busca
que los estudiantes reco-
jan lo que piensan los
miembros de su comuni-
dad sobre los problemas
ambientales que los afec-
tan, con el fin de que
contrasten esas percep-
ciones con los problemas
investigados anterior-
mente.

3.4.2 Cartel de competencias, capacidades y actitudes

Las competencias, capacidades y actitudes prescritas a continuacion son las
que deben desarrollar los estudiantes, y a la vez, sirven para guiar tu labor

pedagogica.
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Area de Comunicacion
(Comunicacion Integral)

Comunicacion oral
Comunica de manera asertiva sus necesidades, opiniones y demandas. Analiza y
valora criticamente los discursos ideoldgicos.

Escucha y comunica ideas u opiniones de manera espontanea sobre el impacto
del ser humano en el medio ambiente.

Identifica y comprende las ideas centrales de los mensajes orales de un discurso y
de historias que escucha emitiendo una opinion al respecto.

Interpreta imagenes referidas a danos producidos en el ecosistema y expresa sus
comentarios al respecto.

Informa sobre sucesos, actitudes, acontecimientos de su entorno familiar, co-
munal, nacional y mundial relacionado con el medio ambiente y emite una
opinién critica.

Narra experiencias, vivencias personales y otras que recrea de manera secuencia-
da, referidas a actividades econémicas y su influencia en el ecosistema.

Argumenta con pertinencia y claridad ideas y opiniones propias reconociendo y
respetando las opiniones distintas a las suyas en relacion a los temas de contami-
nacion, cuidado del medio ambiente, actividades econémicas, etc.

Comunicacion escrita
Lee de manera comprensiva textos escritos literarios y no literarios que utiliza como
fuente de informacién. Los valora como fuente de aprendizaje.

Formula hipétesis y predicciones sobre el contenido del texto vinculandolas con
sus experiencias.

Lee globalmente textos sobre diversos contenidos: contaminacion, actividades
econdémicas, desastres mundiales, zonas protegidas, etc. con el propésito de in-

formarse y emitir una opinién critica al respecto.

Lee textos literarios y no literarios por propio interés y placer por la lectura en si
misma. Respeta los signos de puntuacién.

Reconoce y analiza criticamente la intencion del mensaje de textos, como noti-
cias y relatos.

Identifica palabras desconocidas en textos utilizando el contexto o el diccionario.
Utiliza técnicas de comprension basicas, como cuadro anticipatorio, subrayado,

organizadores visuales, método cloze, entre otros.
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Analiza mensajes implicitos de los medios de comunicacioén y opina sobre ellos.

Produccion de textos
Produce textos escritos literarios y no literarios seglin sus intereses y necesidades
en diferentes situaciones comunicativas. Rescata el valor de su produccién.

Escribe textos literarios y no literarios referidos a sus experiencias sobre el cuidado del
medio ambiente, recursos naturales, danos al ecosistema, etc., expresando claramen-

te el mensaje que desea comunicar y respetando el orden de la secuencia narrativa.

Escribe textos relacionados con el quehacer cotidiano. Respeta aspectos formales
basicos:

Usa conectores narrativos y signos de puntuacion.

Usa palabras que reemplazan a personajes y objetos mencionados (pro-
nombres personales y otros sustitutos).

Establece la relacion de concordancia de género, nidmero y persona en los

textos que produce.

Area de Légico matematica
(Matematica)

Nimeros y numeracion
Procesa, sistematiza y comunica informacion cuantitativa necesaria en su vida diaria
utilizando nimeros naturales, fraccionarios y decimales. Cuida el proceso que realiza.

Lee y escribe nimeros naturales hasta millones para registrar datos nacionales y
mundiales segln sus necesidades e intereses.

Extrae e interpreta informacién numérica de los medios de informacién y comu-
nicacion y emite una opinion sobre la informacién que se presenta.

Compara ndimeros naturales utilizando las relaciones “mayor que”, “igual que” y
“menor que”.

Operaciones
Resuelve y crea problemas aplicando técnicas operativas y estrategias personales
con nimeros naturales y decimales.

Aplica estrategias personales y técnicas operativas para resolver problemas de
adicion, sustraccién, multiplicacién y divisiéon relacionados con situaciones co-
munales, nacionales y mundiales.

Resuelve y formula problemas relacionados con situaciones de su entorno comu-
nal y nacional, y aplica las técnicas operativas y estrategias para su resolucion.
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Medicion
Realiza mediciones en situaciones cotidianas de su vida utilizando unidades oficia-
les. Aprecia su utilidad en las actividades diarias que realiza.

Calcula y utiliza instrumentos para medir la longitud de diversos objetos.

Mide, aprecia y administra adecuadamente su tiempo utilizando el calendario
y el reloj.

Valora la utilidad de la unidad de medida de longitud en situaciones de la
vida cotidiana.

Organizacién de datos. Estadistica
Registra y analiza informacién cuantitativa utilizando cuadros, esquemas y codigos.

Aprecia el lenguaje gréfico estadistico.

Lee e interpreta tablas y gréficos relacionados con informacion significativa de su
entorno nacional y mundial.

Elabora gréficos estadisticos referentes a los resultados de una encuesta realizada
sobre el cuidado del medio ambiente utilizando graficos de barras, cuadros de
doble entrada vy otros.

Formula preguntas y conclusiones a partir de la interpretacion de datos estadisticos.

Utiliza e interpreta esquemas (cuadros de doble entrada y tablas) para representar
y organizar informacioén diversa acerca de su localidad y de su pais.

Emite juicios criticos a partir de datos estadisticos de su entorno.
Emplea la calculadora u otros medios informaticos para procesar la informacion.
Valora la importancia de la utilizacion de la estadistica a través de su aplicacion

en situaciones de la vida real.

Area de Desarrollo humano
(Ciencia, Ambiente y Salud)

Desarrollo personal y habilidades sociales
Actta con seguridad vy asertividad en diferentes contextos de interaccién social al
tomar decisiones. Valora sus capacidades personales y las de su grupo.

Expresa sus ideas y opiniones en relaciéon al ecosistema (problemas, cuidado).
Toma decisiones en temas referidos a espacios saludables en su entorno fami-

liar y comunal, evaluando diferentes puntos de vista antes de hacerlo.
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Identifica las principales enfermedades de su comunidad causadas por efectos de
la contaminacioén.

Participa en el grupo opinando, proponiendo, tomando decisiones y actuando
criticamente ante otras opiniones.

Reconoce capacidades, habilidades y actitudes en si mismo con respecto a sus
aprendizajes (metacognicién) y en las personas de su entorno, valorando sus cua-
lidades (coevaluacion).

Participa en campanas sobre conservacion y proteccion del medio ambiente y de
los recursos naturales de su localidad.

Familia y sociedad
Actta asertivamente en diversas situaciones cotidianas, analiza sus intervenciones y
mejora sus relaciones sociales con personas de su entorno.

Se identifica con su familia y su comunidad y reconoce la importancia de
su participacién en esos ambitos para el cuidado y mejoramiento de su
entorno.

Asume una opinion critica frente a situaciones que surgen en su entorno inmedia-
to y no inmediato.

Se reconoce como parte importante de su localidad, identificindose y valo-
rando su participacién en ella y en los diversos acontecimientos producidos
en su localidad.

Identifica y valora las diferentes instituciones de su comunidad que estan rela-
cionadas con el medio ambiente y asume una actitud critica frente a las labo-
res que realizan.

Cuidado del medio ambiente

Cuida su ser y su medio ambiente de manera eficiente y responsable. Demuestra
interés y compromiso por conservar su medio ambiente al que valora como pa-
trimonio de todos.

Identifica los problemas ambientales de su entorno, comunidad y pais. Participa
en la solucién de situaciones problematicas de su entorno proponiendo y ejecu-
tando diferentes estrategias creativas para mejorar y conservar la calidad de su
medio ambiente.

Reconoce la ubicacion geogréfica del Perd y los recursos con los que cuenta.

Reflexiona sobre el uso racional de ellos para el beneficio de la comunidad vy
pais. Advierte actitudes que ocasionan el desequilibrio ecoldégico.

Reflexiona en torno a la existencia de areas naturales protegidas y reconoce la
importancia de su cuidado.
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Valora la diversidad natural del Peri y su ventaja en comparacién con otros luga-
res del Planeta. Establece relaciones entre las caracteristicas geogréficas y las ac-
tividades econémicas.

Analiza las interrelaciones entre los factores biéticos y los factores abidticos en el
ecosistema.

Investiga sobre el uso de tecnologias alternativas adecuadas para evitar el deterioro
ambiental.

Reconoce las plantas medicinales de su comunidad y explica sus usos y funcién

terapéutica.

Area de Proyeccion y analisis social
(Ciencias Sociales)

Participacion y toma de decisiones

Promueve espacios para el didlogo como medio para la toma de acuerdos res-
ponsables y se reconoce como actor social con opinién propia en el desarrollo
de su comunidad.

Identifica y valora sus potencialidades y capacidades en funcién a su desarrollo
personal y mejoramiento de su entorno familiar y comunal.

Establece e identifica relaciones favorables o desfavorables de su entorno inme-
diato y no inmediato.

Identifica las acciones necesarias para revertir las condiciones adversas de su co-
munidad, las comparte con miembros de su comunidad y toma la iniciativa para
su ejecucion.

Asume un rol protagénico en la toma de decisiones sobre su entorno en su grupo
familiar y comunal, emitiendo opiniones criticas y presentando argumentos.

Ubica y analiza hechos historicos referidos a la contaminacion ambiental desta-
cando su repercusion en el medio ambiente.

Organizacién comunal
Planifica, organiza y realiza actividad de mejoramiento de su entorno inmediato.
Aprecia la labor que realiza con su grupo.

Promueve espacios para el trabajo cooperativo y organizado en su comunidad,
como medio de mejorar o revertir situaciones adversas de su entorno inmediato.

Busca y aplica estrategias adecuadas para organizar y trabajar conjuntamente
con personas de su entorno con el fin de transformar de manera positiva con-
diciones de vida.
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Derecho y ciudadania
Reflexiona sobre las caracteristicas del sistema democratico y valora su partici-
pacién en él.

v/ Comprende vy reflexiona sobre las principales normas que amparan su derecho a
un medio ambiente sano. Asume un compromiso en la preservacién y manteni-
miento de su entorno.

v/ ldentifica personas e instituciones que protegen el medio ambiente a nivel local y
nacional. Asume una actitud critica frente al cumplimiento de sus funciones.

3.4.3Actividades sugeridas por cada componente

La organizacion de las actividades que se presentan a continuacién responde a las
tematicas que desarrolla cada pagina del cuaderno.

Recapacitamos sobre las actitudes que dafan nuestro entorno (Componente: Dia-
logo y reflexién participativa)

Este componente se ha organizado en 5 actividades: Reconocemos situaciones con-
taminantes que afectan al Planeta, Analizamos situaciones que afectan nuestra co-
munidad, Leemos las proyecciones sobre efectos de la contaminacién, Reconoce-
mos actitudes contaminantes 'y Presentamos nuestro informe.

Actividad: Reconocemos situaciones contaminantes que afectan al Planeta
Paginas: 12y 13

En esta actividad se espera que los estudiantes reconozcan la influencia negativa del ser
humano sobre su medio ambiente. Para ello, motivalos para que analicen las imagenes
del cuaderno y otras
que puedas propor-
cionar. Plantea pre-
guntas: ;De donde
seran esas imagenes?
sEsas situaciones son
comunes? ;Quiénes
las ocasionan? y
otras que giren en
torno a la contami-
nacion, sus causas y
consecuencias (en
nuestra salud, en el

Planeta). el v i 1o 4

ey .ﬁ ml{' }{ Conversa con ta grupo o ikor: &
Fomenta el inter- TR, xz e et e smmacnan I
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observadas, de modo que expresen dénde ven esas situaciones en su vida diar-
ia, qué tan lejanos o cercanos se ven de esas situaciones, por qué, etc. Forma
grupos y pide que prioricen las imagenes segin el mayor efecto contaminante
que producen y que argumenten sus valoraciones.

Orienta la produccién de textos descriptivos en base a las imagenes observadas.
Trabajan pautas de redaccion y la organizacion previa de las ideas antes de la redac-
cién. Revisa las producciones. Aprovecha los textos para explicar el tema de los
adjetivos y la construccion de oraciones.

Actividad: Analizamos situaciones que afectan nuestra comunidad

Paginas: 14y 15
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| Haz wn recosride por tu barrio y
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advierte aquelios elementos que ko
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Valora los elemenios observados: de menos o mds
coraminaries
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15

En esta actividad se espera que los estudiantes re-
flexionen sobre actitudes y situaciones de contami-
nacién que afectan su comunidad. Para ello, pide que
resuelvan las situaciones planteadas en el cuaderno
de manera individual; después, forma grupos que de-
fiendan diversas posiciones sobre las situaciones plan-
teadas, por ejemplo: un grupo que sostenga los moti-
vos por los cuales es necesario botar la basura a la
calle y, otro, que presente la postura contraria. Cada
grupo prepara y presenta sus argumentos. Genera una
valoracion y que entre todos decidan qué grupo pre-
senté mejores argumentos y adviertan cual es la po-
sicion que se debe seguir. Oriéntalos antes del deba-
te para que escriban sus argumentos y luego los pue-
dan presentar.

Haz que observen el aula y adviertan cémo esta en

relacién al orden y

limpieza para su
salud (ambiente limpio, ventilado, iluminado);
haz que busquen alternativas para mejorarlo.
Sugiere una visita por los alrededores del aula
para evidenciar situaciones que generen con-
taminacién. Fomenta la produccion de textos
sobre casos similares a los del cuaderno, invi-
ta a intercambiarlos y evaluarlos.

Solicita voluntarios para que presenten sus res-
puestas. Forma grupos y proporciona periodi-
cos para que los estudiantes identifiquen no-
ticias que afectan el medio ambiente. Cada
grupo analiza una noticia, reconoce su estruc-
tura, el tema, la problematica presentada y
quiénes la ocasionan. Ademas plantea quié-
nes pueden intervenir para superar el proble-
ma detectado.

.. lo que harias en las sigulentes
Y | eitsaciones
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Actividad: Leemos las proyecciones sobre efectos de la contaminacién

Paginas: 16, 17y 18

En esta actividad se espera que los estudiantes reconoz-
can las consecuencias de la contaminacién a corto y lar-
go plazo y que reflexionen a partir de ellas sugiriendo
medidas para contrarrestarlas. Para ello, invita a leer los
textos del cuaderno y otros que consigas, genera debates Mundo contaminado (VHF)

en base a ciertas situaciones, explica el uso de organiza- ) -

)

B
L

|| -+ los siguientes carteles y marca si son
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funcion de las noticias presentadas; en grupos, haz que . = e
elaboren afiches o laminas sobre cémo desearian que x‘.""g ;;_Fg ommtamirar e 00 500 Beve
fuera su comunidad, su pais o el mundo y cémo pueden

colaborar para lograrlo.

Motivalos para que reflexionen sobre el uso de mayuscu-
las, signos de puntuacion u otros elementos que consideres (I_E'”*f/ oy oo
necesarios para una mejor produccién de textos. Por ejem- '
plo, después de leer las noticias, puedes formar grupos y
formular las siguientes preguntas: ;Cuando se usan las ma-
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Actividad: Reconocemos actitudes contaminantes

Paginas: 19, 20 y 21

En esta actividad se espera que los estudiantes evalten sus actividades cotidianas y reco-
nozcan si éstas contribuyen a cuidar su salud y su entorno inmediato. Para ello, haz que
resuelvan los tests de manera individual, que los intercambien para evaluarlos, que
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reflexionen sobre
Suma ol puniaje de tus respuestas. los resultados obte-
nidos. Plantea que
- . durante la semana
Lt van a observar las
: actitudes que tie-
wea - nen entre ellos con
: : relacion al cuidado
del aula y alrede-
dores, con el fin de-
) tectar aquellas ac-
titudes que dafan
el medio y que no
advertimos.

1 .. y reseehes ol slgulants tesd

Tiairi i il ol (o Sy i i
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T

Ademids, pide que los estudiantes identifi-
= quen si sus hogares son espacios sanos y
£ d|| ol siguients articulo. como los podrian mejorar, que adviertan
qué espacios sanos identifican en su comu-
nidad y cémo el medio contribuye a tener
una mejor calidad de vida.

JESPACIOS SANOS, VIDA SANAY

P ey ety S | A g Semdarir st e

Solicita que lean el texto de la pagina 21.
Después pide voluntarios para una lectura
oral. Orienta a los estudiantes para que iden-
tifiquen las ideas principales. Promueve el uso
del diccionario para hallar las palabras des-
conocidas. Después del analisis del texto,
pide que elaboren dibujos en base a las prin-
cipales ideas del mismo.

Actividad: Presentamos nuestro informe
Pagina: 22

En esta actividad se espera que los estudiantes presenten su informe sobre las obser-
vaciones realizadas, con la finalidad de determinar las actitudes positivas o negati-
vas de los vecinos e identificar como estas repercuten en su medio y en su salud. Con
el resultado de las observaciones realizadas, sugiere que conversen con sus vecinos
y de manera positiva les expliquen las consecuencias de sus acciones. Lo mismo
deberdn hacer con las observaciones realizadas entre ellos, ademas de tomar las
medidas necesarias para tratar de evitar las actitudes negativas en el futuro.
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Recuerda establecer con los estudiantes los
criterios de evaluacién sobre la presentacion
oral y escrita de sus informes. Para ello, ela-
bora listas de cotejo con los indicadores y
lleva a cabo una evaluacion participativa, que
se inicie con la autoevaluacion y después la
heteroevaluacion.

Es importante devolver los informes co-
rregidos a los estudiantes donde se evi-
dencien sus logros y dificultades. Ademas
genera estrategias complementarias y ho-
jas de aplicacion con ejercicios para supe-
rar las dificultades comunes del grupo.

DESAFION®1

Objetiva:

Elsbon us o vaioralivs que recos Las sctfudes y hitson
reailives ¥ Fepaleas de ko8 veaings de h Barto lente &l cusdads del
ey AT hitemdes

Procedimiento:
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& PR MOepny P B8 DN GDAAI § TR
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Progas lu nlorme sobng ks cheerads pirs compatino con tal
COTEaerT R bvidess K sguie
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Reconocemos la importancia de preservar nuestro ambiente (Componente: Con-
frontacion de saberes)

Este componente se ha organizado en 8 actividades: Nuestro ecosistema y sus
relaciones, Reconocemos nuestro planeta, Reflexionamos sobre accidentes am-
bientales, Descubrimos nuestros recursos naturales, Utilizamos operaciones com-
binadas, Valoramos nuestras dreas protegidas, Conservamos nuestro entorno y
Reconocemos las instituciones que protegen el medio ambiente.

Actividad: Nuestro ecosistema y sus relaciones
Paginas: 24, 25 y 26

El propésito de esta actividad es que los
estudiantes adviertan que son parte del
ecosistema. Ademas que identifiquen las
relaciones de interdependencia que se
establecen entre los seres vivos, y a su
vez, la importancia de mantener cada
uno de los eslabones de la cadena ali-
mentaria, como las condiciones fisicas
del entorno para conservar el equilibrio
ecolégico.

‘_JIF' .1 siguionts imagen
!
P i e

’}"u‘
f:%? - &f

Pide que observen la pagina 24. Plantea pre-
guntas de comprensién ;El lugar les parece
conocido? ;Qué sensaciones les produce el
dibujo? ;Por qué?

[ | Conversa con tu grupo o futor

o fn acechss @ lon seves Wves

T
o®

Forma parejas para que intercambien sus res- 2
puestas y resuelvan las preguntas del cuader-
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no. Solicita voluntarios para que compartan sus opiniones. Centra las principales ideas
y promueve la reflexion sobre la accién del ser humano como parte del ecosistema.

Forma grupos. Pide que elaboren dibu-

= jos de ecosistemas de su localidad resal-
Ife @l - ol siguienis texio . .
— tando los seres vivos y los elementos sin

El scosistema vida.

Indica realizar una lectura oral y silen-

ciosa del texto de la pagina 25. Después
§  Comporavies. & Lariones Badicos Hom ioa qus Bersn vids [bas = vads . . .
B o e solicita voluntarios para una lectura oral.
® {a . b » i, Son o comperarees o s s Plantea preguntas de comprension. For-
T ma grupos para que elaboren un organi-
o s et i o s i zador visual en base a la informacién pre-
e 4 famon oo ewmriniess Srdorss o v, s sentada. Cada grupo presenta su esque-
i I S Dok sednade ki B ma. Centra las principales ideas y aclara

las dudas que surjan.
Presenta un video sobre el ecosistema o la
biodiversidad del Perl. Después promueve
35 el andlisis sobre la vida en los diferentes
ecosistemas.

[ T | Conversa con bu grapa o tubor:
P cClud inciores badlicon y abist

Forma grupos para que elaboren maquetas con material reciclado, que represen-
ten un tipo de ecosistema natural de su comunidad. Indica que evidencien las
relaciones entre los factores bidticos y factores abidticos. Solicita voluntarios
para la presentacion de las maquetas y establece conclusiones.

Después de la lectura del texto de la pagina 26, forma grupos para que elabo-
ren cadenas alimentarias de su comunidad. Pide que expongan sus produccio-
nes resaltando los seres vivos que la con-
forman y la relacion de dependencia que =

a e
dl

I..
se establece entre éstos y los seres inertes |
o factores abiéticos.

.. &l siguiente texto.

Promueve la reflexién sobre la accién del 1 repribesigingbpsbni
ser humano sobre el medio ambiente. Por
ejemplo, la caza indiscriminada, la tala de
arboles, la quema de basura, la contamina- * Lon carmaree 50 sran
cién de las aguas, la sobrepoblacién, uso b
excesivo de energia, etc.

B Lag Redbieoron o segeiacanas ’ . J"-.-"'“I
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Forma grupos para que investiguen las cau- Mo Y o st 2 foa
sas y consecuencias del cambio climatico ‘ |Caﬁ,.u“,..,,p.mm
y el calentamiento global. Pide a los estu- S | - ot s s
diantes que expongan sus investigaciones s n .6 e s s e
y planifica la proyeccién de un video sobre -

estas tematicas.
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Actividad: Reconocemos nuestro Planeta
Paginas: 27, 28 y 29

En esta actividad se espera que los estudiantes reco-
nozcan las caracteristicas del Planeta en el que viven y —1

los principales problemas ambientales que lo afectan. 'E ek cackel o

La Diosa Niu-Hua
Para ello, aplica una técnica de relajacién y condu- remeas s e it
celos a imaginarse qué hay mas alla de laTierra, que

se figuren flotando en el espacio, que vean cémo
es, qué cosas hay, como lo sienten, etc. Luego, haz
que compartan impresiones y saberes. Presenta un
grafico sobre el sistema solar. Haz que interpreten
el grafico y reconozcan los planetas: ;Cuantos son?
;Qué caracteristicas tienen? ;Cual esta mas cerca al

rageun = T e e wabis smge:a

Sol?, etc. Elabora rompecabezas del sistema solar y e, s o M .2 B 3 3o it .

Myl (il i ol e

motiva la realizacion de diversos concursos. Orga- RS
nizalos en grupos y diles que busquen informacion
sobre los planetas. Después, cada grupo debe expo-

B[] converss con u grupo o titor
J .:'."l Plirichisntia L Srinpesiini s inirieoier i il Ik
A |

"I.

aron i

ner la informacién recopilada. Fomenta un debate o g N A R b TN

sobre las caracteristicas de los planetas con el fin
de valorar el planeta Tierra.

= | 27

Recoge en tarjetas ideas sobre lo que saben del origen del ser humano en la
Tierra; trabaja a partir de esos saberes. Fomenta la produccion de textos so-
bre el origen del ser humano y su relacion con la naturaleza. Pueden drama-
tizar sus historias. Haz que intercambien sus producciones. Proyecta videos
referidos al origen de la vida en la Tierra. Después fomenta el intercambio de
opiniones sobre lo observado.

Yo soy la Therra. ¥ tengo algunos problomas:

o v |
B e —-/J

I [ | Converss comiu grupe: T [ | Conwversa con tu grups o futor:
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Motiva la reflexion sobre las caracteristicas del planeta Tierra. Elabora un cuadro
anticipatorio para incentivar la lectura de los textos y su comprension. Genera un
didlogo para que adviertan las causas y consecuencias de los principales proble-
mas que afectan el Planeta. Haz que los estudiantes examinen sus actividades
cotidianas para reconocer si contribuyen a generar esta situacién problematica.

Actividad: Reflexionamos sobre accidentes ambientales
Paginas: 30, 31, 32y 33
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En esta actividad se
espera que los estu-
diantes identifi-
quen los beneficios
y prejuicios del de-
sarrollo humano
sobre el Planeta.
Para ello, motiva la
lectura a través de
cuadros anticipato-
rios, pide que lean
en forma individual
y silenciosa los tex-
tos del cuaderno y
otras noticias. Lue-
go, en forma oral,
pideles que indi-
quen las palabras
desconocidas y de

dificil comprension para deducir su significado y buscarlas en el diccionario.

Forma grupos para que seleccionen uno de
los accidentes presentados en el cuaderno.
Haz que busquen mayor informacién sobre
el hecho y que describan como fue y ex-
presen las consecuencias que produjeron
en el Planeta y en la vida del ser humano.
Asimismo, que reflexionen sobre qué me-
didas se deben tomar para que no se vuel-
van a repetir situaciones similares. Pide que
presenten sus conclusiones y fomenta el de-

bate en torno a ello.

Aprovecha las noticias para trabajar las ca-
racteristicas de este tipo de texto asi como
para orientar la reflexion sobre los medios
de comunicacion escrita y su rol en la so-
ciedad, identificando los diversos tipos de
periodicos (sensacionalistas, parciales, neu-
trales, etc.), rescata la necesidad de generar
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un juicio critico frente a las informacio-
nes que se nos brindan. Haz que recolec-
ten noticias sobre el tema de contamina-
cion, epidemias, proteccién del medio am-
biente, entre otras; que emitan una opi-
nién critica sobre el mensaje que transmi-
ten y el tratamiento de la informacién.

Aprovecha esta actividad para motivar
la elaboracién de un periédico del aula.
Reparte diversos periédicos para que
identifiquen las secciones y sus caracte-
risticas. Después orienta la creaciéon de
un peridodico por grupo. Asignen un
nombre creativo y distribuyan responsa-
bilidades para la redaccién de noticias,
entrevistas y anuncios publicitarios.

[ o "-;?.l Elige un acontecimients de las

¢
o LEAN pgins 30 y 31 y elabors uns noticia
ey I " | Guiste dol ejemplo anierios.
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Actividad: Descubrimos nuestros recursos naturales

Paginas: 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40

En esta actividad se pretende que los estudiantes reconozcan las principales activi-
dades econémicas del Pert y su impacto en el medio ambiente.

Para ello, diles que han sido contratados por una empresa de turismo y deberan elabo-
rar un comercial televisivo sobre la ubicacion, caracteristicas y recursos del pais. Da
pautas claras sobre como debe ser el comercial: presentar informacién verdadera y
[lamativa en pocos minutos, advertir qué es lo quieren comunicar, a qué publico va

dirigido, etc. Haz
que presenten sus
comerciales y anota s

la informacion rele- =
vante que brindan. “

Promueve la lectura Q

de los textos y expo- Cctano
sicionesentorno a las >
tematicas que se pre- s

sentan en el cuader-
no. Haz que busquen
otras fuentes que
brinden mayor infor-
macion sobre las ac-
tividades econémi-
cas que repercuten
en nuestro pais o su
entorno inmediato.

34

AMERICA DEL SUR

35
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Promueve una lectura individual y silencio-
sa, después solicita voluntarios para una lec-
tura oral.

Utiliza los textos del cuaderno para identi-
ficar el tema, las ideas principales y secun-
darias y buscar sinénimos.

Eronariems waktatis v segura parsbn e | JT

Presenta el mapa del Pert para que ubiquen
las zonas consideradas de riesgo debido a
las diversas actividades que se practican.
Ademas pideles que coloquen en el mapa
simbolos para representar los principales re-
cursos o productos segin el lugar de pro-
cedencia de los estudiantes y la investiga-
cién realizada.
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Con los rompecabezas del mapa de Améri-
ca del Sur y del Perd que se encuentran en
los anexos, promueve concursos para que
identifiquen los departamentos, los paises
y las capitales.

Explica las pautas para elaborar organi-
zadores visuales. Plantea indicadores de
evaluacién con participacién de los estu-
diantes y promueve la autoevaluacion y
coevaluacion.

Presenta ejemplos de diversos organizadores
visuales para que los estudiantes identifiquen
sus caracteristicas y usos.

&

Elige uno de los recursos sxplicados an las
phginas 37, 38 y 19 y slabors fu esquema.
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Actividad: Utilizamos operaciones combinadas

Paginas: 41, 42, 43 y 44

En esta actividad se espera que los estudiantes iden-
tifiquen los algoritmos de la multiplicaciéon y divi-
sién a través de casos concretos sobre los recursos
naturales. Forma parejas para la lectura de los tex- el &
tos del cuaderno. Recoge sus saberes previos sobre

Yeamos oo haramos para dividic X38 enbre &

cémo multiplican y dividen. ol L "
18 ¥
05 -l
Oriéntalos en la 23 |0 Los
S resolucion de los e i EE
Aol |[EEY( . ias siguientes situsciones referidas ;
Ul o [Eady| 10 division problemas plan-
A biiia teados. Forma gru- 23 |9 _ P, sxmptcamos 813 2 54
priisd ;O 18 25 y eate mautacc B i meteeoa & S
pos para que ela- = -5 m4
boren otros pro- o gish
blemas a partir de Responos

o i e il o8 (Mo}, g e
PEretan an § gresoy

datos que selec-
cionen de sus in-
coa[7 vestigaciones.

¥ i SEla ol ST

Realiza concursos 43

y reflexiones sobre
la dimensién de los resultados y cémo afec-
tan al equilibrio ecoloégico.

i .
A
e

Presenta hojas de aplicacion con ejercicios
de multiplicacién y division. Forma pare-

41 jas para que intercambien sus estrategias y
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Actividad: Valoramos nuestras areas protegidas
Paginas: 45, 46 y 47
En esta actividad se espera que los estudiantes
reconozcan la.s areas pro.tegldas del paisy refl}exm- i xnibooilin .
nen sobre la importancia de la conservacion de Saey| farencian una 2ona de la otra.
las especies. Para ello, crea una historia o caso —
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Advierte sus impresiones y saberes sobre el tema,
asi como sus opiniones sobre la preservacion.

Haz que, por grupos, investiguen sobre algu-
na zona protegida: sus antecedentes, por qué
la protegieron legalmente y si esto basta para
que esté realmente segura.
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Si cerca a tu localidad existen areas protegi-
das, organiza con tus estudiantes una visita
de campo. Pueden elaborar una «guia de vi-
sita». Utiliza este evento para generar expo-
siciones sobre lo observado, elaborar diver-
sos textos y reflexionar sobre la importancia
y conservacion de esas areas.

Pide que investiguen qué instituciones prote-
gen los recursos naturales, cudles son sus fun-
ciones y qué penalidades existen para las
personas que atentan contra las areas y espe-
cies protegidas.

Aprovecha esta actividad para elaborar un
calendario con los periodos de veda que
protegen a las diversas especies. Genera
la reflexién sobre la importancia de res-

petarlos.

Actividad: Conservamos nuestro entorno

Paginas: 48, 49 y 50

El cuidado da mudstng amlomo

A CONSreAscede by preaoniamos deeprian sleaciones. Waa s gue
I Gue pusdes AR pand & Qs de nuni amteanie

En esta actividad se espera que los estudiantes
establezcan y desarrollen una conducta ética fren-
te al medio ambiente, aplicando en su quehacer
personal y profesional pautas ecolégicas para pro-
teger su salud y su entorno.

Para ello, fomenta la creacién de historias con

personajes que
presentan actitu-
des para proteger
su medio ambien-
te y, otras, con per-

sonajes que con et e LA L =
sus actitudes lo de- o
terioran. Intercam- e waraLE.

e e bia las historias % T
e e se para que identifi- s Sl
48 quen actitudes po- e

sitivas y negativas. *f_t'&::.:-za_:.-::_:_ @
e
Haz que realicen un seguimiento sobre el cuidado que T i g e
le dan a su aula y al entorno en el que se encuentra. S
Solicita que confronten si ha habido cambios en sus ac- @ C R e o
titudes y el porqué. Que se tracen metas para realizar | e n

mejoras del ambiente, por medio de la organizacién y

trabajo conjunto con sus vecinos.

- | 49
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Haz que investiguen sobre el proceso de re-
ciclaje y los productos que se obtienen de él,
asi como qué se hace con la basura y cémo
se debe tratar. En base a la informacion reca-
bada, pide que elaboren afiches para promo-
ver el reciclaje.

Consulta con tus estudiantes la posibilidad
de realizar una campana de proteccion y con-
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servacion del medio ambiente.

Promueve la realizacion de experimentos con oo
materiales reciclados y la creacién de huer- |

tos en sus viviendas.
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Actividad: Reconocemos las instituciones que protegen nuestro medio ambiente

Pagina: 51

En esta actividad los estudiantes presentaran sus impresiones sobre las instituciones
visitadas. Recuerda que, mientras vas desarrollando el componente, debes adelantar
las actividades para este desafio: investigar con los estudiantes las instituciones que
protegen el medio ambiente en su comunidad, ubicandolas en el plano y seleccio-
nando las mas interesantes para visitarlas, etc.

H DESAFIO N°2

Objetivo:
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Guia muy de cerca el desarrollo de las visitas
y entrevistas asi como la organizacién y pre-
sentacién del informe. Haz que relacionen
la labor de esas instituciones con las actua-
ciones que tienen ellos con su medio y com-
prueben si desde ese actuar las apoyan o no;
que analicen cuales son las repercusiones de
dichas instituciones y cuan lejanos o cerca-
nos se sienten de cumplir con las medidas
que recomiendan y por qué.

Recuerda establecer con los estudiantes
los criterios de evaluacion sobre la pre-
sentacion del informe, y considera esta
actividad como la evaluacién de cierre del
componente.
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Investigamos las apreciaciones sobre los problemas ambientales (Componente: Re-
tos para la investigacion)

Este componente se ha organizado en 3 actividades: Nos organizamos para la
encuesta, Procesamos la encuesta y Presentamos los resultados de nuestra

encuesta.

Actividad: Nos organizamos para la encuesta
Paginas: 54, 55, 56, 57, 58 y 59

En esta actividad se
espera que los es-
tudiantes reconoz-
can las caracteris-
ticas y procesos
para elaborar vy
aplicar una en-
cuesta. Para ello,
recoge las expe-
riencias de encues-
ta de los estudian-
te, explica el desa-
fio y, en la medida
que se vayan desa-
rrollando los pasos
de la encuesta,
cada participante
elaborara su instru-
mento. Haz que los

La organizacién de la encueesta
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Actividad: Procesamos la encuesta
Paginas: 60, 61y 62 ORI SGBRE LAS ENCUESTAS
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Plantea el cuestionario y los resultados de
una encuesta y utilizala para advertir la
pertinencia de las preguntas o alternativas
— que presenta, asi como si su formulacion
I — es clara y adecuada. Pide a los estudian-
tes que adviertan los posibles errores y
planteen alternativas para superarlos.

o e e
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Organizalos para que elaboren y apli-
guen sus encuestas definitivas y proce-
sen los resultados.

Actividad: Presentamos los resultados de
nuestra encuesta
Pagina: 63

En esta actividad se espera que los estudian-
tes expongan los resultados de la encuesta
realizada. Luego de las exposiciones, haz
que prioricen los problemas detectados e
identifiquen qué instituciones o personas
pueden ayudar a superarlos. Genera com-
promisos y acciones que puedan revertir las
situaciones expuestas.
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3.5 Cuademo de trabajo
«Elmundo laboral:
redescubriendo mis
capacidades como
trabajador»

A continuacion se presenta la organi-
zacién programatica de este cuader-
no de trabajo, que toma en cuenta la
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Elabora con participacién de los estudiantes
Objetivo: los criterios de evaluacion del informe, de ser
avs alcian ats necesario, asigna puntaje a cada indicador.

Recuerda que debes devolver los informes

gidos a los estudiantes, indicando los

logros y dificultades obtenidos.

estructura y la tematica que desarro-
[la cada unidad como elementos
orientadores de las actividades que
se desarrollaran en las sesiones de
aprendizaje.

Cabe senalar que son sélo sugerencias,
es labor del docente revisarlas, modifi-
carlas o adaptarlas segtn los intereses,
necesidades y niveles de aprendizaje de
los estudiantes.
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3.5.1 Descripcion de los propositos de cada unidad tematica

Los propésitos que se describen a continuacién permitiran tener una vision clara y
globalizada del contenido del cuaderno.

El mundo laboral:
redescubriendo mis
capacidades como

trabajador

Unidades
tematicas

Conociendo
la situaciéon
laboral del pais

Descubre
tu perfil
laboral

Pautas
para acceder
a un empleo

Propésitos P

Esta unidad tiene por ob-
jeto que el estudiante ten-
ga una mirada del pano-
rama laboral del Perd,
que conozca cémo se or-
ganiza, qué es la PEA,
cudles son las estadisticas
sobre niveles de empleo,
las diferencias entre em-
pleo y trabajo, entre otra
informacién que permiti-
rd analizar desde una di-
mension mas amplia la
problematica laboral y
situarse en ella.

El propésito de esta uni-
dad es que el estudiante
se autoevaltie como tra-
bajador, identificando
sus cualidades, capacida-
des y deficiencias que tie-
ne como trabajador. A
partir de este
reconocimiento,
brindarle algunas orien-
taciones para fortalecer

En esta unidad se presen-
tan las diversas opciones
que hay en el mercado
laboral para emplearse,
con el fin de que los es-
tudiantes reflexionen so-
bre las ventajas y desven-
tajas que presentan las
diferentes opciones.

3.0.2 Cartel de competencias, capacidades y actitudes

Las competencias, capacidades y actitudes prescritas a continuacién son las que de-
ben desarrollar los estudiantes y, a la vez, sirven para guiar tu labor pedagégica.

Area de Comunicacion
(Comunicacion Integral)

Comunicacion oral
Comunica de manera asertiva sus necesidades, opiniones y demandas. Analiza y
valora criticamente los discursos ideolégicos.

Escucha y comunica ideas u opiniones de manera espontdnea sobre actitudes
positivas y negativas que afectan su desempeno ocupacional y el de sus compa-
fieros de trabajo.
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Describe hechos y acontecimientos que le suceden a él y que suceden a miem-
bros de su comunidad, referidos a actividades laborales que desarrollan y a la
situacion laboral del pais.

Informa sobre sucesos de su entorno familiar, comunal, nacional y mundial rela-
cionados con el trabajo y la situacion del empleo en el pais, y emite una opinién
critica al respecto.

Interpreta imagenes e historietas referidas a situaciones laborales y expresa sus
comentarios al respecto.

Narra experiencias, vivencias personales y otras que recrea de manera secuencia-
da, referidas a actividades laborales, panorama laboral, bisqueda de empleo y
desempeno laboral.

Argumenta con pertinencia y claridad ideas y opiniones propias reconociendo y
respetando las opiniones distintas a las suyas en torno a teméticas como: situa-
cion laboral, niveles de empleo, empleabilidad y perfil laboral.

Expresa el resultado de los trabajos, encuestas y entrevista realizadas, reconstru-
yendo el proceso seguido y emite una valoracion del mismo.

Comunicacion escrita

Lee de manera comprensiva textos escritos literarios y no literarios que utiliza como
fuente de informacién. Los valora como fuente de aprendizaje.

Formula hipétesis y predicciones sobre el contenido del texto vinculandolos con
sus experiencias.

Lee globalmente textos sobre diversos contenidos con el propésito de informar-
se y emitir una opinién critica al respecto.

Lee textos literarios y no literarios por propio interés y placer por la lectura en
si misma.

Analiza criticamente la estructura, ideas y mensajes de distintos tipos de textos e
ilustraciones referidas al mundo laboral (historietas, anuncios de empleo, curricu-
lum vitae, etc.) y emite una opinién critica al respecto.

Utiliza diversas técnicas de comprensiéon como resumen, esquema, organizado-
res visuales, entre otras.

Reconoce y analiza criticamente la intencién del mensaje de textos como: noti-
cias, relatos, textos informativos, etc.

Produccion de textos

Produce textos escritos literarios y no literarios segtin sus intereses y necesidades en
diferentes situaciones comunicativas. Rescata el valor de su produccion.
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Escribe textos (historias, descripciones, informes) que refieran la situacion la-
boral de su comunidad, experiencias laborales, bisqueda de empleo, etc.,
expresando claramente el mensaje que desea comunicar y respetando el or-
den de la secuencia narrativa.

Escribe diversos tipos de textos funcionales: curriculo vitae, avisos de empleo,
entre otros.

Escribe textos relacionados con el quehacer cotidiano. Respeta aspectos formales
basicos:
Usa conectores narrativos y signos de puntuacion.

Usa palabras que reemplazan a personajes y objetos mencionados (pro-
nombres personales y otros sustitutos).

Establece la relacion de concordancia de género, nimero y persona en los
textos que produce.

Area de Légico matematica
(Matematica)

Nimeros y numeracion

Procesa, sistematiza y comunica informacion cuantitativa necesaria en su vida
diaria utilizando ndmeros naturales, fraccionarios y decimales. Cuida el proceso
que realiza.

Identifica niimeros decimales y fraccionarios en textos de uso cotidiano relacio-
nados con tematicas del mundo laboral.

Lee y escribe niimeros decimales y fracciones en situaciones reales.
Compara nimeros decimales utilizando las relaciones “mayor que”, “menor que”
e “igual que”.

Construye sucesiones de nimeros decimales en base a patrones explicitos.

Extrae informacién numérica de diversas fuentes de informacion relacionadas
con situaciones laborales y emite una opinion sobre la informacion que se
presenta.

Operaciones
Resuelve y crea problemas aplicando técnicas operativas y estrategias personales
con nGmeros naturales y decimales.

Aplica estrategias personales y técnicas operativas para resolver problemas de adi-
cion, sustraccion, multiplicacion y division de ndmeros decimales, relacionadas
con situaciones del mundo laboral.
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Resuelve y formula problemas relacionados con situaciones laborales de su en-
torno comunal y nacional, y aplica las técnicas operativas y estrategias que crea
necesarias para su resolucion.

Analiza el procedimiento seguido en la resolucién de problemas reflexionan-
do sobre la aplicacion de otras estrategias para su solucion.

Identifica y representa graficamente diversos tipos de fracciones.

Lee porcentajes en situaciones referidas a la situacion laboral del pais.
Organizacién de datos. Estadistica
Registra y analiza informacién cuantitativa utilizando cuadros, esquemas y codigos.

Aprecia el lenguaje grafico estadistico.

Lee e interpreta tablas y graficos relacionados con informacién significativa sobre
la situacion del empleo en el pais.

Utiliza e interpreta esquemas (cuadros de doble entrada y tablas) para representar
y organizar informacion diversa acerca de su localidad.

Elabora gréficos y tablas estadisticas referentes a los resultados de una encuesta
realizada sobre los niveles de empleo de los miembros de su comunidad.

Formula preguntas y conclusiones a partir de la interpretacion de datos estadisti-
cos relacionados con el mundo laboral.

Emite juicios criticos a partir del andlisis de datos estadisticos referidos a diver-
sos aspectos del mundo laboral difundidos en medioa de comunicacion.

Emplea la calculadora u otros medios informaticos para procesar informacion.

Valora la importancia de la utilizacion de la estadistica a través de su aplicacién
en situaciones de la vida real.

Area de Desarrollo humano

(Ciencia, Ambiente y Salud)

Desarrollo personal y habilidades sociales
Actta con seguridad y asertividad en diferentes contextos de interacciéon social al
tomar decisiones. Valora sus capacidades personales y las de su grupo.

Expresa sus ideas y opiniones en relacién al trabajo y empleo en el Peri (proble-
mas, causas, Consecuencias).

Reflexiona sobre su perfil laboral, desempeno y las actitudes a superar para mejo-
rar su nivel de empleabilidad.

Participa en el grupo opinando, proponiendo, tomando decisiones y actuando
criticamente ante otras opiniones.
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Reconoce capacidades, habilidades y actitudes en si mismo con respecto a sus
aprendizajes (metacognicion) y en las personas de su entorno, valorando sus cua-
lidades (coevaluacion).

Reconoce su historia personal como trabajador para su autoafirmacion y realiza-
cion personal y laboral.

Adquiere y practica habitos de higiene para evitar accidentes laborales.

Familia y sociedad
Actta asertivamente en diversas situaciones cotidianas, analiza sus intervenciones y
mejora sus relaciones sociales con personas de su entorno.

Se identifica con su familia y su comunidad y reconoce la importancia de su
participacion laboral en esos ambitos.

Asume una opinion critica frente a situaciones de discriminacién laboral que sur-
gen en su entorno inmediato y no inmediato.

Se reconoce como parte importante de su localidad, identificandose y valorando su
participacion en ellay en los diversos acontecimientos producidos en su localidad.

Identifica y valora las diferentes instituciones de su comunidad que se constituyen
en fuentes para el acceso a un empleo y asume una actitud critica frente a las
labores que realizan.

Area de Proyeccion y analisis social
(Ciencias Sociales)

Participacion y toma de decisiones

Promueve espacios para el didlogo como medio para la toma de acuerdos respon-
sables y se reconoce como actor social con opinion propia en el desarrollo de su
comunidad.

Analiza y confronta valores, opiniones e ideales como elemento motivador para
mejorar su calidad de vida.

Ubica hechos significativos de su historia personal y laboral en relacién con la
historia de su comunidad.

Reconoce sus deberes y derechos y toma las acciones pertinentes cuando éstos
son transgredidos.

Asume un rol protagénico en la toma de decisiones en su grupo familiar y comu-
nal, emitiendo opiniones criticas y presentando argumentos.

Organizacién comunal
Planifica, organiza y realiza actividad de mejoramiento de su entorno inmediato.
Aprecia la labor que realiza con su grupo.
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Busca y aplica estrategias adecuadas para organizar y trabajar conjuntamente
con personas de su entorno con el fin de transformar de manera positiva sus
condiciones de vida.

Crea alianzas con personas de su entorno para generar asociaciones o proyectos
laborales comunes.

Derecho y ciudadania
Reflexiona sobre las caracteristicas del sistema democratico y valora su partici-
pacion en él.

Identifica y analiza las principales normas que amparan sus derechos laborales,
asi como el cumplimiento de sus deberes como trabajador.

Identifica las actividades econémicas mas significativas del Pert y senala cémo
repercuten en la generacion de oportunidades de empleo.

Identifica personas e instituciones que generan fuentes de empleo en su comuni-
dad y analiza las funciones que desempenan.

Formacion para el desempeiio ocupacional
(Educacion para el Trabajo)

Trabajo y desempeiio
Planifica, organiza y trabaja en equipo como medio para alcanzar mayor efectividad
en el campo laboral. Valora los productos de su desempefio.

Comunica su experiencia laboral y hoja de vida para acceder a un puesto laboral.

Reconoce sus capacidades, actitudes y limitaciones para desempenarse en un
puesto de trabajo.

Comunica con seguridad sus requerimientos, dificultades, expectativas y opinio-
nes con relacién a las tareas que debe desempenar en el campo laboral.

Identifica y valora a las personas con las que trabaja, reconociendo capacidades y
limitaciones como medio para organizarse y obtener logros en el campo laboral.

Reconoce la importancia de trabajar en equipo y de tomar decisiones oportunas
que aseguren un buen desempefio laboral.

Analiza las relaciones y roles que se establecen en el campo laboral: trabajador -
trabajador; trabajador- jefe, aplicando estrategias para establecer 6ptimas relaciones.

Valora el trabajo como medio de realizacion personal e incorpora en su proyecto
de vida la necesidad de superarse constantemente en el campo laboral.

Analiza los tipos y modalidades de contratos de trabajo que se establecen en su

localidad y region.
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3. 5.3Actividades sugeridas por unidades tematicas

La organizacion de las actividades que se presentan a continuacién responde a las
tematicas que desarrolla cada péagina del cuaderno.

Conociendo la situacion laboral del pais

Esta unidad temética se ha organizado en 8 actividades: Reconocemos el trabajo y
el empleo, Identificamos la fuerza laboral del pais, Conocemos las fracciones, Rela-
cionamos las fracciones con los decimales, Trabajamos sobre la calidad de vida,
Operamos con numeros decimales, Descubrimos elementos para el anélisis del pa-
norama laboral y Presentamos los resultados de nuestra encuesta.

Actividad: Reconocemos el trabajo y el empleo
Paginas: 12,13, 14y 15

En esta actividad se pretende que los estudiantes diferencien las nociones de trabajo
y empleo. Para ello, genera el andlisis de las historietas qué tan lejanos o cercanos se
sienten de los casos presentados.

Motiva la lectura del texto y su andlisis, pideles que subra-

yen las ideas que se refieren a trabajo y a empleo y que
Gmmdnndn;j:ﬂ;;:ﬁﬂn establezcan un paralelo entre ambas nociones con seme-
janzas y diferencias, que busquen mayor informacién al

respecto y que adviertan qué trabajo y qué empleo han
realizado. Entre todos, enumeren las veces que han esta-
do empleados y trabajando y adviertan si el hecho de ser
mujeres u hombres ha influido en esa situacién. Recoge
testimonios para ejemplificar esta tematica.
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Después de observar las fotografias del cuader- Tt e e 12
no, haz que reconozcan cémo contribuye cada T o o cor s e,
una de las actividades ahi senaladas al desarrollo
del pais y que las clasifiquen segtin diversos indi-
cadores: las mejores remuneradas, las que pre-
sentan dificiles condiciones laborales, las que son [1, Ji] Gomversa con tu grupo o tutor:
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Actividad: Identificamos la fuerza laboral del pais
Paginas: 16, 17, 18, 19, 20 y 21

En esta actividad se pretende que los estudiantes reconoz-
can la clasificacién econémica de la poblacién, con el fin
de tener elementos para analizar su posicion como traba-
jadores y la dindmica del mercado laboral. Motivalos
para que lean los textos y sugiéreles diversas técnicas
de comprension: resumen, identificacion de ideas prin-
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Solicita voluntarios
para una lectura oral
de los textos. Evalta
la fluidez, pronun-
ciacion, pausas, etc.
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Orienta a los estudiantes para que busquen
otras fuentes de informacion y amplien el
tema presentado, que compartan ejemplos o
casos de personas cercanas, que los ubiquen
en los diversos niveles de empleo y como
éstos repercuten en su calidad de vida.
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Aprovecha los cuadros estadisticos para que analicen la informacién y explora sus
saberes previos sobre nidmeros decimales. Haz que busquen los datos que sean de
interés y los representen de otra manera. Si tienen dificultad en trabajar con decimales,

haz que sélo se fijen

Distribucién de la PEA ocupada segun nivel
oducativo [2000)
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Actividad: Conocemos las fracciones

Paginas: 22, 23, 24

En esta actividad se pretende que los estudiantes reconozcan las expresiones
fraccionarias y su utilidad en la vida diaria.
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Para iniciar el tra-
bajo con nimeros
fraccionarios te su-
gerimos que pre-
pares materiales en
cartulina o cartén
de tal manera que
los estudiantes
puedan visualizar
la unidad dividida
en partes. Entrega
los materiales a los
estudiantes y per-
miteles explorar-
los. Luego, guialos
para que reconoz-
can la unidad y
sus partes y enfa-

Buscando los nimeros decimales
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tiza que la unidad

se ha dividido en partes iguales. Pregin-
tales: cuando ellos dividen la unidad en
partes iguales y para qué, hazlos que re-
lacionen el uso de las fracciones con si-
tuaciones de compra y venta (1/4 de azu-
car, qué significara). Recuerda relacionar
el material concreto con la escritura y lec-
tura de fracciones.

Prepara ejercicios similares a los plantea-
dos en esta pagina del cuaderno y propon-
les crear otros e intercambiarlos.

Haz que a partir de sus experiencias de
compra y venta planteen algunos ejercicios
para reforzar la idea de las partes iguales.
Forma parejas para que intercambien ejer-
cicios y detecten en cudles no se ha respe-
tado dicho principio.
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Actividad: Relacionamos las fracciones con los decimales

Paginas: 25, 26, 27 y 28

Esta actividad tiene como propdsito que los estudiantes se acerquen a la nocion de
ndmero decimal relacionandola con las expresiones fraccionarias. Para ello, trabaja
con lo materiales que has preparado en la actividad anterior e incorpora carteles con
los ndmeros decimales y fraccionarios de tal manera que establezca la relacién entre

ambos: (ej: 1/2 =0,5) (

1/4=0,25), etc. Indica que deben relacionar los carteles con

las partes del material concreto. Déjalos trabajar en grupos y observa sus intentos,
acércate y dales pistas que los ayuden en el proceso.
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Sigue la secuencia presentada en el cuaderno
para la conversién de decimales a fracciones
y viceversa, plantea otros ejercicios similares
para reforzar el tema. Solicita voluntarios para
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R SN Actividad: Trabajamos sobre la calidad de
— vida
Paginas 29,30y 31
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El propésito de esta actividad es que los estu-

diantes aprendan a comparar nimeros fraccionarios y nimeros decimales. Ademds
que reflexionen en torno a los indicadores que definen la calidad de vida.

Para que aprendan a comparar fracciones lleva materiales donde puedan visuali-
zar las cantidades, por ejemplo una bolsa de un kilo de algiin material y otra
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bolsa de 1/2, 1/4 y 3/4, haz que establezcan relaciones y las ordenen de la mas
pesada a la mas liviana, luego que escriban las fracciones en el orden de los obje-
tos y que traten de deducir de que manera podrian comparar las fracciones sélo a
nivel escrito sin apoyarse ya en el material.
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Para la comparacién de nidmeros decimales re-
laciénalos con cantidades de dinero, asi los es-
tudiantes podran deducir cémo se comparan los
decimales, luego que lo contrasten con lo plan-

PRy teado en el cuaderno. Presenta ejercicios simi-
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presenten sus hallazgos, anotando los factores que
mencionen como por ejemplo: salud, educacion,
trabajo, etc. Pideles priorizarlos, es decir si ellos
creen que uno es mas importante que otro o si to-
dos son necesarios para una vida de calidad.

Preséntales el cuadro del cuaderno y haz que lo
relacionen con los factores que ellos determina-
ron. Busca informacion sobre los indicadores de
la calidad de vida o niveles de desarrollo para que
puedas dar una presentacion del tema o busca
fuentes donde ellos puedan acudir a buscar mayor
informacion. Formula preguntas de comparacién
entre los departamentos como las planteadas en
el cuaderno para que las resuelvan y motivalos a
crear otras e intercambiarlas.
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Actividad: Operamos con niimeros decimales
Paginas: 32, 33, 34,y 35
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El propésito de esta
actividad es que los
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estudiantes apren-
dan a operar con
ndmeros decimales,
especificamente las
operaciones de adi-
cion y sustraccion.
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Para introducir el
tema presenta situa-
ciones vinculadas a
gastos y compras, y
pideles describir
como se debe ope-
rar, haz que contras-
ten eso con la infor-
macion del cuader-
no. Plantea situacio-
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nes similares y da la oportunidad de que los estudiantes
también formulen sus problemas. Pide que los intercam-
bien y reflexionen sobre los procesos seguidos, qué viven-
cien distintas estrategias y adviertan cual es la mas efi-

ciente y precisa.

Proponles buscar informacién estadistica sobre temas
vinculados al campo laboral de su interés y que formu-

len diversos ejerci-
cios y demostracio-
nes con los datos
obtenidos. Observa
el proceso que si-
guen, con el fin de
advertir las dificul-

1
BTy complota bos datos que faltan;
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Crecimisnte de | fuerza labaral

Lag Clvaddies S0onMrecdt 0 on PaE 50 Dublen Srde o
wactonss (primanio, secundars 7 Sroano] pars ol andlss del
ErocETimls eoidTion.

SECTOR PRIMARIC |- Actwetades  de --rr-p;-.::
taqles' que tl?nen. AR Mrmd-l-;ndnumr:-mh_
Asimismo, pideles SRR

SECTOR TEACIARID [~ Comeeon y services ]

justificar cémo lo

ben lo que estan haciendo. Haz que intercam-
bien procedimientos y argumentos. Recuerda
motivarlos a trabajar individualmente y luego

a compartir respuestas.
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Prepara una hoja de aplicacion con ejercicios

complementarios.
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Actividad: Descubrimos elementos para el analisis del panorama laboral
Pagina: 36

En esta actividad se pretende que los estudian-
tes identifiquen diversos factores que intervie-
é S I nen en el campo laboral. Luego de una lectura

== 0__ silenciosa e individual forma grupos y asigna a
= cada grupo uno de los factores sefalados en el
texto. Pideles que realicen una lectura critica con
el fin de identificar de qué se trata, qué aspectos
negativos o positivos se evidencian, cémo se ad-
vierte eso en la vida diaria. Después pide que
elaboren un organizador visual o esquema para
presentar la informacién. Da un tiempo para que
cada grupo se prepare y asesora la elaboracion
de sus trabajos.

od o

Luego de las presentaciones de cada grupo,
haz que intercambien puntos de vista y opi-
niones. Finalmente, entre todos centren las
i _ . ideas principales de la lectura, haciendo un
resumen de la misma.

Actividad: Presentamos los resultados de nuestra encuesta
Pagina: 37

En esta actividad se espera que los estudiantes expongan los resultados de una encues-
ta realizada a los miembros de la comunidad, debiendo contrastar los resultados con
el panorama laboral trabajado anteriormente. Para ello, sigue de cerca el proceso de la
encuesta y recuerda que ésta debe ir desarro-
lldndose cuando los estudiantes tengan los ele- :
mentos necesarios para hacerla sin mayores @l DESAFION°1
dificultades. Explica los formatos de la encuesta f——

presentados en los anexos 1y 2 del cuaderno. e

Oriéntalos para que al momento de presentar
los resultados expresen su valoracién sobre
cuan lejana o cercana es esa realidad con res-
pecto al panorama estudiado. Luego de las
exposiciones, haz que reflexionen sobre los
resultados obtenidos, que intercambien expe-
riencias, impresiones y opiniones. Haz que ob-
tengan conclusiones sobre los resultados de
las encuestas y el panorama presentado.

Pide que reflexionen sobre las dificultades ? et
presentadas para el desarrollo de este desa- 37
fio y cémo las superaron.
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Elabora con la participacion de los estudiantes los indicadores para evaluar su pre-
sentacion oral y escrita. Recuerda devolver los informes corregidos indicando los
logros y dificultades.

Descubre tu perfil laboral

Este bloque temético se ha organizado en 3 actividades: Reconocemos el significado
del trabajo, Reflexionamos sobre nuestras experiencias laborales, Descubrimos nues-
tras actitudes como trabajadores y Reconocemos personas trabajadoras de éxito

Actividad: Reconocemos el significado del tra-

bajo [ EVsentido del rabajo en tu vida
Paginas: 39, 40, 41y 42 ] i e S
’ ’
En esta actividad se e O e
b bihiod Pt
pretende que los =
Descubre tu perfil laboral estudiantes re-
. | e
flexionen sobre el el | ety e

aﬁnml

sentido del trabajo
en sus vidas y reco-
nozcan cémo di-
cha valoracién in-
fluye en su desem-
peno laboral.

Con esa finalidad, I oo it i S
haz que recuerden 3 &
T T |- Eocoas som oo e cpescnen pemsartsans los motivos que los e
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sidades econémi-
cas trabajarian o no y por qué. En grupos com-
parten opiniones y obtienen una conclusion
grupal que presentaran. Luego, trabaja las pa-
ginas del cuaderno.

Para trabajar la pagina de los cuentos laborales
crea un clima favorable en el aula, haz una di-
namica de relajacion, que se sienten cémoda-
mente. Indica que lean en silencio y después

Enba cuate hafonan da ewion. aalim peronsE B peroron

invitalos a dejar volar su imaginacién y situar- Ay rocorutnacas Pacs ok
. CLMACIILLS B SN AT rennk] B ST Ran vrLen, vt
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Si los estudiantes necesitan apoyo en la produc- i e s i

cion de sus historias aytdalos, dale ideas de como
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42

pueden presentar su cuento, que ensayen la en-
tonacion, si le van agregar efectos especiales,
silovan a leer, etc. Haz que cada uno presente
su cuento y entre todos valoren el mas creati-
vo, el mas original, el mas emocionante, etc.
Después de escuchar sus cuentos, pide que
piensen: con cual de los personajes se iden-
tificarian y por qué. Luego, que lo compar-
tan en pequenos grupos y a nivel general.

Invita a caracterizar cada uno de los perso-
najes y que argumentar el porqué de esas re-
laciones, como por ejemplo: por qué identi-
fican al zorro con el «vivo», al pulpo con el
que ayuda a todos, etc.

B —

Actividad: Reflexionamos sobre nuestras experiencias laborales

Paginas: 43 y 44

1 87| — #n une do los irabajos que has
i | desemperado y complata:

ke

El propésito se esta actividad es que los estudian-
tes analicen sus actitudes en algunos de los tra-
bajos u empleos que hayan desempenado, asi-
mismo se pretende que adviertan cémo perciben
las personas cercanas a ellos su nivel de satisfac-

cion laboral.

Para ello, traza con
tiza o cinta una li-
nea en el suelo.
Haz que todos los
estudiantes se colo-
quen hacia un lado,
menciona algunas
actitudes laborales,
como por ejemplo:
los que hacen todo
sin ganas, los que se
rien demasiado, los

que no hablan, etc. Los estudiantes deberan cruzar la
Iinea si creen tener dichas actitudes. Recuérdales que
son actitudes que las manifiestan en el trabajo y no en
actividades recreativas o personales.

Después, pideles evocar a personas cercanas a ellos, fami-
liares, vecinos y que traten de adivinar qué creen que pien-
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san ellos de su comportamiento o actitudes frente al trabajo. Luego, sugiere que los
entrevisten segln la actividad del cuaderno y que contrasten lo que ellos pensaban con
la informacion recogida. Haz que analicen el por qué de las diferencias, cuales son las
actitudes que ellos creian no tener y que sus vecinos a familiares afirman que si las tienen
o alainversa. Indica que hagan un listado con actitudes positivas y negativas y diles que
lo irdn enriqueciendo conforme sigan avanzando. Concluye con ellos en que las actitu-
des y formas de comportamiento pueden dar una mala impresion de nuestro desempeno

laboral o0 a la inversa.

Actividad: Descubrimos nuestras actitudes
como trabajadores
Paginas: 45, 46, 47, 48 y 49

El propésito de esta actividad es que los estudian-
tes adviertan las cualidades y limitaciones que
tienen como trabajadores para que puedan for-
talecerlas o superarlas.

Prepara con anticipacién el primer cuestiona-
rio que presenta el cuaderno en la pizarra o
en un papelégrafo.

Crea un clima adecuado y relajado en el aula
y pregunta a los estudiantes si alguna vez han
resuelto algln tests, qué son, como son, para
qué sirven, etc. Recoge saberes previos. Lue-
go, pega el cuestionario que preparaste y diles

— L

T
:""l w ¥ FECORGEE s cualidades Laborales.

que lo observen y lean. Pregunta si tienen algldn comentario y para qué creen que
sera. Diles que deben imaginarse en uno de los empleos que tengan y que res-
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63

pondan el cuestio-
nario en sus cua-
dernos segln su
forma de ser en di-
cho empleo. Re-
cuérdales que de-
ben ser sinceros en
sus respuestas,
pues se trata de ver
qué cualidades vy
defectos tienen
como trabajadores
con el fin de que
puedan fortalecer-
los o superarlos.

Aprovecha las res-
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puestas para elaborar cuadros de los resulta-
dos y construir, luego, graficos de barra o cir-
culares donde se evidencie las tendencias del
grupo, advirtiendo las actitudes que priman y

Pedro &8 un carpiniers gue trabaja en un taller
da musbiles. A & go b aplicd |3 primera
u. ancuaits ¥ wus respuostas fusnon:
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cemos personas trabajadoras de éxito
Paginas: 50, 51, 52y 53

Con esta actividad se pretende que los estudiantes reconozcan algunas experien-
cias de personas exitosas advirtiendo el porqué de su éxito. Para ello, invitalos a
una primera lectu-
ra silenciosa; lue-
go, a una segunda
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ricen, fundamentando el porqué de cada
| DESAFIO N°2 posicion. Crea el debate en torno al or-
den dado. Sugiéreles que busquen infor-
macién sobre dichos puntos para tener
argumentos sélidos al momento de fun-
damentar sus respuestas. Recuerda diri-
gir el debate de manera objetiva y reali-
zar con los estudiantes las conclusiones
del mismo.

Invita a los estudiantes a realizar un anélisis
sobre las posibilidades de éxito de hombres
y mujeres, profundiza respecto a qué venta-
jas y desventajas tiene cada uno.

G 1 s "

Invitalos a realizar el desafio pensando en
personas exitosas de su barrio. Si es necesa- A==
rio, que hagan un recorrido por el mismo.
Una vez identificada la persona, haz que re-
flexionen sobre el formato de la entrevista
presentada en el Anexo 3. Deben reconocer
las preguntas presentadas y ensayar otras re-
preguntas para obtener la informacion ne-
cesaria. Luego, haz que presenten los resul-
tados de su entrevista. Pregtntales si les fue
facil identificar a una persona exitosa y por
qué: se trata de que adviertan qué entende-
MOS por personas exitosas y por qué no todas
logramos eso. Genera un debate para arri-
bar a conclusiones finales.

3

Pautas para acceder a un empleo

Esta unidad temética se ha organizado en 9 actividades: Nuestra experiencia
buscando empleo, Identificamos pautas para acceder a un empleo, Buscamos
empleos a través de diversos medios, Advertimos los anuncios engafiosos, Reconoce-
mos la importancia del curriculum vitae, Trabajamos la importancia de un curriculo
vitae bien escrito, Nos preparamos para una entrevista de trabajo, Reconocemos
nuestra empleabilidad y Elaboramos nuestra hoja de vida.
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Actividad: Nuestra experiencia buscando un empleo
Paginas: 54, 55, 56 y 57

El propésito de esta
actividad es que los es-
tudiantes adviertan las
diferentes actitudes
que uno muestra cuan-
do busca empleo,
céomo es la forma de
actuar, de hablary que
analicen cuales deben
ser las mas apropiadas.
Para ello, haz que ob-
serven las imagenes
del cuaderno y plantea
preguntas de andlisis:
;Cémo ven a cada per-
sonaje? ;Cémo lo des-
cribirian? ;Por qué los
caracterizan asi?, etc.

Pautas para accedar
a un empleo
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Luego, haz que anali-

cen las situaciones y presenten sus impresiones.

Presenta un organizador con algunas ideas equivocadas de la lectura para que
los estudiantes las corrijan y argumenten sus respuestas. Haz que relacionen sus

experiencias de bdsqueda

de empleo con la lectura.

Prepara un diagrama de flujo similar al del cuaderno, pero con otra tematica para
familiarizar a los estudiantes con este tipo de grafico. Puedes hacer uno sobre los
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pasos que siguieron para realizar la lectura o sobre algiin hecho de su experien-
cia laboral. Explica el propésito y finalidad de este tipo de grafico. Motivalos
para que grafiquen diversos procesos usando el diagrama de flujo. Haz que inter-
cambien sus trabajos.

Actividad: Identificamos pautas para acceder a un empleo
Paginas: 58, 59

En esta actividad se busca que los estu-

Ascomandscionss pam socsder s in smples diantes reconozcan cuales son las pau-
siyed 0 PO S B s Smioadc e tas para buscar un empleo. Para ello,
ma:::?u w:hml\:v::'uclm & i :—;:uw-:mmn.- h | t ., d
e e az que se pongan en la situacion de

A conmruacein se presentan s recomandacones besces e una persona que busca empleo, pide
e Byuedani 3 e 7 ERLEr Sl prEpanEds pard sritrie ol relc . L. .
0 MR o gt que individualmente escriban lo que

harfan paso a paso. Forma pequefos
grupos y haz que compartan sus traba-
jos con el fin de llegar a consensos.

2En qui pusd trabajar?
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Reparte tarjetas metaplan para que escri-

ban los pasos acordados en el grupo. Re- 1| s ek iy s Tl mforar
cuérdales que en cada tarjeta deberan es- s pern seesdaradl

cribir un solo paso. Haz que el grupo ex-
ponga su trabajo y que los otros en tar-
jetas agreguen pasos o fundamenten si
hay que quitar alguno o darle otro orden.
Invitalos a leer la pagina 58 de su cua- = =
derno y que contrasten con lo que hicie- A B
ron, complementandolo.

Pide que individualmente respondan a las preguntas de la siguiente pagina, acércate
y oriéntalos si es que tuvieran alguna duda. Solicita voluntarios para que compartan
sus respuestas, si ves que estan reacios no los fuerces. Haz que contintien trabajando
la siguiente actividad del cuaderno.

Actividad: Buscamos empleos a través de diversos medios
Paginas: 60, 61y 62

El propésito es profundizar en las formas de acceder a un empleo, analizando las
ventajas y desventajas de las diferentes opciones. Para ello, haz que observen y
analicen las imagenes que se presentan en el cuaderno.
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Pregunta sobre qué fuente han utilizado al-
guna vez. Recoge testimonios de como fue
esta experiencia.

Invitalos a leer el texto en silencio, luego
que comenten en base a las ideas principa-
les. Forma grupos para que compartan sus
experiencias sobre algunos de los puntos que
se mencionan. Luego, haz que seleccionen
una o dos de las formas de buscar empleos
para que hagan un listado de sus ventajas y
desventajas. Haz que lo socialicen y que
aporten unos a otros.

Para trabajar la tltima pagina de esta ac-
tividad, lleva periédicos que tengan
anuncios de empleos para que los lean y
analicen, plantéales preguntas sobre su
estructura, funcién, contenido, etc.
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Actividad: Advertimos los anuncios enganosos

Paginas: 63, 64 y 65
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El propésito de esta actividad es que los estudiantes puedan advertir si un anuncio de

empleo es enganoso.

Para ello, inicia esta actividad recordando lo trabajado sobre la estructura y contenido
de un aviso, después proponles elaborar sus propios avisos segtin el empleo que de-
seen conseguir, haz que los intercambien y se corrijan entre ellos.
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Prepara un cuadro anticipatorio con la informacién del
texto sobre anuncios enganosos. Recuerda que las pro-
posiciones del cuadro deben ser extraidas casi literal-
mente de la lectura y algunas deben ser falsas, mayor
informacion sobre esta técnica la encontraras en el mo-
delo de sesién del Anexo. Luego, haz que lean el texto
en forma silenciosa y contrasten con las respuestas da-
das. Relaciona la lectura con experiencias de los estu-
diantes sobre el tema.
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para que los estudiantes puedan realizar la acti-
vidad de la pagina 65.

Actividad: Reconocemos la importancia del
curriculo vitae (C.V.)

——r Paginas: 66, 67 y 68

Esta actividad busca que los estudiantes adviertan la importancia del curriculo vitae
en la bdsqueda de empleo. Para ello, indaga sobre los conocimientos previos de este
documento, que comenten sus experiencias o la de otras personas sobre su uso, que
analicen qué tan necesario es, en qué tipo de empleos sera mas requerido y por qué

creen ello.

Sugiere a los estudiantes preparar un esquema u organizador visual donde ordenen
y presenten la informacion de la lectura realizada.

Prepara con anticipacién para cada grupo: tarjetas con cada parte del curriculo (Jua-
na Garcia Pérez, Natural de...) asi como tarjetas explicando de qué trata cada parte
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(Datos personales) y guardalas en sobres di-

ferentes, guiate de la pagina 68. Forma gru-
[[Z5)|umicuiouhotede wie y marce venduderc o i pos y reparteles el sobre que contiene el
-Fillupncnmmmm.

curriculo, diles que traten de construir el
L curriculo vitae. Dales un tiempo y después
mmm— | | | repdrteles el otro sobre que contiene la ex-

plicacion de cada parte para que las rela-
cionen. Pide a cada grupo mostrar como
ordenaron los datos y con qué lo relacio-
naron, haz que revisen sus cuadernos y con-
¥ cantrasta con s respusstas: trasten lo que hicieron con la informacién
que ahi aparece. Concluye esta actividad
resumiendo con tus estudiantes las ideas
centrales trabajadas.
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Actividad: Trabajamos la importancia de un curriculo vitae bien escrito
Paginas: 69, 70, 71, 72y 73

El propésito de esta actividad es reforzar las caracteristicas del curriculo asi como traba-
jar la importancia de una presentacion adecuada sin faltas de ortografia.

Desarrolla las paginas del cuaderno, observando en tus estudiantes los errores mas
frecuentes que comenten ya sea al identificar los datos del curriculo o en la escritura de
las palabras. Extrae las palabras en que generalmente tienen errores y escribelas en
tarjetas, escribe también otras palabras que sigan la misma regla ortografica. Por ejem-
plo, si tiene errores al escribir nombres con maytsculas escribe sus nombres en tarjetas.
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Muestra cada grupo de tarjetas segtn afinidad y haz que deduzcan la regla de orto-
grafia. Luego, plantea concursos para su escritura.

Forma grupos y reparteles las tarjetas con las palabras trabajadas. Pideles inventar
una historia sobre una persona que presenta su curriculo con faltas de ortografia,
diles que deben contar en la historia el porqué de las faltas (desinterés de presentar
un buen curriculo, desconocimiento de la escritura, etc.) y lo que pasé al momento
de la presentacion. Da plena libertad a los grupos para que presenten sus historias
como deseen: conteo en cadena, dramatizacion, lectura, etc. Reflexiona con ellos
en torno a la importancia que tiene el escribir con propiedad documentos formales.
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Recoge sus producciones y revisa si es-
cribieron correctamente las palabras

trabajadas.

En sesiones siguientes continda reforzan- ko
do la ortografia como medio de mejorar el i

nivel de sus producciones.

Presenta hojas complementarias con ejer-
cicios para completar palabras, corregirlas,

formar oraciones, etc.

Después forma parejas para que intercam-
bien sus respuestas y las evalten.

Actividad: Nos preparamos para una entrevista de

trabajo

Paginas: 74, 75, 76,y 77

Esta actividad tiene como propésito que los estudian-
tes reconozcan algunas pautas para prepararse y en-
frentarse a una entrevista de trabajo. Para ello, recaba ,
testimonios sobre las entrevistas a las que se han pre- e e e e,
sentado, forma grupos para que compartan el motivo
de la entrevista, el objetivo de la misma, cémo se con-

&b necesits para Ly evaluaciin?

- o0 cada na de ks aiguisstes pautlas sobre cémo
| | | abitener un empleo y mases con wna X segin
-| coresponda

A "
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dujeron y qué re-
sultado obtuvieron.
Haz que tomen no-
tas de algunos he-
chos centrales que
aparezcan en el
grupo, como por
ejemplo: si te ven

73

mal vestido no les
interesas. Haz que cada grupo exponga su tra-
bajo y ten presente preguntarles como se sin-
tieron, qué creen que necesitaron para ir me-
jor preparados, por qué, etc. Ten presente rea-
lizar la lectura silenciosa primero y luego ana-
lizar las ideas del texto.

Ademas solicita voluntarios para la lectura oral
y pide que los estudiantes evalten el desempe-
fio de su companero.
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Forma grupos de entrevistados y entrevista-
dores, que se evidencien las actitudes, los ges-
tos, la forma de hablar y expresiones que de-
muestran. Puedes organizar juegos de roles
asignando a cada grupo una personalidad de-
finida: el jefe mandén, el entrevistado asus-
tadizo, el entrevistado seguro, etc. Haz que
analicen los diversos comportamientos y
cémo la postura y movimientos del cuerpo
dicen mucho. Haz que los estudiantes se sien-

™ | Conversa con bu grapo o fubor:
L P — —
“3.' 5 ol B pearec MO

e s rrbeon 1 ek

Th

tan reflejados en los roles a dramatizar y que se
hagan conscientes de sus limitaciones con el fin
de ir superandolos. Relaciona esta actividad con
la pagina 77 del cuaderno.

Adicionalmente puedes llevar un espejo al
aula para que evidencien sus movimientos y
actitudes o grabar las dramatizaciones y des-
pués evaluarlas.

Actividad: Reconocemos nuestra empleabilidad
Pagina: 78

El propdsito es que los estudiantes determinen los
factores que influyen en la empleabilidad. Presen-
ta un cuadro anticipatorio a los estudiantes vy tra-
bajalo antes de la lectura del texto. Después de
leer en forma silenciosa, haz que los estudiantes
subrayen aquellas ideas que se han venido traba-
jando a lo largo del cuaderno. Pide que elaboren
conclusiones sobre el tema del acceso al empleo
y que sistematicen esta informacién en un organi-
zador visual. Te sugerimos que, por grupos, elabo-
ren uno y, después, a través de la técnica del mu-
seo, seleccionen el que evidencie mejor el tema.
Aprovecha esta actividad para trabajar la impor-
tancia y relevancia de los datos que se resaltan en
el organizador y los criterios para su seleccion.
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Actividad: Elaboramos nuestra hoja de vida
Pagina: 79

Esta actividad tiene como propésito que los
estudiantes plasmen lo que han venido tra-
bajando del curriculo vitae. Para ello, debe-
ran elaborar sus hojas de vida o curriculo
(ver Anexo). Préstales la ayuda necesaria y
revisa sus avances. Haz que intercambien
sus producciones antes de presentarlas for-
malmente para que se corrijan entre ellos:
ortografia, redaccién, etc. Dialoga con ellos
sobre la importancia del curriculo y su uso
como documento para presentar referencias
personales que brinden informacién sobre
el desempeno y experiencia laboral.

Recuerda que este desafio constituye una
actividad de cierre y evaluativa, asi que
establece con ayuda de los estudiantes los indi-
cadores que serviran para evaluar el trabajo.
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MOCIC[O (IC programacién CIC[ cuaderno

«Ecosistema saludable y seguro para la vida» (N¢2)

Componente: Reflexionamos y construimos un concepto de identidad (Componente: Didlogo y reflexion par-

ticipativa)

Actividad: Interpretamos la diversidad desde los rostros
Paginas: 12y 13

Propésito y capacidades:

Que los estudiantes reconozcan las consecuen- | m Escucha y comunica ideas u opiniones de manera

cias de la contaminacion a corto y largo plazo y espontanea sobre el impacto del hombre en su me-

que reflexionen a partir de ellas sugiriendo medi- dio ambiente.

das para contrarrestarlas . m Utiliza técnica de comprensién bdasica: organizado-
res visuales.

m Reconoce, en base a su experiencia, que las posibi-
lidades de mantener un equilibrio entre los factores
bidticos y abidticos es responsabilidad de todos.

Estrategias, recursos y tiempo:

Estrategias

Técnica inicial

m Los estudiantes se forman en circulo y se les pide que digan todas las
palabras que se asocian con el término que mencionaras, di por ejem-
plo «basura» y que te digan las palabras que se asocien con ella.
Puedes decirles otras palabras con la finalidad de verificar si enten-
dieron la indicacion. Después diles que trabajaran la relacién de pa-
labras en base al término: «contaminacién». Escribe todo lo que va-
yan diciendo en un papelégrafo.

m Pide a los estudiantes leer las palabras anotadas y jerarquizarlas segtin
el mayor o menor efecto que causan en el Planeta. Da un tiempo.

m Pide a un voluntario que ordene las tarjetas segin la secuencia que le
dio a las palabras y que explique el por qué. A partir de dicho orden
inicia un didlogo para que entre todos acuerden la jerarquia que daran
a las palabras, sustentando con argumentos sélidos sus posiciones.

m Haz la reflexion sobre la dindmica, pregunta: ;Cudl habra sido el
objetivo? ;Quiénes son los causantes de esos problemas? ;Nosotros
somos parte del problema o de la solucién? ;Por qué? La idea es que
adviertan que todos contribuimos a la contaminacién y que por tanto
depende de nosotros superarla.

Leyendo carteles
m Se les presenta los siguientes carteles:

MUNDO CONTAMINADO

PILAS QUE MATAN

Recursos Tiempo

Papelégrafos

Tarjetas de car-
tulina

m Plumones
m Cinta maskinta-

pe

Carteles
Cartulina
Plumones

Cinta maskinta-
pe

15 min

20 min
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MAS POBLACION = MAS CONTAMINACION

PLASTICOS QUE CONTAMINAN

m Cada estudiante se coloca debajo del cartel que Ilamé su atencién,
seglin esta disposicién se forman cuatro grupos.

m Se invita a cada miembro del grupo a leer su cartel y visualizar ima-
genes o sensaciones que suscitan en ellos la frase del cartel.

m Se les invita a compartir con sus companeros del grupo lo que
imaginaron y las sensaciones que les produjeron, argumentando
el por qué de ellas. Se les pide llegar a un producto del grupo,
anotando las situaciones similares u otras que hayan llamado su
atencion.

m Se pide que un representante de cada grupo exponga las conclusio-
nes.

m Se reflexiona sobre lo que recogieron, anotdndose las ideas centrales
pues serdn utilizadas mas adelante.

Verdadero o falso

m Se forman en parejas y se les pide que lean los carteles de la pagina
16 y que intercambien opiniones sobre la veracidad o falsedad de la
informacién presentada, llegando a una conclusién y marcando sus
respuestas en el cuaderno.

m Se asigna un ndmero a cada cartel y cada estudiante expresa su res-
puesta, la cual es registrada a manera de votacién. Por ejemplo:

Cartel 1
Verdadero: /4 ## /] = 12
Falso: /// =3

m Se invita a los estudiantes a leer los textos de las paginas 17 y
18, primero en forma silenciosa y, luego, en forma oral con la
intencion que verifiquen sus respuestas. Se vuelve a leer las afir-
maciones de los carteles y entre todos deciden si son verdaderas
o falsas.

m Se les pide volver a leer el texto y subrayar aquellas partes que no
comprenden, para que en pequenos grupos deduzcan el significado.
Se les da el diccionario como apoyo.

m Invita a cada grupo a exponer el significado de las palabras o
frases y haz que intercambien opiniones sobre la que estuvo mas
acertada y porqué creen eso. Da alcances para completar las ideas.

Elaboramos organizadores visuales

m Asigna a cada grupo un texto para que sefale la idea principal y
analice la problematica, presentando mediante un diagrama de
espina de pescado o Ishikawa las causas de dicha problematica.
Asesora a cada grupo en sus esquemas, brinda pautas precisas
sobre como es ese tipo de esquema, cual es su objetivo, como se
elabora (gufate de la informacién que aparece en el apartado de
organizadores visuales). Escribe en un papeldgrafo los pasos se-
guidos para elaborar este organizador visual. Col6calo en un lu-

Lista de cotejo

Cuaderno de
trabajo “Ecosis-
tema saludable
y seguro para la
vida” (N°2)
Carteles
Plumones
Cartulina

Cinta maskinta-
pe

Cuaderno de
trabajo “Ecosis-
tema saludable
y seguro para la
vida” (N°2)
Papel6grafos
Plumones

20 min

60 min
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Estrategias

gar visible y haz que se vaya enriqueciendo en la medida en que
se elaboren otros organizadores.

Revisa sus esquemas antes de que lo pasen en limpio y brinda orien-
taciones para su correccion.

Se pegan los trabajos en las paredes y una hoja en cada trabajo.

Usando la técnica del museo los estudiantes leen en forma silenciosa
cada papeldgrafo y en la hoja hacen anotaciones sobre el contenido
o presentacién del mismo.

Se leen los aportes para cada trabajo y se presentan las sugerencias
que consideren pertinentes. Se inicia el didlogo en torno al conteni-
do tratado. Analizando los diversos problemas y cémo nosotros con-
tribuimos a ellos, ya sea en su solucion o en sus causas.

Evalda los organizadores visuales elaborados, teniendo en cuenta la
lista de cotejo elaborada.

Haz las conclusiones de la sesion. Identifica con los estudiantes las
ideas centrales sobre contaminacion: problemas detectados, causas
y consecuencias para la salud y el entorno.

Reflexionamos sobre el lenguaje
m Se pide a los estudiantes que observen los textos leidos anteriormen-

te y que identifiquen el uso del punto.

Cada uno expresa cudndo se utiliza. Esta informacién se registra en
un papelégrafo y se coloca en un lugar visible del aula a fin de ser un
apoyo para la redaccion de textos.

Los estudiantes responden a la preguntas ;Qué significa EFE? ;Qué
significa ONU? ;Como se Ilaman estas abreviaturas?

Se dialoga con ellos sobre su finalidad, cuando se usan. Se les invita
a reconocer las siglas en los textos y descubrir su significado.

Se les pide intercambiar los significados encontrados y fundamentar
el porqué de sus opiniones.

Evaluacion del dia
m Los estudiantes reciben fichas para evaluar su participaciéon. Ademas

responden a las siguientes preguntas: ;Qué opinas de lo trabajado
hoy? ;De qué manera lo aplicarias en tu vida? ;Qué debemos hacer
para no contaminar el lugar dénde vivimos?

Recursos

m Cinta maskinta-
pe

m Hojas

m Lista de cotejo

m Cuaderno de
trabajo “Ecosis-
tema saludable
y seguro para la
vida” (N°2)
Papelégrafos
Plumones

m Cinta maskinta-
pe

m Ficha metacog-
nitiva

Tiempo

30 min

10 min

Evaluacion:

m Lista de cotejo para evaluar las siguientes capacidades:

Para registrar el progreso de los estudiantes se hara uso de los siguientes instrumentos:

- Escucha y comunica ideas u opiniones de manera espontanea sobre el impacto del ser humano en su

medio ambiente.

Indicadores

Estudiantes

Comunica sus
ideas a los demas
con claridad

Muestra sereni-
dad al expresar
sus ideas

Respeta las opi-
niones contrarias
a las suyas

Hace aportes a la
discusion sobre
los temas plantea-
dos

L: Lo logré

P: En proceso

: En inicio
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- Utiliza técnica de comprensién basica: organizadores visuales.

m Ficha metacognitiva:

Indicadores Incluye las ideas | Presenta el pro- | Escribe correcta-
mas importantes | blema identifica- | mente las pala-
en el esquema do y las causas | bras que utiliza

que se despren-
den de él
Estudiantes

1.

2.

L: Lo logré P: En proceso I: En inicio

Tema:

Fecha:

Nombre del estudiante:
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MOCIC[O (IC programacién ClCl cuaderno

“H mundo laboral: redescubriendo mis

capacidades Ccomo tral)ajador"(NQ 3)

Unidad tematica: Descubre tu perfil laboral

Actividad: Reflexionamos sobre nuestra experiencia laboral
Paginas: 43 y 44
Propésito y capacidades:

Que los estudiantes analicen suformadeseren | m Escucha y comunica ideas u opiniones de manera

el trabajo y que adviertan como perciben las per- espontanea sobre actitudes positivas y negativas que
sonas cercanas a ellos su nivel de satisfaccién afectan su desempeno ocupacional.
laboral. m Investiga aspectos laborales formulando preguntas a

personas cercanas a su entorno, realiza entrevistas,
ordena la informacion e interpreta los resultados.

Estrategias, recursos y tiempo:

Técnica inicial
m Setraza una linea en el piso y se pide a todos los estudiantes colocar-
se a un lado de ésta.

m Se les explica que mencionards algunas actitudes que podemos
tener en el trabajo y que deberdn cruzar la linea si es que ellos
creen tenerla. Se hace un ejemplo y después se mencionan actitu-
des como: ;Quién no se ha callado algo que tenfa que decir en el
trabajo? ;Quién ha motivado la unién de los companeros de tra-
bajo?, etc.

m Se reflexiona en torno a la dindmica preguntando cual creen que ha
sido el objetivo de ésta. Se les pregunta: ;Como se sintieron? ;Les fue
facil reconocer algunas actitudes? ;Por qué? La intencion es introdu-
cir el tema sobre actitudes en el desempefio laboral y que los estu-
diantes adviertan la importancia de éstas en la manera c6mo somos
percibidos por los jefes, companeros, etc.

Recorrido por los trabajos

m Se les pide cerrar los ojos, pensar en los diversos trabajos que han
desempenado y escoger uno de ellos. Recordar cémo era ese traba-
jo, qué hacian, cémo se comportaban, etc.

m Se les pide abrir los ojos y anotar las principales ideas que recordaron.

m Se forman grupos de 3 6 4 estudiantes para que compartan por qué
escogieron ese empleo en particular y lo que recordaron sobre él.
Los demdas miembros del grupo deben hacer preguntas de tal manera
que puedan tener una idea clara del comportamiento de su compa-
fiero en dicho trabajo y, asimismo, ayudarlo a que recuerde més de-
talles de su desempeno laboral.

m Cinta maskinta-
pe

m Cuaderno de
trabajo “El mun-
do laboral: re-
descubriendo
mis capacida-
des como traba-
jador” (N° 3)

10 min

45 min
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Estrategias

m Se les pide abrir sus cuadernos en la pagina 43 y responder indivi-
dualmente las preguntas.

m Se pide voluntarios para compartir respuestas. Se analiza en qué
radican los cambios que hubieran querido hacer si pudieran retro-
ceder en el tiempo y estar en dicho trabajo nuevamente. Asimis-
mo se reflexiona sobre el porqué no lo advirtieron antes, dialo-
gando sobre la importancia de reflexionar continuamente sobre
nuestro desempeno.

Hacemos una entrevista

m Se hace un recuento de lo trabajado hasta el momento: la importan-
cia de nuestras actitudes en el trabajo, como éstas determinan las
impresiones que las personas se llevan de nosotros y la importancia
de la autoevaluacion.

m Seindica que la clase se dividira en tres grupos: unos haran de obser-
vadores, otros de entrevistados, otros de entrevistadores. A los entre-
vistadores se les entregan las preguntas del cuaderno para modificar-
las, sin perder de vista la idea. Se da un tiempo para que los entrevis-
tadores se preparen.

m Se pide 3 voluntarios entrevistadores para que realicen las preguntas.
Pidiéndoles a los demés que observen cuidadosamente.

m Se conversa sobre las impresiones de la entrevista, las actitudes y si
se logré el objetivo de la misma. Se concluyen en consejos para su
mejoramiento.

m Se les pide leer las preguntas de la pagina 44 y comentar cémo creen
que podran realizar la actividad teniendo en cuenta lo observado
hasta el momento. Si es necesario se vuelve a conversar sobre el
propésito de cada pregunta.

m Se toma nota de los puntos centrales para realizar las entrevistas.

Nota: en lo medida de lo posible se deja esta actividad para ser desa-
rrollada un fin de semana.

Evaluacion del dia

m Se les pide que en forma individual piensen cuél seria el tema tratado
en la sesiéon, qué fue lo que trabajaron y qué aprendieron concreta-
mente.

m Se pide voluntarios para que compartan sus respuestas y entre todos
determinar lo trabajado y si hubo algin aprendizaje.

m Se les pregunta cémo se sintieron, qué creen que hicieron bien y qué
no y por qué. Se registra algunas apreciaciones en el cuaderno anec-
dotario.

Recursos

m Tarjetas con pre-
guntas

m Cuaderno de
trabajo “El mun-
do laboral: re-
descubriendo
mis capacida-
des como traba-
jador” (N° 3)

m Cuaderno anec-
dotario

m Cuaderno anec-
dotario

Tiempo

75 min

10 min

Técnica inicial
m Se hace un recuento de lo trabajado anteriormente y se explica el
objetivo de la sesién: compartir los resultados de sus encuestas.

Comparten sus entrevistas

m Se les pide formar un circulo y compartir cémo les fue en la entrevis-
ta. Aspectos positivos y negativos.

m Cuaderno de
trabajo “El mun-

5 min

30 min
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m Se les invita a formar grupos de 4 integrantes y compartir las respues- do laboral: re-
tas a las entrevistas. Tratando de anotar lo que més les impresioné de descubriendo
cémo son percibidos y anotando el por qué creen ellos que dan esas mis capacidades
impresiones. Se orienta a los grupos en el trabajo. como trabaja-

. . . . ” o
m Se hace la plenaria centrando las ideas en torno a la importancia de dor” (N°3)

advertir nuestra actuacién laboral para mejorar nuestras limitaciones
o actitudes. Luego, se analiza la forma en que se perciben su nivel de
satisfaccién en el trabajo, contrastando con lo que ellos piensan con
las respuestas obtenidas.

m Se anotan las ideas centrales desarrolladas en la sesién y se inicia el
trabajo con la siguiente actividad.

Evaluacién:

m Se registra en el cuaderno anecdotario los progresos y dificultades de cada uno de los estudiantes
evidenciados durante el desarrollo de la sesion.
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