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Presentacion preliminar

Estimado estudiante, este
cuaderno es un material de
autoaprendizaje que te brinda
informacion y te presenta retos
practicos sobre lo aprendido.
Busca que tu seas el protagonista
en la conduccién y construccion
de tus aprendizajes.






¢ Para qué te servira el cuaderno?

v Introducirte en la reflexion y confrontacion de tu experiencia
laboral o de trabajo con informacion acerca del mundo laboral
para la construccién de nuevos aprendizajes que fortalezcan
tu actuacién como trabajador.

v Iniciarte en el autoaprendizaje de conocimientos que te
permitan desencadenar procesos de aprendizaje autonomos
y la busqueda de actualizacién permanente.

v Brindarte herramientas para la recopilacion y busqueda de
informacién, asi como para el analisis y reflexion sobre ella.
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¢, Como esta estructurado el cuaderno?

El cuaderno EI mundo laboral: redescubriendo mis
capacidades como trabajador aborda tres temas acerca del mundo
laboral: Conociendo la situacion laboral del pais, Descubre tu perfil
laboral y Pautas para acceder a un empleo.

v Conociendo la situacion laboral del pais brinda una
aproximacién sobre lo que se define como trabajo y empleo
para motivarte en la reflexién sobre la situacién y las
condiciones de empleabilidad de las personas trabajadoras
del pais.

v Descubre tu perfil laboral ofrece situaciones caso que te
permiten reconocer habilidades, capacidades y actitudes de
tu experiencia laboral. Asimismo, presenta orientaciones
practicas para fortalecer tu perfil como trabajador.

v Pautas para acceder a un empleo presenta un recorrido
—creando situaciones tipo— de las fases de evaluaciéon a
las que generalmente se exponen las personas que buscan
acceder a un empleo.

Al final de cada tema se presenta un desafio, que permitira a
tu facilitador o tutor y a ti mismo evaluar lo aprendido.
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¢, Como esta distribuido el tiempo?

El tiempo estimado de dedicaciéon para el desarrollo de este
cuaderno es de 80 horas. Te recomendamos revisarlo para que
preveas el tiempo aproximado que demandara el desarrollo de
cada tema.

¢ Qué conoceras?

v Una sinopsis acerca de la situacién laboral del pais.

v Las caracteristicas de la Poblacion Econdmicamente Activa
y los niveles de empleo.

v Algunas técnicas para que reconozcas tus capacidades y
actitudes laborales.

v Como influyen las capacidades y actitudes en el desempeno
laboral.

v Las ventajas de conocer los diversos mecanismos o
protocolos para acceder a un empleo.
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Conociendo la situacion

laboral del pais

jHola! vecina.
— ¢, Como esta?

Agotada, vecinita.
Debo ir al mercado,
lavar la ropa, cocinar,
limpiar la casa ...
¢ Y usted?

N

Ahorita me
voy a la casa
de mi hija
para cuidar a
mis nietos. A _

C:

iAy! Después \_
nos dicen que no )
_trabajamos.

Compadre, ¢ por
qué tan apurado...?

Me voy al taller de
carpinteria a trabajar.

/ .
o == ¢ Y usted...?
L r .?
/.
Yy S Y
Me voy a vender ) // }
Nestos caramelit(t))s. i Pg\ Claro, compadro
0 encuentro trabajo _
t :
todavia. Compadre, i Cuente conmigo
nos vemos mas tarde -
para jugar un partido. 0

— ¢ Qué opinas de la frase “después nos dicen que no trabajamos”™?
— De los cuatro personajes, ¢ quiénes trabajan?

? l/i Conversa con tu grupo o tutor:
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m ... el siguiente texto:

P L —

Trabajo y empleo

Todas las personas realizan diversas
actividades. Tal vez una de las mas importantes
es el trabajo, el mismo que puede definirse como:

v Una actividad en la que se emplea esfuerzo
fisico y mental, se aplican conocimientos y
habilidades para transformar el medio y
mejorar las condiciones de vida.

v'Una actividad que realizan las personas para
obtener productos o servicios que sirven para
satisfacer necesidades personales, familiares
y sociales.

Del total de mujeres
Algunos autores, suman a estas definiciones ~ (13 089 208), 2617 841
la distincion entre el trabajo remunerado y el ~ @proximadamente son jefas

de hogar. Es decir, 1 de
cada 5 mujeres es jefa de

v El trabajo remunerado también llamado hogar.

trabajo no remunerado.

empleo, es aquella actividad que se realiza ]|
a cambio de una compensacion material, ya ~ Participacion laboral de la
sea ésta en dinero o especies. mujer

— 34% son empleadas.

v/ El trabajo no remunerado es una actividad - 30,3% son trabajadoras
que contribuye a la economia familiar, independientes.
comunal o colectiva y por la cual no se recibe = 14,5% son trabajadoras
ninguna compensacion material. del hogar.

Conversa con tu grupo o tutor:
— ¢ Qué diferencias crees que hay entre trabajo y empleo?

— ¢ Las personas dan el mismo valor al trabajo de un bombero
que al de una ama de casa? ¢ Por qué?
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10 trabajador
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Conversa con tu grupo o tutor:

¢ Cuales crees que son las tres actividades laborales a las que se
dedica la mayoria de los peruanos?

De las actividades que observas, ¢cuales consideras que son
empleos y cuales trabajos?




€ 4|

P C—

... el siguiente texto:

Para analizar la poblacién desde
el punto de vista econdmico y de
empleabilidad, se la clasifica en
Poblacion Econoémicamente Activa
(PEA) y Poblacion Econdmicamente
No Activa (No PEA).

Poblaciéon Econdmicamente
Activa (PEA) es un término acuhado
por la ciencia econdmica para
designar a una parte de la poblacion
que cuenta con un trabajo
remunerado o busca tenerlo.

Otra caracteristica que define a
la PEA es el rango de edad, el cual
varia de acuerdo a la legislacién o
convencion de cada pais. Asi se
puede considerar generalmente que
la edad mas baja del rango esta
alrededor de los 12 a 15 anos y la
mas alta entre los 60 y 70 afos.
Estos rangos varian segun las
caracteristicas demograficas y
sociales de cada pais.

En el caso peruano, el rango de
edad de la PEA se corresponde con
lo establecido por la Organizacién
Internacional del Trabajo, OIT, entre
15 a 64 anos.

La PEA, a su vez, se divide en
PEA ocupada y PEA desocupada. La
primera tiene un trabajo remunerado
y, la segunda, no tiene un trabajo
remunerado pero busca tenerlo.

La Poblacion Econémicamente
No Activa (No PEA) esta constituida
por personas dependientes o a las
que se considera carga econdmica,
e incluye a aquellas personas que
no realizan ni buscan realizar alguna
actividad remunerada. En este rubro
se considera a las personas que se
dedican exclusivamente al cuidado
del hogar, estudiantes que no
trabajan, jubilados, pensionistas,

menores de 15 anos, etc.
Fuente (1)

¢, Qué titulo le pondrias a la lectura?
Subraya las ideas principales del texto.
¢, Qué diferencias existen entre la PEA y la No PEA?
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... el grafico que resume el texto anterior:

POBLACION PAIS

PEA PEA

ocupada desocupada

. ) N 4 2
Tiene un empleo. Desea o busca No desea
Recibe un salario. tener un empleo. emplearse.
Edad entre 15y 64 Edad entre 15y 64 No percibe sueldo.
anos. anos. Sin margen de

) ) L edad. )

Segun la lectura, marca con una X dénde se
ubican las siguientes personas:

a) Un joven de 25 afios que se dedica s6lo a
estudiares .................

PEA No PEA

b) Una sefora que tiene su puesto de fruta
en el mercado es .......

PEA No PEA

c) Una sefora que se dedica solamente
al cuidado de sus hijos es

PEA No PEA

Crea situaciones similares como las del cuadro anterior y clasificalas en

PEAy No PEA.
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Los niveles de empleo de la
Poblacion Econdmicamente Activa

Segun las actividades que realiza la PEA y las condiciones en que se
desarrollan, se distinguen basicamente los siguientes niveles de empleo:

Es la situacién de las personas
que prestan sus servicios a un empleador
y reciben un salario justo y en condiciones
de respeto a sus derechos laborales.

Empleo adecuado

Subempleo ] [ Desempleo

Personas que trabajan en Es la situacion de las personas en
actividades diferentes a las de su| |edad de trabajar, que no
especialidad. Personas que | |tienen un empleo aun cuando
trabajan menos horas| |estan en capacidad y con
de las que buscan| |deseos de trabajar. .
trabajar.

jCuanto sabe
usted sobre el

Fuente (2)

Es que soy
arqueologo,
pero no tengo

Conversa con tu grupo o tutor: abad
0 0
— ldentifica en qué nivel de empleo se encuentran los
integrantes de tu familia. Fundamenta tus respuestas.

— Busca informacién sobre el autoempleo o empleo
independiente.
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m ... el siguiente texto:

P\/\

Los niveles de empleo en porcentajes

El nivel de desempleo existente en el Peru en el afio 2000 fue de 5,4%, cifra que
resulta significativamente baja. Sin embargo, esta cifra difiere significativamente con la
opinidn que tienen los ciudadanos respecto al desempleo.

En una encuesta de opinion aplicada el mismo afo, se recogié que un 40% de las
personas encuestadas manifestaban que el desempleo es uno de los principales
problemas del pais. Esta aparente contradiccion entre las estadisticas (grafico sobre
niveles de empleo) y el sentir de las personas (encuestas de opinién) se podria explicar
porque la tasa de desempleo es variable y el mercado laboral muy dinamico; es decir,
se crean y destruyen empleos muy rapidamente y, en particular, los desempleados no
son los mismos de siempre. Ademas, las personas tienen suficiente iniciativa como
para no quedarse sin hacer nada y buscan estar ocupadas en empleos eventuales o
“cachuelos”; en otras palabras, se autoemplean o subemplean.

De cada 100 personas
5 aproximadamente
estan desempleadas.

De cada 100 personas

De cada 100 personas 50 aproximadamente
44 aproximadamente estan subempleadas.
tienen un empleo

adecuado.

Fuente (3)

Conversa con tu grupo o tutor:

— ¢ Consideras que el desempleo es uno de los principales
problemas del pais? ;Por qué? ; Como se podria superar?

— Piensa y describe como es la vida de una persona
subempleada.

— Investiga los actuales niveles de empleo en el Peru. ;Hay
semejanzas o diferencias con los datos presentados en el texto?
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Distribuciéon de la PEA ocupada segun nivel
educativo (2000)

SECUNDARIA

SIN NIVEL
EDUCATIVO

SUPERIOR NO
UNIVERSITARIO

El 41,1% de la PEA
ocupada tiene el nivel
secundario.

El 20,6% de la PEA
ocupada tiene nivel
superior universitario y
no universitario.

SUPERIOR
UNIVERSITARIO

El 38,4% de la PEA ocupada tiene estudios primarios o no tiene ningun nivel de

estudios.

Distribucion de la PEA ocupada por sexo segun
nivel educativo (2000)

NIVEL EDUCATIVO HOMBRE MUJER TOTAL
" . De la PEA
Sin nivel educativo 3,2 11,7 6,9
ocupada, las
Primaria 30,4 33,1 31,4 mujeres con
Secundaria 454 35,2 411 R o
no universitario
Superior no universitario 9,3 11,1 10,1 superan en 2%
Superior universitario 11,7 8,9 10,5 aprox. a los
hombres del
Total relativo 100,00 100,00 100,00 mismo nivel.
PEA ocupada 6 426 691 4 845027 11 271718
Fuente (4)
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... teniendo en cuenta los datos de la pagina
m anterior. Marca verdadero (V) o falso (F) segun
—~~——=}| corresponda:

a) Masdel 50% de la PEA ocupada que incluye a hombres
y mujeres carece de un nivel educativo universitario o
no universitario.

b) EIl bajo porcentaje que existe de la PEA ocupada con
nivel universitario o no universitario nos indica que la
mayoria de trabajadores se dedica a actividades que
no requieren una tecnificacion o que pueden ser
aprendidas con la experiencia.

c) Elacceso aun nivel educativo en las mujeres es menor
que en los hombres; sin embargo, en los niveles de
primaria, secundaria y superior no hay diferencias
significativas, solo se destaca la opcién de las mujeres
por seguir estudios superiores no universitarios.

... una interpretacion del grafico o tabla de la
pagina anterior.

Conversa con tu grupo o tutor:

— Compartan sus respuestas.

— ¢, Qué relacion tienen los datos presentados en la pagina
anterior con la situacioén laboral del pais?
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Observa el siguiente cuadro. Los numeros se escriben de manera
distinta a los numeros naturales que ya conoces.

NIVEL EDUCATIVO HOMBRE MUJER TOTAL
Sin nivel educativo @ @ @
Primaria 30,4 33,1 31,4
Secundaria 45,4 35,2 411
Superior no universitario 9,3 111 10,1
Superior universitario 11,7 8,9 10,5

Total relativo 100,00 100,00 100,00

PEA ocupada 6 426 691 4845027 11271718

Estos numeros se escriben con comas:

D W

. Sabes como se llaman estos numeros?

Exacto, son los numeros decimales. Estos numeros se componen de
dos partes: parte entera y parte decimal.

% N

3, —  Tres enteros, dos décimos
0, —  Cero enteros, setenta y seis centésimos
28, —  Veintiocho enteros, ciento veinte milésimos
Parte
entera
Se escribe a Se escribe a
la izquierda la derecha de
de la coma la coma
decimal decimal

N\ J
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Buscando los niumeros decimales

Una pista... Las fracciones

Para contar, el ser humano cre6 los numeros haciendo un conjunto
infinito de ellos. Los numeros son ideas de cantidad que estan en
nuestra mente. Sin embargo, les surgié una inquietud: ;,como nombrar
cada parte que repartia de la unidad? Asi nacieron las fracciones.

Las fracciones son numeros que representan la unidad dividida
en partes iguales. Por ejemplo, la fraccion tres quintos:

3 —»Numerador

1123141357 5 —»Denominador

J

uniéad
El denominador indica las partes iguales en las que se ha dividido
la unidad. En el ejemplo dado, se dividid en 5 partes iguales.

El numerador indica las partes que se tomaron de la unidad. En
el ejemplo se tomaron 3 partes iguales (del 1 al 3).

Ejemplos:

k.

oo | O
DN
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Une la fraccion con el dibujo que le corresponde: (—— )

1

2
4
10

2
4

Representa las siguientes fracciones:

3 15

6 21

Representa las siguientes fracciones:

ol O
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Otra pista... Fracciones decimales y
numeros decimales

Las fracciones se clasifican teniendo en cuenta algunas de sus
caracteristicas. Asi tenemos: segun el numerador, en fracciones propias
e impropias y, segun el denominador, en comunes y decimales.

Centremos nuestra atencién en las fracciones decimales.

Las fracciones decimales son aquellas que tienen como
X X

10’ 100’ 1000°"

entero. Las fracciones decimales dan origen a los numeros decimales.

denominador .. donde X representa cualquier numero

Veamos coémo se representan:

1

11_0 ﬁ =0,1 > undécimo Representa la
/ unidad dividida
i AN 10 en 10 partes
// \\ iguales, de las

e AN cuales tomo 1.
1 ol m =0,01 - un centésimo Representa la
100 unidad dividida
e N 100 en 100 partes
e A iguales, de las

yd AN cuales tomo 1.

// \\ 1

1 % =0,001 - un milésimo Representa la
1000 unidad dividida
1000 gn mil partes
iguales, de las

¢, Como se clasifican las fracciones? cuales tomo 1.

Segun su numerador: Segun su denominador:

— Fracciones propias: cuando el — Fracciones comunes: cuando
numerador es menor que el el denominador es diferente de
denominador: 10.

1.3 15 g.2 8 9
410" 50 412" 93

— Fracciones impropias: cuando —  Fracciones decimales: cuando
el numerador es mayor que el el denominador es 10 o
denominador. potencia de 10:

EEE& E,_5 40 144 58
5 950 110" 100° 1000" 10 000
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Al igual que los numeros naturales (0, 15, 408, 1509...), los
numeros decimales también se pueden ubicar en el tablero posicional:

Ubiquemos los siguientes numeros: 0,7; 13,26; 214,001; 0,256

M C D U . d c m
o |, | 7
113 ], |26
2 |1 | 4|, ] 0] 0] 1
o|, | 2| 5|86
‘ PARTE ENTERA ' PARTE DECIMAL '

Del tablero de valor posicional se deduce que:

Los décimos (denominador 7

10) ocupan el primer lugar 0,7 =
después de la coma: 10

Los centésimos (denominador 26
100) ocupan el segundo lugar 13,26 = 13 =
después de la coma decimal: 100

Los milésimos (denominador 1
= 1 000) ocupan el tercer lugar 214,001 = 214——

después de la coma decimal: 1000

2 6 | El mundo laboral: redescubriendo mis capacidades como trabajador



Como te habras dado cuenta, en los numeros decimales la parte
decimal determina la cantidad de ceros que debe tener el

denominador. Por ejemplo:

Parte decimal

| ;

0, 2 = 10
/ )
un decimal unTcero

Parte decimal
Parte entera l

VY !
15
215 = 2——
) 1 00
, J
dos decimales dos ceros

[ ]

Parte decimal

Parte entera l
VoY !
407
27,407 = 27—
) 1 000

tres decimales tres ceros

[ ]

Recuerda:

Que la parte
decimal de un
numero es menor
que la unidad.

El mundo laboral: redescubriendo mis capacidades como trabajador| 2 7



O(| -y resuelve:

-

Ubica los siguientes numeros en el tablero de valor posicional:

a) 13,08 e | SOTE
decimal

b) 149,007

c) 0,147

d 1,5

Convierte los siguientes numeros decimales a fracciones:

a) 456 =
b) 06 =
c) 15,281=
d) 0,007 =

Convierte las siguientes fracciones a decimales:
5

a) 4> =

) 10

18
) 1000

67 _
d) 3%'
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°( ... cOmo comparar decimales.

Algunas pautas para la comparacion de numeros decimales:

a) Fijate primero en la parte entera del numero decimal.

12 8y 56 = 128>56

b) Sila parte entera es igual, entonces observa el numero que esta en el
lugar de los décimos.

U coma d

decimal

0 , |2 0,2y0,9= 0,2<09
o , |9

c) Sila parte entera y los décimos son iguales, observa el numero que
esta en el lugar de los centésimos.

U | geaimal @ | ©
4 , 7 8 4 78y4,73 = 4,78>4,73
41

d) Sila parte entera, los décimos y centésimos son iguales, se observa
el numero que esta en el lugar de los milésimos.

Dl U ®°™1d | ¢c | m

decimal

11 6 , |5 |1 16,510y 16,516 = 16,510 < 16,516

11 6, , (5 |1 ] 6 Nota: Cuando no hay numero, éste es cero.

Coloca el signo >, < o = segun corresponda:

a) 6,587 6585 b) 12,34 12,339 «¢c) 15,843 16,843
d) 5,2 5,20 e) 0,076 __ 0,07 ) 427 430
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o( ... y analiza algunos indicadores de calidad de
~| vida de la poblacién peruana:

Una manera de medir la calidad de vida de las personas y, por ende, el
desarrollo humano es a través del analisis e interpretacion de indicadores
como vivienda, salud, alimentacién, educacién y empleo, entre otros.

A continuacion, te presentamos un cuadro, extraido del Informe sobre
Desarrollo Humano Peru 2005-PNUD, donde se muestra el nivel de
desarrollo de los departamentos del Peru.

DEPARTAMENTO VIVIENDA SALUD ALIMENTACION  EDUCACION EMPLEO
Promedio nacional | 438 | 404 | 589 | 498 | 278
Amazonas 57 40,4 28,9 43,2 14,4
Ancash 30,3 44 2 43,9 49,5 21,1
Apurimac 3,5 54,3 23,3 55,2 14,6
Arequipa 71,6 40,7 74,7 56,0 31,4
Ayacucho 9,1 46,9 29,5 50,9 17,3
Cajamarca 9,0 33,1 43,3 43,0 22,0
El Callao* 69,8 52,3 76,1 50,7 36,0
Cusco 7,8 34,6 36,8 51,9 18,8
Huancavelica 1,8 449 25,9 45,5 17,5
Huanuco 17,7 33,0 23,2 47,8 13,4
Ica 43,4 53,7 771 52,7 30,9
Junin 32,6 34,2 62,7 49,6 30,1
La Libertad 34,8 56,5 45,5 20,9
Lambayeque 43,9 48,1 78,9 46,5 31,1
Lima 78,2 45,7 78,9 53,1 36,5
Loreto 255 37,3 34,5 48,9 22,7
Madre de Dios 18,3 56,1 66,2 48,7 37,7
Moquegua 58,2 44,2 72,6 50,5 33,0
Pasco 20,3 38,3 41,8 51,7 20,6
Piura 36,1 36,7 46,8 43,6 18,5
Puno 20,2 25,0 43,8 49,6 21,6
San Martin 28,1 34,3 39,9 445 18,6
Tacna 44 4 83,8 53,2 40,4
Tumbes 31,4 45,4 69,2 45,5 23,3
Ucayali 15,1 37,0 41,7 52,0 247

* Nota: La provincia constitucional de El Callao ha sido considerada como un departamento.
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0 .
( ... y resuelve segun los datos del cuadro:

—

b)

b)

¢, Qué departamentos estan por debajo del promedio nacional?
Ordénalos de mayor a menor.

Salud:
Educacion:
Empleo:
Marca con una X la respuesta correcta:
¢, Cuales son los departamentos que presentan el porcentaje mas bajo
en alimentacion?
Apurimac, Ayacucho, Apurimac,
Amazonas y Huanuco y Huanuco y
Ayacucho. Loreto. Huancavelica.
¢, Cuales son los tres departamentos que presentan el porcentaje mas
alto en empleo?
Madre de Dios, Madre de Dios, Lima, Pisco y
Lima y Tacna. San Martin e Ica. Ucayali.
¢, Cuales son los tres departamentos cuyo promedio en educacion esta

debajo y mas cercano al promedio nacional?

Ancash, Ancash, Puno y Ancash, Ucayali
Junin y Moquegua. Junin. y Moquegua.
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Con los numeros decimales, al igual que con los numeros naturales,
se puede operar: sumar, restar, multiplicar, dividir, etc.

Para sumar numeros decimales se debe alinear los numeros por
la coma decimal y anadir ceros en las columnas donde falten.

Por ejemplo: 3,45+ 8 + 0,5

3,45+
8 ) Alinear los numeros teniendo en cuenta la coma decimal

0,5

3
8 , 00 Completar los espacios vacios con ceros
0

3,45+

8 , 00 Sumar los numeros y bajar la coma decimal
0

1

0,50

11595

Para restar numeros decimales, previamente debes alinearlos y
completar con ceros. Por ejemplo: 810,97 — 5,057

810,97 - , | |
5 ’ 057 Alinear los numeros teniendo en cuenta la coma decimal
810, 970 - -
5 , 057 Completar los espacios vacios con ceros
810, 970 —
o) , 057 Restar los numeros y bajar la coma decimal
805,913
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o | Y resuelve los siguientes problemas, teniendo
( en cuenta la informacion del cuadro de la pagina

<| 30.
%
Entre el prometﬂ

nacional y el departamento
de Huanuco, ique
diferencia existe en el
indicador de alimentaciéon?

—

&

TLa diferencia entre el
promedio nacional y el
porcentaje del departamento
de La Libertad en vivienda
es de 13,2%. ¢Cual es el
porcentaje de dicho
departamento?

)V
La suma de W
porcentajes de vivienda en los

departamentos de Amazonas
y Tacna es 87,1%. Si el
porcentaje de Amazonas es
3,7%, ¢cual es el porcentaje

de Tacna?
/;f

En el rubro salud, ¢ cual
es la diferencia entre los
departamentos con mayor y
menor porcentaje?
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/}‘f
TDeI 100% de la PEA
o)

cupada de El Callao, el 52,9%
tiene un empleo adecuado,
mientras que el 37% esta
subempleada. ;Qué porcentaje
esta desempleado?

L

5
%el 100% de la PEAW

Moquegua, el 13,1% esta
desempleado y el 37,2% esta
subempleada. ¢, Qué
porcentaje de la PEA tiene un
empleo adecuado?

L

—_—

\|
T Del 100% de la pobmf
de 15 a 29 anos, el 13,3%
estudia y trabaja; el 43,9% solo
trabajay el 24,1% sélo estudia.
¢, Qué porcentaje no estudia ni
trabaja?

L
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m ... y completa los datos que faltan:

P L —

Crecimiento de la fuerza laboral

Las actividades econdmicas de un pais se pueden dividir en
sectores (primario, secundario y terciario) para el analisis del
crecimiento econdémico.

SECTOR PRIMARIO — Activida}des | de extra?cién:
ganaderia, agricultura, mineria, etc.

SECTOR SECUNDARIO |~ Actividades de t_ransformacién,
industria y comercio.

SECTOR TERCIARIO — Comercio y servicios.

Con los datos que te proporcionamos completa la tabla:

SECTORES 1981 2001-2002
Primario 41,4%

Secundario

Terciario 42.9%

Total 100% 100%

— La gran pregunta:

Si en el periodo 2001-2002 el sector primario disminuyé en un
9,1% vy el terciario aumento 10,2%, ¢,cuales son los porcentajes de
cada sector en el 2001-20027
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Analisis del panorama laboral peruano

La ausencia de programas
economicos responsables ha conducido
al pais a una situacion critica que se
evidencia en el desempleo, aumento de
la informalidad, bajos ingresos,
desigualdad y pobreza, reduccion de la
cobertura de la proteccion social,
retroceso en los derechos laborales y
debilitamiento de las organizaciones de
trabajadores. Para analizar este
panorama es necesario revisar tres
factores: la demanda de trabajo, la oferta
de trabajo y el marco institucional que
regula las relaciones laborales en el Peru.

La demanda de trabajo esta ligada
al dinamismo que muestra la economia
y al costo de contratar un trabajador
adicional; es decir, cuando se da un
mayor crecimiento econdmico se
generan mayores puestos de trabajo. El
crecimiento del empleo en los ultimos
afnos se ha concentrado en los sectores
denominados terciarios, en especial el
sector comercio, el cual es de baja
productividad y genera bajos niveles de
ingreso. En cambio, el empleo industrial
ha seguido mostrando una demanda
negativa, aun cuando la denominada
mediana empresa Yy, en algunos casos,
la gran empresa hayan generado puestos
de trabajo. La pequeia empresa es la
que ha demandado menos empleo.

La oferta de trabajo urbano estaria
creciendo entre 3% a 4% al afo, la misma
que, al ser relacionada con la tasa de
crecimiento de la poblacion (crecimiento
que esta por debajo del 2% anual),
repercutira favorablemente sobre ésta en
las proximas décadas. Sin embargo, lo
que es un problema serio y sin visos de
solucién, al menos en un mediano plazo,

es que los diferentes segmentos de la
oferta laboral no estan profesionalmente
cualificados. La presencia de un sector
informal importante pareceria sustentar
lo afirmado, aun cuando habria que
reconocer que el mercado de trabajo es
altamente segmentado en el pais.

El marco institucional, normativo,
los organismos que regulan las
relaciones laborales en el Peru, han
dificultado en los ultimos tiempos, el
crecimiento de la demanda de trabajo y
la paz laboral. Intentos disfrazados de
regresar a una situacion de estabilidad
laboral absoluta o de hacer muy dificil el
proceso de reducciéon de personal,
cuando la situacion econdmica del
mercado asi lo exige, son sélo algunos
ejemplos de cdmo se estan introduciendo
mayores grados de rigidez en el
funcionamiento del mercado laboral, lo
que complica la obtencién de soluciones
al problema laboral, tanto en su cantidad
como en su calidad.

Si reconocemos que la naturaleza
del problema laboral no es tanto
cuantitativo (ingresos) sino de calidad,
podriamos concluir que gran parte de la
politica econémica instrumentada por el
Ejecutivo e inducida por el Congreso no
esta apuntando en la direccion correcta.
Esta errando en el blanco. § Acaso no se
dan cuenta de que con ello protegen cada
vez mas a un porcentaje minoritario de
la fuerza laboral que se encuentra
empleado en el sector formal,
descuidando casi por completo a la gente
que se encuentra fuera de ella y haciendo
muy dificil su incorporacion a dicho
sector? Los jévenes, sobre todo, son los
principales afectados.

Fuente (5)
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DESAFIO N° 1

Objetivo:

Aplicar una encuesta sobre la situacion laboral de algunos miembros de tu comunidad e interpretar los

resultados.

Procedimiento:

1.

Revisa “el cuadro de la encuesta”. (Ver anexo 1).

v Lee las categorias y piensa qué preguntas harias a tus encuestados para obtener la informacion
requerida.

2. Encuesta alos representantes de 5 familias de tu comunidad que te puedan brindar informacién sobre su
situacion laboral y la de los miembros de sus familias.
3.  Elabora un cuadro estadistico para consolidar la informacion recabada en la encuesta. (Ver anexo 2).
4. Elabora graficos estadisticos con los datos del cuadro.
v~ Utiliza gréaficos circulares, de barras u otros que conozcas para representar los totales de la categoria:
PEA 'y No PEA, nivel de empleo de la PEA y nivel educativo de la PEA ocupada, entre otros.
Grafico circular Grafico de barras
45 NIVELES DE EMPLEO
40
35
30
25
20
15
BPEA b
®No PEA 0+ GurLc0 EWPLEO SUBEPLEO " DESEWPLED
NOEPENDIENTE __ DEPENDEENTE
5. Interpreta los graficos estadisticos haciendo comparaciones entre los datos obtenidos. Ejemplo: “Del
100% de los encuestados, el 66% pertenece a la No PEA, es decir, no se encuentra empleado, porque se
trata de menores de edad, personas que sélo estudian y amas de casa. Esta informacion se contrapone
con el porcentaje nacional, quiza por lo reducido de la muestra”.
6. Elabora un informe, teniendo en cuenta los graficos y las interpretaciones realizadas. Tu informe puede
tener las siguientes partes:
v~ Antecedentes: cuenta como realizaste la encuesta, como te organizaste, a quiénes entrevistaste,
qué dificultades tuviste, como las superaste, entre otros hechos que te parecen interesantes.
v~ Descripcién del informe: escribe las interpretaciones que realizaste, ordenando la informacion y
dando tu valoracion sobre los hallazgos. Acompana esta informacién con los graficos estadisticos.
v~ Conclusiones: resalta las principales ideas que se desprenden de tu informe.
v/ Anexos: presenta las encuestas realizadas y cuadros estadisticos.
7. Preparate para presentar tu informe en forma oral y escrita.
Recomendaciones:
v~ Pregunta a las personas seleccionadas si desean ser encuestadas. Si la respuesta es positiva, acuerda
la fecha y hora de la encuesta.
v~ Llena los datos de la encuesta en forma clara y precisa.
v Silarespuesta del encuestado no es clara o falta precisar algun dato, repregunta las veces que consideres
necesario.
v~ Utiliza colores para resaltar los datos de los cuadros y graficos estadisticos.
v~ Consulta tus avances con tu tutor.
v~ Prepara un primer borrador del informe y preséntalo a tu tutor.
v~ Tienes 10 dias para realizar tu informe.
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Descubre tu perfil laboral

TENER UN ESPACIO
DETERMINADO PARA
TRABAJAR

FORMAR PARTE DE UN EQUIPO TENER QUE CUMPLIR UN

HORARIO DETERMINADO

HACER ALGO

CON UNA META
FINALIDAD

HACER ALGO PARA
ALGUIEN

= et

SER RESPONSABLE DE LO
QUE SE HACE UNA OBLIGACION /

Fuente (6)

— [Escoge dos de las opiniones presentadas:
y|o 0 una, mas cercana y, otra, mas lejana a tu
opinion sobre el trabajo.

o
(7

¢, Como sera el desempefio laboral de una persona que piensa que el
trabajo es una obligacion?

Comparte tus respuestas con los miembros de tu grupo. Recuerda
fundamentarlas.
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El sentido del trabajo en tu vida

ﬁ Lee las siguientes frases y ordénalas, segun tu punto de vista,
del 1 al 7, de la mas a la menos importante.

Trabajar me Trabajar permite
Trabajar me da permite tconocer Trabajar permite | | 94€ M€ valgta por
prestigio y | gente y que me desarrolle| | ™ m'j_mo y tener
categoria. re agli?;rzrnr?:scon personal y inero.
profesionalmente.
personas.

) ) u )

. Trabajar es una _
Trabajar me da forma de sentirme Trabajar es una

seguridad y atil y de hacer forma de ocupar
estabilidad.

algo provechoso. el tiempo.

O . 0

Fuente (7)
, , . ¢
¢, Qué te ha llevado a valorar asi el trabajo?
Te has dado
cuenta que el

significado que tiene
para ti el trabajo
influye en tu modo
de trabajar.

T S

Intercambia con tu grupo o tutor respuestas y
0> <%| argumentos.
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m ... el libro de los cuentos laborales.
—N\—
({

[ o)
Erase una vez €N un t|emc;(3)n
lejano cuatro historias d|§t|ntas o
cuatro personajes dlst(;ntcci)s (?-as
adas.
mente guar ;
fueron celosa "
cuatro historias cuentan queSL(J)r:\ oo |
2 er |
cuando, l0s P |
no se sabe e
tuvieron un empleo, ,no. szmo >°
donde ni haciendo que N! C

Estas cuatro historias de estos cuatro personajes se perdieron.

Ayuda a reconstruirlas. Para ello:

— Caracteriza a cada personaje teniendo en cuenta sus virtudes, defectos
y capacidades.

— Elige uno de ellos y cuéntanos como es su historia laboral.

— Recuerda incluir en tu narracion las caracteristicas del personaje
elegido.
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... la historia de uno de los personajes.

3
:
o
<
F |
> .
? —
L( D
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o( ... en uno de los trabajos que has
.| desempenado y completa:

¢, Coémo fui como trabajador? ¢, Coémo habria sido como trabajador?

Trabajé en:
@ A la edad de:

Lo bueno del trabajo: Lo malo del trabajo:

— Actualmente, qué aspectos crees que influyen
positivamente en tu desempefio laboral?

</% Conversa con tu grupo o tutor:
0 0
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0 ;
( y ... tus comentarios.

Tus familiares,
écomo valoran tu
trabajo?

3 Tus vecinos, ;como
%<& crees que te ven como
\( trabajador?

Tus familiares, ;. coOmo crees
que perciben tu nivel de
satisfaccioén en el trabajo?

Tu empleador, ;cémo
{ crees que te percibe

Q/ como trabajador?
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0 :
(] ... y reconoce tus cualidades laborales.

-

Hoy en dia la sociedad vive de forma permanente procesos de cambio.
Para afrontarlos con éxito es necesario que las personas reconozcan sus
capacidades y actitudes y contribuyan a generar transformaciones en su
forma de actuar, trabajar y vivir; asimismo, han de percibir los retos laborales
como oportunidades mas que como amenazas.

A continuacion se presenta un cuadro con palabras que remiten a
cualidades que puede mostrar una persona. Marca con una X aquellas
que resaltan en ti, y, luego, suma cada columna.

Sé sincero con tus respuestas.

Decidido [ | Entusiasta [ ] Leal [ ] Meticuloso [ ]
Audaz | ] Segurodesi [ | Bondadoso [ ] Creativo [ ]
Exigente [ | Extrovertido | | Razonable [ ] Prudente [ ]
Enérgico [ ] Juguetén [ ] Compasivo [ | Discreto [ ]
Desafiante [ | Conversador [ | Comprometido [ | Cuidadoso [ ]
Competitvo [ | Sociable [ ] Solidario [ ] Metodico [ ]
Idealista [ ] Amable [ ] Relajado [ ] Légico [ ]
Positivo [ ] Simpatico [ ] Atento [ ] Con autodominio [ |
Tolerante [ ] Motivador [ ] Estable [ ] Preciso [ ]
Directo [ ] No complicado [ | Asertivo [ ] Voluntarioso [ |

B Sien elresultado obtienes menos de 30 puntos, necesitas reforzar tus
cualidades para dirigir grupos, trabajar en equipo, poder dar soluciones
creativas a los problemas, tener confianza en tus decisiones y asumir
la responsabilidad de tus actos.

Fuente (8)
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En el cuadro anterior se presentaron cualidades
0( positivas de una persona. Imagina que el mundo
~| se volvio loco y que esta al revés. s Cuales serian
las cualidades mas resaltantes del frabajador ideal,
en este mundo al revés? Escribelas.

un trabajador y repercuten en su entorno laboral?

— Actualmente, en el mundo laboral peruano, ¢ qué tan lejos
crees que se esta de este mundo al revés?

Conversa con tu grupo:
0 0 : : -
— ¢ De qué manera estas actitudes negativas descalifican a
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o/ | --- cOmMo eres como trabajador y resuelve los
( siguientes encuestas. Marca con una X segun

corresponda:
Siempre  Aveces Nunca
a. Expreso facilmente mi opinion. D D D
b. Tomo parte en las discusiones. D D D
c. Relato experiencias vividas. D D D
d. Controlo mis impulsos ante un conflicto. [ ] [ ] [ ]
e. [Escucho la opinidon de los demas. D D D

B Siposees mayor cantidad de X en la tercera columna (Nunca) significa
que debes aprender a expresar y manejar en forma conveniente tus
sentimientos y emociones sin hacerte dafo ni culparte.

Siempre Aveces Nunca

a. Tomo mis propias decisiones. [ ]
b. Puedo expresar en cada momento lo que siento. D
c. Me siento cémodo diciendo lo que me molesta. [ ]

d. Soy capaz de decir “no” sin sentirme culpable después. D

HNERNE NN
HNERNE NN

e. Suelo tomar la iniciativa cuando realizo trabajos en grupo. D

m Situs respuestas fueron en su mayoria
Nunca, debes aprender a actuar de ¢

acuerdo a tus intereses, manifestar tus .
. . Es importante que te
pensamientos y sentimientos de forma sientas orgulloso de ti y

adecuada y a su debido tiempo. de lo que realizas.
Asimismo, debes aprender a Recuerda que |la
comunicarte con los demas en forma confianza en ti mismo es
clara y directa, defendiendo tu postura el primer secreto para el
y analizando criticamente las opiniones exito personal y laboral.
de los demas. e —
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Expreso facilmente mi opinion.
Tomo parte de las discusiones.

Relato experiencias vividas.

Controlo mis impulsos ante un conflicto.

Escucho la opinién de los demas.

Siempre

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

o, | Pedro es un carpintero que trabaja en un taller
( de muebles. A él se le aplicé la primera
encuesta y sus respuestas fueron:

A veces Nunca

[ ]
[ ]
[ ]
[ ] [ ]
[ ]

Teniendo en cuenta las respuestas de Pedro, ;como crees que es
como trabajador?

Las actitudeg |~
~apacidades g
trabajago, Pueden
IS.er. pOtenciadaS o
Imltadas por IaS

€ntorno. u
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... segun los resultados de las encuestas,
senala tus fortalezas y tus debilidades como
trabajador.

Fortalezas N Debilidades

N

Conversa con tu grupo o tutor:

¢, Como podrias superar tus debilidades?
¢, Como crees que repercuten tus debilidades en tu trabajo?
¢, Como se evidencian tus fortalezas en tu trabajo?
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En la época del terrorismo, una
pareja de agricultores ayacuchanos
y sus hijos sufrieron un atentando
subversivo. Este hecho origind que
la familia dejara su pequefa
hacienda en el pueblo San Miguel
para refugiarse en la ciudad de
Huamanga.

Una vez instalados en
Huamanga, uno de los hijos que se
dedicaba a la distribucion de cerveza
advirtié que, debido a las acciones
terroristas, los ayacuchanos se
habian quedado sin bebidas
gaseosas. Los camiones de las
grandes empresas de gaseosas,
provenientes de Lima,
continuamente eran atacados por los
subversivos o delincuentes. Estas
empresas cesaron los envios de sus
productos o los espaciaron de tal
manera que las bebidas que
llegaban resultaron insuficientes
para cubrir la demanda local.

Asi pues, el hermano mayor y
su padre embarcaron a la familia en
la gran aventura de fundar una
fabrica de gaseosas. Pero habia
que iniciar con un capital. Entonces,
la familia hipoteco la vivienda, se
presto dinero aqui y alla 'y reunié 30
mil délares. Con esa suma iniciaron
las actividades para la produccion
de gaseosas de manera artesanal

Ll

I ==
ﬁ_% e
= ; i
| & c

< 7

y con la formula creada por el
hermano mayor.

La fabrica se instal6 en la casa
de Huamanga. Alli se envasaba la
nueva gaseosa en botellas de
cerveza, las que etiquetaban y
distribuian ellos mismos.

A inicios de los afnos noventa se
abrié una planta en Huancayo. Se
trabajaba las 24 horas del dia. Todos
los hermanos salian a vender a pie
sus gaseosas, ofreciéndolas en
tiendas y bodegas. Todo iba bien,
hasta que aparecié un brote del
colera. Algunos competidores
aprovecharon esta circunstancia
para difamar la empresa. Decian que
la gente podia contraer el cdlera si
consumia la bebida. Sin embargo, la
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familia supo encontrar estrategias

para contrarrestar estas
difamaciones.
En el ano 1992, cuando

deseaban extenderse por todo el
pais, fueron conscientes de sus
limitaciones financieras y de su falta
de experiencia comercial que los
podria llevar al fracaso. Por eso,
decidieron expandirse por zonas
rurales donde no habia mucha
competencia con las empresas de
marcas de bebidas conocidas.

En 1993, en su afan de seguir
creciendo y aprovechando que el
Gobierno dispuso incentivos y
exoneraciones tributarias para
ciertas zonas geograficas del pais,
la empresa llegé a Bagua, y
captaron este mercado. De alli
avanzaron hacia el norte del pais
(Chiclayo, Piura, Trujillo y Tumbes).
En Motupe instalaron un gran
almacén, mientras que en Sullana
crearon la primera planta de la
costa del pais e iniciaron una etapa
importante en el crecimiento de la
empresa. Cabe senalar que la
familia supo aprovechar
oportunidades que se presentaron;
tales como los incentivos y
exoneracion tributaria que dio el

Gobierno y la compra de
maquinaria de segunda mano a
precio de remate de una planta de
gaseosa.

En abril de 1997, la familia,
consciente de que habia ganado
experiencia comercial y tenia un
respaldo financiero, decidié
incursionar en el mercado limefo.
Esta decision se vio favorecida por
la llegada del Fenomeno de El Nifo,
en el verano de 1998, pues la
temporada de calor se prolongo
notablemente y con ésta los altos
niveles de ventas de las bebidas
gaseosas, lo que permitio a la
empresa generar recursos y
reinvertir.

Actualmente, esta empresa tiene
20% del mercado de gaseosas
peruanas con 8 plantas
embotelladoras. Asimismo, tiene
plantas en Venezuela, Ecuadory una
megaplanta en Meéxico y ha
generado unos 7 000 puestos de
trabajo.

Fuente (9)

Basada en la historia de la empresa AJE,
productores de Kola Real,Big Cola, entre otras.

Conversa con tu grupo o tutor:

— ¢, Queé titulo le colocarias a la lectura?

— ¢ Cuales crees que hayan sido las cualidades que
contribuyeron al éxito de esta familia?

El mundo laboral: redescubriendo mis capacidades como trabajador | 5 1



DESAFIO N°2

Objetivo:

Entrevistar a una persona exitosa de tu comunidad y sistematizar las caracteristicas que contribuyeron a
su éxito.

Procedimiento:

1. Piensa en las personas exitosas que viven en tu comunidad y selecciona a una para ser entrevistada.

v~ Pregunta a la persona elegida si desea ser entrevistada y coordina el dia, hora y lugar de la
entrevista.

2. Revisa las preguntas del cuestionario de la entrevista. (Ver anexo 3).

v~ Modifica las preguntas de la entrevista o afiade otras para obtener mayor informacion sobre

la historia personal de tu entrevistado. Recuerda que las preguntas deben ser de facil
comprension.

3. Entrevista a la persona seleccionada.
v~ Antes de iniciar la entrevista preséntate y comunica el propdsito de ésta.

v~ Silas respuestas del entrevistado no son claras o no apuntan a tu objetivo, no dudes en volver a
preguntar.

v Trata de tomar nota de los aspectos mas resaltantes de las respuestas o lleva una grabadora.

4. Lee las respuestas de la entrevista, subraya aquellas partes que consideres resaltantes y que hayan
contribuido al éxito de la persona.

5. Elabora un informe, teniendo en cuenta los aspectos resaltados y tu valoracion personal. A continuacion
te presentamos un posible esquema:

v~ Antecedentes: cuenta como realizaste la entrevista, cdmo te organizaste, a qué persona entrevistaste,

por qué la elegiste, qué dificultades tuviste, como las superaste, entre otros hechos que te parezcan
interesantes.

v~ Descripcion del informe: haz un resumen de la historia de vida de tu entrevistado resaltando los

momentos claves u oportunidades que aproveché para alcanzar el éxito. También elabora el siguiente
cuadro para sintetizar tu entrevista.
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Capacidades y Retos que tuvo Oportunidades que Aspiraciones o
actitudes que enfrentar supo aprovechar proyectos futuros

Presenta tu valoracion de la historia de vida de la persona resaltando los aspectos que creas mas
importantes para lograr el éxito.

Puedes acompanar tu informe de graficos o dibujos.
v~ Conclusiones: escribe las principales ideas que se desprenden de tu informe.

6. Preparate para presentar tu informe en forma oral y escrita.
v~ Ensaya la presentacion con tus familiares o comparieros de tu grupo las veces que creas necesario.

v~ Elabora soportes visuales como papelégrafos con esquemas, graficos, dibujos, etc.

Recomendaciones:

Sé puntual a la hora de la entrevista.

Da las gracias a tu entrevistado al término de la entrevista.

Recuerda llevar papel y lapiceros para anotar las respuestas, asi como una grabadora, si la tienes.
Utiliza colores para resaltar detalles importantes en tu informe.

Consulta tus avances con tu tutor o facilitador.

Prepara un primer borrador del informe y preséntalo a tu tutor.

N N N N N WA

Tienes 10 dias para realizar tu informe.
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Pautas para acceder

a un empleo

A ver, c:riﬁito, \M
¢ qué experiencia \ BOMUNIGATE o

tienes en EMPRESA CONSTRUCTORA)
demolicion? « EXPERTOS EN
—_ DEMOLICIONES
A J7
= & @
WAL
1\
/ /
/ iUps! Yo pensé
que me
‘jh presentaba a una
emisora de radio.
\/ £ : e
——_\
/ /
| Y ||
\ =
L0\ - L

Conversa con tu grupo o tutor:
0 0 ,
— ¢ Por qué crees que sucede esto?
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... ¢Usted es el gasfitero?

N
¢ Tiene alguna

recomendacion?

\ @

BN

!

... las siguientes situaciones:

o

Yo, yo, yo, yo... Soy muy...
se-se-segu-ro...

.Y, usted, qué tanta
seguridad tiene de si

¢, Recomendacion? Ahora si que
estoy en aprietos... A la sefiora
Pérez le dejé mal instalada la
ducha. El sefior Vasquez me
pago por adelantado y me hice
humo... jUy, ahora qué digo!

7

Conversa con tu grupo o tutor:

— ¢ Crees que las personas seran contratadas? ¢ Por qué?
— ¢, Qué crees que deben cambiar para acceder al empleo?
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€ 4|

P\/\

... el siguiente texto.

Acceso al empleo o empleabilidad

Para acceder a un empleo o prestar un
servicio en el mercado laboral, las personas
requieren pasar por ciertas convenciones o
protocolos evaluativos, como el presentarse
a una entrevista, presentar su curriculum u
hoja de vida, dar examenes, entre otros.

Estas convenciones varian de acuerdo
al tipo de empleo y al perfil laboral que se
requiere. Se pueden distinguir dos grandes
grupos: el primero, donde se encuentran
aquellos postulantes que requieren pasar por
protocolos mas formales o convencionales vy,
el segundo, los que requieren procesos mas
simples y directos.

El primer grupo se somete basicamente
a una evaluacion documentaria que demuestre
y que lo acredite como un profesional
cualificado. Debe pasar por distintos
momentos, como entrevistas y evaluaciones
de perfil profesional y pruebas psicolégicas.
Los postulantes deben presentar pruebas de
todo aquello que senalen como parte de su
perfil profesional (cursos de especializacion,
grados académicos, dominio de idiomas, entre
otros).

El segundo grupo no suele presentar
tantos documentos que demuestren su perfil
profesional ni suelen pasar por tantos procesos
evaluativos; sin embargo, suele tener mucha
importancia la entrevista con el empleador y

las recomendaciones sobre la eficiencia de
su trabajo. Es decir, seran los clientes, a
quienes prestaron sus servicios, los que, a

través de recomendaciones o en
conversaciones con otras personas, les
posibiliten u obstaculicen su acceso a un nuevo
trabajo.

En ambos casos, es necesario que el
trabajador evalue sus capacidades y actitudes
que le permitan definir claramente su perfil
laboral. Asimismo, es importante que conozca
el puesto u ocupacion al que pretende acceder,
informandose sobre los requisitos que
demanda el puesto, las funciones que
desempefiaria, la disponibilidad de tiempo con
que cuenta, como dirigirse al entrevistador,
entre otros aspectos.

segundo grupo?

Conversa con tu grupo o tutor:
0 o1 Segun la lectura, ¢ qué significan las frases subrayadas?

¢ Qué trabajadores crees que conforman el primer y el
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. en un trabajo al que hayas postulado y
completa el diagrama:

Postulaste a:

¢ Seguiste un procedimiento?

¢Por qué? ¢Cual?

A 4

NO
¢Por qué? < ¢ Obtuviste el empleo?

lsi

¢Por qué?

Conversa con tu grupo o tutor:

— ¢ Cuales crees que son las mayores dificultades para

obtener empleo?

— ¢ Qué otras formas de acceder a un empleo conoces?
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Recomendaciones para acceder a un empleo

Actualmente, el mercado laboral peruano presenta una oferta laboral
mayor de la que puede acoger. Este hecho ha ocasionado que los
mecanismos de evaluacion para el acceso a un empleo sean cada vez
mas variados y exigentes, tanto para profesionales como para trabajadores
independientes que brindan servicios eventuales.

A continuacion se presentan algunas recomendaciones basicas que
te ayudaran a reflexionar y estar mejor preparado para enfrentarte al reto
de conseguir un empleo.

¢éEn que puedo trabajar? Define tu perfil laboral

Ubica fuentes de empleo:
¢ Donde buscar ofertas de periédicos, amigos, bolsas
empleo? de trabajo,

recomendaciones, etc.

Segun la demanda del
empleador puede ser
curriculo u hoja de vida,
carta de recomendacion,
certificados, etc.

¢, Cémo preparar la
documentacién requerida?

Preparate en funcién de los
protocolos o convenciones
que determine el empleador:
entrevistas, test psicotécnicos,
pruebas profesionales.

¢, Qué necesito para la
evaluaciéon?

Contratacion
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¢En qué puedo trabajar?

Una persona que busca emplearse necesita reconocer sus habilidades,
capacidades y actitudes con el fin de buscar un puesto acorde a sus caracteristicas
personales y laborales. Esto le permitira
centrar su busqueda con mayor precision y
eficacia.

Para ello, es importante que responda a
las siguientes interrogantes:

— ¢ Qué aspiraciones laborales tengo?

— Con mi experiencia laboral, ¢a qué
empleo tengo mayor posibilidad de
acceder?

— ¢Qué dificultades personales vy
profesionales debo superar?

— ¢Qué condiciones basicas laborales
exigiria en este empleo?

— ¢ Busco que alguien me ofrezca un empleo
0 quiero crear mi propio puesto de trabajo?

0 Describe el empleo para el cual consideres que
( estas mas preparado y lo que te faltaria mejorar
para acceder a él.
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¢ Donde buscar ofertas de empleo?

Marca con una X aquellas fuentes de empleo que hayas utilizado para
acceder a un empleo.

SECRETARIA []

Compafiia constructora requiere secretaria, buena
presencia, con experiencia en manejo de

documentacion legal

Dejar curriculo documentado con pretensiones
economicas en calle Preciados 149 Of. 201 Ovalo
Higuereta - Surco

Anuncios en periodicos

Q
e

=/ .
7

= A——"—‘-— .

IL,Eﬁlﬁ. L‘f!

INF

Busqueda en Internet . o0s en tableros o pizarra

1 %!\_
[ 5 lﬂm

Presentacion directa

Conversa con tu grupo o tutor:
0 O - Delasfuentes que has utilizado, ¢, cual resulté mas efectiva?

¢ Por qué?
— ¢ Qué sabes de las otras fuentes de empleo? ;Por qué no
las has utilizado?
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En la busqueda de empleo no debes desechar ninguno de los caminos

existentes. Hay multitud de alternativas que se pueden organizar en dos grupos:

v

Convencionales :

Anuncios en periédicos, son avisos que se publican diariamente en los
periddicos y revistas, dando cuenta de posibles empleos dependientes o
independientes.

Oficinas de empleo, estas agencias son de caracter privado y suelen
cobrar una cuota. Su trabajo consiste en poner en contacto a las empresas
qgue ofertan trabajos con los postulantes al empleo.

Internet, es una practica muy difundida que consiste en ingresar datos
personales y profesionales a archivos que pueden ser consultados por
empresas o personas, quienes seleccionan y se comunican con el
postulante. También suelen ofertarse puestos vacantes.

Tablones o pizarras de anuncios, suelen ser instalados en comercios,
instituciones y en la via publica. Ofertan diversos empleos.

Directas:

Contactos personales: amigos, conocidos, familiares, etc. No descartes a
ningun conocido o familiar por el hecho de no trabajar en el tipo de empresa
que a ti te interesa ni porque su puesto dentro de la organizacién no sea
importante. A veces son los mas efectivos.

Acudir directamente a las empresas o instituciones afines a tu campo
laboral, para que te incorporen en su bolsa de trabajo o base de datos o
para obtener informacion sobre esa empresa que puede servirte en el futuro.

Anunciarse uno mismo, es un recurso muy interesante que te permite
ofertar los servicios que puedes ofrecer o las habilidades laborales que
posees. Tu anuncio tiene que destacar y llamar la atencidén y puedes
colocarlo en tu domicilio, pizarras o tablones de empleos, comercios y
tiendas, instituciones afines a tu campo laboral, periddicos y revistas que
te permiten anunciarte gratuitamente, entre otros.

Si eres una persona que presta sus servicios de manera
independiente y eventual, tu mejor fuente para acceder a un empleo
seran las recomendaciones y comentarios sobre tu desemperio laboral
que hagan las personas que te hayan empleado.

Fuente (10)

El mundo laboral: redescubriendo mis capacidades como trabajador | 61



m ... los siguientes anuncios de empleo:
N\

v BUEN SUELDO

EMPRESARIO requiere perso-
nal femenino 20-48 labore
EE.UU. Europa $ 1000 $ 2.500

: ; 0S di-
jener_@hotmail.com SAR\ -\ae.Q'.
jner777@hotmail.com E““,P:‘ses ?e“orpe(\ef‘o\z
osia 0V lsin e L
- ne‘e“,‘es areza ge N\\ON\ o-Ap .g;
S o, ). 700 N Tgarte 1500 No 29
oo™ gnt & oo it G yato 8
Spt 2000 e A\ ges 74238 Srp\eC
RV ep sy Ber Gade n
c\2 ados\ pe e "\: .
9355 \\]\'\VQ{\O\'L'D()?’“\
0.9()‘3 ASISTENTA privada para joven empre-

sario $800. De buena presencia tardes
T.98-829791 batman2930@hotmail.com

o( ... Yy coloca los numeros de los anuncios segun
~| corresponda:

— ¢ Cuadles de los anuncios presentan suficiente informacion sobre el
trabajo?

— ¢ Cuales de los anuncios parecen enganosos o falsos?

¢ Por qué?
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m ... la siguiente situacion:
CN\—

P mm—

Eres una persona que trabaja en la empresa “ABC” y te han encargado preparar
y publicar un aviso de empleo requiriendo un maestro carpintero.

El aviso debe presentar y sintetizar la siguiente informacion:

v’ Un titulo donde se resalte el puesto que se pretende cubrir.

Debe indicar que el postulante tenga la formacion y experiencia laboral
requerida para desempeniar las actividades de carpinteria.

v

v’ Elpostulante debe contactarse con el maestro de obra y responsable de
personal seior Carlos Tapia.

v

La empresa esta ubicada en la Av. El Sol, lote 34-A, parcela 2. Ala altura
de la Av. Pachacutec en el Parque Industrial de Villa El Salvador. Teléfono
257-2132

La agencia de publicidad te comunica que cada palabra del anuncio cuesta
S/.2,30, los titulos cuestan S/.7,65 y colocarlo en un recuadro S/.23,20. Te
asignan S/.101,00. Pon en juego tu creatividad y elabora el anuncio:

Conversa con tu grupo o tutor:
— ¢ Qué datos priorizaste para elaborar tu aviso? ¢ Por que?
— Intercambien sus trabajos.

— ¢ Qué aviso brindo la informacion necesaria y fue el mas
barato?
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¢, Como sé si ese
anuncio de empleo
es una buena

posibilidad?

siguientes orientaciones:

v~ Los anuncios generalmente presentan

una serie de exigencias con la finalidad
de determinar el perfil profesional del
postulante. No te desanimes pensando
gue aquello que piden es inalcanzable
o rebasa tus capacidades laborales. Si
consideras que cubres las condiciones
basicas de lo requerido, puedes
responder al anuncio.

Cuando leas anuncios de empleo, ten en cuenta las

¢ Como identificar
anuncios engainosos?

El sueldo es muy
elevado para el puesto
que ofertan.

No exigen ningun titulo o
formacion especifica.

No dicen ni el cargo nilas
funciones que se

tendran.

—  El lugar de trabajo que
proponen suele ser el
propio domicilio.

v/ Seleccionay postula a los trabajos que
tienen relacion con tu oficio o profesion,
pero ademas selecciona los anuncios
que presentan ofertas de trabajo
relacionadas con tu experiencia laboral
o formacion académica.

v Contesta cuanto antes al anuncio de empleo. | ¢Qué te proponen
Preséntate personalmente, envia tu curriculo, llama | encubiertamente?
por teléfono o sigue el procedimiento que se indique | —
en el anuncio. Si existe un teléfono de referencia, | -
es recomendable que llames previamente para
solicitar datos de la empresa y evitar los anuncios
falsos o engafiosos. Recuerda que los plazos de
admisién suelen cerrarse en pocos dias.

Cursos o cursillos.

Trabajos en los que
tienes que comprarles
materiales u objetos.

— Adelantar alguna
cantidad de dinero.

v~ Ten en cuenta que las empresas suelen hacerse “autopropaganda” a través de
las ofertas de empleo, utilizando frases como: “Empresa lider en el sector”, “El
numero uno en ventas”. El lenguaje utilizado en estos anuncios sobredimensiona
0 exagera las caracteristicas reales de los puestos ofertados. Asi, un “promotor
de ventas” no es mas que un vendedor, o “un salario interesante” puede ser un
sueldo normal y promedio. Es importante que aprendas a detectar este tipo de
“trucos” para evitar desilusiones.

Fuente (12)

Conversa con tu grupo o tutor:
0 0 ¢ Qué opinion tienes acerca de las siguientes frases?

Los anuncios periodisticos sirven para conseguir trabajo o
empleo.

— Una persona puede postular a otros tipos de trabajo
diferentes a los de su especialidad.
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Buscando empleo

Haz una busqueda en periddicos, lee anuncios y pégalos segun lo
indicado:

a) Dos anuncios en los que consideres que podrias trabajar:

b) Dos anuncios que atenten contra la integridad moral o fisica de las
personas:

c) Dos anuncios falsos o engafosos:

Conversa con tu grupo o tutor:

— Intercambien sus trabajos y fundamenten sus respuestas.
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¢, Como preparar la documentacion requerida?

... las siguientes pautas sobre como elaborar tu
m curriculo u hoja de vida y marca verdadero o falso
—~=3| segun corresponda:

\ F

El curriculo presenta referencias profesionales y personales
sobre la experiencia laboral de una persona.

Las referencias personales constituyen parte de un curriculo.

El curriculo debe ser preparado solo cuando te lo soliciten.

Los datos o referencias presentados en el curriculo deben
ser verdaderos.

La presentacion de un curriculo puede ser: curriculo
documentado o curriculo sin documentar.

El curriculo tiene una forma de organizacién para su
presentacion.

1
2
3
4
o
6
ﬁ.ﬁ ... y contrasta con tus respuestas:

(V) Elcurriculo es un documento claro y preciso que brinda informacion
sobre los datos personales, la formacion y la experiencia profesional del
postulante. Algunos recomiendan que no debe exceder las dos paginas.

(V) Elcurriculo, ademas de contener los datos sobre tu perfil personal
y profesional, debe contar con referencias de las personas que puedan
dar fe de tu desempenio laboral. Por eso es necesario que mantengas una
buena relacién con tus ex-empleadores, guarda tarjetas y numeros
telefénicos para colocarlos en tu curriculo.

(F) Elcurriculo u hoja de vida es tu carta de presentacion a un posible
trabajo, por ello, debes mantenerlo actualizado para entregarlo rapidamente
ante cualquier posibilidad de trabajo. Recuerda que mientras mas curriculos
coloques en diversas ofertas de empleos mayores seran las posibilidades
de acceder a uno de ellos.
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(V) Todos los datos consignados en el curriculo deben ser verdaderos,
pues muchas veces solicitan la documentacién que confirme todo lo que
se detalla en él. Ademas, durante la entrevista preguntaran sobre la
experiencia o datos descritos en tu curriculo.

(V) Los curriculos pueden ser presentados de dos formas: sin
documentar (se detallan sélo datos personales, formacién académica y
experiencia laboral) y, curriculo documentado (es el documento en el que
ademas de consignar los datos anteriores se adjunta copias de los

certificados, constancias, cartas de recomendacion, diplomas). Por ello,
es importante que guardes en 6ptimas condiciones esta documentacion.

(V) El curriculo esta organizado en: datos personales, formacion
académica y descripcion de la experiencia laboral. Se debe respetar su
estructura al momento de redactarlo.

... acerca del curriculo...

“ Q

Las empresas solicitan nuevos requisitos para cubrir nuevos puestos de
trabajo. Si sabemos satisfacer estos requisitos de la forma mas atractiva,
conseguiremos estar en posicion ventajosa frente a nuestros competidores en
la busqueda de trabajo.

Los profesionales dedicados a la contratacion de personal esperan que el
curriculo sea la expresion clara y concisa de los datos personales, la formacion
y experiencia laboral de la persona que aspira a un empleo.

El problema surge cuando esas actitudes y conocimientos se tienen pero
no se saben comunicar de una forma adecuada.

Por ello, cuando redactes tu curriculo, considera:
v~ Un buen curriculo se escribe en una pagina o, a lo sumo, en dos.

v~ Tu curriculo debe reflejar las exigencias, personales y profesionales, del
puesto de trabajo al que postulas, pero nunca mientas.

v’ Unbuen curriculo debe estar bien estructurado y, cada dato, ubicado donde
corresponde. Ten presente que el formato del curriculo cambia, utiliza los
formatos mas recientes.

v~ Cuida el estilo y evita los errores de ortografia.
Fuente (13)
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... el siguiente texto:

. Coloca los datos

personales y
referencias para
que te puedan
ubicar con facilidad.
Puedes colocar una
foto adicional, esta
tiene que ser
reciente.

Juana Garcia Pérez

Natural de Ayacucho, 30 afios, DNI N°
08761618, domiciliada en Av. Tupac Amaru 212, Fot
Comas, teléfono 257-2211 — Email: juanag@ccccc olo

Presenta un resumen
de tu formacion
académica y
experiencia laboral. Asi
como algunas
cualidades o
habilidades que poseas
como trabajador.

RESUMEN:

Técnico en computacién e informatica. He desarrollado
labores de organizacion y administracion de cabinas de
Internet, especializandome en el mantenimiento de redes y
asesoria para su instalacion. Ademas poseo experiencia
docente con alumnos de primaria y secundaria en el desarrollo
de los programas basicos de Windows.

Detalla los estudios que
has realizado, indicando
fecha, centro y lugar.
Ademas de estudios
complementarios, como
talleres, seminarios,
cursos, etc. o eventos a
los que hayas asistido.
Es importante que
tengas los documentos
que prueben estos
estudios.

FORMACION ACADEMICA:

1997: Técnico en Computacién e Informatica Instituto
“Era Tecnoldgica” — Lima

(..))

EXPERIENCIA DE TRABAJO:

2002 — 2006: Profesora de computaciéon primaria y
secundaria C.E. “Rosa de América” — Comas.

1998 — 2002: Contratos eventuales en cabinas de internet.
Atencion al publico, mantenimiento de
computadoras e instalacion de redes.

Sefiala todos los
datos que
completen tu perfil
personal o laboral,
tales como
disponibilidad,
brevete, etc.

()

OTRAS INFORMACIONES:
- Poseo brevete.

Describe la experiencia laboral
relacionada con tus estudios
realizados o que pueda ser de
interés. No olvides sefalar las
fechas, la empresa y las
funciones que desempenaste.

- Disponibilidad para viajes y traslados.

REFERENCIAS PERSONALES:

Antonia Rodriguez, directora de la |.E. “Rosa de
América”. Teléfono: 7931612

(..)

Presenta los datos de
personas que te conozcan
y te puedan recomendar

Fuente (14)

Conversa con tu grupo o tutor:
? ﬁ — ¢ El curriculo te parece un documento util? Explica.
— ¢ Qué otros modelos de curriculo conoces? Compartelos
con tus companeros o tutor.
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DATOS PERSONALES:

(Nombres y apellidos, fecha
de nacimiento, teléfono, DNI,

direccién)

FORMACION ACADEMICA

(Periodo de estudios,
estudios realizados, centro de

estudios, lugar del centro)

EXPERIENCIA LABORAL

(Periodo de trabajo, cargo
desempefiado, lugar de

trabajo, funciones)

OTRAS INFORMACIONES

(Disponibilidad)

REFERENCIAS
PERSONALES

(Nombre de la persona, cargo
que ocupa, teléfono)

v’ | 27 de mayo 1977

N

v/ | Raul Castro Morales.

v’ | 10138471

v’ | 1990: Mozo — Restaurante “Delicias” - Surquillo.

v' | 1985 —1989: Estudios secundarios C.N. Santa
Maria del Valle - Villa Maria del Triunfo.

v’ | 252-2116

v_ | Av. Juan Velasco Alvarado N° 667 - Villa El

@ ... los datos segun corresponda.

1998: Curso de Capacitacion laboral. Proyecto:
‘Empleo y juventud” - V.M.T.

1993: Ayudante de cocina — Restaurante “3
Sabores” - Lima.

Jaime Serna, administrador del Restaurante “3
Sabores”. Telf.: 262-1133.

1995: Estudios incompletos de Contabilidad
Instituto ABC - Surquillo.

Salvador.

1983 — 1988: Estudios primarios C.N. Peru—
Inglaterra N° 6065 — Villa El Salvador.

Disponibilidad para trabajar en horaros diurnos
y nocturnos.
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o( ... y resuelve los siguientes ejercicios teniendo
~| en cuenta el curriculo de la pagina anterior:

1. Escribe verdadero (V) o falso (F) segun corresponda.
v~ El postulante se llama Raul Castro Morales.
v La persona de referencia es Jaime Serna.
v~ En el ano 1998 trabajé como mozo.

v Su DNI es 25121561.

e e e e
SN N N N N

v. En el ano 1989 culmind su educacion secundaria.

2. ¢Queé tipo de perfil profesional tiene la persona?

3. Situ fueras el empleador, 4 qué puesto le darias al postulante?
Jefe de cocina ( ) Ayudante de cocina ( ) Aprendiz de cocina ( )

4. ¢ Qué sueldo le asignarias?

5. ¢Qué elementos tienes en cuenta para asignar ese sueldo?
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Tu vecino Félix, quiere presentarse a un puesto
m de trabajo. El redacté su curriculo, pero cree que
—~—=3| ha cometido algunos errores. Ayudalo a
identificarlos. Encierra en un circulo los errores.

Curriculum vitae

Datos personales:

— Nombres y apellidos: Félix morales, vega

— Fecha de nacimiento: 27 de mayo 1971

—  Dni: N° 95822412

— Estado civil: Casado

— Direccidn: Av. Las flores 234 — san juan de lurigancho
—  Teléfono: 2571854

Formacion académica

2003: Bachiller en educacién
Uiversidad nacional mayor de san marcos — Lima

2001: Profesor de educacién primaria
i.s.p.p. Paulo freire — Santiago de surco

Cursos de actualizacion:

Fecha: Setiembre de 2003

institucion: [.S.P.P. “nifio jesus” — DEL

Curso: Estrategias metodolégicas

Fecha: Enero 2003

Institucion: I.E. “luz del saber” — chorrillos

Curso: Autoestima en el aula
EXPERIENCIA DE TRABAJO:

Institucion: C.N. Mixto “Sagrado corazén de Jesus”

Cargo: profesor y tutor.

fecha: 2002

REFERENCIAS PERSONALES:

Nombre: Teresa hermosilla
Cargo: directora
Teléfono: 372-1626

Conversa con tu grupo o tutor:

— Intercambien sus trabajos y fundamenten sus respuestas.
— Busca la solucion en el anexo 4.
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El curriculo es el documento que expresa: ¢Quién eres? ;Qué
estudios tienes? 4 Cual es tu experiencia laboral? y ¢ Quiénes podrian
dar fe de tu desempeno?

Por ello es importante cuidar la presentacion de este documento.
Respeta su estructura y evita errores de ortografia.

A continuacion te presentamos algunas reglas basicas para el uso
de mayusculas que seran de utilidad en la redaccién de tu curriculo y
otros documentos.

v~ Enocasiones se emplean letras mayusculas para destacar palabras
o frases enteras de un escrito. Ejemplo:

CURRICULO

v~ Siglas, por lo general, todas en mayusculas; también las
abreviaturas. Por ejemplo:

DNI |.P.S.S. Av.
v~ Se escribe con letra inicial mayuscula en los siguientes casos:

m La primera palabra de un escrito y la que vaya después de un
punto. Por ejemplo:

Teléfono

Con experiencia laboral en colegios nacionales y estatales.
Ademas instituciones de nivel superior no universitaria.

m Los nombres de personas, animales, personajes de ficcion,
incluidos apodos. Por ejemplo:

Félix Morales Vega
San Juan de Lurigancho

“Paulo Freire”
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Los nombres completos de entidades, organismos o
instituciones publicas, comerciales, industriales y culturales. Por
ejemplo.

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

“Nifno Jesus”
“Luz del Saber”

Fuente (15)

0 : . ..
( ... € identifica los errores en los siguientes datos:

—_—

DNI: N° 10238421
1987 — 1992:  |.E. “Santa Maria de los Angeles”

(..)

p— P

g —ly g g

— ¢ Los datos estan escritos correctamente?  Qué reglas se han usado?

——

Lugar y fecha de nacimiento: ayacucho, 12 de mayo de 1981
Direccion: av. los conquistadores N° 182. surquillo

[
el pr—

¢ Los datos estan escritos correctamente? ;Qué reglas se deben
emplear?
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¢ Qué necesito para la evaluacion?

or | = €n cada una de las siguientes pautas sobre como
( obtener un empleo y marca con una X segun
~| corresponda.

La preparacion

En una para una
entrevista la entrevista de
imagen es lo trabajo debe ser
de menos, lo tomada muy
que importa seriamente.

es lo que
uno sabe.
El horario de trabajo im\
domingos y feriados. -
VIl F 4 VIF
Las ) _ Hay que
expresiones y “ . aceptar todas las

exigencias de
nuestro posible

del cuerpo
también son empleador aun
cuando no
evaluados en
trevist estemos de
) una entrevista. acuerdo
con ellas.
3. ijQué bonito taller! VI F VI F
___) Seveque usted es
SN un gran jefe.
\NP Q .
2l > Cuanto mas
sobodn sea el
entrevistado
pon su Es
entrevistador importante
- as nuestros
que lo discrecion y
contraten. sinceridad.
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Contrasta tus respuestas:

1. F | La presentacion personal en una entrevista de trabajo es muy importante.
Cuida tu aspecto en funcion del puesto solicitado. Evita caracteristicas
llamativas (adornos, ropa, perfumes, maquillaje, etc.).

2. v | Prepara tu entrevista. Alista con tiempo tus documentos. Reflexiona sobre
las posibles preguntas que te puedan hacer, indaga sobre el futuro
puesto, asi como los objetivos y funciones del trabajo.

3. v | Nuestro cuerpo también transmite mensajes; por ello, evita el nerviosismo,
adopta una postura comoda y muestra seguridad en ti mismo.
4. F | Es importante que presentes tus demandas laborales, es decir, qué

aspiraciones tienes a nivel econémico, de horarios, de contrato, etc. De
tal manera que si aceptas el puesto estés conforme con las condiciones
laborales que te ofrezcan.

5. F | La cortesia en una entrevista no debe ser sindbnimo de soboneria.
Actua de manera objetiva sin darle la razén al entrevistador, si no la
tiene.

6. v | En una entrevista debes hablar de tus anteriores trabajos o desempefio
tratando de ser objetivo sin inventar cosas que no hayas realizado.

... el siguiente texto:

La entrevista es el medio por el cual la persona encargada o entrevistador
podra evaluar y decidir si el candidato es apto o no para el trabajo demandado.

La entrevista laboral generalmente constituye el momento mas temido por
los que se encuentran buscando empleo ya que es alli donde la persona debe
exponerse en vivo, demostrar sus habilidades y ser asertivo a fin de lograr el
puesto solicitado.

Lo primero es cambiar la percepcion de interrogatorio o juzgamiento que se
tiene de las entrevistas de trabajo. Estas sensaciones producen malestar y ponen

nerviosas a las personas entrevistadas. Toma con naturalidad este proceso de
evaluacion.

Segundo, ser consciente de las fortalezas y debilidades. Es importante
reconocer los atributos y conocimientos para el puesto solicitado pues ello sera
uno de los puntos que desearan conocer los entrevistadores.

Tercero, entrenar interpretando al solicitante y al entrevistador sucesivamente,
visualizando el desempefio deseado y ensayar frente a algun amigo o pariente.
Las practicas en vivo constituyen poderosas herramientas para que vayas a la
entrevista mucho mas relajado, seguro y confiado en tus capacidades.

Fuente (16)
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... las acciones presentadas y reconoce en qué

m orden deberias ponerlas para superar
—~—=3| positivamente una entrevista.

Coloca en los recuadros de cada imagen las siguientes opciones:

Antes de la entrevista = Ae
Durante la entrevista = De
Después de la entrevista = Dse

Organizar tus ideas y
responder a las
preguntas en forma
clara y precisa.

Dejar avisos en casa

para que si llaman de

una empresa reciban
el recado.

Cuidar tu apariencia
personal (higiene y
vestido).

()

()

()

Mantener control
sobre tus gestos y
movimientos
corporales.

Confirmar el lugar y
hora de la entrevista.

Resaltar tu formacion,
experiencia y
resultado de tu
trabajo.

()

()

()

Pedir informacion
sobre cuando tendras
una respuesta.

Convencer a tu
entrevistador de tus
cualidades personales
y laborales.

Repasar los datos de
tu curricula u hoja de
vida.

()

()
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Conversa con tu grupo o tutor:

0 g ¢ Cual de las acciones te parece mas importante? ; Por que?
— ¢ Cual te parece menos importante? ;Por qué?

— Intercambien sus trabajos y fundamenten sus respuestas.

()




—_——

... el siguiente texto:

Lmm—

La comunicacion en el ser humano no sélo se establece a partir de la palabra oral
o escrita. Existen muchas formas de comunicar mensajes: un gesto, un movimiento,
una sonrisa, entre otras. Por ello es importante conocer los diversos mensajes que
puede transmitir nuestro cuerpo durante una entrevista de trabajo.

ACTO LO QUE REFLEJA

Entrelazar los dedos Autoridad

Dar un tirén al oido Inseguridad

Mirar hacia abajo No creer en lo que se escucha

Frotarse las manos Impaciencia

Golpear ligeramente los dedos Impaciencia

Sentarse con las manos agarrando la Seguridad en si mismo y superioridad

cabeza por detras

Inclinar la cabeza Interés

Palma de la mano abierta Sinceridad y seguridad en si mismo

Jugar con el cabello Falta de confianza en si mismo e
inseguridad

Comerse las ufias Inseguridad o nervios

Mirar hacia el piso Aburrimiento o inseguridad

Manos agarradas hacia la espalda Furia, ira, frustraciéon y aprension

Cruzar las piernas balanceando Aburrimiento

ligeramente el pie

Brazos cruzados a la altura del pecho Actitud a la defensiva

Frotarse un ojo Dudas

Tocarse ligeramente la nariz Mentir, dudar o rechaza algo

Fuente (17)

v

v

v

Busca tener una conversacién con algun miembro de tu familia o amigo. Observa
los movimientos que realiza esta persona durante la conversacion.

Terminada la conversacion, contrasta con el cuadro anterior aquellos movimientos o
posturas que observaste.

¢ Estas de acuerdo con los resultados que has obtenido de acuerdo al cuadro?
¢ Consideras que la persona con la que conversaste no reflejo esas actitudes o
sentimientos?

Intercambia puestos y pide que te observen y anoten los movimientos que hagas.
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m ... el siguiente texto:

P\/\

Empleabilidad

Las relaciones laborales ya no son tan duraderas como en el pasado.
Los trabajos para siempre han pasado a la historia y el tiempo de empleo
es, a menudo, corto. Atras han quedado las ideas de una vida dedicada a
la empresa y el puesto seguro. Por ello, es necesario que las personas
desarrollen competencias de empleabilidad. Esto significa encontrarse en
sintonia y disposicion con las demandas laborales.

Actualmente, casi tan vital como disfrutar de un empleo es disponer de
empleabilidad, es decir, tener un conjunto de habilidades, actitudes,
experiencia laboral y cualidades que permitan a las personas enfrentar con
éxito y adecuarse a cualquier empleo dependiente o independiente que se
pretende alcanzar.

Como hemos visto, el acceso al empleo parte de reconocer las
capacidades laborales que se poseen, identificar las posibles fuentes de
empleo, prepararse para enfrentar los protocolos o convenciones que se
exijan y, una vez conseguido el puesto, demostrar eficiencia en el desarrollo
de las funciones encomendadas. En este sentido, tener capacidad de
aprendizaje, constante motivacion e inteligencia emocional hace que una
persona sea empleable.

La empleabilidad es un don que no sélo debe fomentar quien busca
trabajo, sino también el que ya disfruta de él.

Para hacer un diagnéstico de la propia empleabilidad se debe
reflexionar sobre algunos parametros que definen este concepto:
preguntarse si la profesion o tarea que desempenas es adecuada a tu
vocacion, si demuestras un eficiente desempefio laboral, si te preocupas
por actualizarte constantemente, si eres capaz de encontrar soluciones a
cualquier problema incluso cuando se hayan agotado las vias tradicionales,
si trabajas en equipo mas que preferir soluciones individuales, y también
si tienes un caracter sociable y afable que motive la comunicacion.

Fuente (18)
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DESAFIO N° 3

Objetivo:

Elaborar tu curriculo u hoja de vida.

Procedimiento:

1.

Recuerda tus datos personales, estudios y experiencia laboral.

v~ Haz una linea de tiempo teniendo en cuenta las fechas y lugares
de los estudios que has realizado, asi como los empleos vy las
funciones que hayas desempefiado.

Revisa los datos y ordénalos.

v" Organiza los datos de acuerdo a la estructura del curriculo u hoja
de vida.

v~ Ordena los datos en orden cronolégico del mas antiguo al mas
reciente.

Elabora tu curriculo y hoja de vida (Ver anexo 5).

v~ Prepara un primer borrador teniendo en cuenta el formato de la
pagina 68.

v~ Pide a un compaiero, amigo, familiar o tutor que corrija los posibles
errores que hayas cometido.

v Redacta la version definitiva de tu curriculo u hoja de vida.
Presenta tu curriculo.

v~ Prepara una breve exposicion oral donde resumas tu curriculo u
hoja de vida.

Recomendaciones:

v~ Consulta tus avances o dudas con el tutor o facilitador.

v~ Tienes 5 dias para hacer tu curriculo.

v~ El curriculo por ser un documento formal, suele presentarse escrito a

maquina o computadora. Si ya sabes manejar las herramientas basicas
de Word, escribelo en ese programa; si no, puedes pedirle a alguien
que lo haga por ti.
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Anexo 3
Ml ENTREVISTA

DATOS GENERALES

Entrevistado:

Edad:

Sexo:

Ocupacion u oficio:

Lugar de nacimiento:

Fecha de entrevista:

PREGUNTAS

1. ¢ Te describes como una persona exitosa? ¢, Por qué?

2.;Me puedes describir brevemente como te iniciaste y como has llegado a
donde estas ahora?
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3.¢,Qué cualidades personales y laborales te han permitido tener éxito? (obtener
informacion sobre sus capacidades y actitudes).

4.; Qué aspectos de tu personalidad tuviste que modificar para alcanzar el éxito?

5.;Cuales crees que fueron los peores momentos que tuviste que enfrentar?
¢, Como los superaste?

6.;,Qué oportunidades supiste aprovechar?

7.;Cuales son tus intereses futuros?

Recomendacion: si conoces y tienes confianza con tu entrevistado, tutéalo; de
lo contrario, hablale de usted.
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Anexo 4

Curriculo
Datos personales:
— Nombres y apellidos: Félix Morales Vega
— Fecha de nacimiento: 27 de mayo 1971
— DNI: N° 95822412
— Estado civil: Casado
— Direccidn: Av. Las Flores 234 — San Juan de Lurigancho
—  Teléfono: 2571854
Formacién académica
2003: Bachiller en Educacion

Universidad Nacional Mayor de San Marcos — Lima

2001: Profesor de Educacion Primaria
I.S.S.P. Paulo Freire — Santiago de Surco

Cursos de actualizacion:

Fecha: Setiembre de 2003

Institucion: |.S.P.P. “Nino Jesus” — DEL

Curso: Estrategias metodolégicas

Fecha: Enero 2003

Institucion: |.E. “Luz del Saber” — Chorrillos

Curso: Autoestima en el aula
EXPERIENCIA DE TRABAJO:

Institucion: C.N. Mixto “Sagrado Corazon de Jesus”

Cargo: Profesor y tutor.

Fecha: 2002

REFERENCIAS PERSONALES:

Nombre: Teresa Hermosilla
Cargo: Directora
Teléfono: 372-1626
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Anexo 5

... los datos solicitados en el siguiente formato:

Datos personales

Resumen:

Formacion académica
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Experiencia de trabajo:

Otros datos:

Referencias personales:
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