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Presentacion

El Ministerio de Educacién tiene como objetivo lograr que los estudiantes de la educacion
superior universitaria y tecnolégica del Perd accedan a instituciones que brinden adecuados
servicios educativos, pertinentes y de calidad a nivel nacional.

De acuerdo con el mandato del Plan Nacional de Competitividad y Productividad, el Marco
Nacional de Cualificaciones del Peru se constituye en una herramienta central para la
promocién del talento humano. Para cumplir este desafio, el poblamiento del Marco Nacional
de Cualificaciones del Peru debe proveer informacién oportuna y de calidad, que facilite el
didlogo entre los sectores educativo y productivo para generar estrategias que permitan
reducir, las restricciones a la movilidad de las personas y las asimetrias en el acceso a
informacién que impiden a las distintas partes apuntar a las habilidades estratégicas para el
desarrollo del pais (decreto supremo N°237-2019 EF).

Este material permite desarrollar capacidades institucionales para realizar el poblamiento del
Marco Nacional de Cualificaciones de Peru, a través de un proceso metodolégico estandarizado
replicable y transferible que permita asegurar que la informacién que entrega es de calidad.
Serd de utilidad para los Consejos Sectoriales de Cualificaciones, los Equipos Técnicos
Sectoriales, Facilitadores metodolégicos y actores productivos interesados en desarrollar
cualificaciones.

Esta Guia complementa la ruta metodolédgica establecida por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo para la construccion de mapas de procesos, mapas funcionales,
estdndares de competencias y perfiles ocupacionales. En esta Guia se desarrolla la metodologia
para el Posicionamiento de los perfiles ocupacionales, la configuracién de las cualificaciones, la
definicidn de la Rutas Formativo-Laborales y la elaboracién de los Estandares de Cualificacion.



. Introduccion al documento

Antecedentes y contexto
Objetivo de la Guia
Usuarios de la Guia

Consideraciones para su uso

ll. Proceso de poblamiento del MNCP

Vision del Proceso

Antecedentes para el poblamiento del MNCP
Finalidad del MNCP
Principios orientadores del MNCP
Objetivos del MNCP

Atributos de calidad del poblamiento del MNCP

Proceso de poblamiento del MNCP

Diagrama del proceso de poblamiento del MNCP

Productos del poblamiento del MNCP

Ill. Elaboracion de las cualificaciones

Etapa 5: Posicionamiento de perfiles en el MNCP
Etapa 6: Configuracion de las cualificaciones
Etapa 7: Definicion de rutas formativo laborales

Etapa 8: Elaboracion del estandar de cualificacion

IV. Glosario
V. Bibliografia



- —— o ———

. Introduccion al documento

Antecedentes y contexto

El poblamiento del Marco Nacional de Cualificaciones del Perd- MNCP consiste en el proceso de
construccidn de las cualificaciones de manera conjunta con el sector productivo, los entes rectores, la
academia bajo la conducciéon metodolégica de un Facilitador metodoldgico.

De acuerdo al modelo de representacién sectorial establecido por la Comisién Nacional de seguimiento
a la implementacién del MNCP, las primeras etapas hasta la elaboracidn del estdndar de competencia
y el perfil ocupacional, corresponde al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo liderarlas, lo cual
ha sido establecido en la Guia Metodolégica para la Elaboracidon de Mapas funcionales, Estandares de
Competencia Laboral y Perfiles Ocupacionales, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 0059-
2023-MTPE/19/3.

Las siguientes 4 etapas son de responsabilidad del Ministerio de Educacién hasta la elaboracién del
estandar de cualificacion, el cual orientara la oferta formativa formal, asi como las capacitaciones
laborales.

Esta guia busca orientar a los actores que intervienen en el poblamiento del MNCP en las etapas
relacionadas a la elaboracién de las cualificaciones: sector productivo, entes rectores, academia, MTPE,
SINEACE, MINEDU.

Grdfico 1: Etapas del poblamiento del MNCP
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Objetivo de la Guia

Objetivo general:

Orientar la elaboracidn de las cualificaciones de los sectores productivos.
Objetivos especificos:

1. Brindar informacion sobre el proceso de poblamiento del MCNP

2. Explicar cada uno de los etapas y pasos metodoldgicos para la construccién de cualificaciones

3. Brindar formatos para la validacion de cada uno de los productos que se obtengan en cada
etapa.

Usuarios de la Guia

Esta Guia de elaboracidn de cualificaciones para el poblamiento del MNCP esta dirigida principalmente
a los Facilitadores Metodolégicos que conduciran a los Equipos Técnicos Sectoriales (ETS) en el proceso
de configuracién de la cualificacidn y elaboracidn del estandar de cualificaciones.

Adicionalmente sirve de orientacion para los miembros de la Comisiéon Nacional de seguimiento a la
implementacion del MNCP y a los actores institucionales que acompafiaran el proceso de elaboracion
de las cualificaciones.

Finalmente, esta guia complementa la ruta de poblamiento del MNCP, la cual se inicia con la
construccidon de los mapas de procesos, mapas funcionales, estdndares de competencia laboral y
perfiles ocupacionales, desarrollados a través del Comité de Competencia Laboral- CCL de acuerdo a lo
establecido en la R.D. N° 0059-2023-MTPE/3/1; o a través de los propios sectores productivos que
decidan iniciar dicho proceso utilizando la guia metodoldgica estandarizada sefialada.

Consideraciones para su uso

Esta Guia se organiza por etapas y en cada una de ellas se presentan los pasos a seguir, un ejemplo de
aplicacion y los formatos de validacién a utilizar:



Grdfico 2: Organizacion de la guia

Etapa 5:
Posicionamiento

*Pasos

de perfiles en el *Ejemplo
MNCP eFormatos

Etapa 6: ePasos
Configuracion de
las
cualificaciones

*Ejemplo
eFormatos

Etapa 7:
Definicidn de
rutas formativo
laborales

*Pasos
eEjemplo
eFormatos

Etapa 8:
Elaboracion del

*Pasos
*Ejemplo
eFormatos

estandar de
cualificacion

Las etapas son desagregadas en pasos, los cuales describen las distintas
actividades a realizar para lograr el producto esperado.

@ Los ejemplos se toman de experiencias propias o de otros paises y buscan que el
s ,II lector de la guia contraste lo explicado con una experiencia concreta.

Los formatos presentados en esta guia son los mismos que deberdn utilizarse de
manera obligatoria en el proceso de elaboracidn de las cualificaciones.

Se complementa esta informaciéon con un glosario de términos para que los equipos técnicos
sectoriales, Consejos sectoriales de cualificacion y Facilitadores metodoldgicos cuenten con
definiciones comunes que guien su trabajo.

Finalmente, se pone a disposicion una bibliografia basica sobre los procesos desarrollados y la
experiencia internacional sobre el tema.



Il. Proceso de poblamiento del MNCP

Vision del Proceso

El MNCP y su poblamiento se constituyen en una fuente de informacion para la movilidad del desarrollo
profesional de las personas y la sociedad, ya que permite visualizar y organizar las cualificaciones que
existen en el mundo del trabajo y su relacion con los tipos de acreditacion (certificados,
titulos/diplomas) en rutas formativo-laborales que permiten promover el aprendizaje a lo largo de la
vida y facilitar la transicién y el reconocimiento de los aprendizajes alcanzados, a través de distintas
vias, por la poblacién peruana.

Antecedentes para el poblamiento del MNCP

De acuerdo con CINTERFOR (2020), en el documento titulado “MNCP Estructura basica”, el principal
desafio del MNCP es facilitar el didlogo entre los sectores educativo y productivo, acortando las brechas
entre la formacién y las necesidades del sector productivo, para consolidar una oferta formativa
pertinente y de calidad. En consecuencia, su poblamiento es un recurso del sistema de formacién que
promueve el talento humano competente, favorece la movilidad de las personas, contribuye a la
equidad y la inclusién social, y al desarrollo productivo del pais, en la medida que permite reconocer
resultados de aprendizajes obtenidos por distintas vias de cualificacidn, a saber:

- Reconocimiento de aprendizajes previos obtenidos a través de la experiencia o practica.
- Educacién formal, no formal e informal recibida en el pais.

- Formacién profesional recibida en el pais.

- Educacién o formacion recibida en el exterior.

Finalidad del MNCP

Contribuir a la articulaciéon del sistema educativo-formativo con las necesidades del desarrollo
productivo y con las expectativas de los estudiantes, trabajadores y empresas, para la mejora de la
calidad y pertinencia de la oferta formativa a nivel nacional, fomentando, a la par, el desarrollo y la
competitividad del pais.

Principios orientadores del MNCP!

v’ lgualdad de oportunidades: Favorece la equidad con el acceso a aprendizajes de calidad v al
reconocimiento de aquellos, independientemente del lugar en donde se hayan desarrollado.

v/ Orientacién a la pertinencia: Responde a las demandas y necesidades actuales y futuras del
desarrollo social y productivo del Peru.

v' Enfoque hacia la calidad: Promueve el reconocimiento y la adopcion de condiciones que
favorecen el aprendizaje y el pleno desarrollo de las capacidades humanas.

v Didlogo social: Recoge la perspectiva de todos los actores interesados en el disefio y la
construccion de las cualificaciones, y en el reconocimiento de aprendizajes.

' R.M. N° 321-2021-MINEDU



v Articulacién: Favorece el relacionamiento entre niveles y actores del sistema de formacion de
habilidades y del mundo productivo.

v Confiabilidad: Genera confianza entre los actores en torno a la calidad y pertinencia de las
cualificaciones.

v" Coherencia: Favorece las relaciones y correspondencia entre las cualificaciones requeridas, la
oferta de educacién y de formacién y las rutas de transitabilidad formativo laborales.

v Inclusién: Promueve el acceso a oportunidades y el desarrollo de capacidades de todas las
poblaciones del pais aportando a la reduccion de las desigualdades en los dmbitos de educacion,
formacién y trabajo.

Objetivos del MNCP?

Objetivo General

El objetivo general del MNCP es establecer una herramienta Unica para el desarrollo, la clasificacion y
el reconocimiento de las cualificaciones, presentandolas de forma ordenada en una estructura gradual
de niveles, de acuerdo con la secuencialidad y complejidad de los aprendizajes adquiridos en programas
formales, no formales o mediante la experiencia laboral, facilitando la formacién a lo largo de la vida 'y
permitiendo la transitabilidad del &mbito laboral al formativo, y viceversa.

En ese sentido, el MINEDU promovera las acciones que permitan facilitar la transitabilidad, de forma
progresiva, entre la Educacién Basica, la Educacidn Superior y Técnico — Productiva (ESTP) y de manera
articulada con los actores del aseguramiento de la calidad.

Objetivos especificos
Los objetivos especificos del MNCP son los siguientes:

1. Promover el aprendizaje permanente a lo largo de la vida, capitalizando saberes adquiridos en
diferentes contextos, y consolidando rutas de aprendizaje que conllevan al fortalecimiento y la
transitabilidad de las personas a niveles superiores de cualificacion.

2. Facilitar el transito de las personas por el sistema educativo-formativo nacional, al ser un referente
en los procesos formativos de evaluacidn o de acreditaciéon de aprendizajes formales, no formales e
informales.

3. Mejorar la pertinencia de la oferta de educacion y formacidn mediante la alineacion con los
resultados de aprendizaje requeridos para el desarrollo productivo del pais y a la efectiva diferenciacion
entre niveles de cualificacion.

4, Facilitar la identificacion de rutas formativo-laborales para promover la movilidad de las personas en
el sistema de formacién de habilidades y el aprendizaje a lo largo de la vida e impulsar la insercién
productiva de calidad.

2 Articulo 1y 2 del D.S. N°012-2021-MINEDU



5. Impulsar el reconocimiento de aprendizajes previos y de cualificaciones obtenidas en el exterior para
asi promover el incremento de habilidades en la poblacién y su relevancia frente al desarrollo
productivo del pais.

6. Generar condiciones para la transparencia en la informacién sobre las cualificaciones existentes para
crear confianza por parte del sector productivo en los egresados del sistema educativo y de formacidn
y de competencias o de reconocimiento de aprendizajes previos, para enriquecer los procesos de
orientaciéon socio-ocupacional y articular los procesos de gestion del talento humano al interior de las
organizaciones productivas.

7. Favorecer los procesos de aseguramiento de la calidad de la oferta de educacién, capacitacion y
formacién continua del talento humano del pais.

8. Orientar al sector productivo y laboral para conciliar la demanda con la oferta de cualificaciones.

Atributos de calidad del poblamiento del MNCP

El poblamiento del marco de cualificaciones se constituye en un instrumento vinculante entre los
sectores educativo y productivo, en tanto su implementacién y poblamiento cumpla con las siguientes
condiciones o propdsitos:

> Promueve su amplia utilizacion por parte de los distintos actores del sistema educativo y laboral,
formadores, empleadores, trabajadores, potenciales estudiantes, gestores de programas de empleo,
autoridades encargadas del aseguramiento de la calidad y disefiadores de politicas.

> Sirve como elemento organizador y articulador de la oferta educativa y de formacidn, tanto para
las instancias a cargo de emitir lineamientos curriculares y condiciones para el aseguramiento de la
calidad, asi como para las entidades, publicas y privadas, oferentes de programas.

> Favorece los procesos de aseguramiento de la calidad de la oferta de educacién, capacitacion y
formacion continua del talento humano del pais.

> Alcanza una velocidad de poblamiento que permite cubrir un porcentaje relevante de la fuerza
laboral y/o de la economia del pais al mediano plazo, de tal forma que el sistema de cualificaciones
sea relevante para el ajuste de la provisién de educacion formal y no formal.

> La orientacién metodoldgica en el levantamiento de los estandares es con enfoque funcional, lo
cual entrega una perspectiva funcional del desempefio, la trasversalidad de los estandares de
competencias y la portabilidad.

A partir de lo sefialado, se presentan cuatro atributos que permiten asegurar la calidad del proceso de
poblamiento en si mismo y en su resultado. Estos son: Legitimidad, Pertinencia, Portabilidad,
Legibilidad.



Atributo

Legitimidad

Se refiere a la validez o
verdad de un asunto o
cosa. Como tal, la palabra
deriva del latin legitimus, y
se compone con el sufijo "-
dad", que significa
cualidad.

Tabla 1. Atributos del proceso de poblamiento del MNCP

Descripcion

Las cualificaciones, perfiles ocupacionales y estandares de competencia

se desarrollan en colaboracién con una amplia gama de partes
interesadas en un entorno de confianza mutua y responsabilidad
(accountability).

Las relaciones entre estas partes, como entre las agencias
gubernamentales y otras organizaciones se basan en una buena
comunicacion y colaboracion. Las partes pueden confiar en la integridad
de los procesos utilizados y la informacidn proporcionada.

Existe confianza entre los actores en torno a la calidad y pertinencia de
las cualificaciones. La informacion sobre las cualificaciones existentes
crea confianza por parte del sector productivo, respecto a los egresados
del sistema educativo y de formacion.

Pertinencia

La pertinencia es la
cualidad de algo (un hecho
o unas palabras) cuando
conecta con una situacién
general.

Hay pertinencia si una
propuesta concreta esta
relacionada con el tema

que se esta tratando.

Las cualificaciones, perfiles ocupacionales y estandares de competencia
responden a las demandas y necesidades actuales y futuras del
desarrollo social y productivo del Peru.

Las cualificaciones, perfiles ocupacionales y estandares de competencia
responden a los requerimientos de desarrollo de capital humano.

Las cualificaciones, perfiles ocupacionales y estdndares de competencia
recogen la perspectiva de los actores interesados en el disefio y la
construccién de las cualificaciones, desde una perspectiva de didlogo
social. El valor de los estandares de competencia radica en el
reconocimiento y consenso que los actores representativos de un sector
productivo les otorgue (validez sectorial).

Portabilidad

Las competencias deben
abarcar el mayor nimero
de contextos de aplicacion,
sin amenazar la garantia de
competencia de una
persona

Las cualificaciones, perfiles ocupacionales y estandares de
competencias deben abarcar el mayor nimero de contextos de
aplicacidn, sin amenazar la garantia de la competencia de la persona.
Las cualificaciones, perfiles ocupacionales y estandares de
competencias deben estar organizados en sectores productivos o en
cadenas de valor que compartan ambitos de desempefio para favorecer
la portabilidad.

Las cualificaciones, perfiles ocupacionales y estandares de competencia
reflejan un estandar comun de una funcién laboral, permitiendo la
mayor movilidad de las personas y garantizando su portabilidad, sin
perjuicio de las diferencias sectoriales o territoriales que pudieran ser
consideradas.

Las cualificaciones del poblamiento del MNCP permiten comparaciones
con otras cualificaciones (a nivel internacional) y aumenta la
portabilidad de la cualificacidn a nivel internacional.

Las cualificaciones facilitan la identificacion de rutas de aprendizaje o
trayectorias formativo laborales para promover la movilidad de las
personas en sistema de formacidn de habilidades y el aprendizaje a lo
largo de la vida e impulsar la insercion productiva de calidad.




Legibilidad - Las cualificaciones, perfiles ocupacionales y estdndares de
competencias son transparentes y comprensibles para todos los grupos

La legibilidad es la facilidad de interés.
con que se puede leery - Lacualificacion explicita lo que las personas pueden "hacer, ser y saber".
comprender un texto. En Permite la elaboracién de programas de estudios, evaluaciones y
un sentido mds amplio, es certificaciones.
la aptitud de un texto de - las cualificaciones, perfiles ocupacionales y estdndares de
ser leido facil y competencias entregan informacidn suficiente mediante sus elementos
cémodamente, y esta constituyentes, con informacion que se ajusta a formato, forma y

alcance.

- El enunciado de los perfiles ocupacionales, de los estandares de
competencias y de las cualificaciones responden a una estructura
gramatical preestablecida y acordada por la Autoridad del MNCP.

- Ladisposicion grafica de la informacidn, las fuentes, color y contrastes
facilitan la lectura y comprension de las cualificaciones, perfiles
ocupacionales y estandares de competencia.

aptitud hace referencia a
elementos tipograficos, de
presentacion del escrito en

la pagina, y también al
estilo, a la claridad de la
exposicion, a la manera de
escribir, al lenguaje.

Proceso de poblamiento del MNCP

El poblamiento del MNCP es un conjunto de etapas sucesivas que, de acuerdo con criterios sectoriales
y formativos, operacionaliza la elaboracién de perfiles ocupacionales, estandares de competencias y
cualificaciones, organizandolas a partir de criterios de progresién y complejidad, en coherencia con los
resultados de aprendizaje establecidos en los niveles del marco de cualificaciones. Implica el
levantamiento y andlisis de los Perfiles Ocupacionales para luego proceder a la configuracion de
Cualificaciones y Rutas-Formativo Laborales (Rutas de aprendizaje).

El proceso de poblamiento sectorial es uno de los mayores desafios técnicos en la implementacién de
un Marco de Cualificaciones, es un proceso metodolégico, en el cual participan multiples actores, que
busca entregar informacién valiosa al mundo formativo como un recurso para resguardar la calidad de
la oferta formativa, favorecer la transitabilidad de las personas, asi como el desarrollo de una sociedad
mas equitativa.

Objetivo del Poblamiento del MNCP

El poblamiento del MNCP busca que el pais cuente con estandares de cualificacidon que se conviertan
en insumos para el ajuste o disefio curricular de programas de formacién en los distintos niveles de
cualificacidn, para el reconocimiento de aprendizajes previos y para la creacion de una base de datos
de cualificaciones, ofertadas por la entidades de educacién y formacidn, avaladas por la autoridad del
MNCP, en tanto apuntan a los resultados de aprendizaje especificos del sector, contenidos en Ia
cualificacion (CINTERFOR, 2020. Pag., 14).

En la siguiente tabla, se presenta en qué consiste el rol de los actores (organismos) responsables del
proceso de poblamiento del MNCP.



ACTOR/
ORGANISMO

Tabla 2. Actores en el poblamiento del MNCP

ROL / PROPOSITO

FUNCIONES/PRODUCTOS

Comision
Nacional de
seguimiento a
la
implementaci
6n del MNCP

Realizar el seguimiento
dela

implementacion
progresiva del Marco
Nacional de
Cualificaciones del Peru
—MNCP; asi como emitir
informes técnicos
referidos al reporte de la
articulaciéon entre los
segmentos educativos y
formativos, y las
necesidades del
desarrollo productivo.

Realizar el seguimiento a las acciones llevadas a cabo
a nivel nacional con respecto a la implementacién del
MNCP, de acuerdo con las competencias de cada
sector. La implementacién del MNCP considera
espacios de articulacidn publico-privada.

Emitir informes técnicos que reporten o propongan
medidas sobre la gestion de las cualificaciones a
partir de la certificacion de competencias laborales y
el reconocimiento de aprendizajes previos, asi como
los mecanismos de representacién sectorial, entre
otros aspectos vinculados a la implementacion y
funcionamiento del MNCP.

Realizar el seguimiento de las acciones conducentes
al poblamiento del MNCP, considerando los criterios
para el agrupamiento y priorizacion de los sectores
productivos.

Realizar el seguimiento de las acciones conducentes
a la implementacion del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones, en coordinacion con las instancias
correspondientes.

Presentar, al Ministerio de Educacién, mediante
informe técnico, durante el primer trimestre de cada
ejercicio fiscal, los resultados y recomendaciones
derivados del seguimiento de las acciones para la
implementacion del MNCP.

CSC - Consejo
Sectorial de
Cualificaciones

Liderar la agenda de
desarrollo humano en
su alcance sectorial,
dentro del Sistema de
Cualificaciones del Peru.

Elaborar un plan de trabajo para la elaboracién de las
rutas formativo-laborales, la configuracion de las
cualificaciones y su registro en el Catalogo Nacional
de Cualificaciones.

Coordinar la conformacion de Equipos Técnicos
Sectoriales, de acuerdo con los procesos y/o
subprocesos del sector correspondiente.

Coordinar acciones para el desarrollo o actualizacion
de rutas formativo-laborales y cualificaciones.
Consolidar el resultado o producto que logran los
Equipos Técnicos Sectoriales.

Facilitadores
Metodoldgicos
(FM)

Desarrollar estudios y
estandares, dentro de
los alcances definidos
por el MNCP, en
coordinacidén con el CSC
de la cadena de valor.

Dar apoyo técnico al CSC.
Realizar la gestion de los
Sectoriales.

Acompafiar los procesos de elaboracién de las
cualificaciones.

Equipos Técnicos




Equipos Constituirse en la fuente Elaborar un plan de trabajo para los productos que
técnicos de pertinencia y tiene a cargo.
Sectoriales legitimidad de los Apoyar a los CSCy FM en la definicidn de prioridades
(ETS) procesos de sectoriales.

poblamiento del MNCP.

Coordinar con el facilitador metodolégico las

sesiones de trabajo.

- Brindar informacion para el posicionamiento de los
perfiles ocupacionales en los niveles del MNCP, la
configuracion de cualificaciones, el disefio de las
rutas formativo laborales y la elaboracién del
estandar de cualificacion.

- Validar los productos obtenidos en las sesiones de
trabajo organizadas por los metoddlogos, para
elevarlos al 6rgano competente.

- Facilitar las coordinaciones con las empresas del
sector al que representa.

- Y otras que sean solicitadas por los CCL o CSC, segun
corresponda.

Diagrama del proceso de poblamiento del MNCP

A continuacién, la siguiente figura presenta el flujo de las etapas que comprenden el proceso de
poblamiento sectorial del MNCP.

Grdfico 3. Etapas del Poblamiento del MNCP
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Las etapas que se encuentran en el recuadro punteado son las que estan a cargo del Ministerio de Educacion a
través de los Consejos Sectoriales de Cualificacién. Las etapas iniciales corresponden al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo a través de los Comités de Competencia laboral con la participacidén del SINEACE para
los niveles profesionales que corresponden a los niveles del 5 al 8 del MNCP.



A continuacioén, se presenta una descripcién general de cada etapa referidas a la construccién de cualificaciones:

ETAPA 4:

POSICIONAMIENTO
DE PERFILES EN EL
MNCP

ETAPA 5:

CONFIGURACION DE
CUALIFICACIONES

ETAPA 6:

DEFINICION DE
RUTAS FORMATIVO-
LABORALES

ETAPA 7:

ELABORACION DEL

ESTANDAR DE
CUALIFICACION

Consiste en ubicar los perfiles ocupacionales en los niveles del MNCP,
contrastando sus componentes con los resultados de aprendizaje que
describen las subdimensiones en cada nivel de cualificacién presentes en la
matriz de descriptores del MNCP3.

Consiste en organizar y agrupar perfiles ocupacionales que se ubican en un
mismo nivel de cualificacidn, buscando convergencia y similitudes en sus
componentes (estdndares de competencia, conocimientos, habilidades). El
analisis se focaliza en los contextos de aplicacién, formacidn comun, y en su
vinculacion a la cadena de valor del sector productivo al que pertenecen. A
la cualificacidon, se le asigna una denominacion que represente la funcién
general de dicha agrupacion de perfiles. La configuracién de cualificaciones
se fundamenta principalmente en el potencial de empleabilidad asociada a
la cualificacidn®, representatividad en el sector econédmico® y relevancia para
el sector econdmico.

Consiste en ordenar las cualificaciones, relacionadas por especialidad técnica
de manera horizontal y vertical progresivamente en funcién de los niveles
asignados en la etapa anterior. Una ruta de aprendizaje es una expresion
grafica de las conexiones que existen entre las cualificaciones y muestra las
posibles trayectorias de desarrollo de competencias que pueden desarrollar
las personas en procesos formativos y/o en el campo laboral. El nombre de
Rutas Formativo-Laborales (Rutas de Aprendizaje) corresponde al concepto
de Ruta de Transitabilidad establecido en el Decreto Supremo 012-2021
MINEDU, para el Marco Nacional de Cualificaciones del Perd (MNCP).

Consiste en transformar la informacién que entregan los perfiles
ocupacionales y sus estandares de competencia agrupados en
cualificaciones, en informacién sustancial para elaborar programas de
formacidn, procesos de evaluacidn y certificacién.

3 Matriz disponible en la RM N° 321-201-MINEDU

4 Se relaciona con la identificacion de oportunidades laborales asociadas a la cualificacion.

5 Se relaciona con el reconocimiento de la cualificacién como aporte para el desarrollo profesional o de la carrera laboral en
las organizaciones/empresas del sector.



Productos del poblamiento del MNCP
Los principales productos del poblamiento sectorial en general son los siguientes:

> Mapas de Procesos: primer producto metodoldgico desarrollado para el poblamiento, a partir del
cual, posteriormente, se identificardn perfiles ocupacionales y se desarrollaran andlisis funcionales.

> Perfiles Ocupacionales - Estandares de Competencias: En la Guia Metodoldgica para la Elaboracién de
Mapas Funcionales, Estdndares de Competencia Laboral y Perfiles Ocupacionales, aprobada por el MTPE
mediante R.D.G. N° 0059-2023-MTPE/3/19, se profundiza en sus descripciones y se presenta un
ejemplo del formato establecido para el poblamiento del MNCP.

> Estdndares de Cualificaciones: En esta Guia, se profundiza en su descripcién y se presenta el formato
establecido para el poblamiento del MNCP.

> Rutas Formativo-Laborales (Rutas de Aprendizaje): En esta Guia, se profundiza en su descripcion y
se presenta un ejemplo.

Cualificaciones

El poblamiento del MNCP se sustenta en las cualificaciones que desarrollen los sectores productivos.

“Cualificacion es un reconocimiento formal de las habilidades desarrolladas bien en un
proceso educativo o formativo o a partir de la experiencia de un trabajador. Corresponden
a los conocimientos y habilidades de una persona, que le permiten desempefiarse en un
campo de estudio o trabajo de conformidad con un determinado nivel previamente
establecido” CINTERFOR, 2020

Una cualificacidn es un recurso tanto para el mundo del trabajo como para el mundo educativo y
formativo en la medida en que, en su definicién y validez, prime la perspectiva del sector productivo
laboral, por cuanto debe ser revisada periédicamente. Una cualificacién se define como el conjunto de
conocimientos, habilidades y competencias adquiridas por una persona, que le permiten
desempeiiarse en un ambito ocupacional en conformidad a un determinado nivel previamente
establecido (Fundacién Chile, 2017).

Es una agrupaciéon de Perfiles Ocupacionales que, con una clara configuracion ocupacional del sector
analizado y con un nivel de complejidad definido, el sector productivo considera como necesarias y
relevantes.



Las cualificaciones se pueden adquirir o lograr mediante educacién formal, no formal o a través del
aprendizaje informal®. Las certificaciones’ consisten en el reconocimiento documentado de
cualificaciones adquiridas en instancias no formales, de formacidn continua, o como culminacién
favorable de la evaluacion de competencias en contextos laborales.

éPara qué se usan las Cualificaciones?

Una Cualificacién es un referente estandarizado que sirve tanto para la formulacién de programas de
formacién, como para la elaboracidn de procesos de evaluacién y certificacion de habilidades
desarrolladas, en un proceso educativo o formativo, o a partir de la experiencia de un trabajador.

Grdfico 4. Uso de las cualificaciones
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Una Cualificacién tiene como objetivo entregar orientaciones al mundo formativo para que el disefio
de la oferta educativa de cualquier nivel esté alineado con los requerimientos laborales expresados en
los estandares de competencias que el sector productivo ha definido en sus procesos industriales o de
servicios.

Se espera que el estandar de cualificacion fomente la calidad y pertinencia de la oferta de educacién y
formacion, facilitando la transitabilidad de las personas a través de puentes de transferencia (pasarelas)
entre distintos niveles y tipos de formacion, a lo largo de toda la vida.

En términos generales, el estdndar de cualificacién permite:

> La definicién de oferta de cursos de capacitacion, carreras técnicas y profesionales
pertinente y alineada con los requerimientos del mundo laboral.

6 Seglin la Unesco, Aprendizaje Informal refiere a modalidades de aprendizaje intencionadas, aunque no institucionalizadas.
De esta manera, se caracterizan por ser menos estructuradas y organizadas que la educacion formal o no formal. El
aprendizaje informal puede incluir actividades de aprendizaje realizadas en el hogar, el lugar de trabajo, la comunidad o
como parte del vivir diario. Asimismo, puede tener caracter individual, familiar o social.

7 A diferencia del concepto académico del titulo obtenido a través de la educacién formal, la certificacion de competencias
reconoce las competencias que posee la persona sin importar dénde ni cdmo haya logrado su desarrollo. BID, 2020.



> El disefio y redisefio curricular, proyectando el tipo de carga académica —tedrica o
practica- alineado con las Cualificaciones.

> El disefio de procesos pedagdgicos y de evaluacidn que consideran los contextos de
desempeiio laboral especificos.

> La planificacidon de las practicas como parte del proceso formativo (a nivel escolar y
superior).

> Laseleccidn y formacion de docentes, instructores, tutores, mentores, etc. La promocién
de una educacién mas articulada y flexible —con certificaciones intermedias y
mecanismos de reconocimientos de aprendizaje.

> Favorecer las oportunidades de aprendizaje continuo de las personas y hacer mas
eficientes sus trayectorias formativas-laborales.

La correspondencia del Estandar de Cualificacidn con los Niveles de Cualificacion del MNCP

La vinculacién o correspondencia de la cualificacién con los niveles de cualificacion del MNCP, la
determina el resultado del analisis de complejidad y alcance del conjunto de unidades de competencia
gue la conforman. La determinacion de que una cualificacion esta en un nivel del MNCP implica que las
funciones ocupacionales asociadas a la cualificacién son coherentes con el analisis sustantivo de los
resultados de aprendizaje de los descriptores de ese nivel.

Un nivel de cualificacion constituye un intervalo en los resultados de aprendizaje mas que un punto
Unico. En ese sentido, pueden existir estandares de cualificaciones sectoriales un poco mas o menos
complejos, pero que se ubican en un mismo nivel de cualificacion del MNCP, asi como varios tipos de
credenciales o varias certificaciones de un mismo nivel de cualificacidn.

El Marco de Cualificaciones y sus cualificaciones, es una herramienta que permite organizar por niveles
los aprendizajes esperados, el desarrollo profesional de las personas en distintas areas, siempre
vinculdndolos con los desempeiios laborales.

Los enunciados de cada nivel de cualificacion del MNCP no deben ser entendidos como una lista de
chequeo, sino mas bien como una sistematizacién de las capacidades que tienen las personas en
diferentes niveles de desarrollo de sus competencias. Es fundamental para comprender y determinar
el nivel de cualificacién de una cualificacidn laboral utilizar la matriz de descriptores de nivel del MNCP.



Ill. Elaboracion de las cualificaciones

A continuacidn, se presenta la metodologia para la elaboracidn de las cualificaciones, la cual se
describe por etapas, realizando una descripcidn general, detalle de los pasos, los formatos a utilizar
y ejemplos practicos de aplicacion.

ETAPA 5: POSICIONAMIENTO DE PERFILES EN EL MNCP

Descripcion general

La Etapa 5 corresponde al “Posicionamiento de Perfiles en el MNCP”, lo que significa en términos metodoldgicos,
ubicar los perfiles ocupacionales en los niveles del MNCP, contrastando los componentes del estandar de
competencia respecto a los resultados de aprendizaje que describen cada nivel de cualificacién y descriptores de
nivel del MNCP.

En este punto, los Equipos Técnicos Sectoriales-ETS que estén trabajando en cada proceso de un mismo
subproceso o macroproceso, podrian desarrollar este trabajo de posicionamiento en sesiones simultdneas, pero
ubicadas, cada una, (fisicamente) en salas distintas. Esta sugerencia apunta a que, los facilitadores metodoldgicos
pueden definir, durante esas jornadas, momentos para realizar plenarias entre todos los ETS; las cuales
permitiran:

e Discutir sobre discrepancias que puedan surgir en el ejercicio de nivelacién. Esto para generar una
reflexidn sectorial que unifique criterios para proponer soluciones.

e Compartir experiencias respecto al ejercicio realizado, para proponer miradas y sugerencias que faciliten
el ejercicio de nivelacion.

e Generar sinergias en torno a tematicas de interés propio de los participantes, como lo serian capital
humano y formacion.

En esta etapa, se utilizaran formatos e instrumentos como:

e Tabla con la descripcion general de la cualificacién
e Formato de analisis de estandares de competencias para su posicionamiento
e Matriz de descriptores de Nivel del MNCP

FrbABTANTE o TETEEEEEEmEm T T T T

1 IMPORTANTE
[

I Antes de comenzar esta etapa, se recomienda a los Facilitadores metodolégicos resumir la informacion
: proveniente de cada proceso, como mapas de procesos, mapas funcionales, perfiles ocupacionales y sus
: estandares de competencias, a fin de facilitar el trabajo de posicionamiento de perfiles ocupacionales en el
: MNCP.



En consecuencia, con la metodologia propuesta, para finalizar esta etapa se requerira de la validacion del
producto asociado a ella.

PASO 1: Dar lectura al perfil, verificando cada uno de los elementos que lo componen.

Durante el trabajo metodoldgico con los Equipos Técnicos Sectoriales- ETS se recomienda que el ejercicio de
posicionamiento comience con una lectura general del Perfil Ocupacional, con el fin de que cada uno de los
participantes tome detalles de ellos. Para dicha lectura, en cada mesa se debe designar una persona que dé
lectura a cada uno de los componentes del Perfil Ocupacional.

En este paso, no se da lectura en a los Estdndares de Competencia en detalle, sélo su nombre, el que esta
contenido en el Perfil Ocupacional.

Para facilitar este ejercicio, se recomienda contar con impresiones de los Perfiles Ocupacionales y sus Estandares
de Competencias, ademas de los instrumentos descritos lineas arriba.

PASO 2: Leer la descripcion de los niveles de cualificacidon para identificar un rango de

niveles entre los que se puede ubicar el perfil.

Este ejercicio busca contextualizar y precisar el alcance de la descripcién general de la cualificacién a la cual
pertenecera el Perfil Ocupacional; por lo tanto, se trata de una primera indagacién. Para esta lectura se sugiere:

e Una primera lectura individual.
e Luego, de manera grupal; es decir, efectuada por uno de los miembros del ETS del proceso al que
representa.).

Se espera que, en este ejercicio, los participantes comiencen a hacerse una idea general de déonde quedarian
posicionados los perfiles que tendran a cargo. Corresponde a una aproximacion inicial para comenzar a sintonizar
con los niveles del MNCP.

A continuacidn, se presenta la tabla con la descripcién general de la cualificacién® que debe considerarse en este
paso.

Tabla 3. Estructura bdsica del MNCP
Nivel La persona con esta Cualificacion:

Domina el conocimiento abstracto avanzado, con produccidn original, en uno o varios
campos. Disefia practicas relevantes y actividades estratégicas y desarrolla procesos
altamente especializados para enfrentar problemas estratégicos y criticos, generando

8 Fuente: Resolucion Ministerial N° 321-2021-MINEDU Estructura, contenido y criterios para la agrupacién y priorizacién del
MNCP.



soluciones creativas y nuevas. Asume plena responsabilidad por el impacto inmediato y futuro
de las acciones propias o de su equipo de trabajo o su organizacién y rinde cuentas a las
esferas mds altas de su organizacion o sector.

Domina el conocimiento abstracto existente en un campo especializado; evalda practicas relevantes o
actividades estratégicas y aplica enfoques innovadores para resolver problemas complejos. Se
desenvuelve con alta autonomia y rinde cuentas a las esferas superiores de la organizacidn.

Domina conocimientos sobre procesos de un campo especifico; evalia una amplia gama de
actividades; aplica enfoques para resolver problemas especificos. Actla dentro de las normas
aceptadas en un campo o en la organizacién, bajo parametros amplios previamente
especificados y rinde cuentas a niveles superiores

Identifica y analiza procedimientos; desarrolla actividades técnicamente complejas y resuelve los
problemas propios de su campo, siguiendo pardmetros bien definidos sobre cantidad y calidad. Actua
con autonomia para organizar el trabajo y realizar operaciones técnicas, reportando resultados a sus
inmediatos superiores.

Aplica conceptos propios de su campo a las actividades a su cargo; desarrolla actividades no
rutinarias, pero planificables, con procedimientos técnicos estandarizados, resuelve
problemasy preguntas que surgen en mas de una actividad. Actda bajo supervision de algunas
acciones o procesos especificos.

Comprende y relaciona elementos relativos a su propio trabajo; ejecuta actividades técnicas de rutina
sencillas y claramente definidas; resuelve problemas y preguntas que surgen en la misma actividad.
3 Actua bajo orientacidn y supervisién general.

Recuerda hechos que suceden en su trabajo; ejecuta procedimientos bdsicos y sencillos, y
resuelve problemas que surgen de la propia actividad. Actda bajo instruccion y supervisién
intermitente.

Reconoce conceptos o contenidos relacionados con su propia experiencia; ejecuta actividades
simples, con procedimientos altamente estructurados y con instrucciones precisas; resuelve
situaciones simples que se presentan en actividades inmediatas. Actua bajo estrecha y
cercana supervisidon constante.

PASO 3: Revisar cada Estandar de Competencia, a partir de sus elementos de
competencia y su relacion con las dimensiones del MNCP.

En esta etapa, se lee y revisa cada Estandar de Competencia en detalle, a partir de sus elementos de competencia,
a la luz de los descriptores de cada una de las dimensiones del MNCP. Para realizar este ejercicio, se aconseja
comenzar la lectura de la Matriz del MNCP® por nivel, desde el nivel 1 hacia el nivel 8. También se recomienda
para esta lectura:

e Una primera lectura individual.

% Fuente: Resolucion Ministerial N° 321-2021-MINEDU Estructura, contenido y criterios para la agrupacion y priorizacién del
MNCP.



e Luego, de manera grupal; es decir, efectuada por uno de los miembros del ETS del proceso al que
representa (no del Subsector o Macroproceso en su conjunto).

A continuacion, y en consecuencia con la metodologia propuesta, se presenta la Matriz de descriptores del
MNCP.



Tabla 4. Matriz de descriptores del MNCP

Habilidades
Comunicacion Socioemocionales Cognitivas Técnicas
Nivel Conocimientos : Manejo. de
L : informacion y .
Comunicacion Trabajo en resolucion de Manejo de recursos
equipo problemas
Domina Producey Gestiona y lidera Demuestra un Crea, pruebay
conocimiento comunica ideas equipos de trabajo de manejo aplica
abstracto complejas para alto nivel, en avanzado de tecnologias,
avanzado, audiencias contextos informacién tanto TIC como
genera altamente diversas | interdisciplinariosy altamente aquellas
conocimiento y especializadas, multiculturales, especializada asociadas a los
original en uno sobre uno o varios | presenciales o enuno o procesos
o varios campos de virtuales, para varios campos productivos
campos y crea actuacion, de resolver problemas y gestiona complejos, y asi
nuevas forma presencial o | estratégicos en uno o datos en el mismo emplea
La persona aplicaciones virtual, utilizando varios campos de entorno técnicas mas
con una para el una amplia actuacion, con apoyo digital avanzadas 'y
cualificacion mejoramiento variedad de de herramientas estructurado altamente
de nivel 8 y generacion tecnologias digitales. Anticipa y mas especializadas
de tecnologias digitales. Domina propicia cambios en adecuado. de uno o varios
y sistemas para una lengua su entorno para Anticipay campos de
atender a una extranjera en un responder a los resuelve actuacion.
necesidad. nivel avanzado, problemas que se creativament
segln lo requerido | presentan. e problemas

en su campo de
actuacion,
cumpliendo
estandares
internacionales.

estratégicos
en campos de
trabajo o
estudio
altamente
especializados

Asume plena
responsabilidad
por los
resultados y por
el impacto de
sus acciones y
decisiones, asi
como por el
trabajo de otros
a su cargo.

Analiza
criticamente y
promueve
cambios en la
legislaciéon
vigente,
estandares de
seguridad y
salud en el
trabajo y buenas
practicas en su
campo de
actuacion.

Actlia con un
elevado nivel de

autonomia, en
campos de
trabajo o estudio
altamente
especializados y
estratégicos.
Rinde cuentas
sobre resultados
e impactos a
instancias en las
mas altas esferas
de su
organizacion o
sector.




Habilidades

Comunicacion Socioemocionales Cognitivas Técnicas
Nivel Conocimientos
Domina el Domina varios Integra y lidera Analiza'y Adapta y aplica
conocimiento lenguajes, equipos de sintetiza tecnologias TIC
abstracto c6digos, traba}]c') o informacion y asociadas a
existente en un formatos rnultndnsaplmar sobre procesos .
campo medios 4 ios, de fprma problemas productivos, asi
especializado; I Vl p'resenmal o complejos en como
La persona evaltia para tt?c.no oglas wrtu.al, para un campo de herr.amlentas,
: digitales en analizar actuacion equipo
con una producir e S -
e ; ; campos de criticamente y especializado especializado y
cualificaciéon Innovaciones.
! trabajo o proponer ,con de alta )
de nivel 7 tudi innovaciones herramientas tecnologia en su
estudio que pueden digitales que campo de
avanza.dos para incorporar le permiten, actuacion.
comunicar sus tecnologias y recoger,
ideas o herramientas organizary
resultados de digitales. analizar
su trabajo o Evalua las datos. Aplica
estudio a contingencias teorias
de su entorno, establecidas
colegasy generando a diferentes
expertos, de repuestas que cuerpos de
forma le permiten conocimient
presencial o adaptarse 0 0 practica
virtual. Utiliza facilmente y para resolver
una lengua orienta a las problemas
extranjera con personas a su F:omple_Jqs e
cargo para que imprevisibles

el dominio alto
requerido para
el ejercicio de
un campo
especializado
de actuacion,
cumpliendo
estdndares
internacionales

implementen
los cambios.

en un campo
especializado
de trabajo o
estudio.

Asume plena
responsabilidad
por los
resultados y
decisiones
propias o de
terceros a

cargo, en
campos de
trabajo o
estudio
complejos.
Cumple y vigila
la aplicacion de
la legislacion
vigente,
estandares de
seguridad y
salud en el
trabajoy las
buenas
practicas
reconocidas en
su campo de
actuacion.

Actua con
un alto nivel
de
autonomia
en la gestion
de
actividades
o proyectos
técnicos o
profesionale
s complejos,
en contextos
de trabajo o
estudio
imprevisible
s, y rinde
cuenta a las
esferas
superiores
de su
organizacion
sobre
resultados
de los
procesos a
cargos.




Habilidades

Comunicacion Socioemocionales Cognitivas Técnicas
Nivel Conocimientos . Manejol fje
L ; informacion y )
Comunicacion Trabajo en resolucion de Manejo de recursos
equipo problemas
Expresay comunica | Dirige equipos de Toma decisiones Selecciona y utiliza
Domina ideasy trabajo con distintos profesionales con una amplia gama de
conocimientos perspectivas desde | niveles de interésy base en herramientas,
sobre procesos de | enfoques compresion en su fundamentos e equipos y
La persona un campo innovadores a una campo de actuacion. informacion tecnologias, tanto
especifico; los variedad de pertinente, vélida TIC como aplicadas
con }l.na » adapta y mejora. audiencias de su Se adapta y confiable, con a procesos
cuall.flcacwn campo de rapidamente a nuevas | apoyo de productivos,
de nivel 6 actuacion, en situaciones tecnologias pertinentes al
varios lenguajes y modificando procesos | digitales. contexto de su

formatos, de forma
presencial o virtual,
con el uso
apropiado de
recursos
tecnoldgicos.

Utiliza una segunda
lengua (extranjera
o espafiol para
quienes tiene como
primera una lengua
originaria) con el
dominio requerido
en su campo de
actuacion.

para alcanzar los
resultados previstos y
mostrandolos a otros.

Revisa, analiza,
consoliday
sintetiza
conocimiento e
informacion de
variadas fuentes,
utilizando
tecnologias
digitales
apropiadas, para
identificar
soluciones para
problemas
especificos en los
procesos de su
campo de
actuacion.

Adapta y mejora
procedimientos y
metodologias
aplicables a la
solucion de
problemas de su

campo de actuacion.

Asume plena
responsabilidad
por sus propios
resultados y
decisiones en su
campo de
actuacion.

Responde por los
resultados de
equipos a su
cargo, dentro de
los parametros
establecidos.

Asume
responsabilidade
s por la aplicacion
de la legislacion
vigente,
estandares de
seguridad y salud
en el trabajo y de
las buenas
practicas
reconocidas por
parte de las
personas a su
cargo, ensu
campo de
actuacion.

Actta dentro

de las normas
aceptadas en su
organizacién o
campo, bajo
parametros
amplios
previamente
especificados, y
rinde cuentas a
niveles superiores
sobre su propio
trabajo y el de otros
a su cargo.




campo de
actuacion.
Habilidades
Comunicacion Socioemocionales Cognitivas Técnicas
Nivel Conocimientos Manejo de
Comunicacion Trabajo en equipo informacion y Manejo de recursos
resolucion de
problemas
Aplica conceptos Comunica y recibe | Trabaja Identifica y analiza Selecciona y utiliza Respeta y propicia | Actla con
de su campo de informacién de su colaborativamente en | informacion varios métodos, el cumplimiento autonomia para
actuacion campo de procesos complejos, apoyado en tecnologias TICy de leves organizar el trabajo
La persona . . .. . . . yesy .
relacionados con actuacion, de coordinandose con aplicaciones y otras asociadas a los y realizar
Lo . . . normas que -
con una procedimientos forma presencial o | otros equipos, en herramientas procesos | operaciones
cualificacion 0 métodos, y virtual, a través de | diversos contextos, digitales para productivos, y resguardan a técnicas complejas
de nivel 5 construye lenguajes, presenciales o promover mejoras aplica calidad de los con
informacién formatos, mediosy | virtuales, con a procedimientos procedimientos y procesos y el responsabilidad
nueva a partir de soportes tecnologias digitales de su campo de técnicas para desarrollo de la por los resultados

su propio
desempefio.

adecuados, en
diversos contextos
y con diversas
tecnologias
digitales. Utiliza
una segunda
lengua (sea
extranjera o
espafiol para
quienes tienen
como primera una
lengua originaria)
con el dominio
requerido en su
campo de
actuacion de forma
presencial o virtual

que facilitan la
construccion
colectiva. Se adapta
facilmente a cambios
en los procedimientos
que se utilizan en su
campo de trabajo.

actuacion.
Identifica y analiza
problemas
técnicamente
especializados
relacionados con
procedimientos de
su campo de
actuacion, con
variedad de
herramientas
digitales.

desarrollar procesos
de su campo de
actuacion.

organizacion.

Responde por el
cumplimiento
de los procesos
y resultados,
tanto propios
como de
terceros a su
cargo, asi como
por el
cumplimiento
de metas, de
acuerdo con sus
funciones.

Demuestra
responsabilidad
en la toma de
decisiones
operativasy en
la

propios y de
terceros a su cargo,
con parametros
bien definidos
sobre cantidad y
calidad, y
reportando a sus
inmediatos
superiores




determinacion
de resultados
personales y
laborales, de
acuerdo con la
legislaciéon
vigente, asi
como
estandares de
seguridad y
salud en el
trabajo y las
buenas
practicas
reconocidas en
su campo de
actuacion.




Habilidades

Comunicacion Socioemocionales Cognitivas Técnicas
Nivel Conocimientos Manejo de
informacién y
Comunicacion Trabajo en equipo Manejo de recursos
resolucion de
problemas
Identifica Comunicay Trabaja Aplica y comunica Aplica una gama de
conocimiento y recibe ) soluciones técnicas | procedimientos
i informacién colaborativamente ¢ 6¢i p técni
naliz . n | ni
ana Z relacionada con en funciones o ytec (I) ogicas, de ec COT g
rocedimientos e naturaleza no especializados
P su campo de procesos especificos e P ° r
en su campo de actuacion de , rutinaria o de tecnologias, TIC, asi
., f ial de su area, . .
actuacion. orma presencia coordinandose con contingencia a un como aquellas
° wrtua], atraves . . rango definido de asociadas a los
de medios, su equipo de trabajo bl
. roblemas rocesos
soporltes’y de forma presencial o P decibl P ducti
n i . i redecibles e roductivos
tgc_ ologias virtual utilizando p ) P T
digitales h impredecibles. empleando equipos
adecuadas, en tecnologias .
La persona - , . conocidos para
varios contextos especificas que Analiza
con una : - desarrollar procesos
e conocidos. facilitan la criticamente y :
cualificacion L 0 acciones
. i colaboracion entre genera .
de nivel 4 Utiliza una sus miembros especificas en un
Zi%:’alq:rf?fua ' informacién campo de actuacion
espaﬁcjﬂ para Es capaz de de acui-:-rdf) concreto.
. con criteriosy
quienes su lengua | adaptarse a nuevas (et
. . arametros
materna es | situaciones dentro de | P cablecid
iginari . establecidos
ongma_na) cone su campo de trabajo.
dominio para
requerido en su responder a
campo de las
actuacion.

necesidades
propias de sus
funciones.

Acepta su
responsabilidad
por las decisiones
tomadas.

Responde por el
cumplimiento de
los
procedimientos y
resultados de sus
acciones y de
otros, de acuerdo

con sus funciones.

Aplica las normas
de seguridad y
salud en el
trabajoy las
buenas practicas
reconocidas en su
campo de
actuacion.

Actua bajo
supervisiéon en el
caso de algunos
procesos o acciones
especificos y ejerce
supervision del
trabajo rutinario de
otras personas,
asumiendo ciertas
responsabilidades
en lo que respecta
ala evaluaciény la
mejora de su
desempeiio.




Habilidades

Comunicacion Socioemocionales Cognitivas Técnicas
Nivel Conocimientos . Manejo. (,je
o ) i informacién y )
Comunicacién Trabajo en equipo Manejo de recursos
resolucion de
problemas
Relaciona los Comunica y recibe Trabaia en Interpreta y utiliza Usa una gama
elementos basicos | informacidn, de activi<J:Iades informacién limitada de
en un campo forma presencial o funciones y disponible en su tecnologias, tanto
definido de virtual, que estd . campo de actuacién,| TIC como aquellas
. . coordinandose con . ;
actualizaciény relacionada con su con herramientas aplicadas a
. L. otros con apoyo en L.
reutiliza campo de actuacién . tecnoldgicas procesos
. ., , . tecnologias digitales, . - i
informacion. a través de medios, especificas y productivos, utiliza
en contextos . o
soportes y . apropiadas. aplicaciones,
La persona B conocidos, i .
tecnologias digitales, . Efectya tareasy técnicas,
con una presenciales o .
e adecuados, en . resuelve problemas | herramientasy
cualificacion . virtuales. Enfrenta . .
. contextos conocidos. X . predecibles equipos de manera
de nivel 3 contingencias

Utiliza una lengua
(espaiiol o lengua
originaria) con
dominio intermedio
y también una
segunda lengua
(extranjera o espafiol
para quienes su
lengua materna es
originaria) con el
dominio requerido
en su campo de
actuacion, en los
casos en que
aplique.

imprevistas, en

contextos conocidos.

seleccionando y
aplicando métodos,
herramientas,
materiales,
soluciones conocidas
y acciones
correctivas de su
trabajo o estudio.

apropiada, en su
campo de actuacién

Asume
responsabilidad
frente ala
realizacion de
tareas en
actividades de
trabajo o estudio,
dentro de
parametros
establecidos.
Aplica las normas
de seguridad y
salud en el trabajo
y las buenas
practicas
reconocidas en su
trabajo o estudio.

Actua bajo
orientacion y
supervisién general
para iniciar tareas y
aplicar
procedimientos
dentro de rutinas,
métodos y
procedimientos
conocidos.




Habilidades

Comunicacion Socioemocionales Cognitivas Técnicas
. Al Manej
Nivel Conocimientos . a eJo. (,je
o i . informacién y
Comunicacion Trabajo en equipo Manejo de
resolucion de recursos
problemas
Recuerda Selecciona y usa Trabaja en actividades | Utiliza informacion e
) o L Utiliza técnicas,
contenidos de aplicacionesy de acuerdo con pautas| util a fin de .
. o . . €quipos o
caracter factico de | medios de establecidas en efectuar tareas 'y tecnologias
un campo comunicacién para | contextos conocidos, | resolver problemas .
o - . . sencillas, tanto a
especifico de obtener, manejary | presenciales o corrientes y de .
. . A . nivel de TIC como
trabajo o estudioy | comunicar virtuales, en cuyo caso| naturaleza de aquellas
es capaz de informacién propia | comparte con otros rutinaria, con la aplicadas a
transmitir de su trabajo o utilizando tecnologias | ayuda de reglasy Procesos
informacién estudio, de forma adecuadas. Se adapta | herramientas .
La persona ] ) o productivos, para
relevante. presencial o a cambios concretos y | tecnoldgicas
con una irtual. utilizand imoles d imles. Apli completar las
e s virtual, utilizando simples de su .
cualificacion ’ 'p. simp e? plicay tareas que
de nivel chat, correo actividad. comunica L .
e nivel 2 o ) implican rutinas y
electrdnico. soluciones

Utiliza una lengua
(espafiol o lengua
originaria) con un
dominio
intermedio en su
campo de
actuacion.

conocidas a una
gama limitada de
problemas
predecibles.

procedimientos
conocidos, previa
indicacion.

Asume la
responsabilidad
para completar
tareas asignadas y
obtener resultados
con la calidad
esperada, bajo
direcciény
orientacion.

Aplica las normas
de seguridad y
salud en el trabajo y
las buenas practicas
reconocidas en su
campo de
actuacion.

Actua bajo
instrucciény
supervision
permanente para la
realizacion de
tareas propias
definidas y
rutinarias en
contextos
conocidos y
estables.

Habilidades




Comunicacion

Socioemocionales

Cognitivas

Técnicas

Manejo de
informacién y

Nivel Conocimientos Comunicacion Trabajo en equipo Manejo de recursos
resolucion de
problemas
Reconoce el Participa y se Trabai lab Recibe, comunicay Usa técnicas,

e ) rabaja en labores comparte logias simpl
conocimiento comunica con . . h -, tecnologias simples
bisi 2d X simples de caracter | informacién en un (TIC y aplicad

rosen o i
4sico asociado a o. 0s ? individual, de rango limitado de y aplicadas a
una tarea e situaciones acuerdo con areas, y resuelve procesos
identifica la cotidianas simples, parémetros problemas productivos) y
informacién basica | de forma . cotidianos simples, herramientas
. establecidos, es con tecnologias ‘o
de su campo de presencial o . . . basicas que le son
, . | utilizand escenarios simples, bajo indicad
actuacion. virtual, utilizando presenciales o supervisién. Busca indicadas para
dispositivos virtuales, en cuyo diferentes ejecutar tareas
méviles con chat o caso utililza medios soluciones posibles | simples, bajo
mensajes de voz. L para problemas condiciones dadas y
Utiliza una len tecnoldgicos simples y n Ia asistenci
1z . | |
aNu alengua sencillos. Se selecciona las confaasis ? cla
(espafiol o lengua adapta a cambios tecnologias simples | correspondiente.
La persona originaria) con el menores relativos que puede utilizar
con una dominio bésico a rutinas de para llevar a cabo
. uti
e s requerido en su . una tarea
cualificacion d trabajo.
. campo de
de nivel 1 P o
actuacion

Asume
responsabilidad
por su propio
trabajo y actua
bajo normas
explicitas, aplica
protocolos,
estandares de
seguridad y
salud en el
trabajo. Aplica
las normas,
procesos y
procedimientos
que le son
indicados en su
campo de
actuacion.

Actla con una
autonomia muy
limitada bajo
estrechay cercana
supervisidn, en
contextos
definidos,
estructurados,
controlados y
predecibles, dentro
de parametros
establecidos.




PASO 4: Emitir un juicio sobre el nivel de cualificacion al que corresponde cada

Estandar de Competencia asociado al Perfil Ocupacional.

Para este ejercicio, se utiliza el formato de analisis de Estandares de Competencias para su posicionamiento en
el MNCP, presentado en la tabla 5.

Cada integrante del Equipo Técnico Sectorial de trabajo, define el nivel de cualificacidon de cada estandar de
competencia que pertenece al perfil ocupacional, analizando y comparando dicha informacién con la Matriz de
descriptores del MNCP y la tabla con la descripcién general de la cualificacion.

El juicio de experto del Equipo Técnico Sectorial, es fundamental para este trabajo metodoldgico de nivelacidn,
ya que el conocimiento que tienen sus participantes sobre los procesos, perfiles y estdndares de competencias
que se analizan, permite realizar propuestas representativas y consensuadas del sector.

En caso de obtener como resultado de posicionamiento un nivel con decimales, la sugerencia es aproximar, como
se muestra a continuacion:

o Siel promedio da como resultado 2,5, su nivel sera 3.
e Siel promedio da como resultado 2,4, su nivel serd 2.

A fin de resguardar parcialidad y objetividad en el ejercicio de nivelacién, se recomienda que el minimo de
participantes sea cinco (5)%°. Cada uno de ellos propondra niveles que, luego, en su conjunto, se promediaran y
permitiran establecer el nivel final que se le asignara al Perfil Ocupacional.

A continuacién, se presenta el Formato de analisis de Estandares de Competencias para su posicionamiento en
el MNCP:

10 Este nimero de participantes se establece como minimo para cada validacién de cada etapa metodolégica presente en
esta guia (excepto la etapa 0). Sin embargo, este nimero puede ser mayor. Esto se debe ver tomando en cuenta la
representatividad del sector y considerando, ademas, los niveles de formalidad e informalidad de los sectores, asi como su
repercusion en la calidad de las cualificaciones que se estén disefiando.



Tabla 5. Formato de andlisis de Estandares de Competencias para su posicionamiento en el MNCP

Perfil

Dimension de

Dimension de habilidades

conocimientos (b) b =(c) +(d) + (e) +
y saberes (f)/a
disciplinares (a) ;
Comunicacion izl Cognitivas |Técnicas (f)
(c) en (e)
equipo

(d)

Competencia

(i)

1 j=a+b+g/3
Competencia (k)
) k=a+b+g/3
Competencia (1
3 |=a+b+g/3
Competencia (m)
m=a+b+g/3

Nivel por calculo cuantitativo (n)

(n)
n=j+k+l+m/# de
competencias

Concepto final sobre el nivel de cualificacion

(verificado cualitativamente)




A continuacion, se presenta un ejemplo del Formato de andlisis de Estandares de Competencias para su posicionamiento en el MNCP, realizado con el Perfil

Ocupacional de “Operador(a) Camién Alto Tonelaje”.

Tabla 6. Ejemplo de andlisis de Estandares de Competencias para su posicionamiento en el MNCP

é;"ﬂil@_l Perfil

Operador(a) Camién Alto Tonelaje

Dimensiones del MNCP

Dimension de
conocimientos
y saberes

Dimension de habilidades (b) b = (c) + (d) + (e) +

(f)/4

Resultado

Nivel por calculo cuantitativo (n)

. Tratae cuantitativo global
Competencia disciplinares (a)) Comunicacion X Cognitivas |Técnicas (f)
en equipo
(c) (d) (e)
_ 2 2 2 2 2 (i)
Competencia .
1 j=a+b+g/3
2
, 3 2 2 2 2 1 1 (k)
Competencia
2 k=a+b+g/3
2
_ 2 2 2 2 2 3 1 (1)
Competencia
. |=a+b+g/3
2
(n)

n=j+k+l+m/# de
competencias
2

Concepto final sobre el nivel de cualificacién

(verificado cualitativamente)

2




Tabla 7. Descriptores de nivel del MNCP donde quedd posicionado el Perfil Ocupacional del Ejemplo Operador(a) Camion Alto Tonelaje

Habilidades
Comunicacion Socioemocionales Cognitivas Técnicas
Nivel Conocimientos . Manejo.(lie
L ) informaciény .
Comunicacion Traba!o en reselluEidn de Manejo de recursos
e problemas
Recuerda Selecciona y usa Trabaja en Utiliza Utiliza técnicas,
contenidos de aplicaciones y actividades de informacion util  |equipos o
caracter factico medios de acuerdo con pautas | a fin de efectuar |tecnologias
de un campo comunicacion establecidas en tareas y resolver |sencillas, tanto a
especifico de para obtener, contextos problemas nivel de TIC como
trabajo o estudio | MaN€ATY conocidos, corrientesy de  |de aquellas
y es capaz de f:omumca?r, presenciales o naturaleza aplicadas a
- informacion . -
transmitir ) virtuales, en cuyo rutinaria, conla |procesos
. L, propia de su .
informacién . . caso comparte con ayuda de reglas  [productivos, para
trabajo o estudio, - .
relevante. de forma otros utilizando y herramientas  |completar las
. tecnologias tecnoldgicas tareas que
presencial o P 4 ) ) i .
virtual, utilizando adecuadas. Se - snmples.. Aplicay |imp |ca.n r'utlnas y
) chat, correo adapta a cambios comunica procedimientos
a persona - i i i i
p electrénico. concretos y simples | soluciones conocidos, previa
con una de su actividad. conocidas a una |indicacion.
cualificacion Utiliza una lengua gama limitada
de nivel 2 (espafiol o lengua

originaria) con un
dominio
intermedio en su
campo de
actuacion.

de problemas
predecibles.

Asume la
responsabilidad
para completar
tareas asignadas y
obtener resultados
con la calidad
esperada, bajo
direcciény
orientacion.

Aplica las normas
de seguridad y
salud en el trabajo
y las buenas
practicas
reconocidas en su
campo de
actuacion.

Actua bajo
instruccién y
supervision
permanente
para la
realizacién de
tareas propias
definidas y
rutinarias

en contextos
conocidos y
estables.




PASO 5: Establecer el nivel asignado para cada Perfil Ocupacional por el conjunto de

los participantes.

Este ejercicio busca consensuar el nivel en que quedara posicionado el Perfil Ocupacional y, por consiguiente,
sus Estandares de Competencias. Para ello, se identificard el nivel que mayor nimero de ubicaciones haya
obtenido por parte de los participantes del ETS y con ello se fijara su nivel dentro del MNCP.

” @ Tabla 8. Ejemplo de posicionamiento de perfiles

NIVEL 8
NIVEL 7
NIVEL 6
Supervisor procesos de tronadura tajo Coordinador de flota mina tajo Supervisor procesos de carguio mina
NIVEL 5 ; ) ) -
abierto abierto tajo abierto
Operador de perforacion y tronadura . . , ) .
NIVEL 4 o . Operador perforadora tajo abierto Operador de carguio tajo abierto
en mineria convencional
NIVEL 3 Operador camion pluma en mina tajo Operador camion  Operador avanzado equipos Operador tractor sobre
abierto fabrica auxiliares tajo abierto oruga
Operador base de equipos » .
NIVEL 2 auxiliares tajo abierto Operador camion de Operador Martillo Operador tractor Operador
Cargador de tiro proceso de alto tonelaje rompedor movil sobre nelumatico excavadora
tronadura en mina a tajo abierto
NIVEL 1

En este paso, se hace necesario generar un consenso sobre el nivel de cualificacién del perfil, tanto a partir del
resultado numérico, como a partir de consideraciones de cardcter cualitativo aportadas por los participantes de
todo el ETS del Proceso (no del Subsector o Macroproceso), acerca de los niveles de cualificacion asignados y
registrados en el paso anterior (Paso 4). Es importante que el ETS llegue a acuerdos respecto a cada paso, a fin
de ir avanzando conforme lo que esta metodologia propone.

[ = e e e e e e e e e e e e e e

1 IMPORTANTE

® El resultado del posicionamiento de los perfiles ocupacionales permite complementar la
informacidn puesta en el formato de perfil y estandar de competencia, segln corresponda.

,

e El nivel de cualificacion debe entenderse como un rango, por lo que, en algunos casos, podra |
ocurrir que dos (2) cualificaciones estén posicionadas en un mismo nivel, pero una serd mas |

posicionara una encima de la otra. Tal es el caso, en Chile, en el Sector Energia y en el Sector |
Mineria, que presentan esta particularidad. Para ejemplificar, se presentan dos imagenes de los :

1

1

1

1

1

1

1

: compleja que la otra (esto puede ocurrir maximo con dos cualificaciones). En este caso, se:
1

1

1

: casos referidos.
[ ]
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Grdfico 5. Ejemplo para Sector Energia
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Grdfico 6. Ejemplo para Sector Mineria
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PASO 6: Validar el posicionamiento del Perfil Ocupacional con la Mesa Técnica

Cada etapa metodoldgica que contiene esta guia requiere, para su conformidad, de la firma de un “Acta de
Validacién” asociados a los pasos metodoldgicos propuestos y al producto obtenido por el ETS que trabajé en su
desarrollo. Esta validacion otorga representatividad y pertinencia al producto.

Se recomienda que, en esta validacidn, sean integrados actores del dambito de la formacién y/o educacion
quienes aportaran desde sus experiencias en el desarrollo de este producto en particular. Esta mirada
enriquecera, en conjunto con los especialistas del ETS, la obtencién de los resultados de calidad propuestos para
esta etapa metodoldgica.

A continuacidn, se presenta el Acta de Validacién de la Etapa 4 “Posicionamiento de Perfiles Ocupacionales en el
MNCP”.
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= . . s

= Acta de Validaciéon

o= Productos de la Etapa 5 del Poblamiento del MNCP:
“Posicionamiento de Perfiles Ocupacionales en el MNCP”

Sector:

Subsector:

Con fecha (completar con fecha), los representantes del Equipo Técnico Sectorial de (completar con el proceso
al que representan), que lineas inferiores se sefialan, aprueban conforme:

Primero:

Que, para el ejercicio de esta etapa del poblamiento del MNCP, se han cumplido los siguientes pasos
metodolégicos y actividades asociadas:

Pasos Actividades asociadas

1 Lectura del perfil, verificando cada uno de los elementos
gue lo componen.

2 Lectura de la descripcidon de los niveles de cualificacion
para identificar un rango de niveles entre los que se puede
ubicar el perfil.

3 Revision de cada Estandar de Competencia, a partir de sus
elementos de competencia y su relacién con las
dimensiones del MNCP.

4 Emisidn de un juicio sobre el nivel de cualificacion al que
corresponde cada Estandar de Competencia asociado al
Perfil Ocupacional.

5 Establecimiento del nivel asignado para cada Perfil
Ocupacional por el conjunto de los participantes.

6 Validacion del posicionamiento del Perfil Ocupacional con
la Mesa Técnica Sectorial.
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Segundo:

Que los productos resultantes de esta etapa son representativos y pertinentes a las necesidades de
competencias del capital humano del Sector, Subsector o Macroproceso que representamos.

Para constancia del o de los acuerdos anteriores, firman a continuacion:

R Nombre del .
Organizacion Cargo Firma
Representante

ANEXO 1:

Mencién de los productos elaborados y adjuntarlos en los formatos establecidos:
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ANEXO 2:

Formato de posicionamiento de perfiles del Proceso

Proceso

Nivel
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ETAPA 6: CONFIGURACION DE CUALIFICACIONES §

Descripcion general

La Configuracién de Cualificaciones corresponde a la organizacidon y agrupacion de perfiles ocupacionales
ubicados en un mismo nivel de cualificacién, asignando una denominacién que represente la funcién general de
dicha agrupacién. La conformacién de cualificaciones se realiza segun criterios de formacion disciplina o técnica
comunes o relacionados entre si.

Es un ejercicio analitico que permite identificar los perfiles que podrian agruparse, por afinidad en sus estandares
de competencias y por su vinculacidn a la cadena de valor del Sector, Subsector o Macroproceso al que
pertenecen. Es importante sefialar que una cualificacion puede estar compuesta por uno o varios perfiles. La
agrupacion de perfiles debe considerar el volumen de aprendizaje que se exige para alcanzar los resultados
asociados a un nivel de cualificacion.

PASO 1: Configurar las Cualificaciones revisando el consolidado del posicionamientol1

de los Perfiles Ocupacionales nivelados en un mismo nivel de cualificacion.

Se recomienda revisar y dar una lectura al consolidado del posicionamiento, en niveles, de los perfiles
ocupacionales, con la finalidad de de tener claridad de los Perfiles Ocupacionales identificados durante el
proceso en los distintos niveles en que fueron posicionados dentro del MNCP. La idea es tener una aproximacién
o contexto general de los perfiles ocupacionales posicionados y que conformaran las cualificaciones.

Luego, se debe revisar aquellos perfiles ocupacionales posicionados en un mismo nivel de cualificacidn, de tal
manera comenzar a relacionar dichos perfiles en su agrupacién y configuracion. Se recomienda realizar una
lectura gregaria o relacional entre los perfiles ocupacionales de un mismo nivel. Algunos criterios que pueden
facilitar su agrupacion pueden ser:

e Identificar perfiles del mismo nivel de cualificacién que aparecen en las mismas etapas del proceso o en
las precedentes o en las siguientes, ya que este aspecto puede determinar afinidad dentro de la cadena
de valor.

® Asociar aquellos perfiles ocupacionales que, en un mismo nivel de cualificacién, pertenecen o comparten
una misma actividad, funcién o proceso y que, por su cercania laboral, podrian conformar una
cualificacion.

® Analizar los perfiles respecto a su desarrollo profesional o trayectoria laboral. Por ejemplo, podrian
identificarse niveles base, avanzados, especialistas, senior u otros que den cuenta de un avance y
desarrollo de un perfil dentro de una trayectoria laboral.

e Establecer el volumen de formacion requerida para cada perfil del mismo nivel de cualificacion.

11 Corresponde al ANEXO 2 del Acta de Validacion de Productos de la Etapa 4 del Poblamiento del MNCP: “Posicionamiento
de Perfiles Ocupacionales en el MNCP”.
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e Considerar que el volumen de formacidn requerida (afios, meses, horas) esté dentro de los rangos
establecidos para el nivel de cualificaciéon, de acuerdo con el marco normativo vigente o las disposiciones
de la autoridad del MNCP.

A continuacién, se presenta un ejercicio de agrupacion de perfiles, siguiendo los criterios presentados, para el
Proceso de Extraccidon Mina Tajo Abierto.

” @ Grdfico 7. Ejemplo de agrupacion de perfiles. Proceso: Extraccion Mina Tajo Abierto. Subsector: Mineria del Cobre

NIVEL 8
NIVEL 7
NIVEL 6
————————————————— (o T T
NIVEL 5 [ supervisor procesos de tronadura tajo 3 ISuperwsor procesos de carguio mina tajo abierto|
I\ abierto J | Coordinador de flota mina tajo abierto J
—————————————————— S
________________ -
rO erador de perforacion y tronadura | AN SR N PN ™
NIVEL 4 E on m|n§r|a convencslfonal ( Operador perforadora tajo abierto | { Operador de carguio tajo abierto |
\__ e J - - D —
e e e e |,_C;J;a_d;gv:n;ago_ eEUI_p;s )
NIVEL 3 | Operador camién pluma en mina tajo ablerto l I auxiliares tajo abierto |
\____gp_erid_or_ca_mfif_alfc_a____/ | Operador tractor sobre oruga )I
4 Opgr;dng)a_se_ dggqmp_os_ a:xma_re?t_ajg\ — N7 A (Mmoo ey T —evEoiT]
NIVEL 2 | s i If Operadorcamionide ] " Operador Martillo rompedor mévil \I
I Cargador de tiro proceso de tronadura en | | alto tonelaje | ClEmEelr crervEslrE |
N minaatajoabierto / S / |, OFEEEEET iEHEr el neimETEe |
NIVEL 1

Es factible que una cualificacion sea conformada por un solo perfil. Esto no es un problema ni error, dado que no
siempre en cada uno de los procesos que un poblamiento considera, se podran encontrar perfiles que puedan
agruparse.

Para finalizar este paso, se debe establecer, de manera consensuada por parte del ETS, la configuracién de cada
cualificacion, es decir, de aquellos Perfiles Ocupacionales que conformardn cada cualificacidon del proceso
seleccionado. Corresponde al hito que cierra cada cualificacion.

PASO 2: Definir una denominacion de la Cualificacion.

El nombre o denominacidn de la Cualificacidon debe responder a criterios que deberan ser definidos por el equipo
Técnico Sectorial que estd a cargo del desarrollo de esta etapa y producto y/o por el Ministerio de Educacién
(DIGESUTPA). Para su denominacion, se recomiendan los siguientes criterios:
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e Que refleje el proceso, etapa y/o trayectoria al que pertenece la cualificacién y los estandares de
competencia que conforman el Perfil Ocupacional.

® Ladenominacién no debe reflejar el nombre de un perfil, cargo o puesto de trabajo, sino mas bien debe
responder a un programa de formacion.

e Considerar el o los propdsitos principales de los perfiles ocupacionales asociados.

Estos criterios son los minimos a considerar, pero, cada ETS podra proponer otros que faciliten denominar cada
cualificacion.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de denominacién de Cualificaciones relacionados al proceso de
Extraccion Mina Tajo Abierto del Subsector Mineria del Cobre.

Ejemplos:

“Operacion Avanzada Tronadura Mina Tajo Abierto” “ @"

“Gestion de Extraccion de Mineral Tajo Abierto” é‘/ II
N

“Transporte de Mineral Tajo Abierto”

“Operacion Base Tronadura Mina Tajo Abierto”

PASO 3: Validar la Configuracion de Cualificaciones con Mesa Técnica Sectorial.

Cada etapa metodoldgica que contiene esta guia requiere, para su conformidad, de la firma de un Acta de
Validaciéon asociados a los pasos metodolégicos propuestos y al producto obtenido por el ETS que trabajoé en su
desarrollo. Esta validacion otorga representatividad y pertinencia al producto.

A continuacidn, se presenta el Acta de Validacién de Productos de la Etapa 6 “Configuracion de Cualificaciones”
del Poblamiento del MNCP.

43



—x

= 1

8=

= Acta de Validacion
Productos de la Etapa 6 del Poblamiento del MNCP:
“CONFIGURACION DE CUALIFICACIONES”

Sector:

Subsector:

Con fecha (completar con fecha), los representantes del Equipo Técnico Sectorial de (completar con el proceso
al que representan), que mds abajo se sefialan, aprueban conforme:

Primero:

Que, para el ejercicio de esta etapa del poblamiento del MNCP, se han cumplido los siguientes pasos
metodoldgicos y actividades asociadas:

Pasos Actividades asociadas

1 Configuracion de las Cualificaciones revisando el
consolidado del posicionamiento de los Perfiles
Ocupacionales nivelados en un mismo nivel de
cualificacion.

2 Definicion de una denominacién de la Cualificacion.

3 Validaciéon de la Configuracion de Cualificaciones con
Mesa Técnica Sectorial.

Segundo:

Que los productos resultantes de esta etapa son representativos y pertinentes a las necesidades de
competencias del capital humano del Sector, Subsector o Macroproceso que representamos.
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Para constancia del o de los acuerdos anteriores, firman a continuacion:

R Nombre del .
Organizacion Cargo Firma
Representante

ANEXO 1:

Mencién de los productos elaborados y adjuntarlos en los formatos establecidos:
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ETAPA 7: DEFINICION DE RUTAS FORMATIVO LABORALES

Descripcion general

La Definicidon de Rutas Formativo-Laborales (Rutas de Aprendizaje) corresponde a la Etapa 7 del poblamiento y
significa, en términos metodoldgicos, ordenar las cualificaciones relacionadas por la especialidad técnica, de
manera horizontal y vertical, progresivamente, segun los niveles de cualificacién del MNCP. Es una expresion
grafica de las conexiones que existen entre cualificaciones y muestra las posibles trayectorias que pueden
establecerse entre ellas, tanto a nivel laboral como formativo.

En el primer caso, la ruta se traza entre perfiles ocupacionales a los que puede acceder una persona en el entorno
productivo y, en el segundo caso, estas rutas pueden orientar los planes de carrera y promocion en las empresas
y muestra la trayectoria educativa que una persona puede seguir a lo largo de su vida.

Cabe sefialar que el nombre de esta etapa metodoldgica fue acordado por los equipos de MINEDU y MTPE, sin
embargo, corresponde al concepto de “Ruta de Transitabilidad” propuesto en el Decreto Supremo 012-2021
MINEDU.

FrrbABTANTE o oTTTEEEEEEmmmmm T T T T

1 IMPORTANTE I
[ [

: Hay que considerar que no todos los sectores tienen el mismo grado de dificultad o complejidad al momento :
: de definir sus Rutas Formativo-Laborales, por lo que se sugiere deban apoyarse siempre con expertos del :
I proceso analizado, los cuales facilitardn y guiaran este ejercicio. 1
1 1

PASO 1: Relacionar conexiones entre las cualificaciones.

En este paso, se deben establecer las Rutas Formativo-Laborales, a las que puede acceder una persona
considerando las conexiones existentes (laborales y formativas) entre los perfiles que las componen, para lo cual
se deben considerar los siguientes criterios orientadores:

e Las conexiones o accesos se establecen entre niveles precedentes hacia otros niveles de mayor
cualificacion, asi como también de manera horizontal, en un mismo nivel.

e Las conexiones tienen correspondencia con las areas de interés reconocidas (actuales y futuras) por el
Sector, Subsector o Macroproceso al que pertenece el perfil.

e Las conexiones son coherentes con programas de formacién y/o de capacitacién de distintos niveles
educativos.
Las conexiones son representativas con lineas de carrera reconocidas por el sector.
Las conexiones son representativas con trayectorias de desarrollo de capacidades adquiridas por medios
no formales e informales.

e Considerar informacion secundaria como, por ejemplo, cuan diversa es la oferta formativa, informacidn
del mercado laboral u otras que permitan este ejercicio de vinculacion.
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Para este ejercicio, se requiere tener a la vista el producto obtenido en el Paso 1 de la etapa anterior (Grdfico N°
7). Esta agrupacion referenciada favorecera el andlisis relacional que debe realizarse entre las cualificaciones del

proceso identificado.

PASO 2: Consignar una representacion grafica de las Rutas Formativo Laborales.

Consiste en disefiar y proponer una representacion grafica de las Rutas Formativo-Laborales, de acuerdo con los
analisis y avances que se desarrollaron en el paso anterior.

A continuacidn, se presenta la Ruta Formativo Laboral con conexiones verticales y horizontales, para el ejemplo
de Extraccién Tajo Abierto.

Grdfico 8. Ruta formativa laboral para Extraccion Tajo Abierto

RUTA FORMATIVO-LABORAL

‘é‘ .. . . i
Extraccion Tajo Abierto

Niveles del

MNCP

GESTION EXTRACCION DE

GESTION TRONADURA
MINERAL TAJO ABIERTO

Supervisor procesos de tronadura tajo abierto

5

OPERACION ESPECIALIZADA
TROMADURA TAJO ABIERTO

Operador de perforacién y tronadura
en mineria convencional

OPERACION AVANZADA
TRONADURA TAJO ABIERTO
Operador camion fabrica

LODeradur camidn pluma en mina tajo al:iertoJ

-~

OPERACION BASE )
TRONADURA TAJO ABIERTO
Cargadar de tiro proceso de tronadura

en mina a tajo abierto

Operador base de equipos

auxiliares tajo abierto

MINERAL TAJO ABIERTO
Supervisor procesos de carguio mina tajo able
Coardinador de flota mina tajo abierto

OPERACIONES DE PERFORACION
TAJO ABIERTO
Operador perforadora tajo ablerto

CARGUIO DE MINERAL TAJO
ABIERTO

Operador de carguio tajo abierto

OPERACION AVANZADA DE EQUIPOS
MINA TAJO ABIERTO
Operador tractor sobre oruga
Operador avanzado equipos auxiliares
tajo ablerto

TRANSPORTE DE MINERAL
TAJO ABIERTO

Operador camidn de alto tonelaje

OPERACION DE EQUIPOS MINA

TAJO ABIERTOD
Operador camidn regador
Operador Martillo rompedor mdvil
Operador excavadora
Operador tractor sobre neumatico

En esta Ruta, se reconocen dos trayectorias, una de Tronadura y otra de Carguio y Transporte. Las trayectorias
responden a una légica de especializacion laboral, identificada por los especialistas o ETS que levantaron el
proceso productivo para este ejercicio metodoldgico. Para ser mas precisos, para el Proceso Productivo de
Extraccion Tajo Abierto del Subsector Mineria del Cobre, al momento de disefiar la Definicion de Rutas
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Formativo-Laborales se pueden identificar dos lineas formativo laborales claramente definidas (“Tronadura” y
“Carguio y Transporte”).

Las conexiones verticales representan una progresion ascendente respecto a competencias (conocimientos,
habilidades y actitudes) de mayor complejidad y responsabilidad que deben abordar aquellas personas que den
cuenta de una cualificacién determinada.

También existen relaciones horizontales, es decir de movilidad entre trayectorias dentro del mismo nivel de
cualificacion, las cuales también pueden compartir conocimientos y/o habilidades y/o competencias
determinadas. Estas relaciones permiten la portabilidad o movilidad dentro de distintos procesos productivos
pertenecientes a distintos subsectores o sectores productivos.

PASO 3: Validar la Ruta Formativo Laboral con Mesa Técnica Sectorial.

Cada etapa metodoldgica que contiene esta guia requiere, para su conformidad, de la firma de un “Acta de
Validacion de los Productos de la Etapa de Poblamiento del MNCP” asociados a los pasos metodolégicos
propuestos y al producto obtenido por los ETS que trabajé en su desarrollo. Esta validacién otorga
representatividad y pertinencia al producto.

Se recomienda que esta etapa sea validada por el ETS del proceso. Sin embargo, recoger la mirada del
Subsector o Macroproceso en su conjunto, posterior a esta validacion, podria favorecer sinergias relacionadas
a la portabilidad intrasectorial, lo que favoreceria una mirada sistémica de las Rutas Formativio-Laborales.
Esto puede ser realizado en una reunion posterior a la validacién de cada proceso.

A continuacioén, se presenta el Acta de Validacion de Productos de la Etapa 7 “Rutas Formativo-Laborales” del
Poblamiento del MNCP.
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Acta de Validacion

Productos de la Etapa 7 del Poblamiento del MNCP:
“RUTAS FORMATIVOS-LABORALES”

Sector:

Subsector:

Con fecha (completar con fecha), los representantes del Equipo Técnico Sectorial de (completar con el proceso
al que representan), que mas abajo se sefialan, aprueban conforme:

Primero:

Que, para el ejercicio de esta etapa del poblamiento del MNCP, se han cumplido los siguientes pasos
metodolégicos y actividades asociadas:

Pasos Actividades asociadas
1 Relacién de conexiones entre las cualificaciones.

2 Consignacion, en una representacion grafica, de las Rutas
Formativo-Profesionales.

3 Validacion de la Rutas Formativo-Laborales con Equipo
Técnico Sectorial.

Segundo:

Que los productos resultantes de esta etapa son representativos y pertinentes a las necesidades de
competencias del capital humano del Sector, Subsector o Macroproceso que representamos.

Para constancia del o de los acuerdos anteriores, firman a continuacion:

. Nombre del .
Organizacion Cargo Firma
Representante
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ANEXO 1:

Mencién de los productos elaborados y adjuntarlos en los formatos establecidos:
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ETAPA 8: ELABORACION DE ESTANDAR DE CUALIFICACION

Descripcion general

La Elaboracién del Estandar de Cualificacidn corresponde a la Etapa 8 y al final del poblamiento. Significa, en
términos metodoldgicos, transformar la informacién que entregan los Perfiles Ocupacionales y sus Estandares
de Competencias, agrupados en Cualificaciones, en informacidn sustancial para elaborar programas de
formacion.

El Estandar de Cualificacidn es un documento que recoge la informacién clave de la cualificacidn. Es estandar en
tanto que, una vez adoptado por la Comisién Nacional de seguimiento al plan de implementacién del MNCP y
Minedu, se constituye en referente obligado para los oferentes de educacién y formacidn que quieran adherirse
al MNCP y obtener el sello de calidad, que implica estar reconocido por el Ministerio de Educacidon como garantia
de calidad y de pertinencia frente a las necesidades del sector productivo y, por tanto, aparecer en el sistema de
informacién publica de cualificaciones.

PASO 1: Elaboracion de Estandar de Cualificacidn.

En esta etapa final corresponde elaborar el Estandar de Cualificacidn. Para estos efectos, se considera el formato
establecido para el MNCP. En términos metodoldgicos, consiste en completar cada uno de los campos de
informacién que el formato establece. A fin de facilitar la comprensidon y elaboracién del Estandar de
Cualificacidn, se presenta:

1.1 Formato de Estdndar de Cualificacidn con informaciéon de cémo se debe completar cada campo de
informacién, y;

1.2 Ejemplo de Estandar de Cualificacion ** de acuerdo con el formato.

1.1 Formato del estandar de cualificacidon con informacién de cdmo se debe completar:

12 para esta guia metodoldgica, se utilizé la Cualificacidon de “Transporte de Mineral Tajo Abierto” como ejemplo y con el
Perfil Ocupacional Operador(a) Camidn Alto Tonelaje, perteneciente al Proceso Productivo de Extraccion Tajo Abierto, del
Subsector Mineria Metdlica.
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MNCP

Marco Nacional de
Cualificaciones del Per

CUALIFICACION: NIVEL: SECTOR:

(Completar el sector
que corresponda)

(Completar el nivel

(Completar con el nombre de la del MNCP)

cualificacion que corresponda)




PERU | Ministerio
de Educacidn

CONTENIDO

(Completar con la tabla de contenidos)
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PRESENTACION

(Completar con una presentacion de la cualificacion, sector al que pertenece, actores que han participado,
relevancia de la cualificacion, etc.)
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Cualificacion de

Nivel (Completar con el nivel) del MNCP

Las personas que se ubican en este nivel pueden:
(Completar de acuerdo a la cualificacion)
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DESCRIPTORES
DEL NIVEL (completar con el nivel) DEL MNCP

HABILIDADES
Refiere a las capacidades para desarrollar practicas, aplicando el conocimiento y la informacidon para resolver problemas e
interactuar con otros en un determinado contexto disciplinario o profesional.

Comunicacién: “Comunicacién”
e Aqui se agregan los descriptores del nivel del MNCP de la Habilidad Comunicacién: “Comunicacion” correspondiente.

Socioemocionales: “Trabajo en Equipo”
e Aqui se agregan los descriptores del nivel del MNCP de la Habilidad Socioemocional: “Trabajo en Equipo” correspondiente.

Cognitivas: “Manejo de informacion y resolucién de problemas”
e Aqui se agregan los descriptores del nivel del MNCP de la Habilidad Cognitiva: “Manejo de informacion y resolucion de
problemas” correspondiente.

Técnicas: “Manejo de recursos”
e Aqui se agregan los descriptores del nivel del MNCP de la Habilidad Técnica: “Manejo de recursos” correspondiente.

APLICACION

Refiere a la capacidad del individuo para desempefiarse en las funciones propias de una actividad, disciplina o area profesional
que implica un nivel determinado de autonomia, responsabilidad y toma de decisiones. Ademas, refiere a la capacidad de trabajar
colaborativamente con otros.

Responsabilidad:
e Aqui se agregan los descriptores del nivel del MNCP de la Aplicacidn “Responsabilidad “correspondiente.

Autonomia:
* Aqui se agregan los descriptores del nivel del MNCP de la Aplicacién “Autonomia” correspondiente.

CONOCIMIENTOS

Refiere al dominio de conceptos, simbolos y sistemas conceptuales sobre objetos, hechos, principios, fendmenos,
procedimientos, procesos y operaciones, propios de un area ocupacional disciplinaria. Consideran integralmente la amplitud
(general/especifico) o profundidad (basico/ especializado) que domina el sujeto con relacion al objeto y el propédsito del
conocimiento para el desempefio, en un dmbito laboral definido. Implica, ademas, el conocimiento de las tendencias de los
avances provenientes del ambito cientifico/ tecnoldgico que existen y que podrian afectar su quehacer.

Conocimientos:

® Aqui se agregan los descriptores del nivel del MNCP de los Conocimientos correspondientes.
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Descripcion General de la Cualificacion:

Las personas que cuentan con esta Cualificacién pueden:

(Complete con la definicion esencial de lo que las personas que tienen la cualificacion son
capaces de hacer. Esta definicion se redacta a partir del propdsito principal de los estandares
de perfiles ocupacionales que forman la cualificacion. Si es necesario relevar competencias
criticas o complejas se puede complementar con informacion mds detallada de los estdndares
de competencia y sus elementos clave).

Para cumplir con esta funcién, estos profesionales son capaces de:

(Complete con aquellas capacidades que sustentan los desemperios fundamentales descritos
arriba. Esta definicion se redacta a partir de los estdndares de competencia y, si se requiere
profundizar, se complementa con la descripcion del Ambito de Desempefio del Estdndar de
Perfil Ocupacional, Elementos de Competencia y Criterios de Desempefio).
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Ficha de Cualificacion

Desarrollada por:

CSC: describir el Consejo Sectorial de Cualificacion

FM: describir el Facilitador Metodoldgico de Competencias que realizd la
Cualificacion

ETS: describir los Equipos Técnicos Sectoriales que participaron en la
Cualificacion

Fecha Aprobacién CSC:

Fecha Aprobacién CN:

Anotar Fecha Aprobacion CSC

Anotar Fecha Aprobacion CN

Fecha de Revision:

Anotar fecha de revision de la Cualificacion

N° Referencia Unico NRU:

Anotar N° Referencia Unico NRU asociado a la Cualificacién

Nivel del MNCP: Anotar el Nivel de la Cualificacién asociado al MNCP

Sector: CllU: anotar cddigo CIIU asociado al sector asociado a la Cualificacion
Sectorializacion: escribir el Sector al que pertenece esta Cualificacion.
Este Sector es dado por el Ministerio de Trabajo y Promocidén del Empleo

Subsector: ClIU: anotar cddigo ClIU asociado al sector asociado a la Cualificacion
Sectorializacion: escribir el Subsector al que pertenece esta Cualificacion.
Este Subsector es dado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo

Macroproceso®3: No aplica.

Estdndares de Competencia Anotar cddigo del Anotar nombre completo del Estandar de
Estdndar de Competencia
Competencia
Anotar cddigo del Anotar nombre completo del Estandar de
Estdndar de Competencia
Competencia
Anotar codigo del Anotar nombre completo del Estandar de
Estdndar de Competencia
Competencia

Salidas Ocupacionales:

CIUO: anotar cdédigo CIUO asociado al sector asociado a la Cualificacion.

13 En caso de no existir Macroproceso, completar con “No aplica”.
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Otras Referencias: nombrar nombres de perfiles ocupacionales, roles o
cargos asociados a la Cualificacion.

Cualificaciones precedentes: NRU: anotar codigo y nombre de Cualificacion precedente. Este campo se
refiere a aquella version anterior a la actual. Esto obedece a que su
nombre, por ejemplo, podria actualizarse y tener variaciones.

Campo Laboral relacionado a la Cualificacion

El Campo Laboral especifico de esta Cualificacion del sector productivo de (Complete de acuerdo al
sector indicado en los Estdndares de Perfiles Ocupacionales).

(Complete con una definicion del drea en la que trabajan las personas con esta cualificacion —por
ejemplo, atencidn a clientes y postventa, no con una descripcion de lo que hacen, por ejemplo, atender
los reclamos y quejas de los clientes y derivarlos).

Esta definicion se construye con elementos del Ambito de Desempefio de los estdndares de perfiles
ocupacionales que la componen y se complementa con informacion de la ficha “Sobre el Desarrollo del
Estdndar de Competencia” y “Resumen de la Unidad” provenientes del Estdndar de Competencia.

Contextos de Aplicacion

Rasgos Generales

(En este apartado deben responderse preguntas como: con quién trabaja este profesional; con quiénes
interactua; qué necesita para hacer su trabajo (software, recursos, herramientas, equipos, etc.); lugar
de trabajo; si trabaja con computador, en oficina o en terreno,; en qué tipo de empresas, rubro, tamario,
pequefia, mediana; cudn rutinario, mecdnico, o al contrario incierto, impredecible, emergentes son los
problemas y situaciones que debe resolver, si responde a procedimientos establecidos; con cudnta
autonomia realiza su trabajo, etc.).

(Este apartado se construye con elementos del Ambito de Desempefio de los Estdndares de Perfiles
Ocupacionales que la componen y se complementa con informacion del contexto que proviene del
mapa funcional. Se puede realizar una descripcion y lectura mds integradora de los Elementos de
Competencia y los Criterios de Desemperfio provenientes del Estandar de Competencia y de cualquier
otra informacion del sector disponible).

Contextos Especificos
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(En este breve apartado, se debe completar con el nombre de la Cualificacion y su asociacion con las
dreas donde pueden desemperiarse las personas que cuenten con esta Cualificacion.)
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RUTAS FORMATIVO LABORALES

La siguiente ilustracidon permite visualizar la secuencia de las cualificaciones que componen la Ruta
Formativo-Laborales de (Complete con el nombre de la Ruta Formativo-Laborales correspondiente).

Una Ruta Formativo-Laboral es una herramienta que permite identificar, graficamente, la secuencia
y posible trayectoria entre las Cualificaciones de un proceso, permitiendo visualizar las posibilidades
de movilidad de las personas a través del desarrollo laboral y/o formativo, ya sea por el
reconocimiento de su experiencia o por medio de procesos de capacitacion y/o formacion.

En el esquema, se presenta destacada, en un recuadro color azul, la ubicaciéon de la presente

Cualificacion en la Ruta Formativo- Laboral del proceso de (Complete con el nombre del proceso
correspondiente).

llustracion de Ruta Formativo- Laboral:
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1.2 Ejemplo de estandar de cualificacion

PERU | Ministerio
7 de Educacion




DESCRIPTORES
DEL NIVEL 2 DEL MNCP

HABILIDADES

Refiere a las capacidades para desarrollar practicas, aplicando el conocimiento y la informacion para resolver problemas e
interactuar con otros en un determinado contexto disciplinario o profesional.

Comunicacion: “Comunicacion”
Selecciona y usa aplicaciones y medios de comunicacién para obtener, manejar y comunicar informacion propia de su
trabajo o estudio.
Utiliza una lengua (espafiol o lengua originaria) con un dominio intermedio en su campo de trabajo o estudio.

Socioemocionales: “Trabajo en Equipo”
Trabaja en actividades de acuerdo con pautas establecidas en contextos conocidos.

Cognitivas: “Manejo de informacion y resoluciéon de problemas”
Utiliza informacion util a fin de efectuar tareas y resolver problemas corrientes y de naturaleza rutinaria, con la ayuda de
reglas y herramientas simples, bajo supervision.
Aplica y comunica soluciones conocidas a una gama limitada de problemas predecibles.

Técnicas: “Manejo de recursos”
Utiliza técnicas, equipos o tecnologias para completar las tareas que implican rutinas y procedimientos conocidos, previa
indicacion.

APLICACION

Refiere a la capacidad del individuo para desempefiarse en las funciones propias de una actividad, disciplina o drea profesional
que implica un nivel determinado de autonomia, responsabilidad y toma de decisiones. Ademas, refiere a la capacidad de
trabajar colaborativamente con otros.

Responsabilidad:
Asume la responsabilidad para completar tareas asignadas y obtener resultados con la calidad esperada, bajo direccion y
orientacion.
Aplica las normas de seguridad y salud en el trabajo y las buenas practicas reconocidas en su campo de trabajo o estudio.
Autonomia:
Actua bajo instruccidn y supervision permanente para la realizacién de tareas propias definidas y rutinarias en contextos
conocidos y estables.

CONOCIMIENTOS

Refiere al dominio de conceptos, simbolos y sistemas conceptuales sobre objetos, hechos, principios, fenémenos,
procedimientos, procesos y operaciones, propios de un area ocupacional disciplinaria. Consideran integralmente la amplitud
(general/especifico) o profundidad (basico/ especializado) que domina el sujeto con relacién al objeto y el propdsito del
conocimiento para el desempefio, en un ambito laboral definido. Implica, ademas, el conocimiento de las tendencias de los
avances provenientes del ambito cientifico/ tecnoldgico que existen y que podrian afectar su quehacer.

Conocimientos:

Recuerda contenidos de caracter factico de un campo especifico de trabajo o estudio y es capaz de transmitir informacion
relevante.



Descripcion General de la Cualificacion:

Las personas que cuentan con esta Cualificacion pueden:

Realizar actividades vinculadas a la operacién de camiones de alto tonelaje en procesos
productivos de explotacidon de minas de tajo abierto. Sus funciones pueden implicar preparar la
operacion del camién de alto tonelaje y realizar actividades de carga, transporte y descarga de
minerales, transportar materiales mediante los caminos interiores de la mina, desde y hacia los
puntos definidos por la coordinacion de despacho, trabajando con seguridad, segun los
procedimientos de trabajo y normativa vigente.

Para cumplir con esta funcidon son capaces de preparar y operar el camidn de alto tonelaje,
inspeccionando el estado mecanico y estructural del vehiculo, coordinando la pauta de trabajo,
realizando detenciones y su estacionamiento, recibir carguio, realizar salidas, transportar y
descargar los minerales, conforme a las condiciones operacionales del terreno y del ambiente,
entre otras actividades propias de su funcién. Todo ello trabajando con seguridad segln los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.
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Ficha de Cualificacion

Desarrollada por: CSC: Mineria del Cobre
FM: Mineria

ETS: Extraccion Tajo Abierto

Fecha Aprobacién CSC:

Fecha Aprobacién Autoridad:

Fecha de Revision:

N° Referencia Unico NRU:

Nivel del MNCP: 2

Sector: ClIU: Completar

Sectorializacion: Mineria Metdlica

Subsector: ClIU: Completar

Sectorializacidén: Mineria del Cobre

Macroproceso: No aplica

Proceso Productivo: Extraccidn Tajo Abierto

Realizar acarreo de mineral con camiones

Estandares de Competencia: de alto tonelaje.

Cerrar actividad de acarreo de mineral de
acuerdo a procedimiento de trabajo.

Salidas Ocupacionales: CIUO: Completar

Otras Referencias: Operario de Camion Alto Tonelaje, Operador
Camion CAEX

Cualificaciones precedentes: NRU Completar
NRU Completar

NRU Completar
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Campo Laboral relacionado a la Cualificacidn

El campo laboral especifico de esta Cualificacion del sector productivo de la Mineria Metalica
corresponde al drea de Extraccidn Tajo Abierto, especificamente en procesos extractivos de mediana
y gran mineria.

Contextos de Aplicacion

Rasgos Generales

A continuacion, se presentan las caracteristicas generales del trabajo, asi como los recursos e
infraestructura asociados a esta Cualificacion.

Las personas que cuentan con esta Cualificacidn trabajan en faenas mineras, principalmente en
operaciones de mediana o gran mineria que requieran un operador de transporte de materiales tajo
abierto. El trabajo suele estar organizado por turnos y se desarrolla por lo general en zonas de altura
geografica, especificamente en procesos de extraccién tajo abierto.

Estas personas, que se desempefian como operadores de equipos de maquinaria pesada u
operadores CAEX, pueden inspeccionar el estado mecdnico y estructural del camién efectuando
chequeos preoperacionales e inspeccionando la operatividad de sus elementos criticos como la
direccion y los frenos, ademdas de abastecer de combustible al camién cuando corresponde.
Coordinan la pauta de trabajo con el encargado de areay el operador dispatch, identificando el tipo
de trabajo, rutas, area de carguio y descarga, operan el camién de alto tonelaje realizando las
actividades de carguio y descarga del material, considerando las condiciones del drea y los riesgos
propios de la operacién.

Las herramientas y maquinarias que utilizan para realizar su trabajo involucran elementos de
proteccion personal, herramientas para la mantencién basica y controles preoperacionales del
vehiculo, manuales de los equipos, equipos de comunicacién y radio de alta frecuencia, camién de
alto tonelaje y bitacoras, entre otros.

Valora el respeto a las normativas y procedimientos de trabajo, especialmente los atingentes a la
seguridad personal y de otros.

Contextos Especificos

- En procesos productivos para la mediana y gran mineria extractiva.

- Turnos rotativos, altura geografica, condiciones climaticas diversas.

- Apego estricto por las normativas de seguridad personal, de los equipos, instalaciones y
medioambientales.
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Ruta Formativo-Laboral

La siguiente ilustracidn permite visualizar la secuencia de las cualificaciones que componen la Ruta
de Formativo-Laboral (Rutas de Aprendizaje) de Extraccién Tajo Abierto.

Una Ruta Formativo-Laboral (Rutas de Aprendizaje), es una herramienta que permite identificar,
graficamente, la secuencia y posible trayectoria entre las Cualificaciones de un proceso, permitiendo
visualizar las posibilidades de movilidad de las personas a través del desarrollo laboral y/o formativo,
ya sea por el reconocimiento de su experiencia o por medio de procesos de capacitacion y/o
formacion.

En el esquema, se presenta destacada, en un recuadro color azul, la ubicaciéon de la presente
Cualificacidn en la Ruta Formativo-Laboral de Extraccion Tajo Abierto.

Ruta de Aprendizaje (Trayectorias Formativo Laborales)

Extraccion Tajo Abierto
Niveles del

GESTION TRONADURA GESTION EXTRACCION DE
MINERAL TAJO ABIERTO
MINERAL TAJO ABIERTO Supervisor procesos de carguio mina tajo abiert
Supervisor procesos de tronadura tajo abierto Coordinador de flota mina tajo abierto
, - 1 ~ I I
OPERACION ESPECIALIZADA J CARGUIO DE MINERAL TAJO
TRONADURA TAJO ABIERTO OPERACIONES DE PERFORACION
5 TAJO ABIERTO ABIERTO
Operador de perforacion y tronadura .
\ en mineria convencional y Operador perforadora tajo abierto Operador de carguio tajo abierto
ra ‘ -
( OPERACION AVANZADA OPERACION AVANZADA DE EQUIPOS
TRONADURA TAJO ABIERTO MINA TAJO ABIERTO
Operador camion fabrica Operador tractor sobre oruga
v . ) o Operador avanzado equipos auxiliares
LOps.-mdcr camidn pluma en mina tajo :-Jbuar‘[oJ tajo abierto

(===~ |

OPERACION BASE TRANSPORTE DE MINERAL OPERACION DE EQUIPOS MINA
TRONADURA TAJO ABIERTO TAJO ABIERTO
Cargador de tiro proceso de tronadura TAJO ABIERTO Operador camidn regador

&n mina a tajo abierto I Operador camion de alto tonelaje Operador Martillo rompedor mévil

Operador base de equipos Operador excavadora

auxiliares tajo abierto Operador tractor sobre neumético
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PASO 2: Validar elaboracion del Estandar de Cualificacion con ETS.

Cada etapa metodoldgica que contiene esta guia requiere, para su conformidad, de la firma de un “Acta de
Validacién de los Productos de la Etapa de Poblamiento del MNCP” asociados a los pasos metodoldgicos
propuestos y al producto obtenido por el ETS que trabajé en su desarrollo. Esta validacion otorga
representatividad y pertinencia al producto.

Se recomienda que, en esta validacion, sean integrados actores del ambito de la formacion y/o educacion
quienes aportardan desde sus experiencias en el desarrollo de este producto en particular. Esta mirada
enriquecera, en conjunto con los especialistas de los ETS, la obtencién de los resultados de calidad propuestos
para esta etapa metodoldgica.

A continuacién, se presenta el Acta de Validacion de Productos de la Etapa 7 “Elaboracion de Estandar de
Cualificacion” del Poblamiento del MNCP.
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Acta de Validacion
Productos de la Etapa 7 del Poblamiento del MNCP:
“Elaboracion de Estandar de Cualificacion”

Sector:

Subsector:

Con fecha (completar con fecha), los representantes del Equipo Técnico Sectorial de (completar con el proceso
al que representan), que mds abajo se sefialan, aprueban conforme:

Primero:

Que, para el ejercicio de esta etapa del poblamiento del MNCP, se han cumplido los siguientes pasos
metodolégicos y actividades asociadas:

Pasos Actividades asociadas
1 Elaboracién del Estandar de Cualificacion.

2 Validacién de elaboracién de Estandar de Cualificacion
con ETS.

Segundo:

Que los productos resultantes de esta etapa son representativos y pertinentes a las necesidades de
competencias del capital humano del Sector, Subsector o Macroproceso que representamos.

Para constancia del o de los acuerdos anteriores, firman a continuacion:

s Nombre del .
Organizacion Cargo Firma
Representante
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ANEXO 1:

Mencién de los productos elaborados y adjuntarlos en los formatos establecidos:
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Reglas y criterios de decision

Como cualquier producto, la realizacidn de-e de cualificaciones en el contexto de un Marco de Cualificaciones
requiere de ciertas reglas y criterios que permitan una construccién metodoldgica que resguarde los atributos
de calidad ya definidos para el MNCP.

Dentro de las reglas que pueden establecerse encontramos 3 grupos:

Equipo Técnico Sectorial (ETS)

Todos los convocados para los equipos técnicos como especialistas en sus procesos, deben ser técnicos o
profesionales con experiencia demostrable en el ejercicio de sus funciones, preferentemente operadores
avanzados, supervisores y jefes de operaciones y de produccién.

Todos los convocados para las mesas técnicas como especialistas en sus procesos, deben representar a
las diferentes industrias: grande, mediana y pequefia. Esto permite productos con legitimidad y
representatividad sectorial.

Todos los convocados para los equipos técnicos como especialistas en sus procesos, deben disponer del
tiempo y voluntad de participar de manera activa, propositiva y resolutiva para cada componente en el
gue es invitado a participar. En gran medida, cumplir con los tiempos para revisiones y validaciones de los
productos en los tiempos estipulados, es responsabilidad de ellos.

Facilitadores Metodoldgicos (FM)

El equipo técnico de facilitadores metodolédgicos debe estar formado por profesionales con experiencia
demostrable en el levantamiento de estdndares de capital humano, de preferencia psicélogos,
metoddlogos, profesores, docentes o profesionales de las ciencias sociales, con experiencia como
facilitadores en la co-construccién de productos con representatividad sectorial, de acuerdo a lo
establecido en el modelo de representacién sectorial.

El equipo técnico de facilitadores metodoldgicos debe proveer de todos los insumos necesarios en las
actividades de los equipos técnicos sectoriales para realizar con rigurosidad cada una de las sugerencias
metodoldgicas expuestas en este documento, con el Unico fin de obtener productos de calidad para el
poblamiento del MNCP. Se recomienda tengan experiencia profesional en el sector en que desarrollaran
los productos para el poblamiento del MNCP.

Entidades Formales del MNCP

Las entidades formales relacionadas con el Marco Nacional de Cualificaciones de Peru deben proveer un
continuo flujo comunicacional y de participacién para promover e incentivar las iniciativas de poblamiento
gue se estén realizando. Para ello, se hace preciso sefialar que las entidades que participan en este
poblamiento son:

e Comisidén Nacional de seguimiento al plan de implementacién del MNCP
® Ministerio de Educacidn
e Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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Ministerio de la Produccién

Consejo Nacional de Competitividad y Formalizacién
SINEACE

Comité Técnico Publico Privado para el MNCP
Comités de Competencia Laboral (CCL)

Consejos Sectoriales de Cualificaciones (CSC)
Facilitadores Metodolégicos (PM)

Equipos Técnicos Sectoriales (ETS)

Acerca de los productos

Cada producto obtenido de cada una de las etapas que considera el poblamiento del MNCP considera en
si mismo, 2 entregables:

1- El producto propiamente tal, como son, por ejemplo, las Rutas Formativo- Laborales,
Cualificaciones y;

2- Acta de cierre de conformidad de producto.

Ambos insumos permiten un flujo natural de los procesos anteriormente descritos para el poblamiento y
consensuan acuerdos sectoriales de gran relevancia para los Marcos de Cualificaciones.

Adicionalmente, evidencian y consolidan insumos para los procesos de auditorias y evaluaciones propias del
proceso de aseguramiento de la calidad de implementacion del MNCP.
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IV. Glosario

Actividades: serie de acciones o tareas que se ejecutan con el fin de alcanzar los objetivos planteados.

Aplicacidn de conocimientos y habilidades: capacidad del individuo para desempefiarse en un campo
especifico de trabajo o estudio concreto, poniendo en juego los conocimientos y habilidades de los
gue dispone, y actuar con un nivel determinado de autonomia y responsabilidad.

Autonomia: capacidad para valerse por si mismo y realizar una actividad, incluyendo la toma de
decisiones, la interacciéon con otros para lograr resultados, el uso, administracién y gestion de
recursos, y la observacién y juicio de los resultados de la propia actuacioén.

Catalogo Nacional de Oferta Formativa de la Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica del
Ministerio de Educacion (CNOF): Instrumento que organiza los programas de estudios otorgados en la
Educacidn Superior y Técnico - Productiva, que tienen reconocimiento oficial y responden a las demandas
actuales y futuras del sector productivo. Ademas, establece las competencias especificas asociadas a una
actividad econdmica, las cuales son el referente de los programas.'*

Catalogo Nacional de Perfiles Ocupacionales del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE):
Instrumento ordenador de los perfiles ocupaciones susceptibles de reconocimiento y certificacion de
competencias laborales identificadas en el sistema productivo en funcidn de las competencias necesarias para
el ejercicio laboral y ocupaciones.®®

Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion —CINE: marco de referencia estandar
utilizado para categorizar y reportar estadisticas educativas internacionalmente, de forma
comparable, que fue adoptado por la UNESCO, en su primera version en 1997, y que fue actualizada
en 2011.

Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones-CIUO: es una herramienta para organizar los
empleos en una serie de grupos definidos claramente en funcién de las tareas que comporta cada
empleo.

Clasificador Nacional de Ocupaciones del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI): Instrumento
de organizacidn de datos que presenta la descripcidn de la estructura ocupacional del pais, garantizando un
tratamiento uniforme de los datos estadisticos y su comparabilidad internacional.

Conocimientos: “Abarca a los aspectos cognitivos (datos, hechos y valores, teorias, practicas,
creencias) adquiridos en las esferas académicas/escolares, empiricas, profesionales y sociales” (Haug,
2019, p.3).

14 Resolucidn Viceministerial N° 178-2018-MINEDU.

15 Resolucidn Directoral N° 055-2014/MTPE/3/19.
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Competencia: se refiere a la capacidad de movilizar los conocimientos y las destrezas (asi como las
actitudes, los valores, la motivacion, etc.) para realizar con éxito tareas concretas en un determinado
contexto social o profesional. Suele diferenciarse entre competencias personales, sociales, laborales,
etc.; entre competencias especificas (propias de un sector) y otras mas transversales, basicas o
genéricas; entre competencias de saber, saber hacer y saber ser, etc. En todos los casos, el concepto
es multidimensional y en su acepcion mds amplia, tiende a usarse como sindnimo de “cualificacidon”
(Haug, 2019, p.2-3).

CSC: abreviatura de Consejo Sectorial de Competencias.
CTPP: abreviatura de Comité Técnico Publico Privadp

Cualificacion: es un conjunto de conocimientos, destrezas y competencias de las personas, cuyo logro
se puede demostrar mediante el cumplimiento de un titulo educativo o profesional formal, o
mediante un certificado de Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP), y permite a una persona
acceder a un puesto de trabajo de un determinado nivel y progresar en él (Haug, 2019). Al respecto,
las cualificaciones “son la expresion formal de las habilidades profesionales del trabajador,
reconocidas en los planos internacional, nacional o sectorial” (OIT, 2005).

Descriptor: conjunto de categorias con las cuales se definen las caracteristicas de los resultados del
aprendizaje esperadas para cada nivel del marco. Los descriptores permiten incorporar, a los marcos,
las necesidades y particularidades de su contexto, asi como también las apuestas sobre lo que es
relevante porque se requiere en el talento humano formado.

Destrezas: “Se refiere a la habilidad de una persona de razonar, pasar de un caso concreto a una
generalizacidn mas abstracta, imaginar, comparar, sintetizar, evaluar, etc., con el objetivo de resolver
dificultades y problemas” (Haug, 2019, p.3).

Dimensiones: son las grandes dreas que agrupan aspectos relativos a una determinada cualificacion
y en torno a las cuales se definen subdimensiones en las que se pueden visibilizar los resultados de
aprendizaje.

Educacidn formal: Educacién institucionalizada, intencionada y planificada por organizaciones publicas y
organismos privados acreditados. En su conjunto, esta constituye el sistema educativo formal del pais. Por
consiguiente, los programas de educacion formal son reconocidos por las autoridades nacionales pertinentes
o instancias equivalentes, por ejemplo, cualquier otra institucidon que colabore con las autoridades nacionales
o subnacionales de educacidn. La educacion formal comprende esencialmente la educacién previa al ingreso
al mercado laboral. Con frecuencia, la educacién vocacional, la educacidn para necesidades especiales y parte
de la educacién de adultos se reconocen como parte integral del sistema nacional de educacién formal.'®

16 |Instituto internacional de planeamiento de la educacién de la UNESCO.
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Educacién no formal: Educacién institucionalizada, intencionada y organizada por un proveedor de educacién.
La caracteristica que define la educacion no formal es que representa una alternativa o un complemento a la
educacion formal de las personas dentro del proceso de aprendizaje a lo largo de la vida. Con frecuencia, se
plantea como una forma de garantizar el derecho a la educacién para todos. Atiende a todos los grupos de
edad, aunque no estd necesariamente estructurada como una trayectoria continua9 . Cabe indicar que, la
Educacidon Comunitaria, para efectos del presente documento, estd incluida en la educacidn no formal, puesto
que su accidn se realiza fuera de las instituciones educativas y la desarrollan las organizaciones de la sociedad,
sin perjuicio de lo establecido en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

ETS: abreviatura de Equipo Técnico Sectorial.
FM: abreviatura de Facilitadores Metodoldgicos.
Formacién profesional: capacitaciones recibidas en los ambitos laborales

Habilidades: capacidad para desarrollar procesos y procedimientos, aplicando el conocimiento y la
informacién para resolver problemas e interactuar con otros en un campo especifico de trabajo o
estudio concreto.

Lenguas indigenas u originarias: Se entiende por lenguas indigenas u originarias del Peru todas aquellas que
son anteriores a la difusion del idioma castellano o espafiol y que se preservan como expresiéon cultural y
emplean en el ambito del territorio nacional. Todas las lenguas originarias son la expresidon de una identidad
colectiva y de manera distinta de concebir y de describir la realidad, por tanto, gozan de las condiciones
necesarias para su mantenimiento y desarrollo en todas las funciones. Cualquier mencién a lengua originaria
se entendera también como lengua indigena u originaria.

Lengua materna: Es aquella lengua que una persona adquiere en sus primeros afios de vida como parte de su
proceso de socializacidon en el marco de la vida familiar y los ambitos mds cercanos de relaciones sociales. Una
persona puede tener una o mas lenguas maternas.

Marco de Cualificaciones: es un instrumento estructurado, jerarquizado, consensuado y Unico para
el desarrollo, la articulacién, la clasificacidn y el reconocimiento de un conjunto de cualificaciones,
presentandolas, de forma ordenada, en una estructura gradual de niveles asociados a criterios
previamente definidos. Ese conjunto de criterios puede estar implicito en los descriptores mismos de
las cualificaciones o explicitarse a través de descriptores de niveles (Billorou y Vargas, 2010; OCDE s/f;
MCTP s/f; Haug 2019).

Marco Nacional de Cualificaciones: relne y organiza en una estructura a todas las cualificaciones del
pais.

Macroproceso: conjunto de procesos (minimo 2) reconocidos por el Sector y que se desprenden

directamente del Subsector. Permite establecer la sectorizacion de manera clara. No todos los
Subsectores reconocen Macroprocesos.
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Nivel de cualificacidon: Escalon del sistema jerdrquico del MNCP, en el cual se agrupan las
cualificaciones segun grado de complejidad.

Perfil Ocupacional: para el caso del MNCP, corresponde a un formato establecido que reune los
Estandares de Competencias (o en algunos casos sélo uno) que dan cuenta de un perfil determinado.
El formato cuenta con 5 campos informativos que permiten caracterizar el perfil en cuestion.

Poblamiento: Conjunto de procesos que van desde la construccién de las cualificaciones, pasando
por la validacién de las mismas, hasta la aprobacidn respectiva en el catdlogo de cualificaciones, con
el fin Ultimo de abarcar todos los sectores productivos del pais.

Procedimiento: Conjunto de actividades que tienen una secuencia légica para cumplir un propésito.
Se desprende de un Proceso. Método que se va a implementar para llevar adelante un proceso.

Resultados de aprendizaje: expresién de la calidad y tipo de conocimientos, habilidades y capacidad
para actuar de un individuo, luego de un proceso educativo o formativo o de su experiencia en un
campo.

Ruta Formativo-Laborales (Rutas de Aprendizaje): corresponde a un ordenamiento grafico de los
desarrollos profesionales a los que pueden acceder los distintos trabajadores pertenecientes a un
proceso en particular. Este nombre hace referencia al concepto de Ruta de Transitabilidad, de
acuerdo con el decreto supremo 012-2021 MINEDU.

Sistema de Cualificaciones: “Incluye todos los aspectos de las actividades de un pais que se vinculan
con el reconocimiento del aprendizaje. Tales sistemas comprenden los medios para elaborar y
operativizar las politicas nacionales o regionales acerca de las cualificaciones, la organizacién
institucional, los procesos de aseguramiento de calidad, los procesos de evaluacidén y de asignacion
de recursos financieros, los procesos y dispositivos de normalizacién y certificacién de competencias
y cualificaciones y otros mecanismos que vinculan a la educacidn y la capacitaciéon con el mercado
laboral y la sociedad civil” (Billorou y Vargas, 2010, p.27).

Subdimensiones: Componentes que permiten la organizacion de los resultados de aprendizaje de
una determinada dimension de la cualificacidn.

Subproceso: conjunto de actividades planificadas que implican la participacién de un numero de
personas y de recursos materiales coordinados para conseguir un objetivo previamente identificado.

Vias de cualificacion: Mecanismos mediante los cuales se puede obtener una cualificaciéon en un
determinado nivel. Las vias de cualificacidn son el reconocimiento de aprendizajes previos obtenidos
a través de la experiencia o la practica, transferencia de saberes, la educacién y formacién en el pais
o en el extranjero.
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